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Förbundsstyrelsen föreslår förbundsmötet besluta 
Att  fastställa arbetsordningen 

 

Arbetsordning för förbundsmöte Nya Nykterhetsrörelsen Plus  

1. Arbetsordningens funktion 
Förbundsmötet är förbundets högsta beslutande organ och fattar beslut i enlighet med 
stadgarna. 
Denna arbetsordning kompletterar stadgarna och reglerar hur mötet ska genomföras i 
praktiken. Arbetsordningen beslutas av förbundsmötet och gäller under hela mötet. 
Syftet är att säkerställa ett möte som är: 

• demokratiskt 
• rättssäkert 
• begripligt och tillgängligt 

Arbetsordningen är utformad för att vara tydlig och stödjande även för deltagare med 
begränsad mötesvana. 
 

2. Handlingar och förberedelse 
Inför förbundsmötet får ombud tillgång till: 

• kallelse 
• föredragningslista 
• motioner och propositioner 
• övriga beslutsunderlag 

Handlingarna skickas ut senast fyra veckor innan förbundsmötet. 
Ombud förväntas ta del av handlingarna i förväg för att kunna delta aktivt i diskussioner 
och beslut. 

3. Förbundsmötets genomförande 
Förbundsmötet genomförs i tre delar. 

3.1 Förberedande period 
Inför mötet: 

• publiceras handlingar den 29 augusti 
• öppnar VoteIT för yrkanden och diskussion den 22 september 

Under denna period kan ombud läsa handlingarna, ställa frågor och formulera yrkanden. 



 

3.2 Diskussionsfas (plenum) 
Alla beslutsärenden behandlas i plenum. 
För varje ärende ges ombud möjlighet att: 

• ställa frågor 
• diskutera förslag 
• argumentera för eller emot yrkanden 
• presentera egna förslag 

Diskussionen leds av mötesordföranden med stöd av talarlistan i VoteIT. 
Syftet är att alla ombud ska få möjlighet att göra sin röst hörd och att mötet ska få ett gott 
beslutsunderlag innan beslut fattas. 

3.3 Beslutsfas (plenum) 
När mötesordföranden bedömer att diskussionen är avslutad går mötet till beslut. 
När ett ärende gått till beslut: 

• kan inga nya yrkanden lämnas 
• kan inga nya talare sätta upp sig på talarlistan om inte mötet beslutar annat 

Mötesordföranden redovisar vilka yrkanden som finns och förklarar beslutsordningen 
innan omröstning sker. 
Endast yrkanden som inkommit före yrkandestopp behandlas. 

 

4. Mötets digitala genomförande 
Förbundsmötet genomförs digitalt enligt beslut av förbundsstyrelsen. 
Mötet använder VoteIT för: 

• talarlista 
• yrkanden 
• omröstningar 
• diskussion 

Alla ombud behöver vara registrerade i VoteIT för att kunna delta. 
  



 

5. Mötesrättigheter 
 
Enligt stadgarna gäller följande:  

Funktion  Yttranderätt  Yrkanderätt  Rösträtt  

Ombud  Ja  Ja  Ja  

Förbundsstyrelse  Ja  Ja  Nej  

Revisorer  Ja  Ja  Nej  

Valberedning  Ja  Ja (i sina frågor)  Nej  

Föreningsmedlemmar*  Ja  Nej  Nej  

*Med föreningsmedlem avses en person som är medlem i en av Plus medlemsföreningar  
Varje ombud har en röst. Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat framgår av 
stadgarna. 
 

6. Diskussion i plenum 

6.1 Talarlista och talartid 
Den som vill tala begär ordet i VoteIT. 
Mötesordföranden fördelar ordet utifrån talarlistan. 

För att fler ska få möjlighet att delta prioriteras den som inte har talat tidigare i frågan 
framför den som redan haft ordet. 
Talartiden är normalt två minuter per inlägg. 
Mötesordföranden kan föreslå kortare eller längre talartid om mötet kräver det. 

6.2 Replik 
Den som blivit direkt omnämnd eller anser sig missförstådd kan begära replik. 
Repliken ska vara kortfattad och endast behandla det tidigare inlägget. 
Talartiden för replik är högst en minut. 

6.3 Ombudets roll 
Som ombud förväntas du: 

• delta aktivt 
• bidra konstruktivt till diskussionen 
• visa respekt för andra deltagares åsikter 
• hjälpa till att skapa ett tryggt och inkluderande mötesklimat 

 
 



 

7. Yrkanden 
Ett yrkande är ett förslag till beslut. 
Yrkanden lämnas i VoteIT och ska vara tydligt formulerade samt avse det aktuella ärendet. 
Yrkanden kan lämnas från det att VoteIT öppnar fram till dess att yrkandestopp inträder 

för ärendet. 
 

8. Yrkandestopp 
Yrkandestopp innebär att inga nya yrkanden eller ändringsförslag får lämnas. 
Yrkandestopp inträder när ärendet öppnas i plenum. 
Efter yrkandestopp behandlas endast de yrkanden som redan inkommit. 
 

9. Plenum 

9.1 Funktion 
Plenum är mötets forum för både diskussion och beslut. 
Här behandlas samtliga ärenden på dagordningen. 

9.2 Genomförande 
För varje ärende: 

1. Yrkandestopp inträder. 
2. Ärendet öppnas och presenteras. 
3. Ombud ges möjlighet att diskutera ärendet. 
4. Mötesordföranden redovisar beslutsordningen. 
5. Omröstning genomförs. 
6. Resultatet fastställs. 

 

10. Omröstningar 

10.1 Huvudprincip 
Beslut fattas i första hand genom omvänd acklamation. 
Vissa beslut kan genomföras genom acklamation när mötesordföranden bedömer att detta 
är lämpligt. 

10.2 Omvänd acklamation 
Mötesordföranden frågar om någon motsätter sig förslaget. 
Om ingen invänder anses förslaget beslutat. 



 

10.3 Votering 
När votering genomförs öppnas en omröstning i VoteIT. 
Mötesordföranden informerar om: 

• vilka alternativ som går att rösta på 
• hur länge omröstningen är öppen 
• vilken majoritet som krävs 

När omröstningen avslutats fastställs resultatet av mötesordföranden. 

10.4 Lika röstetal 
Vid lika resultat genomförs först en ny omröstning. 
Om resultatet fortfarande är lika avgör lotten. 

10.5 Val 
Val sker genom sluten omröstning i VoteIT. 
Mötesordföranden redovisar vilken valmetod som används innan valet genomförs. 
 

11. Ordningsfrågor 

11.1 Ordningsfråga 
En ordningsfråga gäller hur mötet genomförs och inte sakfrågan som diskuteras. 
Exempel på ordningsfrågor är: 

• begäran om paus 
• frågor om talarlistan 
• frågor om mötesregler 
• begäran om streck i debatten 

Ordningsfrågor går före talarlistan och behandlas omedelbart av mötesordföranden. 
Ordningsfrågor lämnas skriftligen i VoteIT kanalen ”Ordningsfrågor” 

11.2 Streck i debatten 
Om ett ombud anser att diskussionen är färdig kan ombudet begära streck i debatten. 
Om mötet beslutar att dra streck i debatten får alla som vill tala möjlighet att sätta upp sig 
på talarlistan innan den stängs. 
När talarlistan är tom går mötet till beslut. 
 



 

12. Övriga mötesformer 

12.1 Sakupplysning 
• En sakupplysning är ett inlägg som syftar till att förtydliga fakta eller information 

som är relevant för ärendet. 
• Sakupplysningar får inte användas för argumentation. 
• Mötesordföranden avgör om ett inlägg ska behandlas som sakupplysning. 

12.2 Reservation 
Ett ombud kan reservera sig mot ett beslut som förbundsmötet fattat. 
Reservationer lämnas skriftligt i VoteIT kanalen reservationer innan mötet avslutats. 
Reservationen ska innehålla: 

• namn 
• vilken fråga reservationen gäller 
• en kort motivering 

Reservationen förs in i protokollet. 
 

13. Mötesordföranden 
Mötesordföranden ansvarar för att mötet genomförs i enlighet med stadgar och 

arbetsordning. 
Detta innebär att: 

• leda mötet 
• fördela ordet 
• tolka arbetsordningen 
• avgöra ordningsfrågor 
• fastställa resultat av omröstningar 

Mötesordföranden ska samtidigt säkerställa att mötet är begripligt och tillgängligt för alla 
deltagare. 
 

14. Tekniska frågor 
Vid tekniska problem ska ombud: 

• kontakta mötets support 
• meddela problemet så snart som möjligt 

Om tekniska problem uppstår under en omröstning ska detta meddelas innan 
omröstningen avslutats. 
 


