VALKOMMEN TILL RIKSMOTET

Handlingarna du nu liser ir historiska handlingar. Det ir forslagen till var nya nykterhets-
rorelses allra forsta riksmote. Nu samlas vi 6ver de tidigare féorbundsgrinserna for att fatta beslut

om var gemensamma framtid. Och det 4r du som ombud som har makten!

Ordet som anvinds f6r de dokument som behandlas pa ett riksméte ér handlingar och det ir just
handling som nu ska ske. Du kan ta del av forslaget till verksamhetsinriktning som stakar ut
forbundets arbete under de kommande aren — hur vi ska na fler och gora mer fér en nyktrare
virld. Till det kommer ocksa véar budget som ir hur vi prioriterar vara ekonomiska resurser, och
ett antal stadgeforslag som gor att organisationen ska kunna fungera bittre sa vi kan gora mer for
fler. Du kan ocksa ta del av de motioner som ir forslag frin medlemmar. Och, slutligen, si kan du
ocksa ta del av det forslag till namn och identitet for var gemensamma organisation som

overgangsstyrelsen foreslar.

Tillsammans bygger vi genom dessa beslut en demokratisk grund for var rérelses framtid. En
framtid dir nykterhetsrorelsen star stadigt i var tro pa minniskan. En framtid dér vi i solidaritet
med de som far illa star for en nyktrare virld dir fler kan fa kidnna trygghet, fler kan fa uppleva

glidje och gemenskap, fler kan fa leva fria liv utan att begrinsas av alkohol och andra droger.

Med var nya, gemensamma organisation méter vi denna framtid tillsammans, som en samlad
rorelse. Vi har alla forutsittningar for att tillsammans, genom vart engagemang, var kunskap och

var handlingskraft, kunna gora virlden nyktrare. Nu gér vill till handling!

Vi ses pa riksmotet!

Lucas Nilsson

Overgangsstyrelsens ordférande



Arende 04

Valberedningens forslag nr 01

Motespresidium

Valberdingen foreslar riksmétet besluta

att till motesordférande vilja
Asa Hagelstedt, Stockholm
Andrine Winther, Gustavsberg

Lovisa Edstrém, Sundsvall

att till motessekreterare vilja
Gunnevi Lehtinen Johansson, Norsholm
Camilla Berner, Higersten
Jonathan Kraft, Vixjo

Emmelina Hjort, Sdvar



Arende 06

Arbetsordning riksmote

1. Narvara och tala pa riksmotet

Motesrittigheter under Nya Nykterhetsrorelsens riksmote framgar av Nya Nykterhetsrorelsens

stadgar, se §3:4. i stadgar-for-nya-nykterhetsrorelsen.pdf

2. Digitalt och fysiskt riksmote

Punkt 1-11 pa foredragningslistan genomf6rs digitalt. Debatter och beslut sker i VotelT.

Punkt 12-54 pa foredragningslistan genomfors pa det fysiska riksmétet i Sollentuna.

Foredragningar och debatter sker dé i riksmotets forhandlingslokal.

Under den digitala delen av riksmotet avslutas debatt kl. 19.00. Beslut fattas mellan kl. 19.30-
21.00.

Under den fysiska delen av riksmotet sker beslut i Votel T men ingen debatt i VotelT.

3. Begadra ordet, talarlista och talartid

For att sitta upp sig pa talarlistan anvinds Votel T, giller bade for ombud och medlemmar som
vill delta i muntliga debatter. Medlem som inte 4r ombud behdver anmila sig till VotelT for att

kunna begira ordet.

Prioriterad talarlista anvindas under riksmétet. Det innebir att personer som inte talat tidigare

gar fore talare som vill gora ett andra inldgg.

Den som vill tala for forsta gangen i en fraga har fortur pa talarlistan fére de talare som talat

tidigare.

Talartiden begrinsas till tvd minuter per inldgg for att ge s manga som mojligt talartid. Presidiet

har ritt att foresla kortare talartid om sa behévs.
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4. Ordningsfraga

En ordningsfraga ir en fraga om sjilva sittet som motet genomfors pa. Till exempel om att bryta
motet for paus, om hur en omrostning ska ga till eller att man tycker att m6tesordférande har

missat nagot.

Ordningsfraga begirs muntligt under muntliga debatter och bryter talarlistan. Den som begirt

ordningsfraga far nista plats pa talarlistan.

Ordningsfragor under riksmotets digitala del stills skriftligt under en sirskilt "flik” i VotelT.

5. Streck i debatten

Ett ombud kan begira streck i debatten om hen vill att debatten ska avslutas och riksmoétet ga till
beslut.

Beslutar riksmotet att sitta streck i debatten fore tidpunkten for forslagsstopp enligt forhandlings-
schema giller f6ljande. Alla som vill far sétta upp sig pa talarlistan i Votel T. Direfter kan inga fler
personer sitta upp sig pa talarlistan i VotelT, i den debatten. Nir talarlistan dr tom 4dr den

muntliga debatten avslutad. Forslagsstopp enligt forhandlingsschema giller.

Beslutar riksmotet att sitta streck i debatten efter tidpunkten for forslagsstopp enligt ursprungligt
féorhandlingsschema giller istillet foljande. Alla far skriva in sina forslag i Votel T och de som vill
far sitta upp sig pa talarlistan i VotelT. Direfter kan inga fler forslag skrivas och inga fler
personer kan sitta upp sig pa talarlistan i VotelT, i den debatten. Nir talarlistan dr tom &r

debatten avslutad.

Efter var tionde inlidgg i en fraga provas streck i debatten automatiskt.

6. Replik

Replik begirs muntligt under muntliga debatter och bryter talarlistan. Den som begirt replik far

nista plats pa talarlistan.

En replik ska vara kort, hogst 30 sekunder.

7. Yrkandestopp

Yrkandestopp senast onsdag den 29 oktober for att pa effektivt sitt hantera var gemensamma tid

pa plats under riksmotet.
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8. Beredningsgrupper

Beredningsgrupper - Under den fysiska delen av riksmotet kommer ombuden lottas till

beredningsgrupp att delta i.

Beredningsgrupperna anvinds for att underlitta s att flera personer vagar siga sin mening och
stilla fragor. Ombud och deltagare triffas i mindre grupper dir varje grupp fatt ett antal motioner
och forslag att behandla Overgingsstyrelsen har ansvar att fordela motioner och forslag till olika
beredningsgrupper utifran forslagets kategori. Hir finns det mojlighet till fordjupande diskussion
och fragor. Syftet dr att genom debatt och férhandling ta fram tydliga férslag och fa mojlighet att

jamka liknande forlag for enklare behandling av fragorna i plenum.

Ombuden diskuterar de yrkande som finns pa varje beslutsirende och kommer fram till ett
forslag, alltsd vad de tycker att hela riksmotet ska besluta. Ombud i en beredningsgrupp kan ligga
nya yrkanden under beredningsgruppen. Efter beredningsgruppens slut ir det yrkandestopp. Efter
det kan inga nya yrkanden liggas.

Inga fysiska underlag kommer att delas ut pa plats. Ombud och deltagare behver ha antingen

fysiska eller digitala handlingar pa plats under motet for att kunna f6lja och delta i arbetet.

I beredningsgrupperna ingar ombud, eventuella motionirer, funktionirer i form av moderator
och sekreterare, representanter for styrelsen samt ev. andra sakkunniga (exempelvis personal).
Alla nirvarande har ritt att delta i diskussionerna, men det 4r bara ombud och styrelse som har
ritt att limna forslag och besluta om vad som ska vara beredningsgruppens forslag till riksmotets
beslut i plenum. Det 4r moderator som leder beredningsgruppen och som sedan kommer att

sammanfatta diskussionen i plenum nir frigan behandlas.

Valberedningen har ritt att [imna f6rslag i fraga om val som de forberett och revisorerna i fraga

om deras granskning.

Ombudens roll: Aktivt medverka i diskussioner och forhandlingar i en av beredningsgrupperna. Bidra till
en konstruktiv dialog och att tillsammans med 6vriga ombud diskutera fram ett gemensamt forslag som
ovriga ombud far ta stillning till i plenum.

Samtalsledaren och sekreterare i beredningsgrupperna
Varje beredningsgrupp leds av en samtalsledare som viljs av motet. Samtalsledaren ansvarar for

arendets hela behandling fran beredningsgruppen tills det att drendet presenteras i plenum.

Samtalsledaren ansvarar for att diskussionen haller sig till Zmnet, att allas asikt far horas och att
dmnet blir allsidigt belyst. For att det skall fungera bra maste ocksa alla ombud aktivt bidra till
enkelhet och tydlighet. Samtalsledaren ansvarar for att skapa en lugn och saklig diskussion. Hen

kan jimforas med en ordforande.
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Samtalsledaren driver arbetet i beredningsgruppen framat och har ansvar for att komma till beslut
inom avsatt tid. De haller i talarlistan och leder gruppens beslutsfattande som sker genom
omrostning med acklamation. Samtalsledaren sammanfattar ocksa diskussionerna som forts i

beredningsgruppen nir motet atersamlas i plenum.

Samtalsledaren har tva mal med sitt uppdrag. Det ena dr att alla ska fa komma till tals for att fora
fram sina asikter. Det andra ir att alla forslag ska formuleras sa att det forbéttrar det
beslutsunderlag som riksmotet ska besluta om i plenum. Samtalsledaren har ocksa ett ansvar for

att gora deltagare uppmirksamma pa hirskartekniker och annat olimpligt beteende.

Varje beredningsgrupp har ocksa en sekreterare som viljs av motet. Sekreteraren har till uppgift
att halla reda pa vilka beslut som fattas i beredningsgruppen. De ansvarar for att yrkanden fran
beredningsgruppen férs in i Votel T och férmedlar ocksa gruppens forslag till métespresidiet som

forbereder forslagsordningen.

9. Demokratiillrar

Illrarnas har till uppgift att stotta deltagare och ombud i den demokratiska processen och ansvarar
for att det fysiska asiktstorget hélls uppdaterat med de yrkanden som kommit in i VotelT och de
yrkanden som kommer fram fran beredningsgrupperna. Demokratiillrar ansvarar dven for att
hjilpa ombud med att ligga forslag och kan vara behjilpliga i att formulera yrkanden.

10. Beslut i plenum

Alla ombuden samlas i plenum. Varje beslutsirende hanteras utifran foéredragningslistan.
Utgangspunkten ir att diskussioner och forhandlingar redan har skett i beredningsgrupperna.
Inget separat beslutsunderlag tas fram efter beredningsgrupperna utan ombuden behéover tillgéng
till VotelT fo6r att kunna ldsa forslagen. Alla férslag kommer ocksa att visas pa skirmar i plenum

vid behandling av fragan.

Varje motion och forslag inleds med att moderatorn ger en kortare redogorelse av debatten i syfte
att belysa de olika synsitten och yrkanden som inkommit. Motionir, vergangsstyrelse,
beredningsgrupp och de som lagt yrkanden far om de vill géra fortydliganden. Ovriga nirvarande
far stilla fortydligande fragor och belysa viktiga aspekter av ett forslag, men debatt ska inte foras.
Nya yrkanden far inte liggas. Beredningsgruppens yrkande behandlas som forslag.
Overgangstyrelsens forslag behandlas som huvudforslag. Ovriga yrkanden som ombuden vill ska

behandlas maste vickas.
Ordet begirs genom VotelT. Vill en inte ga upp i talarstolen gar det bra att resa sig pa sin plats, sa

kommer det ndgon med en mikrofon. Mikrofonen ska alltid anvindas sa att alla har mojlighet att

hora vad som sigs.
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Ombuden roll: Ombuden foljer forhandlingen, stiller eventuellt fortydligande fragor och tar stillning
genom att rosta pd de olika yrkandena.

11. Lagga forslag

Alla forslag, inklusive tilliggs- och dndringsforslag, skrivs i VotelT.

Forslag till forbundsstyrelse maste liggas senast 16rdag den 1november 13.00.

12. Visa stod for ett forslag

[ VotelT finns mojlighet att visa sitt stod for inldgg och forslag genom att trycka pa tumme upp.

Pa detta sitt synliggors opinionen i ombudsférsamlingen.

13. Behandling av 6vergangsstyrelsens forslag

Foredragningar av 6vergangsstyrelsens forslag under den fysiska delen av riksmétet gors muntligt

i forhandlingslokalen.

14. Motioner

Pa det fysiska riksmotet anses motioner vara féredragna.

15. Rostningsforfarande

Alla omrostningar sker i Votel T med passande omrdstningsmodell.

Overgangsstyrelsens forslag ir alltid huvudforslag om inte presidiet foreslar nagot annat forslag

som huvudférslag.

I den fysiska delen av riksmotet kan motespresidiet gora forsoksvotering med handupprickning
for att snabbt fatta beslut.

Alla personval sker i Votel T med modellen Single Transferable Vote (STV) och dirmed

automatiskt med sluten omrostning.
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16. Val av valberedning
I enlighet med Nya Nykterhetsrorelsens stadgar §3:8 Valberedning.

Riksmotet viljer en valberedning som bestar av mellan tre och sju medlemmar. Medlemmarna i
valberedningen viljs pa tva ar. Minst 25 procent av valberedningen ska vara unga och avrundning

ska ske till ungas férdel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.
Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.

Valberedningen ska ta fram forslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och fértroendevalda

revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att inga i valberedningen.

Valberedningen ska dven ta fram f6rslag till eventuella arvoden och ersittningar f6r

fortroendevalda

17. Reservationer

Ett ombud kan reservera sig mot ett beslut som riksméte har tagit som ombundet inte kan sta

bakom och vill fortsatt kunna argumentera emot. Eventuella reservationer skrivs in i protokollet.

e Reservationer ska limnas in skriftligt i sarskild flik i VotelT.
e Det ska std namn och vilken fraga det handlar om och varfér man reserverar sig.

e Reservationen ska limnas in innan riksmétet avslutats.
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Arende 07

Vid Nya Nykterhetsrorelsens riksmote
30 oktober till 2 november 2025

01. Riksmotets 6ppnande

02. Faststillande av rostlingd

03. Fragan om riksmotets behorighet
04. Val av riksmotets presidium

a) Val av métesordférande
b) Val av motessekreterare

05. Val av rostriknare och justerare
a) Val av rostriknare
b) Val av protokollsjusterare

06. Faststillande av arbetsordning
07. Faststillande av foredragningslista
08. Overgangsstyrelsens verksamhetsberittelse 2024

09. IOGT-NTO:s arsredovisning 2024

10. Revisionsberittelse 2024

11. Beslut om ansvarsfrihet for ledamoterna i 6vergangsstyrelsen
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Verksamhetsinriktning

12. Overgangsstyrelsens forslag — Verksamhetsinriktning 2026-2027

13. Motion nr 01 — Arbeta med styrkebaserad utveckling pa lokal-, distrikts- och
férbundsniva

14. Motion nr 02 - Prioritera vara egna gardar och lokaler

15. Motion nr 03 — Valarskampanjen Foreningssveriges vara eller inte vara

Namn och identitet

16. Overgangsstyrelsens forslag — Namn och identitet

17 a. | Motion nr 04 - Namnfragan

17 b. | Motion nr 05 - Ett namn som beskriver oss

17 c. | Motion nr 06 - Namnf6rslag Nykterhetsvinnerna

17d. | Motion nr 07 - Namnf6rslag Sobra

17 e. [ Motion nr 08 - Namnforslag Nykterhetsrorelsen Movendi
17 f. | Motion nr 09 — Namnf6rslag Movendi Sverige

17 g. | Motion nr 10 - Namnfragan

18. Motion nr 11 — Nytt Namn

19. Motion nr 12 — Nuvarande distrikts- och foreningsnamn
20. Motion nr 13 - Tilldgg till namnet

Strategisk hantering av deponerade medel

Overgangsstyrelsens forslag — Strategisk hantering av deponerade medel

21.

22a. | Motion nr 14 - Stadgeidndring rérande bestimmelser vid forsiljning av fast egendom
§2:5

22b. | Motion nr 15 - Stadgeindring rorande bestimmelser vid forsiljning av fast egendom,
§2:5

22c. [Motion nr 16 — Andring av stadgarna 2:5

22d. | Motion nr 17 - §2:5 Forsiljning av fast egendom
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22 e. |Motion nr 18 — Deponerade medel fran fastighetsforsiljning
23. Motion nr 19 — Redovisning och hantering av avkastning pa fonderade
fastighetsmedel f6r 2024

24. Motion nr 20 — Lovisagarden i Visteras
Ovriga stadgar

25. Overgangsstyrelsens forslag — Stadgerevision

26. Motion nr 21 - Yrkande fran extrakongresserna 2024

27. Motion nr 22 - Stadgedversyn

28. Motion nr 23 — Stadgeédndring

29. Motion nr 24 — Andring av indamalsparagrafen — frin samhlle till virld
30. Motion nr 25 — Byte av riksmote till kongress

31. Motion nr 26 — Sprakbruk

32. Motion nr 27 - Kandidater till riksmotet

33. Motion nr 28 — Kandidera till riksmotet

34. Motion nr 29 — Tolkning av ombudsvalsférfarandet

Ekonomi

35. Beslut om eventuella styrelsearvoden

36. Overgangsstyrelsens forslag— Medlemsavgift 2026-2027

37. Overgangsstyrelsens forslag — Budget 20262027

38 Motion nr 30 - Livstidsmedlemskap

39 Motion nr 31 - Ojamnt falla 6dets lotter

40 Motion nr 32 - K&p av lotteribolag

41 Motion nr 33 - Begrinsa férbundsstyrelsens ekonomiska inkop
Ovriga motioner

42. Motion nr 34 - Intrideskravet i Nya Nykterhetsrorelsen ska vara helnykterhet
43. Motion nr 35 - Sinkning av grins for tilliten alkoholhalt fran 2,25% till 0,5%
44. Motion nr 36 — Valberedningarnas uppdrag inom Nya Nykterhetsrorelsen
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45. Motion nr 37 - Distriktsindelning i Nya Nykterhetsrorelsen

46. Motion nr 38 - Distriktsorganisation inom Nya Nykterhetsrorelsen

47. Motion nr 39 - Byte av foreningstillhorighet

48. Motion nr 40 — Erbjuda mejladresser med det nya organisationsnamnet
49. Motion nr 41 — Anta ett uttalande for fred

Val med mera

Beslut om antal ledaméter styrelseledamoter
50b. | Val av forbundsordférande
50 c. | Valav vice férbundsordférande
50d. | Valav forbundskassor
50e. | Val avledaméter
51. Val av tre revisorer och tre revisorssuppleanter
52. Val av valberedning
53. Overgangsstyrelsens forslag — Tid, plats och format for nista riksméote
54. Avslutning
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Det har ar Nya nykterhetsrorelsen 2024




Hallbarhetsrapport 2024

En beskrivning av oss, var verksamhet
och de avtryck vi gor

Nya Nykterhetsrorelsen dr en allmdannyttig ideell forening.

Nya Nykterhetsrorelsen har i grunden ett andamal som gar ut pa att bidra
till hallbar utveckling. Ddrfor har vi integrerat var verksamhetsberdttelse i
var hallbarhetsrapport. I denna rapport berdattar vi om de avtryck vi gor.

Vilkommen att lidsa mer om oss!



Roster fran verksamheten: Ordférande, Generalsekreterare, VD Miljonlotteriet

Kapitel 1 - Det har ar Nya Nykterhetsrorelsen

Kapitel 2 - Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hallbarhetsfragor

Kapitel 3 - Vart arbete starker manskliga réttigheter
Kapitel 4 - Alla verksamhetsdelar har ansvar for utvecklingen

Kapitel 3 - Vi respekterar planetens granser




Har ordet

Roster fran verksamheten

Generalsekreterare
Nya Nykterhetsrorelsen

Som ny generalsekreterare har 2024 varit ett ar med intro-
duktion och larande om IOGT-NTO-rorelsen och de for-
andringar vi star infor.

Det har varit spannande att mota engagerade fortroende-
valda, medlemmar och anstillda. Det ar fantastiskt att lara
sig att vi varje vecka bedriver en massa bra verksamhet.
Kamratstod for personer som har erfarenhet av eget eller
andras beroende, foraldrastodsverksamheter och en bred
foreningsverksamhet med allt fran alkoholpolitik till kultur.

Jag hoppas kunna bidra med erfarenhet av forandrings-
arbete i folkrorelser och med ett tryggt och tydligt ledarskap
som engagerar.

Vi har paborjat en spannande resa att bilda ett forbund av
tre. Det innebar utmaningar men om vi tar med det basta
fran alla tre organisationer tror jag vi kommer lyckas bra.

En del av arbetet ar att utveckla kansliorganisationen. Den
ska vara ett starkt stod till hela rorelsen och en effektiv kraft
for att genomfora de beslut som vara fortroendevalda fattar.

Daniel Johnson
Generalsekreterare Nya Nykterhetsrorelsen

Ordférande Nya Nykterhetsrdrelsen

2024 var ett historiskt ar! IOGT-NTO tillsammans med Ung-
domens Nykterhetsforbund och Junis beslutade sig, pa en
extrakongress i Norrkoping i november, for att bygga en ny
gemensam organisation. Hela aret har praglats av arbetet med
att hitta en ny gemensam organisationsform for IOGT-NTO-
rorelsen. De fyra forbundsstyrelserna tog under varen 2024
fram ett forslag som under hosten diskuterades pa 23 regionala
traffar som samtliga medlemmar var inbjudna till.

I remissrunda kunde saval medlemmar som foreningar skicka
in skriftliga synpunkter. Diskussioner fordes dessutom bade
digitalt i till exempel IOGT-NTO Diskussion pa Facebook och
fysiskt i olika sammanhang.

Det har varit ett otroligt svart och spannande arbete. Jag ar
overtygad om att detta har varit och ar en nodvandig process
for IOGT-NTO-rorelsens framtid.

Ytterligare en extrakongress behover bekrafta beslutet. Namn-
fragan kom vi inte i mal med, utan den hanskots till den nya
organisationens forsta riksmote hosten 2025.

Ar 2024 har varit aret di frigan om girdsforsiljningen och
Systembolagets monopol har varit hogt pa den politiska
agendan. Vi har forsvarat folkhalsan och argumenterat for

att folkhalsan ska ga fore alkoholindustrins intressen. Tyvarr
tror fler partier dels att gardsforsaljning ar forenligt med ett
monopol dels att det skulle utveckla landsbygden och med de
argumenten ar de beredda att aventyra Systembolaget stallning
som monopol.

Slutsatsen av detta ar att vi maste fortsatta vissa vara argument
och fortsatta vart paverkansarbete gentemot regering, riksdag
och partier. Vi behover ocksa fortsiatta skapa opinion for
restriktiv alkoholpolitik generellt sa att fler forstar varfor bland
annat Systembolaget ar en viktig grundbult i alkoholpolitiken.

Aterigen kan jag konstatera att vi behovs!

Lucas Nilsson
Forbundsordforande Nya Nykterhetsrorelsen

\'D Miljonlotteriet

Miljonlotteriet ar en del av Nya Nykterhetsrorelsen och har ett
tydligt uppdrag att bidra till finansiering av Nya Nykterhets-
rorelsen och den verksamhet som IOGT-NTO-rorelsen
bedriver. Miljonlotteriets resurser och kompetenser ska aven
anvandas for att pa ett andamalsenligt satt kunna bedriva Nya
Nykterhetsrorelsens allmannyttiga verksamhet.
Lotteriverksamheten bedrivs med ett etiskt forhallnings-

och arbetssatt som gar i linje med Nya Nykterhetsrorelsens
grundsatser och strategiska inriktning. Det innebar bland annat
att Miljonlotteriet pa ett genomgripande och foredomligt satt
arbetar med spelansvarsfragor savil i var marknadsforing,
forsaljning som produktutveckling. Utgangspunkten ar altid att
efterstriva manga kunder som koper lite istillet for fa kunder
som koper mycket for att sakerstilla sunt lottkopande.

Det svenska civilsamhallet ar uppbyggt pa ett satt dar mojlig-
heten att sjalv finansiera sin verksamhet varit och ar valdigt
viktig. Det mojliggor for organisationer och foreningar att
sjalva bestaimma varfor de finns och vilken verksamhet de vill
bedriva utan att vara styrda via villkorade statliga bidrag. I
forlangningen ar civilsamhallets oberoende finansiering en
forutsattning for att foreningarnas roll i den svenska demo-
kratiska modellen ska kunna bibehéllas.

Under 2024 har Miljonlotteriet genom Intresseorganisationen
for Sveriges Allmannyttiga lotterier, SVALO och Spel-
branschens Riksorganisation, SPER men ocksa sjalv genom
egna kontakter haft en lopande dialog med relevanta myndig-
heter, regering och politiska partier for att astadkomma
forenklingar och forbattra mojligheten for civilsamhallets
organisationer att starta och bedriva lotterier.

Under 2024 har, liksom tidigare, alla foreningar inom
IOGT-NTO-rorelsen erbjudits mojlighet att finansiera lokal
verksamhet genom lotteriforsaljning med marknadens hogsta
behallning. Tillsammans finansierar vi IOGT-NTO-rorelsens
verksamhet.

Jonatan Hjort
VD Miljonlotteriet



Strategi for att ndrma oss var vision

Allt grundas i engagemanget

Vi dkar i medlemstal J mal som gmdar

Kunskap ger makt

Vi stirks genom Gkat med-

Nyktra risten tar Allmant stiid fiir
lemsengagemang

Stirre handlingsutrymme med tkade resurser stirre plats restriktiv politik

Gemenskap skapas genom miten, mangfald och uppmuntran

Skillnad for individ och samhille

A
Prioritering utifran behov och péaverkan '-'lll

Narvaro pa andras arenor Alkoholnarmen Skarpt reglering av

Samtal som paverkar A

N

firsvagas alkoholindustrin

Egen erfarenhet som beror
Trovardig och synlig rist 5
Manga riister fiir demokrati och solidaritet \ar strategi

Var strategi for att komma niarmare var vision ar att bygga
en arena dar nyktra roster starks, hojs och riktas. Med denna
strategi tar vi sikte pa att astadkomma konkret forandring.

Det hér 4r Nya Nykterhetsrirelsen



Det har ar Nya Nykterhetsrorelsen

Det har ar Nya Nykterhetsrirelsen

Aret i korthet

Verksamhetsaret 2024 kommer vi minnas som ett ar av intensivt kampanj-
arbete for att varna Systembolagets monopol och stoppa inforandet av
gardsforsiljning. Aret har ocks4 priglats av att hitta en ny organisations-
form for [OGT-NTO-rorelsen.

Januari Februari Mars April

Natverket Tillsammans IOGT-NTO:s nya

Start av Foraldrar
Tillsammans 2.0 i
stadsdelen Vivalla i
Orebro.

Rapporten Alkohol
och hjarnan lanseras i
Bryssel.

mot Vald & Droger
uppvaktar Stockholm
stad efter en skjutning
utanfor en forskola.

Vi genomfor ett
seminarium i riks-
dagen om Alkohol och
hjarnan.

plattform for

Kamratstod lanseras.

Maj

Socialt forum for alla
IOGT-NTO:s
kamratstod genomfors.

IOGT-NTO staller
politiker som
kandiderar i EU-valet
mot vaggen.

Juni

Regeringen meddelar
sin avsikt att foresla
att gardsforsaljning
av alkohol infors.

Kampanjen Torr
midsommar genom-
fors tillsammans med
IOGT-NTO Sydost.

Augusti

NykterPride firas
i bland annat
Stockholm och
Enkoping.

Ett nytt Kamratstod
startar i Borlange.

September

21 remissmoten om
den nya organisations-
formen och nytt namn
genomfors.

IOGT-NTO:s samtals-
ledarutbildning for
Sobersupport genom-

fors 1 samarbete med
Tollare folkhogskola.

Oktober

Alla 21 regionfullmak-
tige 1 Sverige uppvaktas
med budskapet Vaga
Prata Om Alkohol!

Daniel Johnson borjar
sin tjanst som general-
sekreterare

Utvarderingen av
Foraldrar Tillsammans
2.0 presenteras och
visar goda resultat.

November

Extrakongress i
Norrkoping
genomfors.

Verksamhets- och
planeringskonferens
med distrikten
genomfors.

December

Vit jul genomfors
tillsammans med
ovriga forbund i
rorelsen. Totalt
genomfors 284 lokala
aktiviteter

Rorelsegemensamma
personaldagar
genomfors i Knivsta



Darfor finns vi |JOGT-NTO i siffror

Alkohol ar ett av var tids storsta folkhalsoproblem. Alkoholens skador
drabbar den som dricker alkohol genom sjukdomar, olyckor och
beroende. Alkohol ar ocksa den nast storsta orsaken till cancer, efter
rokning, och den storsta riskfaktorn for sjukdom och dod i dlders-
gruppen 15—49 ar. I Sverige finns det cirka 330 000 personer over 18 ar
som lider av ett alkoholberoende.

Alkoholens storsta skador ar de som drabbar omgivningen - skador som
kommer fran andras alkoholkonsumtion. Det kan vara barn som far illa

pa grund av foraldrar med alkoholproblem, som klarar sig samre i skolan
och har storre risk att utveckla ett eget beroende. Det kan vara miss-
handel, trafikolyckor, fosterskador eller ckade kostnader for arbets- 2020 2021 2022 2023 2024

givare och samhalle.

Det finns i stort sett inget samhallsomrade som inte paverkas negativt
av alkohol - darfor finns vi.

Antal nya medlemmar 1981 1175 1239 1264 1209

Nya Nykterhetsrrelsen - en folkrirelse

Nya Nykterhetsrorelsen ar en folkrorelse som kampar for att alkohol och Medlemsantal 23 830 20 848 20 215 20 388 19 595
andra droger inte ska hindra manniskor att leva ett fritt och rikt liv.

Det tror vi mojliggors genom att manniskor ges makt och mojlighet att

paverka samhallet sa att ingen far illa av egen eller andras konsumtion.

For det kravs en politik som starker manniskors ratt att leva utan A | f . 4
paverkan fran alkoholindustrin och den alkoholnorm de skapar. nta nya roreningar = 9 £ 4

En forutsattning ar darmed att folkhalsan prioriteras over naringslivs-

intressen och att beslutsfattare ar foretradare och ledare for en politik
som varnar manniskor. Genom att vara en arena dar nyktra roster starks,
hojs och riktas kan vi skapa konkret forandring.

Antal aktiva foreningar 341 286 170 126 158

Det hdr ar Nya Nykterhetsrorelsen




Det hdr ar Nya Nykterhetsrorelsen

Nya Nykterhetsrorelsen - det ar vi

Nya Nykterhetsrorelsen ar alla personer som valt att bli medlemmar. Alla har tagit stallning for :
nykterhet och ménga deltar, paverkar och syns efter basta formaga. Nya Nykterhetsrorelsen blir Strateglska
vad medlemmarna tillsammans gor det till. Som medlem ar du vilkommen till all verksamhet beslut
som anordnas i hela landet. Var du an ar kan du vara en del av gemenskapen. Vilken verksamhet
som finns varierar efter medlemmarnas intressen och efter vad som ar aktuellt i olika distrikt och
foreningar.

For att tusentals medlemmar och hundratals foreningar ska vara en folkrorelse som kan gora
skillnad kravs en demokratisk struktur och gemensamma regler. I stadgarna har vi slagit fast Paverka
IOGT-NTO:s andamal, demokratiska struktur och regler. Ojamna ar samlade vi vara medlemmar
till kongress. Kongressen var IOGT-NTO:s hogsta beslutande organ. Nya Nykterhetsrorelsens
hogsta beslutande organ ar riksmotet.

Distriktens
kérnuppdrag

Féreningar

Demokratiska

Det finns hundratals IOGT-NTO-foreningar runt om i Sverige. Det kan finnas
en eller flera foreningar som samlar medlemmar pa en ort. Vissa foreningar
har egna lokaler dar de har aktiviteter, andra foreningar fokuserar pa ett
sarskilt intresse och samlar medlemmar kring det och ar inte geografiskt
bundna. En forening bestar av minst fem medlemmar. Foreningens
verksamhet leds av en styrelse som viljs pa ett &rsmote. Arsmétet dr
foreningens hogsta beslutande organ.

moten

Distrikt

IOGT-NTO ar indelat i atta distrikt som samlar alla IOGT-NTO-foreningar
inom sitt geografiska omrade. Arbetet i distriktet leds av en distriktsstyrelse . Att fatta strategiska beslut om fastigheter och tillgangar som finns
som valjs pa ett distriktsarsmote, distriktens hogsta beslutande organ. inom distriktet.

Distriktens kirnuppdrag ar att utveckla IOGT-NTO-distriktet. Det vill saga
vara drivande i fragor som bildning av medlemmar, samla till demokratiska
‘ moten samt inspirera till nytt medlemsengagemang.

Distriktens kdrnuppdrag

. Att med narvarande ledarskap inspirera till nytt medlemsengagemang
for en nyktrare varld.

. Att utveckla IOGT-NTO genom att samla medlemmarna till
demokratiska moten.

Forbundet

Har genom forbundsstyrelsen ansvar for att utveckla hela Nya
Nykterhetsrorelsen och dess verksamhet. Forbundet ska stodja distrikten
och deras verksamhet samt ansvarar for politiskt paverkansarbete
nationellt och internationellt, medlemsregistret, medlemstidningen Accent,
kommunikation, ekonomiadministration till distrikten och mycket mer.

. Att starka vara nyktra roster genom att bilda distriktets medlemmar.

. Att som foretradare pavverka for en starkare rost genom att niarverka
och opinionsbilda.




\lerksamhet | andra organisationer

Av de intdkter som Nya Nykterhetsrorelsen far genom Miljonlotteriet gar en stor del till
andra organisationer i IOGT-NTO-rorelsen och till andra aktorer som verkar for samma
andamal som Nya Nykterhetsrorelsen. Nedan beskrivs vilka dessa organisationer ar. For
verksamhetsaret 2024 gick 23,1 miljoner kronor till nedanstaende verksamheter.

Miljonlotteriet

Miljonlotteriet ar en del av Nya Nykterhetsrorelsen, och dar-
med ocksa en del av IOGT-NTO-rorelsen. Intdkterna fran

Det hédr ar Nya Nykterhetsrorelsen

|0GT-NTO-rorelsen

Genom en egen organisation, IOGT-NTO-rorelsen ideell

forening (INRIF), bedriver Junis, UNF, IOGT-NTO och NSF
tillsammans ett omfattande internationellt arbete med framforallt
langsiktigt utvecklingssamarbete. Genom samarbete med lokala
organisationer i andra lander arbetar INRIF for att pa olika satt
forebygga alkoholproblem, oka kunskapen om alkoholens negativa
konsekvenser och bidra till lagstiftning som skyddar folkhalsan
och minskar alkoholkonsumtionen. INRIF samarbetar idag med
16 partnerorganisationer och driver 18 projekt i 12 lander. INRIF
erhaller bidrag fran ForumCiv och Radiohjialpen som mojliggor
det omfattande internationella utvecklingssamarbetet under
forutsattning att vi egenfinansierar en del.

Las mer pa iogtntororelsen.se

IOGT-NTO-RORELSEN

Movendi International (Movendi)

Movendi (som tidigare hette IOGT International) ar en organisation
med 173 medlemsorganisationer i 63 lander. Movendis uppdrag

ar att forena, starka och ge civilsamhallet hallbara losningar pa
problem som orsakas av alkohol och andra droger. Alla IOGT-NTO-
rorelsens forbund ar medlemmar i Movendi.

Las mer pa movendi.ngo

<}
MEVENDI
-

I NTERNATIONAL

Junis

Junis ar IOGT-NTO-rorelsens barnorganisation som gor
aktiviteter i foreningar over hela landet. I Junis far alla upp till 15
ar vara med. I Junis ska alla kianna sig vilkomna, bli sedda och fa
vara med och bestimma. Las mer pa junis.se

CHunis
NSF

NSF ar IOGT-NTO-rorelsens scoutforbund. Att vara scout ar
att gora sitt basta for att bli den basta versionen av sig sjalv.
I Nykterhetsrorelsens Scoutforbund samlas barn, unga och
scoutledare varje vecka for att uppleva aventyr och testa nya
saker. Las mer pa nsf.scout.se

4 Nykterhetsrorelsens
o Scoutforbund

UNF

UNF ar IOGT-NTO-rorelsens ungdomsforbund. Medlemmarna
ar mellan 13 och 25 ar. UNF verkar for en aktiv, meningsfull och
drogfri fritid for unga och ger unga en plattform for att engagera
sig, paverka och skapa verksamhet. Las mer pa unf.se

u n r. Ungdomens
Nykterhetsforbund

lotteriverksamheten mojliggor en stor del av verksamheten
som sker i rorelsens forbund i Sverige och internationellt.

Miljonlotteriet erbjuder skraplotter via prenumeration och
online samt lotteribingo pa natet. Hela 6verskottet fran
Miljon-lotteriets verksamhet gar till finansiering av Nya
Nykterhetsrorelsen och den verksamhet som IOGT-NTO-
rorelsen bedriver.

Av varje lottkrona gar omkring en femtedel direkt till IOGT-
NTO-rorelsens verksamheter. Resterande gar huvudsakligen
till vinster, lotteriutskick och andra kostnader for att driva
lotteriet.
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Var historia i korthet

I mer an 140 ar har vara medlemmar kampat for en battre
varld med demokrati och solidaritet for alla - en kamp som
hela tiden gatt hand i hand med kampen for nykterheten.

Folj med pa vér spannande resa!

1

. -

Logen nr 1 Klippan bildades av Olof
Bergstrom och lade grunden for
IOGT Sverige. Rorelsen blev snabbt
popular och vixte i omfattning.
Landets nykterhetsorganisationer
organiserade tillsammans cirka 6
procent av befolkningen ar 1910.

IOGT kampade for allman rostratt,
och rorelsen var en skola i demokrati
eftersom medlemmar larde sig
motesteknik och ett demokratiskt
arbetssatt. Vid folkomrostningen
1922 rostade Sverige om ett forslag
for totalforbud av alkohol; 49
procent rostade for forslaget.

108

IOGT-NTO ar en av initiativtagarna

bakom bildandet av World

Federation Against Drugs, WFAD.
Organisationen har idag omkring

00 medlemsorganisationer

ver hela viarlden och har sedan
2016 radgivande status vid FN:s

eKonemiska och-seetala rad.

\Y,
\

g70

Det internationella arbetet

O
n O

De som vid den har tiden gick med
1 rorelsen narde samma vision; att

IOGT och NTO gar ihop vid en gemensam
kongress 19701 Stockholm — har tar

organisationens moderna historia sin borjan.

nder den hér perioden var mellanolet
en av de kansligaste politiska fragorna.
Naturligtvis tog IOGT-NTO upp kampen
om fragan! Kampen pégick dnda fram till
1977 da mellanolet slutade att siljas i butik -
bland annat pa grund av ungdomsfylleriet.

startas av Ungdomens
Nykterhetsforbund, men kom senare
att omfatta hela IOGT-NTO-rorelsen.

skapa ett battre samhalle fritt fran
alkohol. IOGT starkte sin roll som
demokratiskola for medlemmar.

Alkoholfria motesplatser skapades,

kulturen blomstrade och under den ﬂ(

har perioden blev dans och musik

stort inom IOGT.

/

994

Infér EU-gmrostningen, och
senare Sveriges forhandlingar infor
EU-intradet, arbetar IOGT-NTO
hart for att bevara det svenska
alkoholmonopolet.

IOGT-NTO oOppnar ett kontor i Bryssel
for att battre kunna bevaka och paverka

alkoholpolitiken inom EU.

IOGT-NTO:s sociala arbete kommer

2001

Kampanjen Vit jul startas

tillsammans med ovriga IOGT-

igdng pa allvar efter ett beslut
pa kongressen. Idag bedriver

organisationen kamratstodsgrupper

pa ménga platser i landet och

NTO-rorelsen. Vit jul-kampanjen
handlar om att alla barn har ratt att
fa uppleva en trygg och mysig jul.
Darfor arrangeras jullovsaktiviteter
for barn och unga, samtidigt som
vuxna uppmuntras att ta en vit jul.

(O
"‘ﬁ

Arbetet med IOGT-NTO:s storsta
omorganisation sedan 1970-talet

startar for att hitta moderna och

effektiva arbetsformer. Idag har

organisationen gatt fran 23 till 8

distrikt, med sammanlagt narmare

300 lokalféreningar och 6ver 20 000

medlemmar runt om i landet

arrangerar varje ar Socialt Forum.

019

IOGT-NTO ar en av organisationerna

bakom Narkotikapolitiskt Center, NPC,

som inleder verksamheten detta ar.
Organisationen arbetar for en human,
restriktiv narkotikapolitik genom
analys, debatt och folkbildning.

021

IOGT-NTO:s forsta digitala kongre
genomfors. Dar beslutas om en ny
strategisk inriktning och ett nytt
drogpolitiskt program.

9023

IOGT-NTO, UNF:s och Junis
kongresser och NSF:s forbundsmote
fattar beslut om att utreda en ny,

gemensam organisationsform for
IOGT-NTO-rorelsen.

A

IOGT-NTO, UNF:s och Junis
extrakongresser beslutar om
att tillsammans bilda ett nytt
gemensamt forbund.



barhetsfragor

Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hal

Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hallbarhetsfragor

Om denna rapport

Fran och med verksamhetsaret 2021 ar IOGT-NTO:s hallbarhetsrapport
integrerad med verksamhetsberattelsen.

Den har hallbarhetsrapporten och verksamhetsberattelsen antogs av for-
bundsstyrelsen i juni 2025. Denna rapport avser perioden 2024-01-01 till
2024-12-31 och sammanfattar arets handelser, resultat och lardomar inom
hallbarhetsomradet. Mer detaljerad information om finansiella

resultat och forbundets overgripande utveckling finns i Nya Nykterhets-
rorelsens arsredovisning 2024.

Pa extra kongressen 23 november 2024 togs beslut om att i den forsta
hallbarhetsrapporten till det forsta riksmotet redovisa arbetet med ungas
inflytande. Da denna rapport endast avser 2024 har forbundet inget att
redovisa da bara december manad aterstod av aret. Ambitionen ar att i
verksamhetsberattelsen/hallbarhetsrapporten for 2025 redovisa hur for-
bundet arbetat med ungas inflytande.

Nya Nykterhetsrorelsen bedriver lotteriverksamhet genom Miljonlotteriet
inom samma juridiska person med organisations-nummer 802001—5569.
De tva verksamheterna, forbundet respektive lotteriverksamheten, styrs
pa olika satt och har ocksa huvudkontor pa olika orter samt olika styrande
dokument. Hela 6verskottet fran Miljonlotteriets verksamhet gar till
IOGT-NTO-rorelsens arbete och ar en stor del av dess finansiering.

Med Miljonlotteriet avses den verksamhet som bedrivs av Nya Nykterhets-
rorelsen i Molnlycke och Molndal. Med forbundskansliet avses i denna
rapport IOGT-NTO-forbundet utan Miljonlotteriets verksamhet. Med Nya
Nykterhetsrorelsen avses all verksamhet i Nya Nykterhetsrorelsen,
inklusive Miljonlotteriet och forbundskansliet.

Styrning

IOGT-NTO var en medlemsorganisation dar kongressen var forbundets
hogsta beslutande organ. Vartannat ar holls kongress dar en forbunds-
styrelse valdes for att verkstilla kongressens beslut och fatta beslut mellan
kongresser. Forbundets uppgift framgar av stadgar och andra kongress-
beslut. Forbundskansliet ar forbundsstyrelsens resurs i arbetet med att
fullgora de uppgifter som foljer av stadgar och kongressbeslut.
Forbundskansliet har cirka 30 anstillda med kontor och arbetsplatser pa
flera orter i landet samt i Bryssel.

Huvudkontoret ligger pa Stora Essingen i Stockholm.

Miljonlotteriet styrelse ges mandat och uppdrag i sarskilt styrdokument
som beslutas av forbundsstyrelsen. Miljonlotteriet drivs under ledning av
sin styrelse fran Nya Nykterhetsrorelsens fastighet i Molnlycke och hyrda
lokaler i Molndal. Totalt har Miljonlotteriet cirka 50 anstallda.

I IOGT-NTO-rorelsen utgar vi fran gemensamma grundsatser med
barande idéer om demokrati, solidaritet och nykterhet.

Vi kompromissar inte med vara grundsatser i arbetet for att na var vision
om ett samhalle, en varld, dar alkohol och andra droger inte hindrar
manniskor att leva ett fritt och rikt liv. Matning av hallbarhetsarbetet
genomfors periodvis med prioritering pa de hallbarhetsrisker som
bedoms vasentliga av respektive styrelse.

IOGT-NTO antog pa kongressen 2021 en strategi med fem mal som leder
till var vision. Foljande fem mal finns faststallda i strategin.

Vara mal som guidar oss i stora och sma prioriteringar

. IOGT-NTO stiarks som organisation genom okat medlemsengage-
mang.

. Alkoholnormen forsvagas.
. Den nyktra rosten tar storre plats i samhallet.
. Reglering av alkoholindustin skarps.

. Allmanheten stodjer en restriktiv alkohol- och narkotikapolitik.

Det kravs en mangd olika aktiviteter for att na dessa mal. Genom for-
eningslivet kan medlemmar samlas for att t ex utbilda sig inom drog-
politiskt paverkansarbete. I t ex vara kamratstod, for personer med
erfarenhet av eget eller andras beroende, och vara foraldrastod starks
manniskor att vara en rost i sitt eget liv och i samhallsdebatten.

Tillsammans satter vi vara fragor pa dagordningen, paverkar manniskor
och forflyttar perspektiven om nykterhet, alkohol och andra droger.

Vi soker upp de samtal som redan pagar om klimat, vald, folkhalsa,
jamlikhet och bistand och vi samverkar sa att fler bar budskapet om

att en progressiv alkoholpolitik ar en viktig katalysator for att na andra
politiska mal.
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Globala malen

FN:s globala mal for hallbar utveckling, eller Agenda 2030, ar den
mest ambitiosa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som
varldens ledare nagonsin har antagit. De globala malen integrerar
miljo, klimat, sociala forhallanden och manskliga rattigheter.

IOGT-NTO har undertecknat civilsamhallets gemensamma av-
siktsforklaring giallande Agenda 2030. Dar atar vi oss bland annat
att forega med gott exempel, arbeta langsiktigt for alla dimensio-
ner av hallbarhet och att vara en folkbildande aktor nar det galler
de globala malen.

Aven enligt arsredovisningslagen ska vi rapportera om verksam-
hetens styrning, konsekvenser och resultat inom hallbarhetsom-
raden som beror manskliga rattigheter, sociala forhallanden, mot-
verkande av korruption och miljo.

Hallbarhetsarbetets strategiska utgangspunkter

IOGT-NTO har en hallbarhetspolicy dar vi anger att
hallbarhetsarbetet utgar fran Agenda 2030 och FN:s globala mal
for hallbar utveckling. De principer som ar vara utgangspunkter
i arbetet ska genomsyra de styrande dokument vi har i

verksamheten men ocksa det vi genomfor tillsammans med andra.

(> Genom att bedriva en andamalsenlig verksamhet som ger
resultat bidrar vi sa mycket vi kan till att stirka manskliga
rattigheter framforallt med avseende pa folkhilsa och
demokrati.

o

I verksamheten ska vi gora vad vi kan for att bidra till en
positiv samhallsutveckling i fragor som ror arbetsmiljo,
antikorruption, leverantorskrav med mera.

o

I var verksamhet ska vi verka for att de negativa avtrycken
som vi gor pa vart klimat och var miljo ar sa sma och sa fa
som mojligt

Manskliga rattigheter

Starka folkhalsan
St'arker . Starka demokratin
m ﬁn Skllg 9 Starka civilsamhallet
rattigheter
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4
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Process for hallbarhetsarbetet Identifikation av hallbarhetsomragen Vara hallbarhetsaspekter

For héllbarhetsrapporten for 2024 har vi kommit fram

Info je hallbarhet rt for vi asentlighet lys.
S e e e till att prioritera foljande hallbarhetsomraden:

Det innebar att vi identifierar verksamheternas mest prioriterade

hallbarhetsomraden utifran deras faktiska paverkan pa samhallet. o Vi ahce shdenibim i e

. Starkt folkhalsa Stirka demokratin

Genomforandet av yéise..rljtlighetsanalysen kan i korthet beskrivas som en Stirkt demokrati VBrt arbete stirker o
trestegsprocess enligt foljande: Stirkt civilsamhillet manskliga rittigheter ST ——
ot6 7 Identifikation av hallbarhetsomraden. (O Alla verksamhetsdelar tar ansvar for
samhallsutvecklingen
S1EG 7 Prioritera vilka ar viktigast utifran en intressentanalys. . Krav pa leverantorer
Motverka korruption Antikorruption
S5 3 Tafram styrande dokument, aktiviteter och resultat samt . Ansvarsfull och etisk kommunikation Krav p leverantirer
exempel inom respektive delomrade. . Spelansvar Alla verksamheter tar ansvar for Ansvarsfull och
Hallbar arbetsplats betydelsen av samhéllsutvecklingen etisk kommunikation
Intressentan a|ys Hallbar arbetsplats
(O Virespekterar planetens granser Spelaransvar
Nya Nykterhetsrorelsens intressenter inkluderar alla de aktorer eller - Haéllbara inkép
individer som pa ett eller annat satt paverkas av vara verksamheter. - Materialatervinning
Inom ramen for for-eningsaktiviteter handlar det om vara medlemmar, - Energiforbrukning
foreningar och forbund. Det omfattar aven politiker, myndigheter och - Tjansteresor Energianvéindning
externa organisationer vi samarbetar med. - Transporter Transporter

Vi respekterar planetens grianser Materialatervinning

Inom ramen for Miljonlotteriet kan det handla om lottkdpare, en ytterst Genom att vara en arena dar nyktra roster starks, hojs Hallbara inkdp
betydelsefull intressentgrupp givet att det ar lottkoparna som mojliggor och riktas kan vi skapa konkret forandring.

att ett overskott genereras till Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet.

Aven hir kan det handla om myndigheter, leverantérer och medarbetare.
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Vart arbete starker manskliga rattigheter

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. Det finns ett
flertal overenskommelser och regelverk som befaster, konkretiserar och
utvecklar rattigheterna.

Néagra av de mest grundlaggande 6verenskommelserna ar FN:s allmanna
forklaring och de tva FN-konventionerna om medborgerliga och politiska
rattigheter samt konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter. Dar faststalls bland annat ratten till liv och halsa, tillfreds-
stallande levnadsvillkor och utbildning samt forenings- och motesfrihet
och yttrandefrihet. Utgangspunkten for det samlade regelverket ar att
manniskors lika och obestridliga rattigheter ar fundamentet for frihet,
rattvisa och fred i varlden.

Det ar i forsta hand de stater som ingatt overenskommelserna som har
ansvar for att de manskliga rattigheterna sakerstalls for varje individ.

Nya Nykterhetsrorelsens arbete kan pa olika sitt starka detta. Allt fran
att som organisation kontrollera att stater tar sitt ansvar, till att
manniskor och grupper ges rost och utrymme att anvianda rosten for att
sakerstalla att arbetet fortsatter generation efter generation.

Vi har delat upp var rapportering om hur Nya Nykterhetsrorelsen bidrar
till att stairka manskliga rattigheter i foljande delomraden:
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Starkt folkhalsa

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
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Det finns manga internationella 6verenskommelser och strategier om att

minska alkoholkonsumtionen och alkoholskadorna men inga bindande kon-
ventioner. I de globala malen om halsa har alkohol en sjalvklar plats. I och

med alkoholens omfattande skadeverkningar paverkar alkoholen totalt 14
av de 17 malen negativt.

Varldshalsoorganisationen (WHO) har en sarskild global strategi for att

minska skadorna fran alkohol. Alkohol berors ocksa i andra strategier, bland

annat strategin for mental halsa och strategin for icke smittsamma
sjukdomar.

Den globala alkoholstrategin har inte genomforts i praktiken av Varldshalso-
organisationens medlemslander. Om Sverige och andra lander skulle infora

atgarderna i strategin, och starka de atgarder som redan inforts, skulle
manga skador forebyggas.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stérkt folkhdlsa

IOGT-NTO:s drogpolitiska program
IOGT-NTO:s strategiska inriktning
Plattformen for IOGT-NTO:s kamratstod
Policy for Accent

Kongressbeslut

For 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom

O

O

Drogpolitiskt arbete
Kunskapshojande och opinionsbildande arbete

Kamratstod for personer med erfarenhet av eget eller andras
beroende
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Drogpolitiskt arbete

Nya Nykterhetsrorelsen Bedriver ett omfattande drogpolitiskt arbete som
utgar fran IOGT-NTO:s drogpolitiska program. Att vi arbetar for en
progressiv drogpolitik, pa alla politiska nivaer, ar ett sitt for oss att bidra
till en starkt folkhalsa.

Vi har under aret fortsatt att arbeta hart for att regeringen inte ska ga
vidare med sa kallad gardsforsaljning. Det har vi gjort genom att ha tiata
kontakter med riksdag och regering och genom att traffa halsoattachéer
och andra organisationer i civilsamhallet p4 EU-niva.

IOGT-NTO har deltagit i foljande europeiska natverk: European Public
Health Alliances, Healthy Environment kluster och European Alcohol
Policy Alliance. Vart budskap har varit att inforandet av gardsforsaljning
skulle avskaffa det svenska monopolet.

Vi har ocksa under aret byggt vidare pa vart natverk for medlemmar i Nya

Nykterhetsrorelsen som ar partipolitiskt aktiva. Syftet med natverket ar
att stirka dem att agera mer i drogpolitiska fragor.

Under aret har vi

. Deltagit i socialdepartementets hearing om kommande strategi for
psykisk halsa och suicidprevention.

. Skickat in ett remissyttrande 6ver promemorian “Sankt alkoholskatt
for ol fran oberoende smabryggerier”.

. Deltagit pA WHO Europas lanseringsevent, i Bryssel, av en rapport om
hur kommersiella intressen paverkar var halsa.

. Genomfort en hearing i riksdagen om inforandet av ett transparens-
register for lobbyister.

. Deltagit i ett mote med Jacob Forssmed om framtidens ANDTS-
strategi och vikten av starkt ledarskap i fragan.

. Spridit var EU-rattslig analys av forslaget till gardsforsaljning.
. Deltagit i ett mote i Europaparlamentet om kopplingen mellan alkohol
och cancer arrangerat av bland annat WHO:s regionkontor for

Europa.

. Arrangerat ett seminarium med Socialdemokraternas riksdagsgrupp
om monopolets betydelse for folkhalsan.

. Deltagit i arets Vit jul-mingel i riksdagen.

Kunskapshdjande och opinionshildande
arbete

En av Nya Nykterhetsrorelsens absolut viktigaste uppgifter ar att skapa
en bred opinion for en alkoholpolitik som leder till en starkt folkhalsa.

For att uppné detta behovs bland annat kunskapshéjande och opinions-
bildande insatser.

Ett exempel pa kunskapshojande insatser ar att vi varje ar i samarbete
med Stiftelsen Ansvar for Framtiden ger ut en forskningsrapport om
olika alkoholpolitiska omraden. Rapporterna anvands som en kunskaps-
bas i kontakter med politiker, journalister, medlemmar och allmanhet.
Ar 2024 gav vi ut rapporten Alkohol och hjiarnan. For forsta gingen
lanserades rapporten i Bryssel pa ett seminarium med forskar och
politiker. Vi gjorde ocksa en film om seminariet for att sprida kunskapen
till fler an de som var dar. European Brain Council och Hjarnfonden var
viktiga samarbetspartners i arbetet med rapporten.

En slutsats av rapporten ar att det ar bra for hjarnhalsan att undvika
alkohol.

Arets storsta opinionsbildande kampanj var Vaga Prata Om Alkohol. I
samarbete med distrikten uppvaktade vi samtliga 21 regionfullmaktigen i
Sverige.

Ett viktigt opinionsbildande arbete ar att skriva debattartiklar och
insandare. I ar har vi fraimst skrivit om gardsforsaljning och System-
bolagets monopol och funktion. Vi har lyckats fa in debattartiklar till
exempel i Expressen, Aftonbladet och ETC.

Accent ar en viktig resurs bade for att sprida kunskap och skapa
opinion. Accent utkom med fyra tryckta nummer under 2024 och okade
sin digitala produktion. Medlemmar har varje vecka fatt ett digitalt
nyhetsbrev av Accent.

Alkohol och

Under aret har vi

Kunskapshojande
Gett ut rapporten Alkohol och hjarnan i Sverige och Bryssel.

Producerat en film som ligger pa Youtube om rapporten Alkohol och
hjarnan.

Haft en praktikant fran folkhalsoprogrammet vid Stockholms
universitet som skrev en uppsats om alkoholsponsring i civilsamhallet.

Genom medlemsservice svarat pa kunskapsfragor fran studenter och
skolelever.

Stottat SKO-projektet som arrangerat seminarier, kampanjer m.m. for
bade politiker, tjansteman och medlemmar.

Gett ut ett nytt digitalt drogpolitiskt nyhetsbrev som vi skickar till
riksdagsledamoter, medlemmar och andra aktorer.

Genom finansiering av Brottsforebyggande radet och i samarbete
med Tranquists utvardering har vi utvarderat metoden Foraldrar
Tillsammans 2.0. Utvarderings-rapporten som publicerades 2024
bidrar med vardefull kunskap om foraldrastod.

Opinionsbildande

Genomfort en kampanj i sociala medier om alkoholpolitiska fragor
infor EU-valet.

Spridit en valkompass som Accent tog fram.
Starkt IOGT-NTO:s narvaro pa LinkedIn genom frekventa inlagg.

Arrangerat ett seminarium i Almedalen pa temat "Gardsforsaljning
och monopol - ar det mojlig?”

Traffat alla 21 regionfullmaktige med kampanjen Vaga Prata Om
Alkohol.

Medverkat pa konferensen och massan Drogfokus i Karlstad.

Deltagit i KSAN:s medlemskonferens vilket ledde till att KSAN gjorde
ett uttalande i gardsforsaljningsfragan.

Genomfort Vit jul-kampanjen med ovriga rorelsen. 284 aktiviteter for
familjer.

14 000 deltagare genomfordes. Kampanjen hade en rackvidd pa 1,7
miljoner i sociala medier
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Kamratstod for personer med erfarenhet av
eget eller andras beroende

Nya Nykterhetsrorelsens Kamratstod ar till for manniskor med erfarenhet
av eget eller andras missbruk och beroende. Alla kamratstod drivs av
engagerade medlemmar som vill racka ut en hand till den som behover en
nykter och drogfri gemenskap. Kamratstoden ar ocksa en viktig rost for en
progressiv drogpolitik.

Under 2024 antogs IOGT-NTO:s plattform for Kamratstod som bade
innehaller riktlinjer och metodstod for Kamratstodsforeningar. Metoderna
inom Nya Nykterhetsrorelsens Kamratstod ar stodgrupper, Sobersupport
och anhorigstod.

I Kamratstoden anviands personliga erfarenheter som beror, motiverar och
forflyttar manniskor.

Under aret har vi:

. Haft kamratstodsverksamhet i foreningar pa cirka 15 orter.

. Startat ett nytt kamratstod hos IOGT-NTO Borlange.

. Genomfort utbildningshelgen Socialt forum med 80 deltagare.

. Genomfort det tredje och sista aret av projektet Sobersupport som sen
kommer overga till ordinarie verksamhet. Vi har med Sobersupport
lyckats starta ett digitalt Kamratstod som bemannas ideellt. Projektet

har haft regelbundna handledartraffar for Sobersupports samtalsledare.

. Genomfort en utbildning i motiverande samtal (MI) for samtalsledarna i
Sobersupport i samarbete med Tollare Folkhogskola.

. Tagit fram marknadsforingsmaterial for bade kamratstod och
Sobersupport som gar att bestilla i webbshopen.

. Marknadsfort och stottat det digitala anhorigstodet Familjekillan som
drivs av distrikt Gavledala.
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Starkt folkhélsa - Case fran 2024

Vaga Prata Om Alkohol
- bestkte alla Sveriges 21 regionfullméktige

Vi vill att fler politiker vagar prata om alkoholens paverkan pa
regionernas verksamhet. I den allmanna debatten har det pratats om
krisen i sjukvarden.

-Vi vill med var kampanj visa att saval kostnader som manskligt lidande
orsakat av alkohol gar att paverka, sager Britt-Marie Johansson som
varit forbundets projektledare.

IOGT-NTO:s forskningsrapporter Alkohol och graviditet, Alkohol och
hogt blodtryck, Alkohol och cancer och var senaste om Alkohol och
hjarnan ger ny kunskap om hur regionerna kan paverka folkhalsan
positivt genom ratt politiska prioriteringar.

Vaga prata om alkohol genomfordes pa olika satt. Vid ett
regionfullmaktige fick IOGT-NTO:s representanter std utomhus i regn
och rusk och dela ut kunskapsmappar till fullmaktiges ledamoter. Pa ett
annat fick representanterna halla tal fran fullmaktiges talarstol till alla
ledamoter.

Tack vare insatsen har IOGT-NTO fatt stalla upp sin utstallning med
fakta fran forskningsrapporterna pa ett universitet med studenter pa
folkhalsoprogrammet och i en regions sjukhusentré. IOGT-NTO blev
ockséa bjudna till ett mote med regionens folkhilsoansvarige.

Det &r bra for hjarnhalsan att undvika alkohol

En ny rapport om alkoholens manga konsekvenser pa hjarnan, gjord av
en internationell forskargrupp, visar att alkoholkonsumtion okar risken
for psykisk ohalsa, sjalvmord, forsamrad intellektuell formaga och andra
hjarnsjukdomar.

Bakom rapporten star bland annat Hjarnfonden och IOGT-NTO.
Rapporten ar en ny och unik forskningssammanstallning kring hur
alkohol paverkar den manskliga hjarnan genom hela livet.

-Sammantaget pekar rapporten pa att det ar bra for hjarnhilsan att
undvika alkohol sager Sven Andréasson, overlakare vid Beroende-
centrum Stockholm och professor emeritus i socialmedicin vid
Karolinska institutet.

Alkoholkonsumtion okar risken for angest, depression, beroende och
suicid. Risken for att utveckla beroende ar storre vid psykiatriska
tillstand som exempelvis depression och bipolar sjukdom. For de som
lever med psykisk ohilsa i kombination med hog alkoholkonsumtion har
minskad konsumtion visats sig ha en positiv effekt pa halsan.

Att minska eller undvika alkoholintag ar en viktig paverkbar faktor for
att framja hjarnhalsan. For att na dit kravs alkoholpolitiska atgarder
for att pa befolkningsniva minska alkoholens bidrag till neurologiska,
kognitiva och psykiatriska problem.

“Det ar bra for
hjarnhalsan att ,_";é ;,‘:,, -
undvika alkohol!” ‘} s

- Sven Andreasson,

tverlékare och hjarnforskare

91:ans Kamratstdd i Borlinge

Efter att ha deltagit pa utbildningshelgen Socialt forum for IOGT-
NTO:s Kamratstod beslot sig ett antal medlemmar for att starta
kamratstodsverksamhet i IOGT-NTO-foreningen 91 Borlange.

Till forsta traffen kom cirka 25 personer och foreningen ordforande
Gosta Jansson valkomnade alla till lokalen och sa:
-Vi har alla mojligheter! IOGT-NTO-lokalen ar ett mojligheternas hus.

Under 2024 har foreningen genom kamratstodet fatt nya medlemmar
och ny verksamhet. Kamratstodet traffas varannan vecka. Hostens mest
valbesokta aktivitet, med nastan 100 deltagare, var nar artisten Gustaf
Norén och hans musikelever spelade, sjong och berattade om sina
erfarenheter av tillfrisknande fran missbruk och beroende.
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Starkt demokratin

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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Nar Nya Nykterhetsrorelsen bedriver verksamhet utgar vi alltid ifran
IOGT-NTO-rorelsens grundsatser om demokrati, solidaritet och nykter-
het. Grundsatsen om demokrati innebar att alla manniskor har lika var-
de och samma ratt att paverka samhallets utveckling.

A

Vi arbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for
personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen
har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord och verksamheten
utgar fran medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stirkt demokrati

Nya Nykterhetsrorelsens stadgar

IOGT-NTO:s strategiska inriktning

Uppforandekod IOGT-NTO

IOGT-NTO:s forhallningssatt till Sverigedemokraterna
. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
. Tillganglighetspolicy

. Kongressbeslut

For 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom:

o Manniskors mojlighet att organisera sig och engagera sig
o Forebyggande arbete i omraden med stort utanforskap

o Skarpt reglering av alkoholindustrin

Manniskors majlighet att
organisera sig och engagera sig

Nya Nykterhetsrorelsen ar en folkrorelse som ger manniskor en
mojlighet att organisera sig och engagera sig. Som folkrorelse star vi
upp for demokrati i Sverige och ovriga varlden och har ockséa internt ett
demokratiskt arbetssatt.

Medlemmarna ar gemensamt ansvariga for att organisationens andamal
uppfylls och for att resurser av olika slag anvands i enlighet med
demokratiskt fattade beslut. Medlemmar viljs till fortroendeuppdrag pa
alla nivaer i organisationen. Medlemmar har ratt att delta i férenings-,
distrikts- och forbundsverksamhet och representerar ocksa Nya
Nykterhetsrorelsen i andra organisationer.

Under 2024 valkomnade vi 1 209 nya medlemmar till Nya
Nykterhetsrorelsen och startade fyra nya IOGT-NTO-foreningar.
Forbundet har fortsatt forbattra informationen till medlemmar

sa att det ska bli lattare att engagera sig. Medlemstidningen
Accent, medlemsservice, nyhetsbrevet Medlemsnytt, “mina sidor”
i medlemsregistret, webbshopen och olika grupper pa Facebook ar
exempel pa hur forbundet forsoker underlatta engagemang.

En stor hiandelse under 2024 var att IOGT-NTO-rorelsens fyra
forbundsstyrelser tog fram ett forslag pa ny organisationsform enligt
kongressbeslut 2023. I stora drag gick forslaget ut pa att bilda en

ny gemensam organisation. Under varen togs forslag till stadgar for
forbunds—-nivan fram och aven ett forslag till nytt namn pa den nya
gemensamma organisationen. Forslagen sandes ut pa remiss och for att
oka engagemanget i forslagen till forandringar genomfordes 23 regionala
remissmoten. Pa remissmotena fick medlemmar fran alla forbund delta.
Alla synpunkter som kom in diskuterades av forbundsstyrelserna som
sen kallade till extra kongresser och forbundsmote till vilka styrelserna
la fram ett reviderat forslag. Fragorna har engagerat och diskussioner
har forst i sociala medier, foreningar, distrikt och av ombuden pa extra
kongressen. Beslutet blev att UNF, Junis och IOGT-NTO ska ga ihop till
en ny organisation. Namnfragan hanskots till det forsta riksmotet med
den nya organisationen.

Under aret har vi

Startat 4 nya foreningar

Hanterat 3 314 medlemsservicearenden som kommit in via vart aren-
dehanteringssystem, med en nojdhet pa 94,9 procent.

Genomfort 23 remissmoten om ny organisationsform.

Erbjudit den digitala medlemutbildningen Diggisen till alla nya med-
lemmar.

Skickat ut vara digitala informationsbrev, Medlemsnytt atta ganger
och Foreningsnytt fyra ganger under aret.

Gett 19 mnkr i bidrag till barn- och ungdomsorganisationerna Junis,
UNF och NSF.

Erbjudit utbildning i vart medlemsregister vid ett flertal tillfallen.
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Forebyggande arbete i omraden med stort
utanforskap

Under 2024 har IOGT-NTO-forbundet fortsatt arbetet med att sprida
metoden Foraldrar tillsammans 2.0 som riktar sig till foraldrar i utsatta
omraden.

Foraldrar tillsammans 2.0 ar ett foraldrastodsprogram som syftar till att

forebygga alkohol- och narkotikaproblem hos barn och ungdomar samt
att engagera foraldrar i Nya Nykterhetsrorelsen.

Ambitionen med Foraldrar tillsammans 2.0 ar att forbattra foraldrars
relationer till myndigheter, till exempel socialtjanst, polis och skola
och hoja foraldrars kunskap om alkohol och narkotika. Foraldrar
tillsammans 2.0 ar ocksa en plattform for erfarenhetsutbyte om
foraldraskap.

Under 2024 fick vi projektmedel av Brottsforebyggande radet for att
utvardera Foraldrar Tillsammans 2.0. Tranquists Utvardering AB

fick i uppdrag att gora utvardering. Utvarderingen visar att Foraldrar
Tillsammans 2.0 ger foraldrar kunskap om och trygghet i alkohol- och
narkotikafragor samt att programmet forebygger gangkriminalitet.
Foraldrar Tillsammans 2.0 okar tillgangligheten till foraldrastod for
grupper som det offentliga inte annars nar.

Nya Nykterhetsrorelsen har ocksa familjeverksamhet pa ett antal orter,
som vi pa sikt tror kan bli en del av Foraldrar tillsammans 2.0.

Under aret har vi

. Fatt Malmo stads pris for manskliga rattigheter for vart arbete med
Foraldrar Tillsammans 2.0

. Drivit Foraldrar Tillsammans 2.0 i Malmo, Stockholm, Jonkoping och

Eskilstuna
. Startat Forildrar Tillsammans 2.0 i Orebro och Nissjo
. Traffat ett antal kommunpolitiker och framhallit civilsamhallets roll

for ett jamlikt foraldrastod och dess betydelse for drog- och brotts-
forebyggande arbete

. Genomfort en utvardering av Foraldrar Tillsamman 2.0 finansierad av

Brottsforebyggande radet

Skarpt reglering av alkoholindustrin

Alkoholindustrin ar ett exempel pa en industri som har ett egenintresse
som strider mot de globala malen. Samhallet ska styras av demokratiska
beslut inte av lobbying och marknadsforing av en skadlig industri.
Genom att reglera skadliga industriers marknadsforing och tilltrade till
politiska forum starks demokratin.

Alkoholpolitik ar ett verktyg for att skydda manniskor fran alkoholens
skador. Pa sa satt ar alkoholpolitik ett grundlaggande verktyg for att
mojliggora manniskor rattigheter och friheter.

For att framja en politik som gynnar alla arbetar Nya Nykterhetsrorelsen

aktivt for att synliggora och motverka alkoholindustrins paverkan pa
halsopolitiken.

Under aret har vi

. Flera ganger uppmarksammat regeringen pa alkoholindustrins egen-
intresse i fraigorna om gardsforsaljning och Systembolagets monopol

. Kravt varningsetiketter pa alkoholférpackningar

. Uttalat stod for att aven alkoholprodukter ska ha ingrediens- och
naringsinformation pa forpackningar
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Starka demokratin - Case fran 2024

|0GT-NTO:s metod Foréldrar Tillsammans 2.0 har
utvarderats!

IOGT-NTO beviljades ar 2024 stod av Brottsforebyggande radet for att
utvardera var metod Foraldrar Tillsammans 2.0. Metoden har funnits
i fyra ar i Malmo och har sedan spridit sig till ytterligare fem orter med
hjalp av forbundet. Utvarderingen gjordes av Joakim Tranquist utifran
en etnografisk ansats, vilket innebar att utvirderingen huvudsakligen
bygger pa kvalitativa metoder och utgar fran nira interaktion med
deltagarna i Foraldrar Tillsammans 2.0.

Foraldrar tillsammans 2.0 i Malmo ar ett foraldrastod med sarskild
inriktning pa droger och unga som riktar sig till foraldrar i socio-
ekonomiskt utsatta omraden. Foraldrastodet utgar fran att oka kunskap,
medvetenhet och engagemang hos foraldrar som annars kan ha svart
att ta del av stodinsatser pa grund av radsla, stigma eller bristande
information. Foraldrar Tillsammans 2.0 erbjuder ett langsiktigt
foraldrastod och foraldranatverk med foraldratraffar, aterkommande
informations- och dialogmoten mellan foraldrar och myndigheter, stod
vid myndig-hetskontakter, stodsamtal samt lokalt anpassade aktiviteter
utifran foraldrars behov, onskemal och lokala forutsattningar. Bara i
Malmo deltog 2024 cirka 500 foraldrar, bAde mammor och pappor.

-Vi ar glada och stolta over att utvarderingen tydligt visar att vi gor

skillnad genom att na foraldrar som det offentliga inte nar, genom att
foraldrar fatt okad kunskap om droger, forbattrad relation till sina barn
och starkt tillit till myndigheter, sager Alexandra Green Tetschet,

projekt- och kampanjledare pa Nya Nykterhetsrorelsens forbundskansli.

En av slutsatserna i utvarderingen ar att foraldrarnas foraldraformaga
starks genom att de far information om tecken pa substansbruk och
gangkriminalitet samt om strategier for att bemota sina barn.

Foraldrar beskriver i utvarderingen att de blivit battre pa gransdragning
och att de i forlangningen har fatt en battre relation till sina barn.

IOGT-NTO:s metod Foraldrar tillsammans 2.0 bidrar till att det

finns ett forstarkt universellt foraldraskapsstod genom att Nya Nykter-
hetsrorelsen nar foraldrar som offentliga aktorer annars har svart att
na. Foraldrar Tillsammans 2.0 bidrar till att framja jamlik tillgang

till foraldraskapsstod och darmed till att forebygga att barn och unga
hamnar i gangkriminalitet.

Digitalt gar bra!

Demokrati beskrivs ibland som att fatta beslut med bra motesteknik
eller att samlas och diskutera olika asikter och sedan fatta ett majoritets-
beslut.

Traditionellt har demokratiska moten byggt pa fysisk narvaro och
muntliga argumentation. Genom den tekniska utvecklingen, inte minst
pa grund av Coronapandemin, tvingades samhallet att digitalisera
moten.

Nya Nykterhetsrorelsen och andra folkrorelser har digitaliserat bade en
del verksamhet men kanske frimst demokratiska méten. Ar 2021, under
pandemin, genomforde IOGT-NTO sin forsta helt digitala kongress. Ar
2023 genomfordes delar av kongressen digitalt och delar fysiskt. Ar 2024
genomfordes IOGT-NTO:s extra kongress ocksa bade digitalt och fysiskt.

Tack vare nya tekniska stod som t ex VoteIT kan omrostningar genom-
foras sakert och snabbt. Snabbare an med den gamla motestekniken.

Nar Nya Nykterhetsrorelsen under hosten genomforde remissmoten om
forslaget till en ny organisationsform arrangerades flera digitala moten,
det mojliggjorde att fler medlemmar kunde delta.

EU-val 2024: Ett halsosammare Europa

Ar 2024 var det val till Europaparlamentet. Nya Nykterhetsrorelsen

ville att s manga kandidater i valet som mojligt skulle forsta alkohol-
politikens betydelse i EU. Nya Nykterhetsrorelsen ville ocksa att
medlemmarna och andra alkoholpolitiskt intresserade skulle kunna gora
ett alkoholpolitiskt medvetet val av partier och kandidater.

IOGT-NTO intervjuade och publicerade intervjuer med kandidater pa
var hemsida, lyfte sarskilt sex fragor for ett halsosammare EU i sociala
medier och Accent tog fram en valkompass som avslojande hur olika
partier tagit stallning i olika alkoholpolitiska fragor.

|OGT-NTO:s prioriterade fragor infor EU-valet 2024

SKAPA ETT SAMHALLE
FRITT FRAN MAHKNAI]_S_F_I'_]'_HINE AV ALKOHOL

Varfor?

|dag gér alkoholfdretagen runt restriktioner, exempelvis genom att anvénda
sina alkoholfria alternativ for att kunna marknadsfdra sina alkoholprodukter
pa otillatna platser. D& dessa liknar alkoholhaltiga produkter, dkar de &ven
forsaljningen av alkohal.
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Nar Nya Nykterhetsrorelsen bedriver verksamhet utgar vi alltid ifran
IOGT-NTO-rorelsens grundsatser om demokrati, solidaritet och
nykterhet. Alla manniskor har lika varde och samma ratt att paverka
samhallets utveckling.

Vi arbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for
personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen
har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord och verksamheten
utgar fran medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stédrka civilsamhllet

Stadgar for Nya Nykterhetsrorelsen

Sektorsfragor — IOGT-NTO:s stallningstagande i civilsamhallespolitik
Spelpolitisk strategi

Stadgar for IOGT-NTO-rorelsen ideell forening

Strategi for narliggande organisationer

For 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom

. Paverka civilsamhallets forutsattningar
. Samverkan i vart utvecklingssamarbete
. Folkbildning

Paverka civilsamhéllets forutsattningar

Nya Nykterhetsrorelsen bevakar civilsamhallets forutsattningar och
forsoker synliggora, lyfta och stilla krav pa politiker och myndigheter
utifran civilsamhallets roll och behov. Genom att hoja rosten for

hela civilsamhallet, inte bara for nykterhetsrorelsen, bidrar Nya
Nykterhetsrorelsen till att starka hela civilsamhallet generellt.

En forutsattning for civilsamhallet ar dess finansiering. Genom att
samverka med andra som bedriver allmannyttiga lotterier blir vi en
starkare rost i debatten om regelverk for lotterier. Under 2024 har
vi framfor allt samverkat med SVALO, intresseforeningen Sveriges
allmannyttiga lotterier, SPER - Spelbranschens riksorganisation,
ACLEU, Allmannyttiga lotterier inom EU, Charity lotteries,
Riksidrottsforbundet och GIVA.

Nya Nykterhetsrorelsen ar ocksa medlem i NOD - Nationellt organ

for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhallet.
Genom NOD har vi under 2024 bland annat medverkat i en dialog med
Folkhalsomyndigheten om forutsattningar for att arbeta med ofrivillig
ensamhet.

Under aret har vi

Aktivt bidragit till att utveckla intresseorganisationen SVALO —
Sveriges Allmannyttiga Lotterier.

. Okat kunskapen hos myndigheter, riksdagen och regering om

allmannyttans lotterier och deras behov av forbattrade villkor.

Forhindrat att regelverk inforts som kunnat riskera allmannyttiga
lotteriers framtid

Deltagit i NOD:s dialog om forutsattningar for att arbeta med ofrivillig
ensamhet.
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Samverkan i vart utvecklingssamarbete

Genom IOGT-NTO-rorelsen ideell forening bidrar Nya
Nykterhetsrorelsen till ett omfattande utvecklingssamarbete i lag- och
medelinkomstlinder i Ostafrika, Sydostasien, Sri Lanka och pa Balkan.
Allt arbete sker i samarbete med lokala partnerorganisationer som
genom alkoholforebyggande arbete bidrar till att starka en hallbar
utveckling. Genom samverkan med partnerorganisationer starks
civilsamhallet.

Under 2024 forandrades plotsligt forutsattningarna nar SIDA sa upp
sina avtal med civilsamhallet. Tillsammans med andra organisationer
har IOGT-NTO-rorelsen ideell forening kritiserad myndigheten och
forsokt paverka politiken sa att civilsamhallet far battre forutsattningar
att bedriva utvecklingssamarbete.

Under aret har vi

« Skapat opinion for battre forutsattningar for civilsamhallets
utvecklingssamarbete och finansiering

e Genom IOGT-NTO-rorelsen ideell forening stottat 17
partnerorganisationer i 12 lag- och medelinkomstlander
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Folkbildning

Folkbildning ar en del av Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet.

Genom folkbildning stiarks bade individer och civilsamhallet. For Nya
Nykterhetsrorelsen ar det viktigt att manga genom folkbildning tillagnar
sig kunskap om alkohol och andra droger men ocksa om demokratiska
arbetssatt, opinionsbildning, socialt arbete, civilsamhallets betydelse och
politisk paverkan.

Genom Nya Nykterhetsrorelsens huvudmannaskap for
Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, NBV och for vara tva

folkhogskolor, Tollare och Wendelsberg, har vi mojlighet att bedriva
folkbildning i olika former.

Under aret har vi

. Genomfort Sobersupports Samtalsledarutbildning i Samverkan med
Tollare Folkhogskola.

. Deltagit vid Wendelsbergs och Tollare folkhogskolestammor.

. Upppmuntrat foreningar och distrikt att samverka med NBV om
studiecirklar och kulturprogram till exempel forelasningar.
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Starka civilsamhillet - Case fran 2024

Samrad om hur vi motverkar ofrivillig ensamhet

IOGT-NTO ar med i NOD - nationellt organ for dialog och samrad
mellan regeringen och det civila samhallet. Under 2024 deltog IOGT-
NTO bland annat i ett samrad med Folkhalsomyndigheten om hur
regeringens avsatta medel till att motverka ofrivillig ensamhet genom
civilsamhallet fungerar och hur det kan anvandas pa basta satt.

Tjanstemannen lyssnade nar deltagarna berattade hur ideella
organisationer och ideellt engagemang fungerar och vilka olika
malgrupper civilsamhallet nar med insatser. Ofrivillig ensamhet finns

i manga grupper till exempel bland ”aldre aldre”, bland personer med
beroende, bland personer i hemloshet och aven bland unga med psykisk
ohalsa.

Rasika fick hjalp genom ADIC

Rasika i Sri Lanka har haft ett tufft liv med en valdsam och
alkoholberoende man. Hon och hennes tre soner har manga ganger varit
radda och otrygga. Genom ADIC:s kvinnogrupp har Rasika fatt stod.
Tack vare stodet har hon blivit battre pa att hantera situationen. Hon fick
ocksa lara sig att kommunicera med sin man pa ett annat satt an tidigare
vilket ledde till att han fick behandling och slutade att dricka alkohol.

Tillsammans med andra kvinnor i gruppen har Rasika byggt ett starkt
lokalt civilsamhalle dar ménga stottar varandra, sparar pengar for
framtida behov och gemensamt tar ansvar for att hjalpa de familjer som
behover extra stod. Denna gemenskap har varit avgorande for Rasikas
egen utveckling och for hennes formaga att skapa en stabil och hallbar
livssituation for sina barn.

ADIC

ALCOHOL AND DRUG INFORMATION CENTRE

TILLSAMMANS mot Vald & Droger

Valdsvagen som drabbat Sverige de senaste aren har fortsatt. Nya
sprangningar och skjutningar har drabbat alla i samhallet.

Efter IOGT-NTO:s manifestation i november 2023, tillsammans med
40 olika ideella organisationer mot valdet, beslot IOGT-NTO sig for att
bjuda in alla organisationer som deltagit till en natverkstraff.

Traffen blev lyckad och natverket beslutade sig for att uppvakta
Stockholm stad som ocksa stillt sig bakom manifestationen. I mars
genomfordes uppvaktningen och nastan alla organisationer deltog. Vi
fick traffa Stockholms stad bitradande finansborgarrad i Stadshuset
vilket ocksd uppmiarksammades av media.
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Alla verksamhetsdelar har ansvar for samhallsutvecklingen

Nya Nykterhetsrorelsen vill bidra till en positiv samhallsutveckling. I var
verksamhet paverkar vi samhallsutvecklingen i stort och smatt nar vi
bedriver verksamhet, hanterar intakter och kapital, fattar beslut om var
arbetsplats och arbetsmiljo och dven nar vi ingar avtal och samarbetar
med andra.

I arbetet med att minimera risker och att sakerstalla att vi har en positiv

paverkan pa samhallsutvecklingen har vi identifierat foljande delomraden:

Y

Krav pa leverantorer

©  Antikorruption

o Ansvarsfull och etisk kommunikation
o Spelansvar

o Hallbar arbetsplats

Krav pa leverantirer

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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Nya Nykterhetsrorelsens stadgar
Inkops- och leverantorspolicy (forbundskansliet)

. Uppforandekod for Miljonlotteriets leverantorer

Inkopsetik

Nya Nykterhetsrorelsen ska endast samarbeta med ansvarsfulla
leverantorer som har en verksamhet som tar hansyn till och varnar om
manniska, miljo och samhalle.

Miljonlotteriet har ingen egen produktion men gor inkop for cirka

154 miljoner kronor per ar. Det mesta av detta bestar av vinster

till lottkopare men ocksa av marknadsforingsrelaterade tjanster.
Leverantorer ska kunna verifiera att barnarbete inte forekommer och att
produktionen i sin helhet sker pa schyssta villkor.

De produkter som kops in till IOGT-NTO:s webbshop ar ofta
producerade i andra lander, inklusive lander som ar forknippade med

hojda risker kopplade till exempelvis miljo-forstorelse och brist pa
manskliga rattigheter.

Under aret har vi

Foljt upprattade rutiner for inkop.

Uppfirandekod och uppfélining hos Miljonlotteriet

Genom att gora medvetna inkop har Miljonlotteriet mojlighet att styra
den paverkan pa manniska, miljo och samhalle som verksamhetens
inkop ger upphov till. For att stilla krav pa att produkter och tjanster
produceras ansvarsfullt, har Miljonlotteriet en uppforandekod for
leverantorer och samarbetspartners. Uppforandekoden adresserar
omraden sa som arbetsvillkor och manskliga rattigheter, halsa och
sakerhet, miljopaverkan och affarsetik. Den syftar till att uppmuntra
och utmana verksamhetens leverantorer att agera ansvarsfullt. De
leverantorer som skriver pa forvantas ocksd kommunicera kraven vidare
till sina samarbetspartners och underleverantorer.

Miljonlotteriet har 1angsiktiga affarspartners inom kritiska omraden
och vart mal ar att alla leverantorer signerar och uppfyller var
leverantorskod. Koden implementeras och giller vid signering av nya
avtal. Miljonlotteriet har ratten att genom granskning, fysiskt eller
digitalt, undersoka om leverantorskodens krav efterlevs. Syftet ar att
hjalpa underleverantorer upptacka brister och infora atgarder. Om det
inte sker forbattringar vid allvarliga brister har Miljonlotteriet ratt att
hava kontrakt med omedelbar verkan.

Resultat

Fortsatt att krava att var uppforandekod ingar i nya avtal
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Motverka korruption

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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. Nya Nykterhetsrorelsens stadgar

. Representationspolicy

. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
. Uppforandekod

. Rutin uteslutningsarenden

. Code of Conduct for Miljonlotteriets anstallda

Vara mal

. Nollvision pa sa satt att oegentligheter och brister upptacks och
atgardas.

Nolltolerans mot korruption

Vi har nolltolerans mot korruption inom hela verksamheten och i samt-
liga Miljonlotteriets affarsrelationer. Vara policydokument innehaller
principer gillande representation, intressekonflikter, vanskapskorrup-
tion och nepotism. Vi har aven riktlinjer for gavor, beloningar och forma-
ner. Regelbunden kompetensutveckling ar en viktig del i arbetet med att
motverka korruption.

Under aret har vi

. Foljt upprattade rutiner.

Visselblasarfunktion

Syftet med Nya Nykterhetsrorelsens visselblasartjanst ar att fa kanne-
dom om och atgiarda oegentligheter, lagovertradelser eller missforhal-
landen som inte uppmarksammas eller atgardas inom det ordinarie de-
mokratiska kontrollsystemet. Visselbldsararenden kan till exempel leda
till egenatgarder av berord medlem eller instans men ocksa till att en
uteslutnings-, nedlaggnings- eller avvecklingsprocess startas inom Nya
Nykterhetsrorelsen.

Visselbldsartjansten omfattar hela organisationen: foreningar, distrikt
och forbund. De arenden som kommer in hanteras av en liten grupp
medarbetare pa forbundskansliet. Under aret har rutiner for hantering-
en av olika typer av arenden utarbetats. Tjansten togs i drift under varen
2022 och gar att na via hemsidan, telefon eller personlig kontakt.

Trots att Nya Nykterhetsrorelsen i nulidget inte omfattas av EU:s vissel-
blasardirektiv har vi valt att folja direktivet nar det giller tillganglighet.

Genom Miljonlotteriets visselblasfunktion kan misstankar om allvarliga

oegentligheter, lagovertradelser eller andra allvarliga missforhallanden
anmalas med anonymitet.

Under aret har vi

Hanterat 17 drenden som skickats in till Nya Nykterhetsrorelsens
visselblasarfunktion.

Mottagit ett arende till Miljonlotteriets visselblasartjanst under 2024.

Haft regelbundna moten med den interna samverkansgruppen for fel
och oegentligheter vid IOGT-NTO-forbundet

Handelse upptacks,
» Visslan ar blast.

Uppgifterna overlamnas
» till Atgardsansvarig.

Atgirdsansvarig vidtar
» NOdvandiga atgarder.

- -
S ————
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Ansvarsfull och etisk kommunikation

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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. IOGT-NTO:s integritetspolicy
. Miljonlotteriets kommunikationsstrategi
. Miljonlotteriets varumarkes- och kommunikationsplattform

SPER:s riktlinjer for marknadsforing

Marknadsfdring av lotter

Spelansvaret ar centralt i Miljonlotteriets verksamhet och ett sarskilt
viktigt omrade ar marknadsforingen. Miljonlotteriet efterstravar att
endast producera marknadsforing som ar ansvarsfull och etisk, dar
utgangspunkten ar att samtliga lagkrav samt SPER:s riktlinjer for
marknadsforing uppfylls. Var reklam ska vara hederlig, laglig och inte
patrangande. Reklamen ska inte rikta sig mot sarbara grupper eller
minderariga. Det tycker vi ar viktigt. Vi foljer ocksa de riktlinjer for
marknadsforing som vi och de 6vriga branschkollegorna kommit 6verens
om.

Riktlinjerna innebar att spelreklam inte far:
©  Vara stotande, patrangande eller vilseledande

©  Havda att utfallet av sjalva dragningen i tur-spel beror pa nagot
annat an slumpen

o Innehélla felaktiga uppgifter om majligheterna till vinst

©  Vara riktad mot ungdomar eller sarbara och sarskilt utsatta grupper
i samhallet

o Uppmana till 6verdrivet spelande eller havda att det saknas risker
med Overdrivet spelande

Under aret har vi

. Kontinuerlig utbildning av saval personal samt samarbetspartners
som arbetar med forsaljning ar ett exempel pa hur verksamheten jobbar

med att sakerstalla att alla regler och etiska riktlinjer foljs.

Kommunikation och integritet

I digital kommunikation ar integritet en karnfraga, och darfor har IOGT-
NTO sett over hur vi kan skydda vara webbesokares uppgifter. Ett forsta
steg var att ta bort Facebook-pixeln fran forbundets hemsida, iogt.se.
Facebook-pixelns uppgift ar att spara hur besokare som kommit in via
en Facebookannons interagerar med webbplatsen och ar framtagen for
att mojliggora vidare annonsering mot personer som agerat pa ett visst
satt pa hemsidan. Genom att ta bort pixeln kan vi garantera att personer
som klickar pa annonser om kansliga och svara amnen som exempelvis
beroende eller anhorigskap inte riskerar att forfoljas av annonser i sina
sociala medier.

Vi har fortsatt med att avveckla Google Analytics till forméan for ett annat
statistikverktyg och har numera inga tracking scripts alls pa forbundets

webbplats. Darmed har vi en hallbar och etisk insamling av data for
webbanalys, i linje med atagandet i var integritetspolicy.

Under aret har vi

. Fortsatt att inte spara vara besokare inom IOGT-NTO.

Miljonlotteriet fragor numer om samtycke fran webbesokaren. Om
samtycke inte ges samlas inte personliga data in.

Spelansvar

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:
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Styrdokument Miljonlotteriet
IOGT-NTO:s spelpolitiska strategi
Spelansvarsstrategi

Arbetet kring spelansvar grundar sig primart i ambitionen att ingen
individ ska drabbas av spelproblem. Aven lagstiftningen stiller krav pa
spelansvarsarbete. Cirka tva procent av Sveriges befolkning beraknas

ha spelproblem. Detta motsvarar cirka 130 000 personer. Cirka 30 000
personer anses ha ett spelberoende. Dessa nivaer har legat stabilt 6ver
tid, men ar trots allt av yttersta allvar for de drabbade och for branschen
som orsakar detta. Spelansvarsarbete minskar risken for ett utveckla
spelproblem.

Spelansvar ar ett av tre viktiga uppdrag som stipuleras i det
styrdokument som Miljonlotteriet har att folja. Av det framgar att
Miljonlotteriets verksamhet ska

bedrivas i enlighet med gallande spellagstiftning och annan relevant
lagstiftning,

ha ett etiskt arbets- och forhallningssatt som harmoniserar med Nya
Nykterhetsrorelsens grundsatser och strategiska inriktning, och

pa ett genomgripande och foredomligt satt arbeta med
spelansvarsfragor och i detta arbete alltid minst folja Spelbranschens
Riksorganisations (SPER) riktlinjer.

Miljonlotteriet verkar ocksa, genom arbetet i branschféreningen SPER
(Spelbranschens Riksorganisation), for att starka branschens anseende
avseende spelansvarsfragor.

Under aret har vi

. Lopande foljt hur kunderna uppfattar att Miljonlotteriet tar
spelansvar och om kunder kanner sig trygga nar de spelar hos
Miljonlotteriet.



Miljonlotteriets spelansvarsatgarder omfattar fdljande:

Miljonlotteriet foljer lopande hur kunderna uppfattar att Miljonlotteriet
tar spelansvar (marknadsforing, spelgranser, och spelstopp) och om
kunder kanner sig trygga nar de spelar hos Miljonlotteriet.

Alla prenumeranter och
onlinekunder kontrolleras mot
spelpaus.se. De som stangt av sig
via spelpaus.se stangs av for spel
och marknadsforing automatiskt.

Inga kunder skickas till
kronofogden for obetalda lotter.

Kunden kan stinga av sig fran
Miljonlotteriets lotter och spel
samt fran Miljonlotteriets
marknadsforing.

Insdttningsgrans pa max
10 000 kr/kalenderméanad for
digitala spel.

Kunden kan stdnga av sig fran
TM-bearbetning.

Max 1 prenumeration per kund
och produktkategori. Normalt
aldrig mer an 6 lotter per
prenumeration/man.

Alla TM acceptfiler kontrolleras
och godkanns av Miljonlotteriets
personal.

Alla kunder som nar maximal
insattningsgrans kontaktas via
telefon for samtal om kundens
spelande.

Utover vad spellagen kraver,
mojligheten att satta
spelbudget och spelgranser pa
Miljonlotteriet.se

Miljonlotteriet foljer aven
Spelbranschens riksorganisations
spelansvarsriktlinjer.

Inga bindningstider pa
prenumerationerna.

Kunder har alltid mgjlighet att
returnera oskrapade lotter och
fa kopet krediterat.

Miljonlotteriet foljer dessutom
Spelbranschens riksorganisations

riktlinjer for etisk marknadsforing.



Alla verksamhetsdelar har ansvar for samhallsutvecklingen

Hallbar arbetsplats

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILMW
4

Med engagerade medarbetare kan Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet
utvecklas. Arbetet med var gemensamma arbetsmiljo, villkor och arbets-
plats utgar fran IOGT-NTO:s personalpolicy. Dar anges att IOGT-NTO-
rorelsens olika forbund ska vara goda arbetsgivare, dar alla medverkar
till att forebygga ohalsa och olycksfall samt bidrar till att utveckla arbets-
forhallandena. Forbunden ska viarna principen om alla manniskors lika
varde och allas ratt till att bli behandlade som individer pa lika villkor
samt ta val vara pa de utvecklingsmojligheter som ett aktivt mangfalds-
arbete innebar.

Det ar viktigt att Nya Nykterhetsrorelsen och narliggande organisationer
ar attraktiva arbetsgivare med ett professionellt forhallningssatt till sina
medarbetare. Genom att goda anstillningsvillkor och bra utvecklings-
mojligheter underlattar vi rekryteringen av kompetenta medarbetare och
ser till att behalla dem inom IOGT-NTO-rorelsen. Karriarvagar inom
rorelsen och dess narliggande organisationer uppmarksammas och
uppmuntras fortsatt.

Varje nyanstalld ska ha en planerad introduktion. Introduktionen syftar
till att den anstallde sa snabbt som mojligt ska sitta sig in i sina arbets-
uppgifter, lara kanna arbetsplatsen, arbetskamraterna, organisationen
och anstillningsformalia. I denna introduktion ska ovriga forbund och
narliggande organisationer tankas in.

Nya Nykterhetsrorelsen ar medlem i Arbetsgivaralliansen och omfattas
av kollektivavtalet Bransch- och loneavtal 2023—2025, Ideella och idé-
burna organisationer, som tecknats med Unionen, Ledarna och

Akademikerforbunden.

Vi samverkar pa regelbunden basis med den lokala Unionenklubben och
arbetsmiljoombuden i fragor som ror verksamheten och arbetsmiljon.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Hallbar arbetsplats

. Arbetsordning IOGT-NTO:s forbundskansli

. Uppforandekod

. Tobakspolicy

. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
Personalhandbok

Arbetsmiljd, ledarskap och méngfald

Vi prioriterar det systematiska arbetet med medarbetartrivsel och arbets-
miljofragor, bland annat genom vara medarbetarundersokningar,
personal-information och medarbetarsamtal. Vi har avtal med foretags-

halsovard. Genom friskvardssatsningar som till exempel friskvardstid och

friskvardsbidrag bidrar vi till halsa och valméaende.

Med engagerade och kompetenta medarbetare kan Nya Nykterhets-
rorelsens verksamhet utvecklas. Mangfald och jamstalldhet berikar
dessutom verksamhetens kreativa och innovativa formaga. Det ar viktigt
for oss att erbjuda lika mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, tros-
uppfattning, laggning, funktion eller alder. Malsattningen ar att ha en
jamn konsfordelning i verksamheten.

Var overtygelse ar att engagerade och kompetenta ledare ar en grund-
forutsattning for att vara medarbetare ska trivas och utvecklas. Miljon-
lotteriet har i sitt arbete haft stort fokus pa att utveckla ledare och chefer.
Numera utbildas alla chefer i utvecklande ledarskap.

Under aret har vi
. Genomfort regelbundna, manadsvisa, personalmoten

Haft tva fysiska personalsamlingar, dels pa Nova Park i Knivsta, dels
pa Stora Essingen

Genomfort utvecklingssamtal och lonesamtal med alla medarbetare

. Gjort en loneoversyn dar sa val kollektivavtalets som lagens
intentioner funnits i fokus

Resultat

IOGT-NTO
Arbetsplatsolyckor — 0 under 2024
. Sjukfranvaro — 7,99 procent

Miljonlotteriet
. Arbetsplatsolyckor — 0 under 2024

Sjukfranvaro — 1,9 procent

Data: Konsfordelning anstallda IOGT-NTO

Totalt: Kvinnor: 12 Man: 16
Ledningsgrupp: Kvinnor: 5Man: 6
Chefer:  Kvinnor: 4 Man: 6
Miljonlotteriet

Totalt: Kvinnor: 27 Man: 26
Ledningen Kvinnor: 0 Man: 2
Chefer:  Kvinnor: 1 Man: 6



\li respekterar planetens gréanser

Vi respekterar planetens granser

Vi ar medvetna om att var verksamhet gor negativa avtryck pa klimat och
miljo nar vi reser, transporterar varor, konsumerar material, forbrukar
energi i vara lokaler med mera. I var verksamhet ska vi verka for att de
negativa avtrycken som paverkar vart klimat och miljo ar sa 1aga och sa
fa som mojligt.

Att ta hansyn till miljon genom att bedriva verksamhet med stravan efter
minimal klimatpaverkan ar sdledes ett prioriterat hallbarhetsomrade.

I arbetet med att minimera risker och att sakerstalla att vi respekterar
planetens granser utgar vi ifran foljande omraden.

©  Hallbara inkop

O Materialatervinning
o Energiforbrukning
o Tjansteresor

o Transporter

Detta omrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:

12 AR 13 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Vi respekterar planetens granser

Inkops- och leverantorspolicy

Miljopolicy

Resepolicy

Hallbara inkop

Vi jobbar standigt med medvetna inkop bade till verksamheten, till
Miljonlotteriets vinstshop och till IOGT-NTO:s webbshop. Var fokus
ar pa att sakerstilla att vara inkop tar hansyn till miljon. En viktig del

av vart arbete handlar om att fora en kontinuerlig dialog med vara
leverantorer om hur miljofarliga produkter kan bytas ut mot battre
alternativ enligt substitutionsprincipen.

Miljonlotteriets vinster ska vara producerade under schyssta
arbetsforhallanden, och vi stravar mot att alla vara vinster 1 sa stor
utstrackning som mojligt ska vara miljovanliga och hallbara. Vi behover
alla ta ett gemensamt ansvar for att konsumera pa ett satt som gor

sa liten miljopaverkan som majligt. Vi soker aven ett flertal olika

certifieringar och valjer produkter som ar av hog kvalité och haller lange.

Ett urval av de certifieringar som anvands:
o Oko-tex

©  Svanen-markt

o GOTS certifierad

o FSC markt

©  UTZ certifierad

Tillverkad i Sverige
Uppladdningsbar

Under aret har vi

« Foljt upprattade rutiner

Materialatervinning

Materialatervinning ar bra for miljon. Vara verksamheter genererar
avfall, vilket orsakar en negativ miljopaverkan om det inte atervinns.
Genom att atervinna material och lata det leva vidare i nya produkter
kan vi gora stor skillnad. Effektiv materialdtervinning innebar minskade
kostnader for saval oss som for samhallet. Dessutom bidrar atervinning
av material till en minskad klimatpaverkan.

Under aret har vi

. Fortsatt arbetet med materialdtervinning

Energiforbrukning

Det som bidrar mest till vart klimatavtryck ar energiforbrukningen.
Under 2020 tog vi fram en investeringsplan for energisparande
atgarder pa Stora Essingen och Molnlycke. Investeringsfokus har varit
pa anlaggningen i Molnlycke, dar solceller och bergvarme installerats.
Under 2021 installerades solskyddsmarkiser pa fastigheten pa Stora
Essingen, och under 2022 forbereddes energieffektivisering av
ventilationen.

Under aret har vi

. Bytt till LED-lampor i Molnlycke och pa Stora Essingen.
. Bytt termostater pa elementen pa Stora Essingen.

Tjansteresor

Ett hallbart, kostnadsmedvetet och effektivt resande ar viktigt for att
minska miljo- och klimatpaverkan. Tack vare ny teknik kan manga
moten och konferenser som tidigare var fysiska numer genomforas
digitalt.

Under aret har vi

Fortsatt folja var resepolicy.

Transporter

Logistik och godstransporter ar ett nyckelomrade for klimatpaverkan.
Vara transporter av gods sker framst med hjalp av en leverantor. Var
policy ar att planera leveranstider och vilja sa lite flygfrakt som mojligt.

Under aret har vi

Fortsatt folja var policy.



\li respekterar planetens gréanser

Resultat fran 2024

Arbetet med att minska vara planetara avtryck pagar varje dag,

aret om. Vi har kommit en bit pa vigen men ser ocksa flera
omraden dar vi behover jobba hardare.

m, = kvadratmeter
CO, = koldioxid
kWh = kilowattimmar

Materialatervinning

Fornybar energi

Uppvarmning

Transporter

Tjansteresor

2023

Stora Essingen: 41 procent av slangt material atervinns.
Total mangd: 10 020 kg.

Molnlycke: 34,1 procent av slangt material atervinns.
Total mangd 47 722 kg.

Stora Essingen: Blandat.

Molnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen: Fjarrvarme, 448 MWh, vilket ger
34 508 kg CO.,.

Molnlycke: Nej. Elpanna/bergvarme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 203 kg CO..

Molnlycke: Postnord, vilket ger 19 346 kg CO..

Stora Essingen: Bilersattning for 3 332 mil, motsvarande
6,3 ton CO,. Flygresor motsvarande 10,5 ton CO,.

Molnlycke: Inkopt drivmedel tjanstebilar 1 600 liter diesel,
vilket motsvarar 4,8 ton CO,, 3 st enkla inrikesflygresor,
vilket motsvarar 0,130 ton CO,.

2024

Stora Essingen: 56 procent av slangt material atervinns.
Total mangd 6 831 kg.

Molnlycke: 48,4 procent av slangt material atervinns.
Total mangd 25 502 kg.

Stora Essingen: Blandat.

Molnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen:

Molnlycke: Nej. Elpanna/bergvarme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 622 kg CO,.

Molnlycke: Postnord, vilket ger 21 538 kg kg CO..

Stora Essingen:

Molnlycke: Inkopta drivimmedel tjanstebilar 2 200 liter

diesel, vilket motsvarar 6,6 ton CO,, 16 enkla inrikes-
flygresor, vilket motsvarar 1,37 ton CO2. En tur och retur

flygresa inom Europa, vilket motsvarar, 0,24 ton CO,.



Var vision ar ett samhalle, en varld, dar alkohol och andra droger
inte hindrar manniskor att leva ett fritt och rikt lv.
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Styrelsen for Nya Nykterhetsrorelsen avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapséaret 2024.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Nya Nykterhetsrorelsen ar en ideell allmannyttig forening som bedriver en omfattande och bred
folkrorelseverksamhet pa lokal-, regional, nationell och internationell nivad med cirka 200-300 verksamma
foreningar och atta distrikt. Nya Nykterhetsrorelsen bedriver ocksa lotteriverksamhet genom
Miljonlotteriet.

Tillsammans med 6vriga forbund inom IOGT-NTO-rorelsen, Junis, Ungdomens Nykterhetsforbund
(UNF) och Nykterhetsrorelsens scoutforbund (NSF), utgér Nya Nykterhetsrorelsen medlemmarna i
IOGT-NTO-rérelsen ideell forening (INRIF), med verksamhet i Afrika, Asien, Balkan och Sverige.

Genom Miljonlotteriets verksamhet har Nya Nykterhetsrorelsen en hog grad av oberoende finansiering.
Nya Nykterhetsrorelsen-koncernen omfattar Nya Nykterhetsrorelsen och dess dotterbolag Commentor
Lotterisystem AB och Storlogen AB samt Storlogen AB:s dotterbolag IOGT-NTO Fastigheter AB, Prime
Time Gaming AB och Miljonlotteriet International AB, och Commentor Lotterisystem AB:s dotterbolag

Champ Arena AB.

Foreningen har sitt site i Stockholm.
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Frimjande av indamaélet

Nya Nykterhetsrorelsen:s vision ar ett samhélle, en vérld, dir alkohol och andra droger inte hindrar
ménniskor att leva ett fritt och rikt liv.Nya Nykterhetsrorelsen:s uppdrag ar att paverka ménniskor och
sambhille i en nyktrare riktning. Vi erbjuder en nykter gemenskap som stiarker och utvecklar méanniskor.

Nya Nykterhetsrorelsen:s strategiska inriktning innebdér att var vision mojliggors genom att mianniskor
ges makt och mojlighet att paverka samhillet s att ingen far illa av egen eller andras konsumtion. For det
krévs en politik som stirker manniskors ritt att leva utan paverkan fran alkoholindustrin och den
alkoholnorm de skapar. En forutséttning ar ddrmed att folkhélsan prioriteras 6ver naringslivsintressen
och att beslutsfattare ar foretrddare och ledare for en politik som vérnar ménniskor. Var strategi for att
komma nédrmare var vision ir att bygga en arena dir nyktra roster stirks, hojs och riktas.

Nya Nykterhetsrorelsen har ocksé faststéllt de mal som ska guida oss i sma och stora prioriteringar.

- Nya Nykterhetsrorelsen starks som organisation genom 6kat medlemsengagemang
- Alkoholnormen foérsvagas

- Den nyktra rdsten tar storre plats i samhéllet

- Regleringen av alkoholindustrin skéarps

- Allménheten stddjer en restriktiv alkohol- och narkotikapolitik

Det effektivaste sittet att forebygga alkoholskador ar att minska konsumtionen av alkohol pa
samhillsniva, vilket gor att minga personer slipper drabbas av alkoholens skador. Ju ldgre konsumtionen
ar 1 medeltal per person, desto farre dr det som blir beroende, blir sjuka pa grund av alkohol eller skadas
av andras konsumtion. Detta &r inte speciellt for alkohol utan géller for manga riskfaktorer. Det brukar
kallas for totalkonsumtionsmodellen. Det 4r den sjélvklara utgdngspunkten for alkoholpolitiken.

En restriktiv politik dr dérfor det viktigaste instrumentet vi har for att halla nere konsumtionen och
forebygga problem. For personer som trots restriktioner och forebyggande insatser utvecklar ett beroende
méste samhillet erbjuda stdd och hjélp. Stodinsatser, vard och behandling maste vara snabba och vél
samordnade mellan olika aktdrer.

Nya Nykterhetsrorelsen:s drogpolitiska program innehéller forslag pa atgéarder som sitter manniskors
hilsa, trygghet, virde och frihet i centrum.

Vart paverkansarbete utgér fran folkrorelsens grundidé att de ménga ideella krafterna runt om i landet
utgor en kollektiv fordndringskraft.
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Styrelsen

Styrelsen har fram till och med den 22 mars 2025 bestatt av foljande ledamoter.

Lucas Nilsson Vanja Lindstedt Mattias Gotthold
Ordférande Vice ordforande Kassor

Anna Frej Tobias Wallin Jan-Ove Ragnarsson
Ledamot Ledamot Ledamot

Anna Filt Kristina Sperkova

Ledamot Ledamot

Styrelsen bestar fran och med den 22 mars 2025 av foljande ledamdter.

Lucas Nilsson Mona Orjes Lina Sultan
Ordforande Vice ordférande Vice ordférande
Mattias Gotthold Vanja Lindstedt Jan-Ove Ragnarsson
Kassor Ledamot Ledamot

Johan Dixelius Cia Grill Anders Eriksson
Ledamot Ledamot Ledamot

Karin Johansson
Ledamot

Fortroendevalda revisorer dr Rolf Vestman och Gunnevi Lehtinen Johansson med Karl-Gosta Johansson
som suppleant.

Auktoriserad revisor for Nya Nykterhetsrorelsen dr Grant Thornton Sweden AB med Marcus Jonasén
som huvudansvarig revisor.

Den auktoriserade revisorn utses av de fortroendevalda revisorerna.

Styrelsen har under éret hallit 19 sammantrdden och arbetsutskottet 12 sammantraden.
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Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Intéikter

Nya Nykterhetsrorelsen:s huvudsakliga intdkter kommer fran lotteriverksamhet som bedrivs genom
Miljonlotteriet. Under 2024 har lotteriomséttningen minskat jamfort med foregaende ér, efter ett antal ar
med kraftigt minskad omséttning foljt av en 6kning 2023. Marknadsforutsittningarna &r fortsatt tuffa.
Produktutveckling och marknadsforing dr fortsatt avgdrande for langsiktigt stabila intékter.
Lotteriverksamheten bedrivits med licens for spel for allménnyttiga andamal enligt nya spellagen
(2018:1138).

Intékterna fran medlemsavgifter minskade 2024 jaimfort med tidigare ar till f6ljd av farre medlemmar.

Nya Nykterhetsrorelsen far bidrag fran bland annat Stiftelsen Ansvar for Framtiden (SAFF) och
Socialstyrelsen samt har hyresintékter for de lokaler som hyrs ut i fastigheter som forbundet dger.

Kostnader

De storsta kostnadsposterna dr vinster till lotteriverksamheten samt personalkostnader.

Forvirv

Under aret har fastigheten Tollare 1:296 inkopts med ett bokfort anskaffningsvirde pa 21,6 mnkr.

Verksamheten

Under 2024 sa har Nya Nykterhetsrorelsen genomfort verksamhet i enlighet med Nya
Nykterhetsrorelsen:s strategiska inriktning och den arbetsplan som kongressen beslutat.

Det innebér fortsatt metod- och verksamhetsutveckling inom kamratstodsverksamhet, Fordldrar
tillsammans 2.0 och paverkansarbete i bred bemirkelse. Under aret har kampanjer och insatser i
huvudsak utgatt fran foljande.

- Vaga prata om alkohol: Nya Nykterhetsrorelsen:s uppvaktning av kommunfullméktige for att skapa
samtal med politiker om hur de kan skapa ett bra forebyggande arbete mot alkohol och andra droger

- Alkohol och cancer: En gemensam kampanj med andra organisationer i syfte att hdja kunskapen om
sambandet mellan alkoholkonsumtion och cancer

- Alkoholen och sambhéllet: Forskarrapporten Alkohol och hogt blodtryck lanserades 2023

- Gardsforsiljning och insatserna for att sprida kunskap om och bevara det svenska
detaljhandelsmonopolet (Systembolaget)

- Tillsammans mot vald och droger: Manifestation och samling av 40-tal organisationer for att starka
arbetet mot véld och droger
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Ledning och styrning

Nya Nykterhetsrorelsens hogsta beslutande organ ar riksmotet. Pa extra kongress i slutet av 2024 valde
organisationen, da under namnet IOGT-NTO, att genomfora en organisationsfordndring och skapa en
gemensam organisation tillsammans med ungdomsforbunden Junis och Ungdomens Nykterhetsforbund.
Beslutet bekréiftades och namnéndring genomfordes efter ytterligare en extra kongress i borjan av 2025.

Mellan riksmoéten dr Nya Nykterhetsrorelsens forbundsstyrelse beslutande och verkstéllande organ.
Forbundsstyrelsen leder forbundets arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program och riksmotets
beslut. Forbundsstyrelsen har enligt beslutad arbetsordning delegerat vissa uppgifter till arbetsutskottet
som under aret bestatt av ordférande, vice ordférande och kassor.

Genom sérskilt styrdokument har forbundsstyrelsen gett ansvar och befogenheter for lotteriverksamheten
till en séarskild utsedd grupp, Miljonlotteriets styrelse. Miljonlotteriets uppdrag dr att bedriva olika typer
av lotterier och spel och dirmed forenlig verksamhet i enlighet med géllande spellagstiftning med ett
etiskt arbets- och forhallningssétt som harmoniserar med Nya Nykterhetsrorelsens grundsatser och
strategiska inriktning. Miljonlotteriet har ocksa ett uppdrag att pa ett genomgripande och foredomligt sitt
arbeta med spelansvarsfragor och i detta arbete alltid minst f6lja Spelbranschens Riksorganisations
(SPER) riktlinjer.

Hogsta tjansteperson vid Nya Nykterhetsrorelsens forbundskansli dr generalsekreteraren. Under hosten
2024 tilltradde en ny generalsekreterare, Daniel Johnson.

Anstillda
Nya Nykterhetsrorelsens medarbetare dr anstéllda for tjdnst inom forbundskansliet eller Miljonlotteriet.
Resultat och stiallning

Arets dverskott dr 24 853 tkr. Overskottet beror till storsta del pa stdrre dverskott dn forvintat fran
lotteriverksamheten och finansiella poster. Den 31 december 2024 uppgick det bokforda vardet pa

Nya Nykterhetsrorelsens tillgangar till 569 miljoner kronor. Eget kapital uppgick till 291 miljoner kronor
vilket ger en soliditet pa 51 procent.

Anvindning av finansiella instrument

Nya Nykterhetsrorelsens placeringspolicy vad géller virdepapper sker med hinsyn till ett etiskt regelverk
vilket utesluter direkta placeringar i bolag vars verksamhet férknippas med alkohol, tobak, pornografi,
vapenindustri och fossila branslen. I forvaltningen ska hogsta mdjliga avkastning efterstridvas under
géllande riskbegransning i enlighet med beslutad riskpolicy.

Forvaltade stiftelser

Nya Nykterhetsrorelsen forvaltar IOGT-NTO:s Ungdomsstiftelse och Stiftelsen Oskar Franzéns
Stipendiefond. Dessa bada stiftelser har som dndamal att stodja barn- och ungdomar inom
IOGT-NTO-rorelsen med bland annat utbildning och aktiviteter.

Diarutover dr Nya Nykterhetsrorelsen en av fyra huvudmén for Stiftelsen IOGT-NTO-rérelsens
Internationella Institut som har till &ndamal att bland annat utveckla huvudmaénnens internationella
bistandsinsatser. Stiftelsen har avvecklats under 2025.
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Regionkontor

Nya Nykterhetsrorelsen har ett kontor i Bryssel med tva anstédllda. Utover detta bedrivs ingen verksamhet
i utlandet.

Forskning och utveckling

Nya Nykterhetsrorelsen ger sedan 2013 arligen ut forskningsrapporter i serien Alkoholen och samhallet.
Rapporterna forfattas av en grupp med ndgra av de frimsta internationella alkoholforskarna, som
gemensamt tar fram fakta utifrdn samlade internationella studier, virderar den vetenskapliga styrkan i
resultaten, beskriver alkoholpolitiska atgérders roll och ger sina rekommendationer pa riktlinjer for
alkoholkonsumtion.

Forvintad framtida utveckling

For Nya Nykterhetsrorelsens framtida utveckling finns det tva vésentliga fragor som vi kdnner till idag
och som kan komma att paverka verksamheten i stor omfattning pé kort eller lang sikt.

Forutsiittningarna for allmdnnyttiga lotterier
Forutséttningarna for ideella organisationer att finansiera sin verksamhet genom lotterier och darigenom

skapa en mer oberoende finansiering riskerar att utmanas, men behdver forbattras och forenklas.
Marknadsforutsittningarna for lotteriverksamheten bedoms fortsatt utmanande.

Ny organisation
Under slutet av 2024 och borjan av 2025 fattade IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsforbund och Junis
beslut om en ny gemensam organisationsform under namnet Nya Nykterhetsrorelsen. Ambitionen ar att

skapa en organisationsform som béttre kan hantera omvérldens forandringar, och som kan innebéra att
mer tid och resurser ldggs pa verksambhet.

Hallbarhetsrapport

Nya Nykterhetsrorelsen har for 2024 utvecklat hur vi redovisar vért avtryck pa ménskliga rittigheter,
samhélle och planet i en ny hallbarhetsrapport. Denna dr publicerad pa www.iogt.se.
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Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen

Intdkter

Resultat efter avskrivningar
Arets resultat
Balansomslutning

Eget kapital

Soliditet (%)

Moderforeningen
Antal medlemmar
Antal anstéllda
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens resultat
Arets resultat
Balansomslutning

Eget kapital

Soliditet (%)

2024
309 958
2482
25478
569 294
291392
51

2024

19 595
81

307 056
1332
24 853
560 101
285112
51

Fordndringar i eget kapital (Tkr)

Koncernen

Belopp vid arets ingéng

Omforing till/fran &ndamélsbestimda medel

Ovriga koncernjusteringar
Arets resultat
Belopp vid arets utging

Moderforeningen

Belopp vid arets ingédng

Omforing till/fran dndamalsbestimda medel

Arets resultat
Belopp vid arets utging

2023
300 037
-5 177
5623
523724
265971
51

2023
20 388
79

297 011
-4 273
7128
527763
260 258
49

Andamals-
bestimda medel

195 474
-1 159

194 316

Andamals-
bestimda medel

195474
-1159

194 316

2022
307 570
-14 843
-30 319
542119
260 348

48

2022
21722
105

299 151
-20 184
-35519
545 982
253130
47

2021
20 848
115

313 535
-56 909
-47 541
608 936
287 592
47

Balanserat

kapital

70 496
1159
-57
25478
97 076

Balanserat

kapital

64 784

1159
24 853
90 796

7(27)

2020
23 830
124
670 860
101 231
125 551
631 354
335113
53

Summa
eget kapital

265971
0

-57
25478
291 392

Summa
eget kapital

260 258
0

24 853
285111

Koncernens och moderféreningens resultat och stdllning i 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och
balansrikningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Intikter
Medlemsavgifter
Bidrag
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Kostnader

Ladmnade anslag till 6vriga férbund
Direkta kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa érets resultat
Uppskjuten skatt

Arets resultat

Hénforligt till moderforeningen

2024-01-01
-2024-12-31

1764
3100
299 364
5730
309 958

0

-181 334
-38 496
-73 173
-14 503
30

-307 476

2482

25945
-2 938
23 007
25489

25489

-3

25478
25478

8 (27)

2023-01-01
-2023-12-31

1882
3412
287 025
7718
300 037

-19 022
-171 466
-27 761
-68 788
-16 368
-1 809
-305 214

-5177

13111
-2299
10 812

5635

5635
3

5622
5623
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Koncernens
Balansrikning

Tkr
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgingar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt

liknande réttigheter
Goodwill

Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Péagaende nyanldggningar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgdngar
Omsittningstillgangar

Varulager m.m.
Miljonlotteriet, varuvinster

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

~N

11

2024-12-31

16 109

16 109

100 612
2765
706
104 083

300 580

14 463
315 043
435 235

8215
8215
6015
4026

5126
15168

35769

35769

74 907
134 059

569 294

9(27)

2023-12-31

21 588
4677
26 265

72 446
668
2291
75 405

10

22 609
22 619
124 289

9125
9125
8231
3491

7536
19 258

346 156

346 156

24 896
399 435

523 724
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Koncernens

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital hiinforligt till moderforeningen
Annat eget kapital inklusive arets resultat
Andamalsbestimda medel

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Deponerade medel fran lokalféreningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

2024-12-31

97076
194 316
291 392

291 392

4246
53 338

57 584

14 013
0

187 225
19 074
220 312

569 294

10 (27)

2023-12-31

70 496
195 474
265970

265970

4352
35635

39 987

16 187
30

167 304
34 244
217 764

523 724
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m.

Betald skatt
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten
Foréndring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Foréndring av leverantdrsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anliggningstillgéngar
Investeringar i materiella anliggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlédggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Foréndring av langfristiga skulder

Foréndring av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2024-01-01
-2024-12-31

25489
14 503
-38

39 954

910
2216
1 875
-2173
4751

47 533

-1612
-31414
-300 570
-333 596

17 597
8 090
25 688

-260 375

371 052
110 677

11 (27)

2023-01-01
-2023-12-31

5635
14 902
-12

20 525

5725
-1442
-400
1071
-25 285
195

-9263
-5 365
-2101
-16 729

193
0
193

-16 341

387393
371 052
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Moderforeningens

Resultatrikning
Tkr

INTAKTER

Medlemsavgifter
Bidrag
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter
Summa intikter

KOSTNADER

Lamnade anslag till 6vriga forbund
Direkta kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader

Summa kostnader

Verksamhetsresultat

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2,13

13

2024-01-01
-2024-12-31

1764
3 100
296 446
5746
307 056

0

-179 427
-37 964
=73 072
-15 291
30

-305 724

1332

26 323
-2 802
23 521
24 853

24 853

12 27)

2023-01-01
-2023-12-31

1882
3412
284 265
7452
297 012

-19 022
-169 549
-27 423
-68 651
-14 830
-1 809
-301 285

-4 273

13 622
-2220
11 402
7128

7128
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Moderforeningens

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
IT-investeringar
Program och licenser

Materiella anléiggningstillgangar
Byggnader och mark

Péagéende nyanldggningar
Inventarier

Finansiella anléiggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag

Langfristiga fordringar hos koncernforetag
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Varulager m.m.
Varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

14
15

16

17

18
19

10

11,20

20

2024-12-31

1819
14 290
16 109

89 538
706
2699
92 943

4 690

0

300 580
14 463
319 733

428 785

8215
8215

5972

0

2392
5086
13 450
35769
73 882
131 316

560 101

13 (27)

2023-12-31

1245
20 343
21 588

61 009
2291
604
63 904

10 536
12 000

10
22 609
45 155

130 647

9125
9125

8010
189
2269

7 496
17 964
346 156
23 871
397 116

527 763



Nya Nykterhetsrorelsen
Org.nr 802001-5569

Moderforeningens

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestimda medel
Balanserat eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Deponerade medel fran lokalforeningar
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

21

22
23

2024-12-31

194 316
65 943
24 853

285112

51799
51799

13 996
190 215
18979
223190

560 101

14 (27)

2023-12-31

195 474
57 656
7128

260 258

34573
34 573

16 197
182 867
33 868
232 932

527 763
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Moderforeningens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m.

Erhéllen rédnta och utdelning
Erlagd rinta

Foréndring av varulager och pagéende arbete
Foréndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Forvérv av dotterbolag

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Foréndring av langfristiga fordringar
Forandring av langfristiga skulder
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2024-01-01
-2024-12-31

1331
15291

26 323
-2 802
40 143

910
2038
2476
-2201
-7 541
35 824

-1612
-31 390
0

-300 570
-333 572

20 146

17 225

37371

-260 377

370 027
109 650

15 (27)

2023-01-01
-2023-12-31

-4 273
14 578

13 622
-2220
21707

5725
-1426
-134
1227
-25770
1328

-4 586
-5323
-5 871
-15 780
-2 111
-803
-2914

-17 366

387 394
370 028
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Allméinna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Miljonlotteriets lotteriverksamhet har bruttoredovisats. Nya Nykterhetsrorelsen redovisar lotteriernas
hela omsattning och samtliga kostnader i lotteriverksamheten.

Interna hyreskostnader, rintekostnader med mera gentemot lotteriverksamheten har eliminerats savil pa
intikts som pa kostnadssidan.

Moderforetaget och koncernen tillimpar samma redovisningsprinciper om inte annat framgér nedan.
Intiktsredovisning

Intékter redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas. Intékter i form av
géavor intiktsfors som huvudregel nir gdvan sakréttsligt &r genomford. Intékter i form av bidrag
intdktsfors nér villkoren for bidraget ar uppfyllda.

Gavor av pengar redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den mén det pa balansdagen finns l6ften om
bidrag fran foretag och organisationer intéktsfors dessa efter individuell provning. Medlemsavgifter
omfattar inbetalningar for medlemskap i Nya Nykterhetsrorelsen.

Medlemsavgifter intdktsfors under aktuell tidsperiod.
Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden. Detta innebér att forvirvade verksamheters
identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt uppréttad forvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det beriknade marknadsvirdet av de forvintade
nettotillgdngarna enligt forvérvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksé sévida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov. Fordandring av internvinst under rdkenskapsaret har eliminerats i
koncernresultatrdkningen.

Goodwill

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet for den férvirvade enheten dr hogre dn
virdet pd den forvirvade enhetens nettotillgangar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgdng i balansrakningen.
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Anléiggningstillgangar

Materiella och immateriella anliggningstillgdangar
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvdrde minskat med avskrivningar. I
anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hianforas till forvérvet av tillgangen.

Nér en komponent i en anldggningstillgéng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvirde aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i komponenter laggs till
anskaffningsvirdet om de berdknas ge framtida ekonomiska fordelas, till den del tillgdngensprestanda kar
i forhallande till tillgdngens vérde vid anskaftningstidspunkten.

Utgifter for 16pande reparation och underhéll redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring an en anlédggningstillgdng redovisas som
Ovrig rorelseintikt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt over tillgdngens beddmda nyttjandeperiod. Nér
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas 1 forekommande fall tillgdngens restvérde. Mark
har obegréinsad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjdr avskrivningsmetod anvands for dvriga typer av
materiella tillgangar.

Foljande avskrivningstider tilldimpas:

Stomme 90 ar
Fasad 80 ar
Tak 50 ar
Installationer 25-50 ar
Inventarier 3-5ar
Programvaror 5ar
Goodwill 5ar

Finansiella anliggningstillgangar

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt ldngfristiga fordringar. Innehaven innehas pé lang sikt.
Tillgéngar ingdende i posten redovisas inledningsvis till anskaffningsvirde. I efterfoljande redovisning
vérderas posten till anskaffningsvirde med beddmning av om nedskrivningsbehov foreligger.

Nedskrivning gors nér virdenedgangen beddms vara bestdende och av visentligt belopp.
Nedskrivning redovisas i resultatrakningsposten Resultat fran finansiella anldggningstillgangar.

Fordringar
Avsittning for forlustrisker sker efter individuell provning.

Varulager
Miljonlotteriets lager virderas, med tillimpning av forst-in forst-ut-principen, till det ligsta av
anskaffningsvirdet och nettoforsiljningsvérdet pa balansdagen.
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Leasingavtal
Uthyrning av kontorslokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintdkterna redovisas linjart
under leasingperioden.

Kassaflodeanalys

Kassaflodeanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificerar organisationen,
forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga
likvida placeringar som dr noterade pa en marknadsplats och har en kortare 16ptid &n tre manader fran
anskaffningstidpunkten. Férdndringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Andamdlsbestimda medel
I posten dndamalsbestdmda medel i eget kapital redovisas av givare &ndamélsbestimda medel, d&nnu inte
forbrukade gévor och andra &ndamalsbestdmda medel.

Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstdllda avser alla former av ersittningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga erséttningar utgdrs av bland annat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga ersédttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Nyckeltalsdefinitioner
Antal anstéllda
Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.

Verksamhetens intikter
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Verksambhetens resultat
Resultat efter avskrivningar men fore finansiella intdkter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Eget kapital
Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgdngar och skulder.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt dd bedémningen
gors. Uppskattningar och bedomningar dr baserade pé historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omsténdigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedoma de
redovisade vérdena p4 tillgadngar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedomningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga visentliga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedéms kunna
innebédra en betydande risk for en visentlig justering av redovisade virden for tillgangar och skulder
under nidsta rakenskapsar.

Vid varje balansdag beddms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av ndgon av de finansiella

anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om viardenedgangen bedoms vara bestaende och provas
individuellt.

Not 2 Leasing
Koncernen

Framtida minimileasingsavgifter, som ska erhéllas avseende icke uppsédgningsbara leasingsavtal:

2024 2023
Forfaller till betalning inom ett &r 12 269 14514
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 36384 35478
Forfaller till betalning senare &n fem &r 33015 50951
Under perioden intiktsforda leasingavgifter 19979 10 430

Moderforeningen

Framtida minimileasingsavgifter, som ska erhéllas avseende icke uppsidgningsbara leasingsavtal:

2024 2023
Forfaller till betalning inom ett &r 11229 13228
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 33 698 31 806
Forfaller till betalning senare dn fem ar 33019 50 353

Under perioden intiktsforda leasingavgifter 18 495 9247
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Not 3 Personal

I koncernen finns personalkostnader forutom i moderforeningen endast med 85 tkr i dotterbolaget
IOGT-NTO Fastigheter AB.

Moderforeningen
2024 2023
Medeltal anstillda
Kvinnor 39 42
Min 42 37
81 79
Loner och ersittningar
Styrelse och generalsekreterare 4 549 3939
Ovriga anstillda 44 508 42 345
49 056 46 284
Sociala kostnader och pensionskostnader
Styrelse och generalsekreterare 1427 1266
Pensionskostnader styrelse och generalsekreterare 1 402 1148
Ovriga anstillda 13 885 13 469
Pensionskostnader 6vriga anstillda 4312 4341
21 027 20 225

Not 4 Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt liknande réttigheter
Koncernen

2024-12-31 2023-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 68 453 63 867
Inko6p 1612 4 586
Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden 70 065 68 453
Ingaende avskrivningar -46 865 -33 887
Arets avskrivningar -7 091 -12 978
Utgdende ackumulerade avskrivningar -53 956 -46 865

Utgaende redovisat virde 16 109 21 588



Nya Nykterhetsrorelsen
Org.nr 802001-5569

Not 5 Goodwill
Koncernen

Ingaende anskaffningsviarden
Ink6p
Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Arets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 6 Byggnader och mark
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat virde

Not 7 Inventarier
Koncernen

Ingaende anskaffningsviarden
Inko6p
Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat virde

2024-12-31

5 846
0
5 846

-1 169
0
-1169

-4 677
-4 677

0

2024-12-31

139272
30561
169 833

-66 827
-2394
-69 220

100 612

2024-12-31

2524
2439
4962

-1 856
0

-341
-2197

2765
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2023-12-31

0
5 846
5 846

-1 169
-1169

4677

2023-12-31

136 284
2989
139 272

-64 870
-1 957
-66 827

72 446

2023-12-31

2422
102
2524

-1 865
273
264

-1 856

668
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Not 8 Pagiende nyanliggningar
Moderforeningen

Péagiende nyanldggningar avser nytt styr- och dvervakningssystem for ventilation pd Essingevarvet samt
ombyggnation av lagret i Réda. I koncernen finns inga padgdende nyanldggningar dn de hos moder-
foreningen.

2024-12-31 2023-12-31
Ingéende anskaffningsvirde 2291 0
Under aret nedlagda kostnader 28 975 4938
Under aret genomforda omklassificeringar -30 560 -2 647
Utgaende redovisat virde 706 2291

Not 9 Andra lingfristiga virdepappersinnehav
Moderforeningen

I koncernen finns inga andra langfristiga virdepappersinnehav &n de hos moderforeningen.

Antal Anskaffn. Bokfort Marknads-
Namn virde virde virde
Borsnoterade aktier,
dndamalsbestimda 12 100 10 10 4224
Handelsbanken Global Smabolag 214 026 36 026 36 026 42 092
SHB Global Ind Criteria 419 455 204 063 204 063 246 870
SHB Kortrdnta Def 544 256 60 482 60 482 61 926
300 580 300 580 355112

Not 10 Langfristiga fordringar
Moderforeningen

I koncernen finns inga andra langfristiga fordringar 4n de hos moderforeningen.

2024-12-31 2023-12-31

Utlaning till féreningar 17 658 26 183
Studielédn 9 16
Reservering for kreditforluster -3 203 -3 590
14 463 22 609

Not 11 Kortfristiga placeringar
Moderforeningen

I koncernen finns inga andra kortfristiga placeringar dn de hos moderforeningen.

Anskaffn. Bokfort Marknads-
virde virde virde
Placeringskonto 34 000 35769 35769

34 000 35769 35769
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Not 12 Skulder till kreditinstitut
Koncernen

Nedan framgér fordelning av langfristiga lan.

Léngivare
Kungséngen 5:13, 14 % av lan hos Stadshypotek

Not 13 Lotteriverksamhet
Moderforeningen

Intikter
Lotteriintakter
Ovriga intdkter

Kostnader
Utbetalda vinster
Ovriga kostnader

Arets dverskott
Not 14 IT-investeringar

Moderforeningen

Ingdende anskaffningsvirden
Inko6p
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Lanebelopp
2024-12-31
4246

4246

2024

260 108
15288
275 396

-86 626
-145 294
-231 921

43 475

2024-12-31

10 591
1909
12 501

-9 346
-1 336
-10 682

1819
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Lanebelopp
2023-12-31
4352

4 352

2023

259 559
13 441
273 000

-80 039
-146 917
-226 956

46 045

2023-12-31

9975
616
10 591

-8323
-1023
-9 346

1245
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Not 15 Program och licenser
Moderforeningen

Ingaende anskaffningsviarden

Ink6p

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 16 Byggnader och mark
Moderforeningen

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 17 Inventarier
Moderforeningen

Ingéende anskaffningsvirden
InkSp
Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2024-12-31

57 861

-297
57 564

-37 518
-5756
-43 274

14 290

2024-12-31
121 160
30561

151 721
-60 151

-2032
-62 183

89 538

2024-12-31
2 440
2416
4 856

-1 835

-322
-2 158

2699
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2023-12-31

53 892
3969

57 861
-25 564

-11 955
-37 518

20 343

2023-12-31

118 172
2989
121 160

-58 557
-1 594
-60 151

61 009

2023-12-31

2397
43
2 440

-1 850
273
-258
-1 835

604
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Not 18 Specifikation andelar i koncernforetag
Moderforeningen
Kapital- Antal Bokfort
Namn andel andelar virde
Storlogen AB 100% 48 650 4 665
Commentor Lotterisystem AB 100% 250 25
4 690
Org.nr Siite
Storlogen AB 556134-9209 Stockholm
Commentor Lotterisystem AB 559410-9786 Goteborg

IOGT-NTO éger 100% av dotterbolagen Commentor Lotterisystem AB och Storlogen AB. Commentor
Lotterisystem AB dger 100% av Champ Arena AB, Champ Arena AB har inte bedrivit ndgon verksamhet

under 2024. Storlogen AB édger 100% av IOGT-NTO Fastigheter AB, Prime Time Gaming AB och
Miljonlotteriet International AB. Storlogen AB, Prime Time Gaming AB och Miljonlotteriet

International AB har inte bedrivit ndgon verksamhet under 2024.

Not 19 Langfristiga fordringar hos koncernforetag

Moderforeningen

IOGT-NTO Fastigheter AB

Not 20 Likvida medel
Moderforeningen

Kassa och bank
Kortfristiga placeringar, jamstéllda med likvida medel

Not 21 Langfristiga skulder
Moderforeningen

Forfaller senare én fem ar efter balansdagen
Deponerade medel

Not 22 Ovriga skulder
Moderforeningen

Inlé&ningskonton
Skatteskulder
Ovriga skulder

2024-12-31

=

2024-12-31

73 882
35769
109 650

2024-12-31

-51 799
-51 799

2024-12-31

-65 099
-1 651
-123 464
-190 215

2023-12-31

12 000
12 000

2023-12-31

23871
346 156
370 027

2023-12-31

-34 573
-34 573

2023-12-31

-65 098
-1 065
-116 704
-182 867
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Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Moderforeningen

Upplupna personalkostnader
Forutbetalda bidrag
Forutbetalda hyresinkomster
Ovriga poster

Anslag till 6vriga forbund

Not 24 Stallda sikerheter
Koncernen

Fastighetsinteckningar
Pantforskrivna bankmedel
Borgen

2024-12-31

-8 136
-300

-3 046
-7 497
0

-18 979

2024-12-31

58200

1 000
26 086
85 286
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2023-12-31

-6 289
-2013
-2 567
-3977
-19 022
-33 869

2023-12-31

58200

1 000
26 611
85 811

Fastighetsinteckningar och borgen avser ett solidariskt betalningsansvar for skulderna i fastigheten
Kungsingen 5:13. De totala skulderna uppgar till 30 332 tkr (30 943 tkr). Pantforskrivna bankmedel

avser saknat pantbrev avseende en sald fastighet.

Not 25 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Moderforeningen

Ny organisationsform

En extra kongress om beslut om ny gemensam organisationsform for nykterhetsrorelsen har genomforts
under borjan av 2025. Till £6ljd av detta har [OGT-NTO bytt namn till Nya Nykterhetsrorelsen samt
genomfort en verksamhetsovergang fran UNF och Junis avseende personal. Med hinsyn till ekonomin

har den totala personalstyrkan ocksa minskats.

Forsiljning av Lovisagarden

Under 2025 har avtal om &verlatelse av fastigheten Vésteras Lovisa 2 tecknats.

Ny generalsekreterare

Den 13 juni ersattes Daniel Johnson av Andrea Lavesson pa posten som generalsekreterare.
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Stockholm, den dag som framgar av respektive befattningshavares elektroniska underskrift
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Ordforande
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Vice ordférande

Jan-Ove Ragnarsson
Ledamot

Johan Dixelius
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Anders Eriksson
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Revisionsberadttelse

Till riksm&tet i Nya Nykterhetsrérelsen

Org.nr. 802001 - 5569

Rapport om darsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfdrt en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen f8r Nya Nykterhetsrérelsen fér &r 2024.
Enligt  v&r  uppfattning  har  &rsredovisningen  och
koncernredovisningen upprdttats i enlighet med

drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella
stdllning per den 31 december 2024 och av dessas finansiella
resultat och kassafldden fér &ret enligt drsredovisningslagen.
Fdrvaltningsberattelsen &r fdrenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att riksmdtet faststdller resultatrdkningen och
balansrdkningen fér moderféreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det De
fértroendevalda revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande

registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt
till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

information  &n
Den

informationen best&r av verksamhetsberdttelsen for 2024 (men

Detta dokument innehdller dven

0 _
arsredovisningen

annan

och  koncernredovisningen. andra
innefattar inte &rsredovisningen och vér revisionsberdttelse
avseende denna). Det &r styrelsen som har ansvaret fér denna

andra information.

Vért uttalande avseende och

koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér

0 i
arsredovisningen

inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

koncernredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information

samband med VAr revision av drsredovisningen och

som identifieras ovan och dvervdga om informationen i vésentlig

utstréckning  &r  oférenlig med  &rsredovisningen  och

koncernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi dven den

1(3)

kunskap vi i Gvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i Gvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har utférts avseende denna
att den
innehdller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera

information, drar slutsatsen andra informationen

detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att &rsredovisningen och
koncernredovisningen upprdttas och att de ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven fér den
interna kontroll som den beddmer &r nddviéndig for att uppratta
en Grsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller
ndgra vasentliga felaoktigheter, vare sig dessa beror pd&
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen

ansvarar styrelsen for beddmningen av féreningens och
koncernens férmdga att fortsatta verksamheten. Den upplyser,
ndr s& ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmégan
att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
att

verksamheten eller inte har n&got realistiskt alternativ till att géra

styrelsen  avser upplésa  féreningen, upphdra med

ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt mé&l &r att uppnéd
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida d&rsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag
och att
uttalanden. Rimlig sckerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ar

l&dmna en revisionsberdttelse som innehéller vara
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté pé& grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas p&verka de
som anvdndare fattar i

ekonomiska beslut med grund

o - .
Grsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter
i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror

pd& oegentligheter eller misstag, utformar och utfér



granskningsétgdrder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillréckliga och andamélsenliga for
att utgéra en grund fér vdra uttalanden. Risken f&r att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegentligheter Gr
hdégre an for en vdsentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
dsidosdttande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en fdrstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
till

omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i

granskningsétgdrder som ar lémpliga med hdnsyn

den interna kontrollen.
.

utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i

redovisningen och tillhérande upplysningar.
+ drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvdnder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocks en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s&dana hdndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om fdreningens
och koncernens fédrmdga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i
revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten p& upplysningarna i
drsredovisningen och koncernredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga,

modifiera uttalandet om &rsredovisningen och
koncernredovisningen.  V&ra  slutsatser baseras p& de
revisionsbevis  som  inhdmtas  fram  till  datumet  for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller

férhallanden géra att en férening och en koncern inte léngre kan
fortsGtta verksamheten.

utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehdllet i och
daribland

koncernredovisningen &terger de underliggande transaktionerna

&rsredovisningen koncernredovisningen,

. o -
upplysningarna, och om drsredovisningen och

och hdndelserna pd ett s&tt som ger en réttvisande bild.
* planerar och utfér vi koncernrevisionen fér att inhdmta
tillrdckliga och @ndamdlsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen fér foretag eller affdrsenheter inom
koncernen som grund fér att géra ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, dvervakning och
det

koncernrevisionens syfte. Vi &r ensamt ansvariga fér véra

genomgdng  av revisionsarbete  som  utférts  for

uttalanden.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocks& informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dédrmed enligt
god revisionssed i Sverige. V&rt mal &r att uppnd en rimlig grad av
sdkerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen
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har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om
drsredovisningen och koncernredovisningen ger en rdttvisande
bild av féreningens och koncernens resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning fér Nya
Nykterhetsrérelsen for &r 2021,

Vi att
ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

tillstyrker riksmStet  beviljar  styrelsens  ledamdter

Grund fér uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férh&llande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag
har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed véart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om négon
styrelseledamot i n&got vésentligt avseende:

- foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot

féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka d&tgdrder eller forsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder det registrerade revisionsbolaget professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pd revisionen
av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgdrder som
pd& det
professionella bedémning och Svriga valda revisorers beddmning

utférs  baseras registrerade  revisionsbolagets
med utgdngspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen p& sddana &tgdrder, omrdden och
férhéllanden som dr vasentliga fér verksamheten och ddr avsteg
och &vertrddelser skulle ha sdrskild betydelse for féreningens
Vi fattade

beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhéllanden som

situation. gér igenom och prévar beslut,

ar relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.
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Verksamhetsinriktning for de kommande tva aren

< Det har handlar det om

Vi foreslar en verksamhetsinriktning f6r var nya nykterhetsrorelse for aren 2026-2027. Den ska
visa riktningen for vart arbete, samla var kraft och hjilpa oss fokusera dir vi gor storst skillnad.
Riksmotet beslutar om verksamhetsinriktningen. Rostas den igenom sa kommer den att styra
forbundsstyrelsens arbete och férbundets verksamhet de kommande tva aren. Den &r ocksa

vigledande for organisationens verksamhet i stort.

iy Vad du behover veta

Verksamhetsinriktningen spelar en viktig roll i att styra och vigleda oss gentemot var vision och
strategi. Den kan nidrmast liknas vid vad som tidigare har kallats for arbetsplan. Eftersom var
nya nykterhetsrorelse dnnu inte har en egen strategi sa tar verksamhetsinriktningen sin
utgangspunkt i de tidigare féorbundens — UNF:s, Junis och IOGT-NTO:s - olika strategiska
dokument. Dessa har arbetats samman till fem gemensamma och 6vergripande mal som ger en

ram till vart arbete den kommande tiden.

Vara mal ar:

Tillsammans bygger vi en vixande rorelse
Den nyktra rosten 4r dnnu starkare i samhillet
Fler som ir rustade for att forindra

Barn och unga far vixa, horas och leda

ok W=

Politiska framgangar som gor virlden nyktrare
Varje mal dr beskrivna med:

e En kort sammanfattning

e Budskap som ska ge tydlig riktning f6r vart arbete

Nir verksamhetsinriktningen nimner unga medlemmar sa utgar den fran vad som star i
stadgarna. Du riknas dir som ung fran det ar du fyller 12, och 4r valbar som ombud till
riksmotet, till och med det ar du fyller 25.

Ett ord som anvinds i texten och som kan uppfattas som svar ir "alkoholnormen.” Detta 4r den
oskrivna regel i samhillet som siger att unga och vuxna i mdnga sammanhang férvintas dricka
alkohol, framfor allt vid sociala tillfillen. Att utmana alkoholnormen ir en del av vara

grundsatser.

Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att anta den foreslagna verksamhetsinriktningen f6r perioden 2026-2027.
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<= Vad hander om vi siger ja?

e Riksmotet kommer att ge forbundsstyrelsen en inriktning for de kommande tva aren.

== Vad hander om vi sager nej?

e Forbundsstyrelsen kommer inte styras av denna inriktning.

? Att fundera pa

e Ger inriktningen ritt bild av vad var rorelse ska vara och gora?
e Saknas nagot viktigt mal eller budskap?
e Har barn och ungas perspektiv fitt tillrackligt stor plats?
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Verksamhetsinriktning 2026-2027

Tillsammans bygger vi en vaxande rorelse

Vi ska vara en rorelse ddr vi vdxer tillsammans — i antal medlemmar och i betydelse!

Tillsammans bygger vi vdr rorelse. Vi ska ta vara pd engagemanget hos medlemmar, ledare och
fortroendevalda. Vi tror pd mdnniskors lika vdrde och allas rdtt att fa vara med och paverka
utvecklingen — i det lilla och i det stora.

Vi ska bli fler medlemmar och skapa mdajligheter for fler att engagera sig for att tillsammans bira en
rorelse for demokrati, solidaritet och nykterhet.

Kul och viktigt

[ var rorelse ska det finnas manga olika saker att gora; aktiviteter och verksamheter som 4r bade
roliga och meningsfulla. Genom lokalt engagemang ger vi mianniskor mojlighet att vara del av
nagot storre och gora skillnad. Vi bygger gemenskap och sitter ménniskor i rorelse for

forandring.

Genom oss ska minniskor ta del av och skapa vardagsnira verksamhet, som 4r bade kul och

viktigt for den enskilde och som spelar roll f6r samhillet i stort.

En starkt demokrati

Att vara med och forma sin organisation skapar engagemang, ansvar och tillit. Genom verkligt
inflytande, lyh6rdhet och gemensamma beslut gor vi demokratin levande — i var egen rorelse
och i hela samhillet. Vi ir en tydlig rost for en levande demokrati och en motkraft mot

antidemokratiska tendenser.

Genom oss formas ménniskor och vixer in i demokratin genom att verka i den och utéva den
praktiskt i vardagen. Pa sa vis far fler médnniskor inflytande och mgjlighet att ta ansvar

tillsammans med andra.

En valkomnande organisation med plats for fler

Vi vill att fler medlemmar ska kdnna att de far utrymme i var nya organisation, oavsett alder,
konsidentitet, bakgrund eller tidigare relation till alkohol eller andra droger. Vi ska gora en
satsning pa samtal, utbildningar, samlingar, utvirderingar och andra insatser som bidrar till att

utveckla var rorelse till en plats dir fler kinner sig hemma och vilkomna.

Genom oss inkluderas fler mdnniskor. Vi har en vilkomnande och inbjudande kultur dir fler far

utrymme att vixa.
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Den nyktra rosten ar annu starkare i samhallet

Den nyktra rosten behover en starkare och mer sjdalvklar plats i samhdllet!

Genom att vara manga och synliga, i samtal, i media och pd andra relevanta arenor, pdverkar vi norm,
opinion och livsstilar for en nyktrare och mer inkluderande framtid.

Vira medlemmar bdr en rost om en friare virld - fri fran alkoholnormen och skador fran alkohol och
andra droger.

Den ledande aktoren

Vi ska vara den sjilvklara aktoren som ménniskor tinker pa vad giller alkoholnorm och
nykterhet. Genom att ta plats pa manga arenor — fysiskt, digitalt och medialt — driver vi pa en
forindring av minniskors relation till alkohol och andra droger. Vi dr med och sitter agendan

dér var kunskap och erfarenhet gor oss efterfragade och respekterade.

Genom oss blir fler minniskor medvetna om alkoholnormen och vill vara med och bidra till

mer inkluderande sociala normer.

Vi syns och hors

Vi ska synas och horas pa ett sitt som hjdlper méinniskor att 6ka sin kunskap om var verksamhet
och vart stillningstagande for nykterhet. Vi arbetar aktivt med att visa bade vikten av vart
arbete och glidjen i var gemenskap och aktiviteter. Vi hjilps at att utveckla nya sitt att uttrycka

oss inbjudande och relevant.

Genom att lyfta fram vara berittelser sympatiserar fler med vad vi vill och star for, och fler

medlemmar kinner stolthet for var rorelse.

Manga olika roster

Vir rorelse 4r stor och bred. Vi 4r manga och véra olika historier och relationer till nykterhet
har nagot viktigt att beritta. Vi ska vara en rorelse dér vi lyfter upp varandra och ger utrymme
for fler att hoja sin rost. Vi har ett sirskilt fokus att vara en megafon fér dem som ofta inte ges
utrymme - barn, unga, nya svenskar och de med erfarenheter av eget eller nira anhorigas

beroende.

Genom oss far fler mianniskor mojlighet att gora sin rost hord och gora skillnad i samhallet.
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Fler som ar rustade for att forandra
Vi ska rusta fler for att fordndra!
Genom folkbildning ger vi mdanniskor kunskap, mod och mdjligheter att pdverka for ett demokratiskt,

solidariskt och nyktert samhdlle. Vi tror pa kraften i samtal, lirande och mdéten for att skapa
samhdllsforindring underifran.

Vi virnar en positiv och inkluderande organisationskultur som bygger pd varje medlems drivkraft. Vi
lyfter och stottar varandra i vart gemensamma arbete.

Ett brett utbud av utbildningar

Vi ska erbjuda manga utbildningar av hég kvalitet. Utbildningarna ska vara tillfillen for
gemenskap, nya moten och ett lirande som vicker lust och bygger sammanhang. Utbudet ska
variera i bade innehaéll och niva, sa att manga hittar ndgot som passar och ges mojlighet att vixa i

sitt engagemang.

Genom oss far fler ménniskor mojlighet att bildas, vilket stirker bade den enskildes engagemang

och rorelsens verksamhet.

Fler och starkta ledare

[ var organisation finns manga sorters ledare: formella och informella, fértroendevalda, ledare
for olika malgrupper och for olika slags aktiviteter. Ledarskap maste hela tiden utvecklas och
arbetas med. Vi ska anvinda folkbildning som metod for att fa fler medlemmar att vixa i sitt
ledarskap. Alla ledare ska kinna sig rustade med kunskap, relevanta verktyg och ett givande

sammanhang med andra ledare.

Att vara ledare for barn 4r ett sirskilt ansvar, dir ledarskapet maste utga fran barnens intressen
och behov. Dirfor ska vi dven fortsittningsvis kriva att ledare fér barnverksamhet genomgér en
grundliggande utbildning. Sirskilda utbildningar om att vara ledare i ungdomsverksamhet ska

ocksa erbjudas.

Genom oss far fler ménniskor verktyg for att hitta fram till och vidareutvecklas i sin roll som
ledare.
Tatt samarbete med vara folkhogskolor och vart studieforbund

Vi ska samarbeta titt med véra tva folkhdgskolor och NBV. De ger oss virdefull kunskap,
metoder och stod som stiarker och kompletterar var verksamhet. I vart bildningsarbete ska vi dra

nytta av dem for att dnnu fler ska ha chansen att delta i folkbildning av hog kvalitet.

Genom oss och folkbildningen far fler manniskor majlighet till personlig utveckling,

samhillsengagemang och ett aktivt demokratiskt deltagande.
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Barn och unga far vaxa, horas och leda

Vi ska vara en rorelse dir barn och unga far vixa, horas och leda!

Barn och unga har ratt till trygga, roliga och meningsfulla miljoer och aktiviteter dir vi far mojlighet att
utvecklas, organisera sig och paverka. Vi skapar sammanhang for fritid, bildning och lustfyllda
engagemang.

Dubbelt sa manga unga

Var rorelse ska vixa som motesplats for unga som vill ta kampen for ett friare, tryggare och
rittvisare samhille. Under 2026-2027 ska ett sirskilt fokus vara att fler unga ska kénna sig
hemma och viktiga i var rorelse. Antalet unga medlemmar ska fordubblas i var rorelse under de
kommande tva aren, exempelvis genom fler och nya kontaktytor till grupper av unga vi inte nar

idag.
Genom oss fir manga fler unga mojligheter att vixa, ta ansvar, synas och horas.

Platser for unga

Vir rorelse ska ha ménga platser enbart fér unga. Vi ska ha separata rum for aktiviteter,
utbildningar och politiskt engagemang, vid sidan av de som har mer formella syften. Samtidigt
ska vi ta hand om de sammanhang dir alla vaira medlemmar mots, sa att unga dven dir kidnner

sig vilkomna och sjilvklara.
Genom oss far fler unga mojligheter att kidnna sig hemma och delaktiga i rorelsens verksamhet.

Pa barnens villkor

Vir rorelse ska erbjuda en verksamhet som méter barns intressen och behov. Genom ett sirskilt
stod till ledare och fortroendevalda med ansvar for barnverksamheten tar vi tillvara och
vidareutvecklar den starka verksamhet vi redan har. Vi stédjer genom ett brett utbud av
metoder och verktyg som kan 6ppna for nya verksamhetsformer, samtidigt som vi underhéller

och utvecklar det framgangsrika som vi redan gor.

Genom oss far fler barn en plats att komma till ddr de kan bli sedda, horda, fa vixa och ha kul.
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Politiska framgangar som gor varlden nyktrare

Vi paverkar for ett samhdlle ddr médnniskors vilmdende gar fore alkoholindustrins intressen!

Ddrfor dr vi aktiva i samhdllsdebatten och delar med oss av kunskap och idéer om hur man kan bygga ett
sambhdlle dar firre far illa och fler far kinna frihet och sammanhang.

Som en folkrirelse av manga engagerade manniskor driver vi samhdllsforindring genom att samla
roster fran hela virlden. Vi paverkar for en medmdnsklig alkohol- och narkotikapolitik — en politik som
forebygger skador och som leder till att anvindningen av alkohol och andra droger minskar, med ett
sdrskilt fokus pd barns ritt till en trygg och nykter uppvdxt.

Var bredd ger politisk kraft

Vir styrka ligger i att vi 4r méanga, som med en bredd i erfarenheter och bakgrund kan géra
skillnad. Vi skapar forutsittningar for fler att kinna ett betydelsefullt och lustfyllt engagemang.

Vi bygger en stark och levande folkrorelse dir fler manniskor kan uttrycka sin rost pa sitt sitt.
Genom oss star fler mianniskor upp f6r en medminsklig alkohol- och narkotikapolitik.

Barn ska fa vara barn

Barns ritt att vixa upp i en nykter miljo vigleder oss. Barnperspektivet ger tydlighet och kraft at
vara fragor, och ir ett viktigt fundament i vért stillningstagande. Nir vi uttalar oss ska barns
upplevelser sta i fokus och barnen ska sjilva fa dela sin syn. Vi har ett sirskilt fokus pa barns ritt

till en trygg och nykter uppvixtmiljo.

Genom oss far fler barn en rést som star pa deras sida och lyfter deras upplevelser och

rittigheter.

Varlden ar vart falt

Vart engagemang stannar inte vid nationsgranserna. Vi har en solidarisk virldssyn och
samarbetar 6ver grinser eftersom forstaelse och hinsyn 4r en forutsittning for att bygga
gemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt. Vi synliggér alkoholens roll i
utvecklingsfragor och verkar for att alkohol behandlas som den samhillsutmaning den 4r, med

allvarliga konsekvenser for bade individer och samhillen.

Genom oss far samhillen 6ver hela virlden bittre férutsittningar for en medminsklig alkohol-

och narkotikapolitik.
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Verksamhetsinriktning 2026—-2027 —

Forkortad och forenklad version
«# Det har handlar det om

Under 2026-2027 vill vi i var nya nykterhetsrorelse satsa pa fem stora mal som ska visa vigen for

allt vi gor. Malen ska samla oss, hjilpa oss att fokusera s vi kan gora skillnad pa riktigt.

Riksmotet — dar medlemmar fran hela landet bestimmer — kommer att résta om den hir
inriktningen. Om den godkinns giller den i tva ar. Det dr forbundsstyrelsen som har ansvar for
att genomfora det som star, tillsammans med dem som #r anstillda. Men alla maste hjilpas at om

vi ska kunna na malen.

iy Vad du behover veta

De fem malen bygger pa det bista och viktigaste fran tre tidigare organisationer: UNF, Junis och

IOGT-NTO. De gemensamma malen ska passa var nya, gemensamma rorelse.

<= Vad hander om vi séager ja?

Da ska férbundsstyrelsen arbeta utifran det som star i det hir dokumentet under 2026-2027.

== Vad hander om vi sager nej?

Da far inte forbundsstyrelsen nagon tydlig inriktning att arbeta utifran under 2026-2027.

? Att fundera pa

Tycker du att verksamhetsinriktningen pekar ut ritt saker for vad vér rérelse ska vara och
gora de nirmaste aren?
Saknas négot viktigt?

Har barn och ungas perspektiv fatt tillrickligt mycket utrymme?



Vara fem mal

1. Vi bygger en vixande rorelse - tillsammans

Vi vill bli fler, bade fler medlemmar och fler aktiva. Hos oss ska det vara litt att engagera sig och
roligt att vara med. Vi tror pa allas lika virde, och att alla ska fa paverka - bade i det lilla och det

stora.

Vi ska ha aktiviteter som ir kul och viktiga, och som ger ménniskor mojlighet att vara med

och gora skillnad dir de bor. Det skapar gemenskap och férindring.

Vi jobbar ocksa for en stark demokrati. Genom att vara med och bestimma i var rorelse lr vi
oss ta ansvar, samarbeta och paverka virlden omkring oss. Vi ska ocksa arbeta aktivt for

demokrati i samhillet.

Vivill vara en vdlkomnande organisation dir alla kinner sig hemma oavsett dlder, bakgrund,
konsidentitet eller om man sjélv har erfarenhet av alkohol eller andra droger. Genom samtal,
utbildningar, samlingar, utvirderingar med mera skapar vi en organisation dir fler far mojlighet

att vixa.
2.Den nyktra rosten ir starkare i samhallet

Vi vill att fler ska hora positiva roster om nykterhet — i samtal, pa sociala medier, i tidningar och

pa andra platser dir vi kan paverka.

Vi ska vara den ledande aktoren, den férsta man tinker pa, nir det giller alkoholnorm och
nykterhet. Alkoholnormen ir en osynlig regel i samhillet som séger att det 4r normalt att dricka
alkohol, sirskilt vid fester eller sociala tillfillen. Vi vill ifrdgasitta den. Var kunskap och
erfarenhet gor att manga tar till sig det vi sidger. Fler vill vara med och jobba f6r normer som

inkluderar.

Vi vill synas och hoéras, och visa varfoér var verksamhet och nykterhet ir viktig — och hur roligt

vi har tillsammans. Vi ska anvinda berittelser fran vara medlemmar for att inspirera fler.

Vi lyfter fram manga olika roster - sirskilt barn, unga, nya svenskar och personer med egna

erfarenheter av beroende. Alla ska kinna att deras beriittelse riknas.

3. Fler ska kunna forandra

Vi vill ge mdnniskor kunskap, mod och verktyg att paverka for ett demokratiskt, solidariskt
och nyktert samhille. Det gor vi genom folkbildning - alltsa dir vi lir av varandra, diskuterar

och utvecklas tillsammans.

Vi erbjuder ett brett utbud av utbildningar - pé olika nivaer och inom olika Zmnen. De ska

vara ldrorika, roliga och skapa gemenskap.



Vi ska stidrka vara ledare och bli fler. Inom vér organisation kan man vara ledare pa olika
sitt, till exempel genom ett styrelseuppdrag eller som ledare for olika malgrupper och for olika
aktiviteter. Vara ledare behover ritt kunskap och st6d, sirskilt de som ir ledare f6r barn och

unga. For att vara ledare i barnverksamhet maste man gé en sirskild grundutbildning.

Vi ska ockséd samarbeta mer med véra tva folkhogskolor och studieférbundet NBV.
Tillsammans kan vi ge fler manniskor mojlighet till personlig utveckling, bildning och aktivt

samhillsengagemang.

4. Barn och unga far vixa, horas och leda

Vi vill vara en rorelse dir barn och unga far utrymme, kan vixa, paverka och leda. Det ska
finnas roliga, trygga och meningsfulla aktiviteter och sammanhang dir unga kidnner att de 4r

viktiga.

Vi har som mal att fordubbla antalet unga medlemmar under 2026-2027. Fler unga ska

kinna att rorelsen ar deras.

Vi ska skapa platser som bara ir for unga - for aktiviteter, utbildningar och politiskt

engagemang. Samtidigt ska unga kinna sig vilkomna i sammanhang dir alla medlemmar méts.

Vi ska ha verksamhet pa barnens villkor. Det betyder att vi lyssnar pa vad barn vill, och ger

ledare stod, metoder och verktyg for att skapa verksamhet som passar barnens behov.

5. Politiska framgangar som gor virlden nyktrare

Vi vill paverka samhillet sa att mdnniskors hélsa och trygghet gar fore alkoholindustrins
vinster. Vi sprider kunskap och idéer om hur man kan minska skador frén alkohol och andra

droger och fokuserar sirskilt pa barns ritt till en trygg och nykter uppvixt.

Vi har politisk kraft eftersom vi ir ménga och kommer fran olika bakgrunder. Vi hjilper fler

att engagera sig pa det sitt som passar dem.

Vi arbetar utifran barnkonventionen och star upp for att barn ska fa vara barn. Barn har ritt
att vixa upp i en trygg och nykter milj6. Barns perspektiv och egna upplevelser ska alltid vara i

fokus i var politik och nir vi pratar i media.

Vi tinker och arbetar ocksa globalt. Vi samarbetar med organisationer i andra linder, och
jobbar for en rittvis och nykter virld. Vi visar hur alkohol paverkar bade ménniskor och

samhillen 6ver hela virlden.



Arende 13

Motion nr 01

Arbeta med styrkebaserad utveckling pa
lokal-, distrikts- och forbundsniva

Verksamheter som har ett positivt driv framat och fokuserar pé styrkor och framgéangar istillet for
svagheter och det som fungerar daligt, 4r mer attraktiva att engagera sig i. Det 4r viktigt att vi
funderar 6ver vad som fungerar bra och vad vi vill ha mera av for att utvecklas som organisation
samtidigt som vi 6kar var attraktionskraft. Méanniskor vill vara med dir det finns god och trygg
gemenskap, dir vi ser det som dr bra hos varandra, dir vi dr tacksamma for varandra, dir vi vill

varandra vil.

Det ir viktigt att fortsitta driva ett arbete efter stindiga forbittringar och utveckla organisationens

styrkor. Att tillsammans bidra till en positiv drivkraft framat.

Ett exempel pd ett gott arbete i denna riktning 4r fran min forening 214 David dir vi pa vart
kamratstdd har genomfort en studiecirkel utifrin Gunnel Ryners bok "Hitta ritt istillet for att leta
fel". Den har varit en hjilp for oss att hitta vara styrkor, vara tacksamma, ha medkénsla om sig sjilv
och andra. Alla deltagarna har varit néjda och det har gett insikter och ett positivt driv framat for

féreningen.

Det finns sa klart andra metoder dn studiecirkel for att arbeta med styrkebaserad utveckling. Det
viktigaste 4r att vi inte bara arbetar for att hélla oss flytande eller undvika att organisationen dor ut,
eftersom det inte dr attraktivt och kul. Vi behver ha ett synsitt som genomsyrar hela
organisationen dir vi vill att organisationen ska blomstra. Se framat. Vi behéver hitta de metoder
som kan stotta organisationen pa alla nivaer att blomstra. Vi mar och utvecklas bist i en positiv

miljo.

Jag foreslar riksmotet besluta

att  arbeta med styrkebaserad utveckling pa lokal-, distrikts- och férbundsniva.

Johnna Svenneling
IOGT-NTO David



Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill tacka for ansatsen i motionen och den diskussion som den lyfter. Vi haller
med motionen om att vi behover en kultur i organisationen som mer fokuserar pa framgangar,
framtiden och det positiva med var fantastiska rorelse. Dock tror vi inte att vi ska ldsa oss vid en
specifik metod fran en specifik bok, och att den metoden ska anvindas pa alla nivaer i

organisationen.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 01 Arbeta med styrkebaserad utveckling pa lokal-, distrikts- och

forbundsniva samt

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta med att frimja en organisationskultur dir vi

fokuserar pa framgangar, styrkor och majligheter.



Arende 14

Motion nr 02

Prioritera vara egna gardar och lokaler

Vi behover bli bittre pa att se vara kursgirdar och logelokaler som den tillgdng de ér!

Organisationen har flera kursgardar och lokala logelokaler som bor ses som en stor tillgang for oss.

Genom att hyra ut lokalerna har vi mojlighet att hilla nere kostnaderna for intern verksamhet, anda hyr

man in sig pa andra dyrare lokaler.

Vi bor bli duktigare pé att anvinda rorelsens egna lokaler och med det gora dessa till sjilvklara nyktra

motesplatser.

Vi foreslar

att  Riksmotet antar ett principbeslut om att rorelseigda lokaler ska prioriteras vid alla

forbundsarrangemang.

att  forbundet/férbundsanstilld personal ska kunna vilja externa lokaler om det finns stark

motivering till detta.

[OGT-NTOs Vandrahem, Kronobergshed
Sofia Klasson

Jonathan Bengtsson

Bjorn Nilsson

Monica Dahl

Niklas Ehlich

Birgitta Bogren



Overgangsstyrelsens yttrande

I den mén det 4r logistiskt och ekonomiskt forsvarbart forliggs forbundsarrangemang mer #n gérna till

rorelsedgda lokaler. Som ett nyligt exempel hélls delar av Ungas fdrméte pd Drabanten i Uppsala.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  anse motion 02 Prioritera vara egna gardar och lokaler besvarad.



Arende 15

Motion nr 03

Valarskampanjen foreningssveriges vara
eller icke vara

2026 dr det valar i Sverige och ett utmirkt tillfille for var nya nykterhetsrorelse att profilera sig.

Mitt forslag dr att gora detta genom en stor kampanj tillsammans med 6vriga Foreningssverige.

Foreningssverige med oss folkrorelser i spetsen byggde det demokratiska Sverige for 6ver hundra
ar sedan och har sedan dess fortsatt spela en stor roll f6r demokratin. Men nu befinner vi oss under
attack. Folkbildningen i form av studieforbund och folkhdgskolor slaktas ekonomiskt och
myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor kommer med stindigt nya kontroller och
tolkningar av bidragsregler. Sammantaget ges féreningssverige inga langsiktiga och stabila
forutsittningar for att fortsitta vart oerhort viktiga arbete for demokratin i Sverige. Tynar
Foreningssverige bort dr risken stor att den demokrati vi var med och byggde ocksa forsvinner.
Samtidigt som antidemokratiska krafter far allt stérre makt inom partipolitiken dras mattan undan

for de demokratiska grisrotterna i alla ideella foreningar runt om i landet.

Lat oss tillsammans gora demokratin till den stora valfragan 2026 och lat valet bli en
folkomrdstning om Foreningssveriges vara eller icke vara. De politiska partierna maste pressas att

bekinna firg: antingen star de bakom demokratin och Foéreningssverige fullt ut, eller sa gor de inte
det.

Riksmotet foreslas besluta

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med 6vriga Foreningssverige driva

valarkampanjen Foreningssveriges vara eller icke vara.

Simon Thérn
IOGT-NTO 201 Vixjo



Overgangsstyrelsens yttrande

Var rorelse arbetar alltid aktivt for att frimja foreningssverige och det dr en viktig fraga for
organisationens framtid. Att gora en valkampanj av detta slag skulle dock kriva mer forberedelser
in vad som ir méjligt pa grund av den korta tidsramen. Overgangsstyrelsen bedomer dven att det
skulle ta resurser fran vart kirnuppdrag att verka for ett samhille fritt fran alkohol och andra

droger.

Styrelsen delar dock motionirens syn att foreningssverige star infor stora utmaningar och ar under
press, det kommer att krivs att féreningssverige agerar mot detta. Darfor 4mnar styrelsen att stodja
kampanjer av liknande slag men med bedomningen att vi inte ska ta ledartréjan i sadana

kampanjer.

Istillet ser vi fram emot en valkampanj dir vi sikerstiller att sa ménga partier som mojligt ser
vikten av att minska alkoholens och narkotikans skadeverkningar pa vart samhille. En sddan

valkampanj blir dven viktig for att profilera var nya rorelse i de fragor som vi i huvudsak verkar for.

Overgangsstyrelsen foreslir riksmotet besluta
att  avsld motion nr 03 Valdrskampanjen foreningssveriges vara eller icke vara samt

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att delta i kampanjer som syftar till att frimja

foreningssverige.



Beslut om namn och identitet for den nya organisationen

< Det har handlar det om

Nir IOGT-NTO, UNF och Junis nu bildar en gemensam organisation behover vi ett nytt namn
och en gemensam identitet. Forslaget dr att organisationen ska heta Desony och att vi antar en
folkrorelseidentitet som beskriver vilka vi dr, vad vi star for och hur vi vill uppfattas. En
folkrorelseidentitet skapar en gemensam grund for hur organisationen uppfattas och
kommunicerar. Den tydliggor syfte, virderingar och positionering, vilket ger stod i strategiska

beslut och gor kommunikationen mer konsekvent och trovirdig — bade internt och externt.

i Vad du behover veta

Att forma en gemensam identitet ir ett av de mest avgorande stegen i sammanslagningen. Det
handlar inte bara om hur vi ser ut eller vad vi kallar oss, utan om att samla oss kring en
gemensam berittelse om vilka vi dr och vart vi vill. Genom att enas om namn och en gemensam
identitet skapar vi férutsittningar att agera samlat i var kommunikation, var verksamhet och i
hur vi bygger relationer med bade medlemmar och omvirld.

Under arbetet med projektet Namn & identitet har vi kunnat konstatera att en av de storsta
externa utmaningarna vi brottas med handlar om att kunskapen om organisationen och

verksamheten ir lag. Det giller samtliga tre tidigare organisationer.

"Vi dr inte tillrdckligt synliga. For fa kdanner till vilka vi dr, vad vi vill och gor, och for vem vi finns till.
Vir idé far inte tillrdckligt genomslag i samhallet och vi har svdrt att attrahera fler.”

I och med sammanslagningen till en organisation far vi kade mojligheter att samla vara
resurser och agera med storre kraft. Overgripande handlar det om att synas och horas pa ett sitt
som hjilper ménniskor att 6ka sin kunskap om var verksamhet och vart stillningstagande
kopplat till demokrati, solidaritet och nykterhet. Att sudda ut de férdomar som finns, bade om
nykterhet generellt och om rorelsen specifikt och férindra en tidigare och felaktig bild av oss.
Arbetet har genomf6rts under varen 2025 av en arbetsgrupp med ideellt engagerade och
medarbetare fran alla tre organisationer med maélet att hitta. Inte hitta pa! Med det i fokus har
arbetet priglats av medlemsdialoger, en informationsturné och ett omfattande insamlande av
rorelsens roster. Resultatet finns samlat i rapporten Identitet & namn —

varumdrkesplattform, namnforslag och riktlinjer, som ir tillginglig for alla som vill lisa

mer pa linken eller pa nyanykterhetsrorelsen.se. Rapporten ger en djupare insyn i de
resonemang och insikter som vi kommit till i arbetet under aret.

Folkrorelseidentiteten ir ett strategiskt dokument som samlar vision, virderingar, 16fte,
positionering och budskap. Den bygger pa vara tre grundsatser — demokrati, solidaritet och
nykterhet — och ska hjilpa oss att skapa igenkidnning, fértroende och engagemang. Genom detta
dokument far vi ett gemensamt sprak, en tydlig riktning och bittre forutsittningar att na ut.
Namnet Desony har tagits fram som en direkt forlingning av folkrorelseidentitetens

innehall. Det 4r en nybildning som bygger pa vara tre gemensamma grundidéer: demokrati,
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solidaritet och nykterhet. Det dr ett namn som inte bir pa tidigare associationer, men som har
kapacitet att fyllas med mening och berittelser av oss som rorelse. Namnet har godkénts av

overgangsstyrelsen och foreslas nu f6r beslut pa riksmotet.

Det har har vi behovt tinka pa i namnprocessen

Att hitta ett namn for en ny gemensam organisation dr komplext. Namnet maste klara flera
saker samtidigt, bade kidnslomissigt och praktiskt. Det ska spegla var identitet, fungera tekniskt

och kunna biras av hela rorelsen.

Sa har arbetsgruppen resonerat

Oavsett vilket namn vi viljer 4r risken stor att det inte accepteras av medlemmarna pa grund av
olika och ésikter, kopplat till bide personer och organisationer. Vi ir i princip okidnda (utanfér
den egna organisationen) och dirfér bér namnet enkelt kunna férklaras. Namnet ska underlitta
for oss att kommunicera med hjilp av befintliga medlemmar som ambassadérer. Det ska finnas
en story bakom att beritta.

Under arbetet har vi behovt tinka bort tidigare "langt gangna” férslag, konstruktioner byggda pa
tidigare (iven dessa konstruerade) namn inom organisationen och namn som inte har

forutsittningar att registreras, bli dominer eller leva sitt eget liv, utan felaktiga associationer.

Vi har foreslagit ett namn som tre olika organisationer och tre olika kulturer har forutsittningar
att kidnna igen sig i, som bade kan forklaras och forsvaras. Ett namn som kan laddas med allt det
gemensamma for en relevant re-lansering. Som ir helt nytt och samtidigt inte. Ett namn som

inte betyder nadgonting, men samtidigt allt — Desony.

Namnet dr byggt av vara tre starka gemensamma nidmnare: demokrati, solidaritet och nykterhet.
Det rymmer allt som 4r vi och 4r samtidigt rent fran associationer. Det 4r ledigt att goras till vart

och fritt att laddas som vi vill.

Namnet har en tydlig och stark koppling till rorelsen och det de tre tidigare organisationerna har

gemensamt.

Det foreslagna namnet Desony:

speglar varumirket - syfte, 16fte, position, vision, grundsatser.

utgar fran rotterna och signalerar samtidigt ny och gemensam kraft

har en logisk forklaring d& det kommer fran demokrati, solidaritet och nykterhet. (Det handlar
inte om tycke och smak)

ir fritt nog att laddas med "det som &r vi”
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rymmer helheten - "fran pirlplattor till politik”

Nu aterstar att namnet accepteras av medlemmarna och rostas igenom pa riksmotet.

Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmétet besluta

att

att

att

att

organisationen namn ska vara Desony,

grunden for en gemensam identitet utgar fran det inkluderande arbete som gjorts under
varen 2025,

anta den framtagna "Folkrorelseidentiteten - var gemensamma kommunikativa riktning
och sprak” som grund for var gemensamma identitet samt ge férbundsstyrelsen i uppdrag

att forvalta och etablera den.

gora de konsekvensindringar i stadgarna som foljer av beslutet om nytt namn.

<= Vad hander om vi siger ja?

Om riksmotet séger ja far vi en gemensam grund att bygga vidare fran.
Folkrorelseidentiteten skapar riktning och sammanhang, och namnet ger oss mojlighet
att lansera en tydlig, modern organisation med kraft att na fler.

Det ger ocksa goda forutsittningar att ta nista steg i utvecklingen av visuell identitet,

sprak och kommunikation.

== Vad hander om vi sager nej?

Om vi sdger nej gar vi miste om det omfattande arbete som inkluderat hundratals
medlemmar och de insikter som vi har kommit fram till i denna process.

Det skulle innebira férseningar i etableringen av den nya organisationen, fortsatt
osidkerhet i var externa och interna kommunikation, och férsvagade mojligheter att

samla engagemang och paverka.
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? Att fundera pa

Vad betyder det for dig att vi far en gemensam riktning, ett gemensamt namn och ett
gemensamt sprak? Kinns det foreslagna namnet som nagot du kan sta bakom, dven om det ar
nytt? Och ser du dig sjilv i den identitet som plattformen beskriver, som en del av en rorelse

som vill vara bade kul och viktig, demokratisk, solidarisk och nykter?
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Folkrorelseidentiteten - gemensam kommunikativ
riktning och sprak
Andamal

Vi idr en organisation som verkar for ett nyktrare samhille dir méinniskor lever fria fran alkohol
och andra droger. Vi erbjuder en nykter gemenskap som stirker och utvecklar minniskor i alla

aldrar.

Grundsatser

Viir en del av en virldsomspinnande folk- och bildningsrorelse. Rorelsen bygger pa principen
om alla minniskors lika virde och rittigheter, utan atskillnad av négot slag. Inom organisa-
tionen samlas ménniskor som tagit stillning fér personlig nykterhet och som delar viljan att
tillsammans verka for bittre levnadsvillkor f6r alla minniskor. Verksamheten genomsyras av de

tre grundsatserna; demokrati, solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi arbetar for
ett demokratiskt samhille med jimlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom forbundet har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hérd och

verksamheten utgar frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor dr dmsesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil idag som
for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet ir en forutsittning
for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom var verksamhet vill vi bygga gemenskap

pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

[ kampen f6r en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgdr en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och 4r ett hinder for
minsklig utveckling. Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet

utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar mianniskor till ett nyktert liv.
Idé och syfte

Vi dr en motkraft och métesplats.
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Vad vi lovar oss sjilva och var omgivning att vi alltid ar

Tillsammans har vi engagemanget, kunskapen och handlingskraften for att gora virlden bittre —
demokratisk, solidarisk och nykter. Vi paverkar for ett samhille fritt fran alkohol och andra
droger, ger stod till dem som behdver och bygger gemenskap genom roliga och meningsfulla
aktiviteter, for alla aldrar, 6ver hela landet. Med oss far du frihet att vara dig sjidlv och utvecklas

tillsammans med andra.

Positionering

Kul och viktigt.

Huvudbudskap

Vi dr en motkraft och motesplats for en bittre virld.
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Arende 17 a-g

Motion nr 04

Namnfragan

Satillvida riksmotet behandlar fragan om nytt namn, vill vi hirmed foresla

att  riksmotet tar f6ljande till namn f6r var organisation SGTF, utldst Svenska
GodTemplarFérbundet, och dirmed rekommendera var systerorganisation att ta namnet
SGU.

Tova Alsitra, Lf 10 Nytta och Noje

Mats Heden, Logen 2046 Plogen

Boris Lindvist, Logen 2046 Plogen

Aron Brehmer, Logen 2046 Plogen

Sven-Bertil Ritheim, Logen 36 Heimdal

Logen 2046 Plogen

Benjamin Kjerp, IOGT-NTO 1973 Fridshemmet
Jesper Berglund, Logen 2046 Plogen

Motion nr 05

For ett namn som beskriver oss —
Nykterhetsrorelsen

Bakgrund
Namnfragan har varit aktuell i var rorelse under en lingre tid. Det finns en bred uppfattning om

att vart nuvarande namn, IOGT-NTO, inte lingre fungerar som det en gang gjorde.
Forkortningen har tappat sin igenkédnning i samhillet, och f6r manga nya medlemmar,

intresserade och samarbetspartners saknar det bade begriplighet och kdnslomissig koppling.



Mot den bakgrunden har 6vergangsstyrelsen tagit ett viktigt initiativ i att foresla ett nytt namn:
DESONY - en sammansittning av vara virdeord: demokrati, solidaritet och nykterhet. Forslaget

visar att vi vill ta ett steg framat, signalera férandring och skapa ett namn som speglar vara ideal.

Men namn ir mer dn symbolik. Ett namn 4r ett verktyg for kommunikation, identifikation och
tillhorighet. Det paverkar hur vi méts, hur vi pratar om oss sjilva, och hur andra uppfattar oss.
Dirfor fortjdnar namnfrdgan en noggrann genomlysning - inte bara utifran vad som ir nytt och
kreativt, utan ocksa utifran vad som fungerar, vad som kénns, och vad som redan bir oss i

vardagen.

I denna motion vill jag visa varfor jag anser att vi redan har det namn som bist representerar oss:
Nykterhetsrorelsen. Ett namn som ir forankrat, begripligt, kinslomissigt laddat — och som redan

anvinds, bade av oss sjilva och av omvirlden.

IOGT-NTO och DESONY - namn som mdste forklaras

Namnet IOGT-NTO har tjidnat oss vil. Det har en lang historia och bir pa en stark tradition som
manga av oss kdnner stolthet 6ver. Det har under tidigare decennier haft en hog
igenkinningsfaktor och varit férknippat med engagemang, folkrorelse och ett nyktert samhille.
Men med tiden har igenkidnningen minskat och namnet blivit allt svarare att forklara — sirskilt

for dem som inte redan ir insatta i var rorelse.

Att vilimnar IOGT-NTO bakom oss 4r dérfor i grunden ritt. Det nuvarande namnet 4r svart att
uttala, svart att komma ihag och dnnu svarare att forsta. Framfor allt kriver det att man forklarar
vad det star for — varje gang man moter nagon ny. Istillet for att fa prata om var verksamhet,
vara virderingar eller var politik, fastnar vi i att svara pa: "Vad betyder det dir egentligen?" Den

troskeln riskerar att folja med in i framtiden om vi viljer ett namn som ocksa kréver forklaring.

DESONY idr pa manga sitt ett battre namn dn IOGT-NTO. Det ir kortare, modernare och
ldttare att uttala. Det bygger dessutom pd vara tre kirnvirden — demokrati, solidaritet och
nykterhet — vilket 4r symboliskt och vil genomtinkt. Men trots det maste ockséa DESONY
forklaras varje gdng. Det ir inte ett namn som bér var berittelse — det kriver att vi bir namnet
genom att stindigt forklara det. Ett ord som inte siger nagot om var verksamhet, vara mal eller

var ideologiska grund riskerar att forlora sin funktion — och ddrmed sin kraft.

Vad ska ett namn dstadkomma?

Ett namn ska inte bara lata bra. Det ska fungera i vardagen, vicka igenkinning, skapa tydlighet
och bira vara virderingar. Det ska fungera i ett telefonsamtal, pa en kampanjaffisch, i ett samtal

med ungdomar och i en nyhetsartikel. Det ska ga att siga utan forklaring — och 4nda siga nagot.

Att tro att ett nytt, abstrakt namn i sig sjalvt kommer att 16sa vara utmaningar med till exempel
medlemsrekrytering 4r att sitta for stor tilltro till formen. Det dr var verksamhet, var

trovirdighet, vara virderingar och vart faktiska engagemang som kommer attrahera nya



mainniskor. Ett namn kan aldrig vara mer 4n ett stod for detta — men det kan vara ett hinder om

det dr otydligt eller irrelevant fér mottagaren.

Ett namn som kriver forklaring dr sirskilt svart i kontakt med nya malgrupper. Vi behover ett
namn som bir sitt innehall redan fran forsta intrycket — inte ett som maste dversittas, forsvaras

eller fortydligas i varje mote.

Nykterhetsrorelsen — ett namn vi redan anvander

Nir vi moter médnniskor som inte redan kinner till oss — sirskilt bland yngre generationer och i
den breda allménheten - siger vi sillan: "Jag kommer fran IOGT-NTO." Det kriver nistan alltid
en forklaring, vilket leder till att samtalet ofta fastnar i vad namnet betyder snarare 4n vad vi

faktiskt gor.

[ stillet siger vi: "Jag kommer fran nykterhetsrorelsen." Det dr ett begrepp som kidnns igen, som
gar att relatera till och som direkt sidger nagot om vara virderingar. Det dr sa vi gor oss

begripliga — inte genom bokstavskombinationer eller abstrakta ord.

Och det 4r precis dérfor vi riskerar att hamna i samma situation med DESONY. Det 4r nytt, ja -
men det siger fortfarande ingenting for den som aldrig hort det forut. Det kommer behéva
forklaras, precis som IOGT-NTO. Och i vardagliga m6ten kommer vi att fortsitta gora som vi

redan gor: anvinda det begrepp som fungerar — nykterhetsrorelsen.

Nykterhetsrorelsen vicker nagot i mig. Det dr inte bara ett namn. Det ér ett sammanhang. Ett
16fte. En idé. Det vicker associationer till folkrorelse, kamp for jamlikhet, fér barn och ungas ritt
till trygghet, for social rittvisa och fér demokratiskt inflytande. Det dr laddat. Det dr tydligt. Det

ar ndra.
Nykterhetsrorelsen 4r inte bara vad vi gor — det 4r vilka vi ar.

Vi som tror pa jimlikhet och demokrati, pa barnets ritt till en trygg uppvixt, pa frihet fran
beroende och kommersiell paverkan. Vi som mots i foreningslokaler, arrangerar liger, skriver
debattartiklar, star i valstugor och samtalar om framtiden. Ordet "nykterhetsrérelsen" rymmer

allt detta — och mer.
Ett nytt namn som latsas vara nytt — eller ett namn som visar vilka vi ar?

Vi har redan det namn minniskor kommer att anvinda oavsett vad vi beslutar. Om vi viljer
DESONY ir det mycket troligt att vi indd kommer fortsitta siga "nykterhetsrorelsen” nir vi vill

bli férstadda. Varfor da skapa ett nytt varumirke, nir det starkaste vi har redan finns?

Vibor inte borja om fran borjan nir vi har ett arv att bygga vidare pa. Vi bor inte skapa ett nytt
namn som Vvi indd kommer foérklara bort. Vi bor ta det namn vi redan anvinder — och gora det

till vart officiella.



Yrkande

Jag foreslar att riksmotet beslutar:

att  Nya nykterhetsrorelsens namn ska vara Nykterhetsrorelsen

Filip Nyman

Motion nr 06

Namnforslag Nykterhetsvannerna

[ augusti i ar besokte jag Los hembygdsgéard. Dir gér att ldsa att "Redan i slutet av 1800-talet
borjar folkrorelser vixa fram. Nykterhetsrorelsen blev viktig med avdelningar f6r bade NTO och
IOGT. For att kunna bygga en samlingslokal gar de bada féreningarna samman och bildade

Nykterhetsvinnernas Byggnads AB."

Nykterhetsvinnerna ir ett fint namn dir nykterheten framgar tydligt och vinnerna far
symbolisera bade demokrati och solidaritet. Vinnerna gor det ocksa litt att uppfatta att vi 4r en

medlemsorganisation.

Riksmotet foreslas besluta

att  anta Nykterhetsvinnerna som namn for var gemensamma organisation.

Jennifer Oskarsson Palmius
IOGT-NTO Odens Sal 107C0287 Ostersund/Odensala



Motion nr 07

Namnforslag Sobra

Det nya namnet bor vara ett namn som vicker nyfikenhet och intresse i alla aldrar. Det bor ocksa
vara tydligt att det i namnet framkommer vad det ér vi star for. Namnforslaget fran oss ir saledes

Sobra, alternativt Sabra.

Dels betyder namnet att vi dr nyktra, men namnet leker ocksa med ordet och berittar att vi som

organisation dr Sa Bra!

Vi foreslar

att  det nya namnet pa organisationen ska vara Sobra, alternativt Sabra.

Emma Ivarjord Aman
Madeleine Korstig
Asa Lindberg
Ann-Marie Bromée
Lars Ekman

Karolina T6rnestal

Medlemmar i Faluféreningen

Motion nr 08

Namnforslag Nykterhetsrorelsen Movendi

Ett namn bo6r innehalla en tydlig indikation om vilken typ av organisation vi 4r. Ett namn bor

ocksa innehalla en koppling till de andra i var familj sa att vi signalerar tillhorighet.

Namnet Nykterhetsrorelsen signalerar vilka vi dr och vad vi gor. Det dr en nyare omskrivning av
begreppet godtemplare som anvindes f6rr. D v s vi dr mer 4n nykterister. Vi arbetar med kultur,
demokrati och solidaritet. Nykterhetsrorelsen har ocksa analogt ett scoutférbund (NSF) och en
bildningsverksamhet (NBV)



Namnet Movendi dr det namn var internationella paraplyorganisation dndrat till efter att ha

hetat IOGT International linge.

En kombination av dessa namnen innebir en tydlig markering i vilka vi 4r och vilka vi h6r ihop

med.

Jag foreslar dirfor

att  Nya Nykterhetsrorelsen byter namn till Nykterhetsrorelsen Movendi.

Fredrik Persson
Orebro

Motion nr 09

Namnforslag Movendi Sverige

Jag foreslar

att  vi kallar oss Movendi Sverige.

Maria Andersson
Medlem i IOGT-NTO Nytta och Ngje Orebro



Motion nr 10

Namnfragan

Namnfragan pa var nya sammanslagna organisation ir en lika svar som kidnslomissig fraga. Det
har varit tydligt nir jag foljt diskussionen pa sociala medier och pa andra platser dir medlemmar
diskuterar detta. Det finns flera forslag som rullat forbi i diskussionen som #r bade bra och

daliga. Fragan dr om vi nagonsin kommer hitta ett namn som uppfyller alla krav som stillts upp:

Vilkint, tydligt, enkelt, litt att uttala, eget...

Mitt forslag dr att dopa var nya organisation till Nykterhetsforbundet. Man kan fundera om
det later grammatiskt/sprikligt bittre att kalla det Sveriges Nykterhetsférbund eller Svenska
Nykterhetsférbundet.

Hir har vi ett namn som 4r tydligt vad vi dr for nagot, och inga langa férklaringar behovs. Vi

minskar risken att andra (svenska) nykterhetsorganisationer ska kinna sig trampade pa tarna.

Sjdlvklart star var organisation for fler virderingar 4n nykterhet, men det 4r indé det vi 4r mest

kinda for och dr var unika siljpoing, den sa kallade "usp:en”.

Pa samma sitt som Ungdomens Nykterhetsférbund har varit ett tydligt namn - ett f6rbund f6r
de som ir nyktra och unga - skulle detta vara ett forbund f6r nyktra, eller ett férbund f6r nyktra

i Sverige.

Nykterhetsforbundet kanske nagon skulle invinda att det later trist. Kanske. Men det 4r ett
namn som héller 6ver tid. Vi beh6ver inte férnya oss genom att byta namn var 20:e ar. Och
precis som i andra forslag som lagts fram i namndebatten sa 4r det upp till oss som medlemmar i

organisationen att fylla namnet med det vi vill att det ska vara!

Vi foreslar
att namnet pa var organisation ska vara Nykterhetsférbundet,
att  om forsta att-satsen avslas, ska namnet vara Svenska Nykterhetsférbundet,

att  om dven andra att-satsen avslds ska namnet vara Fria Nykterhetsférbundet.

/Tobias Tengstrom
IOGT-NTO Bla Linjen



Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill forst och frimst tacka for engagemanget och de inskickade forslagen om

att namnge den nya organisationen.

Att namnge en helt ny organisation ir en viktig och identitetsskapande fraga, och styrelsen
vilkomnar att det finns ett starkt intresse bland medlemmarna. Vi ir tre organisationer - [IOGT-
NTO, UNF och Junis — som gar samman och bildar nagot gemensamt. Det namn vi viljer
behover dirfor fungera for alla delar av var rorelse — fran fordldrar som ldmnar sina barn pa
verksambhet, till unga vuxna som soker nykter gemenskap, till opinionsbildare, beslutsfattare och

alla didr emellan.

Overgangsstyrelsen har efter en omfattande process — dir medlemmar, fortroendevalda och
personal frin hela rorelsen har deltagit — landat i forslaget att namnet Desony ska vara den nya

organisationens namn.

Namnet Desony ir resultatet av ett gemensamt arbete som haft till syfte att forma en gemensam
identitet, grundad i vara grundsatser: demokrati, solidaritet och nykterhet. Namnet 4r en
sammansittning av begynnelsebokstidverna i dessa tre grundsatser och har en tydlig koppling till

var idé och virdegrund.

Utover det kommunikativa och identitetsskapande virdet har juridiska forutséttningar varit
avgorande i processen. Namnet Desony har goda mojligheter att kunna varumirkesskyddas,
vilket 4r en viktig forutsittning for att kunna dga och bygga vart varumirke 6ver tid. Det dr inte
sjalvklart for manga av de mer beskrivande eller redan etablerade namn som férekommit i

diskussionen. Ett juridiskt utlatande i fragan bifogas som bilaga till detta svar.

Namn s som Nykterhetsrorelsen, Nykterhetsvinnerna, Sobra/Sébra, Nykterhetsféorbundet,
Svenska Nykterhetsférbundet och Fria Nykterhetsférbundet fingar en viktig del av var identitet
— men ir samtidigt ett namn som i manga sammanhang leder till sn@va associationer. Vi vet att
det i vart paverkansarbete — sirskilt gentemot politiker och tjinstepersoner, bade nationellt och
internationellt — finns en risk att vi uppfattas som partiska eller ensidiga nir vi bir en sa tydligt
definierad etikett. Tilliten minskar, #ven nir vara argument ir sakliga och vilgrundade. Vi
menar att vi inte ska tumma pa vara virderingar — men att vi kan sidnka trosklarna genom ett
namn som inte redan fran bérjan stinger dorrar vi vill kunna 6ppna. Arbetsgruppen som har
varit ansvariga for att arbeta fram forslag pa gemensam identitet och nytt namn har under
namnprocessen ocksa diskuterat Movendi som alternativ, men valt att inte ga vidare med det.
Detta eftersom vi vill bygga nagot som 4r vart eget — for var nya organisation, med vér egen

identitet.



Overgangsstyrelsen har forstielse for att det finns en vilja att knyta an till namn som har

historisk tyngd och igenkinning, sa som SGTF och IOGT-NTO-rorelsen.

Overgangsstyrelsen anser att vi behdver ett nytt namn som verkligen kinns gemensamt, dir
inget av de tidigare férbunden far en sirstillning, som blir effekten med namnet IOGT-NTO-
rorelsen. Undersokningar visar ocksa att iven om kinnedomen om namnet IOGT-NTO ir
relativt hog dr den begrinsad till de dldre generationerna, och medf6r tyvirr ocksa negativa

associationer hos ménga.

Namnet Desony ger oss mojlighet att skapa en identitet som rymmer hela var idé: en rorelse for
nykterhet, demokrati och solidaritet — utan att lasa oss i en viss verksamhetsform eller
uppfattning. Det 4r ett namn vi tillsammans kan fylla med mening, snarare 4n ett namn som
redan #r laddat med historik och yttre associationer. Det gor det mojligt att mota fler, na lingre

och utvecklas 6ver tid, samtidigt som vi star fast i var virdegrund.

Desony ir ett namn vi sjilva dger, forstar och kan ladda - en ny bérjan, rotad i vara

gemensamma virderingar.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 04 Namnfragan,

att  avsla motion nr 05 For ett namn som beskriver oss — Nykterhetsrorelsen,
att  avsld motion nr 06 Namnforslag Nykterhetsviannerna,

att  avsld motion nr 07 Namnforslag Sobra,

att  avsld motion nr 08 Namnforslag Nykterhetsrorelsen Movendi,

att  avsld motion nr 09 Namnforslag Movendi Sverige samt

att  avsla motion 10 Namnfrigan i sin helhet.



Arende 18

Motionnr 11

Nytt namn

Startar man en ny organisation ir det viktigt att ligga ner stor tankekraft for att bl a fa ett namn som

ar enkelt att sdga och skriva, virdet i namnet ska spegla syftet med organisationen.

Utmaningen som vi star inf6r r att vi 4r en organisation som har lang historia och ir en stor del av
starten av civilsamhillet i Sverige. Utifran det 4r det inte bara att byta namn for att vi gor om
organisationsstrukturen och ska fylla den med befintlig och ny fantastisk verksamhet. Vi har en lang

tradition att virna om och starka varumirken lokal dir vi bedriver verksamhet.

Ett potentiellt namnbyte lokalt kommer det troligen att medfora ett aktivt informationsarbete om
att vi har ett nytt namn, och under en ling tid kommunicera att det nya namnet ér lika som det

gamla.

Sedan finns en kostnad att byta namn. Féreningarna i Ockelbo (IOGT-NTO, UNF och Junis) har
riknat pa vad ett namnbyte skulle kosta dem utifran skyltar och profilmaterial. For att byta skyltar,
klader, roll-ups, banderoller mm kommer kostnaden att landa pa drygt 80 000 kr. Hittills nir det har
varit byte av loggor har behovet inte varit stort att indra profilmaterial, dd namnet ir detsamma,

men vid ett namnbyte behovs allt bytas ut.
Idag har analyser visat att [IOGT-NTO inte ér vilkint i Sverige generellt, men hur ser det ut lokalt?

Troligen 4r vi relativt kinda lokalt beroende av verksamhet. Det kan vara att Junis och UNF dr mer
kinda an IOGT-NTO. Vilken av namnen som &r kdnda i den lokala orten baseras nog mest pa

vilken extern verksamhet som bedrivs.

Utifran detta dr det bittre att dra nytta av vara befintliga namn och hjilpas at att paketera innehallet
i medlemskap och verksamhet for att det dven i fortsittningen ska vara relevanta for vara befintliga

och nya medlemmar.

Vart forslag innebir att organisationen pa distrikt och lokalt behaller sina namn. Verksamheter
lokalt som bedrivs i en férening kan anvinda IOGT-NTO, UNF och Junis om man vi profilera
verksamhet for olika aldersgrupper. Férbundet kommer att heta [IOGT-NTO-rorelsen, som anviands

idag nir vi har gemensamma aktiviteter. Medlemmarna blir medlemmar i IOGT-NTO-rorelsen.



Detta ska inte ses som en nostalgisk syn pa att behalla vira namn som det 4r idag, utan mer att det
kommer att innebira méngder med arbete och kostnader att silja in ett nytt namn. Dessa resurser av
arbete och pengar skulle kunna g6ra bra saker om det anvindes till att utveckla verksamhet och

kampanjer.

Dirfor foresla vi
att  medlemmarna ir medlemmar i IOGT-NTO-rérelsen
att  forbundsorganisationen ska heta [IOGT-NTO-rorelsen

att  distriktsnivén fortsittningsvis ska heta IOGT-NTO, UNF (Ungdomens nykterhetsférbund)
och Junis. T ex IOGT-NTO GivleDala, UNF Givleborgs ldn och Junis Givleborgs lin

att  foreningsnivén fortsittningsvis ska heta IOGT-NTO, UNF (Ungdomens nykterhetsférbund)
och Junis. T ex IOGT-NTO Ockelbo framtid, Ockelbo UNF och Junis UTK

Jan Soderstrom, [OGT-NTO Ockelbo framtid
Oscar Ylinen, Ockelbo UNF

Ludwig Helsing, Ockelbo UNF

Emilia Hoffman, Ockelbo UNF

Oliver Andersson, UNF Syskonkedjan

Olivia Ingeroth, UNF Rackarna

Kharro Molander, Ockelbo UNF

Ida Kejerhag, IOGT-NTO Vinskapsbandet
Kjell Séderstrom, IOGT-NTO Ockelbo framtid
Patrik Holm, IOGT-NTO Ockelbo framtid
Annika Melin, IOGT-NTO Ockelbo framtid
Bo Axelsson, IOGT-NTO Protest

Sofia Nefzi, UNF Syskonkedjan

Gosta Jansson, IOGT-NTO Borlinge

Humi Kejerhag, IOGT-NTO Vinskapsbandet
Karin Ek Lissbol, IOGT-NTO Malung

Lena Borgs, IOGT-NTO Hedemora

Mats Laulainen, IOGT-NTO Hofors minn



Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill forst och framst tacka for engagemanget och det inskickade forslaget om att
namnge den nya organisationen till IOGT-NTO-r6relsen. Att namnge en helt ny organisation ir en
viktig och identitetsskapande fraga, och styrelsen vilkomnar att det finns ett starkt intresse bland

medlemmarna.

Overgangsstyrelsen har efter en omfattande process — dir medlemmar, fortroendevalda och personal
fran hela rorelsen har deltagit — landat i forslaget att namnet Desony ska vara den nya

organisationens namn.

Namnet Desony 4r resultatet av ett gemensamt arbete som haft till syfte att forma en gemensam
identitet, grundad i vara grundsatser: demokrati, solidaritet och nykterhet. Namnet ir en
sammansittning av begynnelsebokstiverna i dessa tre grundsatser och har en tydlig koppling till var

idé och virdegrund.

Ut6ver det kommunikativa och identitetsskapande virdet har juridiska forutséttningar varit
avgorande i processen. Namnet Desony har goda méjligheter att kunna varumirkesskyddas, vilket ar
en viktig forutsittning for att kunna dga och bygga vart varumirke 6ver tid. Det 4r inte sjdlvklart for
maénga av de mer beskrivande eller redan etablerade namn som forekommit i diskussionen. Ett

juridiskt utlatande i fragan bifogas som bilaga till detta svar.

Styrelsen ser att motionens forslag om att fortsitta anvinda de tidigare namnen lokalt bygger pa en
vilja att ta tillvara bade resurser och kinnedom. Samtidigt anser styrelsen att en ny gemensam
organisation behdver ett sammanhallet namnbruk - i alla delar av verksamheten — for att bygga en

stark och tydlig identitet. Om olika namn anvinds parallellt finns en risk att det nya inte far fiste.

Namnet Desony har vuxit fram ur vir gemensamma berittelse och erbjuder en neutral,
inkluderande grund f6r framtiden. Det har inte historiska kopplingar till ndgon av de tidigare

forbunden, utan ir ett namn vi kan forma tillsammans - lokalt, regionalt och nationellt.

Samtidigt ser vi att ett nytt namn pa férbundsniva inte frimst ir en kostnad, utan en investering.
Det handlar om att ge var nya organisation bista mojliga forutsittningar att bli tydlig, relevant och
igenkdnnbar — bade f6r vara medlemmar och for dem vi vill na. Det nya namnet i4r inte en nostalgisk

brytning frdn det som varit, utan en strategisk byggsten for framtiden.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsld motion nr 11 Namn i sin helhet.



Arende 19

Motion nr 12

Nuvarande distrikts- och foreningsnamn

Beslutar Riksmotet att anta ett annat namn f6r riksorganisationen 4n IOGT-NTO-rérelsen, ser vi

det som viktigt att vi kan behalla nuvarande distrikts- och féreningsnamn.

Ett namnbyte lokalt kommer det troligen att medfora ett aktivt informationsarbete om att vi har ett

nytt namn, och under en lang tid kommunicera att det nya namnet 4r lika som det gamla.

Sedan finns en kostnad att byta namn. Féreningarna i Ockelbo (IOGT-NTO, UNF och Junis) har
riknat pa vad ett namnbyte skulle kosta dem utifran skyltar och profilmaterial. For att byta skyltar,
kldder, roll-ups, banderoller mm kommer kostnaden att landa pa drygt 80 000 kr. Hittills nér det har
varit byte av loggor har behovet inte varit stort att indra profilmaterial, dd namnet ir detsamma,

men vid ett namnbyte behovs allt bytas ut.
Idag har analyser visat att [IOGT-NTO inte ér vilkint i Sverige generellt, men hur ser det ut lokalt?

Troligen ir vi relativt kinda lokalt beroende av verksamhet. Det kan vara att Junis och UNF 4r mer
kinda an IOGT-NTO. Vilken av namnen som #r kidnda i den lokala orten baseras nog mest pa

vilken extern verksamhet som bedrivs.

Utifrdn detta ir det bittre att dra nytta av vara befintliga namn lokalt och hjilpas ét att paketera
innehallet i medlemskap och verksamhet for att det dven i fortsittningen ska vara relevanta for vara

befintliga och nya medlemmar.

Virt forslag innebir att organisationen pa distrikt och lokalt behaller sina namn. Verksamheter
lokalt som bedrivs i en férening kan anvinda IOGT-NTO, UNF och Junis om man vi profilera

verksamhet for olika aldersgrupper.

Detta ska inte ses som en nostalgisk syn pa att behalla vira namn som det 4r idag, utan mer att det
kommer att innebira mingder med arbete och kostnader att silja in ett nytt namn. Dessa resurser av
arbete och pengar skulle kunna g6ra bra saker om det anvindes till att utveckla lokal verksamhet och

kampanjer.



Dirfor foresla vi

att  distriktsnivén fortsittningsvis ska heta IOGT-NTO, UNF (Ungdomens nykterhetsférbund)
och Junis. T ex IOGT-NTO GivleDala, UNF Givleborgs lin och Junis Givleborgs lin

att  foreningsnivén fortsittningsvis ska heta IOGT-NTO, UNF (Ungdomens nykterhetsférbund)
och Junis. T ex IOGT-NTO Ockelbo framtid, Ockelbo UNF och Junis UTK

Jan Soderstrom, [OGT-NTO Ockelbo framtid
Oscar Ylinen, Ockelbo UNF

Ludwig Helsing, Ockelbo UNF

Emilia Hoffman, Ockelbo UNF

Oliver Andersson, UNF Syskonkedjan

Olivia Ingeroth, UNF Rackarna

Kharro Molander, Ockelbo UNF

Ida Kejerhag, IOGT-NTO Vinskapsbandet
Kjell Soderstrom, IOGT-NTO Ockelbo framtid
Patrik Holm, IOGT-NTO Ockelbo framtid
Annika Melin, IOGT-NTO Ockelbo framtid
Bo Axelsson, IOGT-NTO Protest

Sofia Nefzi, UNF Syskonkedjan

Gosta Jansson, [OGT-NTO Borlinge

Humi Kejerhag, IOGT-NTO Vinskapsbandet
Karin Ek Lissbol, IOGT-NTO Malung

Lena Borgs, IOGT-NTO Hedemora

Mats Laulainen, IOGT-NTO Hofors minn

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill tacka for engagemanget. Motionens intention visar pa en omsorg om det

lokala engagemanget och den stolthet som finns kring vara tidigare namn.

Nir vi nu bildar en ny organisation 4r det dock viktigt att vi anvinder ett gemensamt namn pa alla
nivaer - lokalt, regionalt och nationellt. Det dr en forutsittning for att var nya identitet ska bli tydlig
och f6r att vi ska kunna bygga ett starkt varumairke tillsammans. Om olika namn anvinds parallellt

riskerar det att skapa otydlighet och att det nya namnet inte etableras.



Overgangsstyrelsen kommer dirfor inte att mojliggora en ordning dir tidigare forbundsnamn
anvinds i féreningsnamn framat. Diremot 4r det angelidget att arbeta med respekt for den historia
och det engagemang som finns lokalt, och att ge stod i implementeringen av den nya identiteten.
Overgangstyrelsen ser att arbetet med distrikts- och foreningsnivan ir ett arbete vi behéver gora

den kommande mandatperioden.

Overgangstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 12 Nuvarande distrikts- och féreningsnamn.



Arende 20

Motion nr 13

Tillagg till namnet

Junis Umed dr en vil inarbetad forening i Umea med 6ver 20.000 deltagartillfillen for barn och

forildrar arligen. Medlemsantalet var vid arsskiftet 6ver 700.

Vilkint for bade barn, vuxna, skola, socialtjinst och Umea fritid f6r varat engagemang f6r barn och

ungas fritid - sérskilt pa helger och skollov.

Junis Umeés erbjuder drogfria fritidsaktiviteter for hela familjen oavsett bostadsmiljo,

socioekonomiska férhéllanden, eller kulturell bakgrund.

Foreningens engagemang dr vilként for vara bidragsgivare bada inom privata och offentliga

aktorer.

For oss i junis Umed ér det av stor vikt att vi kan fortsitta anvinda oss av foreningens nuvarande

namn, dven i den nya organisationen. Till exempel som ett tilldgg till det nya namnet.
/Niina Forsell Junis Umed

Motionen antagen av Junis Umed och limnats vidare till Junis Visterbottens styrelse som antog

den med foljande tilligg

att  alla Junisféreningar i Sverige som vill ha kvar junis i sitt namn, eventuellt som tilliggsnamn

till det nya namn pa organisationen som beslutas pa riksmotet. Ska ha den mojligheten.

/Junis Visterbottens distriktsstyrelse genom sekreteraren Birgitta Hellstrom



Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill tacka for engagemanget och forstielsen for den identitet som Junis star for.
Motionens intention visar pa en omsorg om det lokala engagemanget och den stolthet som finns

kring vara tidigare namn.

Nir vi nu bildar en ny organisation ir det dock viktigt att vi anvinder ett gemensamt namn pa alla
nivaer - lokalt, regionalt och nationellt. Det 4r en forutsittning for att var nya identitet ska bli
tydlig och for att vi ska kunna bygga ett starkt varumirke tillsammans. Om olika namn anvinds

parallellt riskerar det att skapa otydlighet och att det nya namnet inte etableras.

Overgangsstyrelsen kommer dirfor inte att mojliggéra en ordning dir tidigare forbundsnamn
anvinds i féreningsnamn framat. Diremot 4r det angelédget att arbeta med respekt for den historia

och det engagemang som finns lokalt, och att ge stod i implementeringen av den nya identiteten.

Overgangstyrelsen ser att arbetet med distrikts- och féreningsnivén ir ett arbete vi behover gora

den kommande mandatperioden.

Overgangsstyrelsen foresla riksmdtet besluta

att  avsld motion nr 13 Tillagg till namnet.



Nya stadgebestammelser vid forsaljning av fastigheter

< Det har handlar det om

I var rorelse finns manga fastigheter som, utover att vara viktiga for var verksamhet, ocksa dr
stora ekonomiska tillgangar. Vi vill andra bestimmelserna for hur pengar fran fastighetsforsilj-

ning anvinds sa att:

e Vi fir en langsiktigt stirkt ekonomi i rorelsen.
e De virden som finns i vara hus tas om hand pa ett ansvarsfullt sitt.
e Mer pengar kan komma lokal verksambhet till nytta pa kort och pa lang sikt.

e Pengarna fran en fastighetsforsiljning stannar kvar hos den féreningen som har sélt den.

Idag far pengar fran fastighetsforsiljning bara anvindas till att kopa nya fastigheter. Vi vill i stil-
let att pengarna ska kunna anvindas till det som féreningen eller distriktet sjilv 6nskar, sdsom
verksamhet, och samtidigt se till att pengarna ricker ver vildigt lang tid. Detta genom att peng-

arna placeras langsiktigt i virdepapper och att tillata ett arligt begrinsat uttag.

Det skulle ge en bittre ekonomisk trygghet, stérre mojligheter att stodja féreningarnas verksam-

het och samtidigt bevara och 6ka pengarnas virde 6ver tid — fér manga generationer framéver.

& Vad du behdver veta
Inom var rérelse dger vi omkring 270 fastigheter. De flesta #dgs av tidigare [OGT-NTO-f6re-
ningar. Enligt dagens regler maste pengar som féreningar eller distrikt far in nir de siljer en fas-

tighet skickas till forbundet. De pengar som férbundet forvaltar kallas deponerade medel.

Ar det en forening som salt si far de anvinda pengarna till att kdpa en ny fastighet — men bara
inom fem ar. Annars gar pengarna vidare till distriktet. Under tiden férvaltas pengarna av for-

bundet, och den forening som sélt far en rénta.

Men verkligheten ser annorlunda ut. Fa féreningar koper en ny fastighet inom fem ar. Riantan 4r
dessutom lag - oftast dr den ldgre 4n inflationen, vilket innebir att pengarna minskar i virde

over tid.



Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  ersitta formuleringen av stadgarnas §2:5 Forsiljning av fast egendom till foljande:

Foreningar och distrikt dr skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande, anvind-
ning, forvaltning och forsiljning av fast egendom som forbundsstyrelsen faststiller.

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egen-
dom eller del i fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta gdller ocksd kapital som tas
emot som ersdttning for fast egendom efter brand eller annan skada eller expropriat-
ion, eller till foljd av annat forhdllande.

Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rakning
och placeras sasom langsiktiga finansiella placeringar. Syftet ska vara att uppnd en
langsiktig real vdrdetillvixt. Den forening eller det distrikt som kapitalet tillhor far
gora ett drligt virdeuttag pa upp till tva procent av kapitalets marknadsvdrde. Virde-
uttaget far anvindas till den lopande verksamheten. Forbundsstyrelsen kan dock be-
sluta att kapitalet far anvdndas pd annat sdtt.

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har forbundsstyrelsens mening foretride.

Det innebir att:

e Forbundsstyrelsen fortsitter forvalta pengarna, men med ett nytt mal: [angsiktig virde-
tillvixt i stillet for fastighetskop.

e Pengarna inte lingre ligger hos forbundet och ger rinta, utan placeras i virdepapper for
att oka i virde over tid.

e Femarsregeln tas bort, sa att pengarna stannar kvar hos féreningen och inte automatiskt
fors over till distriktet.

e Foreningar och distrikt far ta ut upp till 2 procent av virdet varje ar, pengar som kan an-
vindas till det som féreningen sjilv 6nskar — till exempel verksamhet. Resten av vir-
dedkningen later pengarna vixa sa att vardeuttagen blir dnnu storre i framtiden.

e Forbundsstyrelsen kan medge ett storre virdeuttag om skilen dr goda, till exempel kop

av en ny fastighet.

Att investera i virdepapper innebir risk — virdet kan ga upp och ner. Historiskt har dock virde-
papper gett god avkastning pa lang sikt, ett genomsnitt pa 9 procent per ar. Genom att begrinsa
virdeuttaget till 2 procent sikerstiller vi att pengarnas langsiktiga virde inte urholkas dven om

det kommer ar med nedgangar. Samtidigt kan vi se till att pengar kan anvindas till verksamhet i

manga generationer framover.

2(4)



Ett rakneexempel
En forening har salt en fastighet under 2025 och har dérigenom fatt in 1 000 000 kronor.

Enligt dagens bestimmelser far féreningen en arlig rinta som utgar fran statslanerintan
plus 0,35 procent. For 2025 motsvarar det 2,31 procent och detta exempel utgar fran att
denna niva kvarstair kommande ar, dven fast den i verkligheten kommer att variera fran
ar till ar.

Enligt detta forslags bestimmelser fir féreningen ta ut upp till 2 procent av virdet varje
ar samt behalla hela virdetillvixten. Detta exempel utgdr fran att foreningen tar ut hela
det tillitna beloppet varje ar.

Historiskt ger placeringar i virdepapper en avkastning pa i genomsnitt 9 procent per ar.
Detta varierar i realiteten mycket fran ar till ar, men exemplet utgar 4nda fran en 6kning
i nivda med genomsnittet varje ar — med ett viardeuttag pa 2 procent sa okar pengarna dir-

med med kvarvarande 7 procent varje ar.

Enligt dagens bestimmelser:

[ar Om 5ar Om 10 ar Om 25 ar Om 50 ar

Pengarnas storlek | 1000000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr

Rinteavkastning 23 100 kr 23 100 kr 23 100 kr 23 100 kr 23 100 kr

Enligt detta forslags bestimmelser:

Iar Om 5 ar Om 10 ar Om 25 ar Om 50 ar

Pengarnas storlek 1 000 000 kr 1402 552 kr 1967 151 kr 5427 433 kr | 29 457 025 kr

Virdeuttag 20 000 kr 28 051 kr 39 343 kr 108 549 kr 589 141 kr

<= Vad hander om vi séger ja?

Vi kommer att fa en ny bestimmelse under §2:5 Forsiljning av fast egendom.
Foreningar som salt fastigheter far behélla dessa pengar pa lang sikt samt hela virdetill-
véaxten.

Mer pengar kommer finnas for lokal verksamhet samtidigt som vi sakerstiller en lang-

siktigt ansvarsfull hantering av vara tillgangar.

== Vad hander om vi sager nej?

Dagens bestimmelse kommer att vara kvar under §2:5 Forsiljning av fast egendom.
Pengar fran fastighetsforsiljningar kommer fortsatt enbart att kunna anvindas till att

kopa nya fastigheter.
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? Att fundera pa

e Hur kan vi bist bevara och 6ka virdet av rorelsens tillgdngar?

e Hur sikerstiller vi bést att pengarna verkligen anvinds dir de gér mest nytta?

4(4)



Arende 22 a-e

Motion nr 14

Stadgeandring rorande bestammelser vid
forsaljning av fast egendom, § 2:5

Mainga foreningar har idag hog medelélder pa sina aktiva medlemmar och det blir allt firre som
maste ligga mycken tid pa fastighetsskotsel och uthyrningsverksamhet. Det ér svart att hitta nya,
yngre medlemmar som villjobba ideellt. Manga foreningar dras dessutom med stora, dyra och ibland
gamla fastigheter som kriver mycket arbete och pengar f6r drift och underhall. Motionens syfte 4r
att lokalforeningar som har svart att fa verksamheten att ekonomiskt ga ihop, skall kunna silja sin
fastighet och utnyttja kapitalet for att hyra annan mindre lokal som bittre ldmpar sig for
lokalforeningen. Kapitalet skall alltsa inte enbart kunna anvindas till kop av fast egendom eller del i
fast egendom. Genom att hyra lokal kan lokalféreningen leva vidare sa att nya medlemmar som vill

satsa pa nykterhetsverksam-het i stillet for fastighetsskotsel/-férvaltning kan knytas till féreningen.

Vi foreslar att §2:5 omformuleras med tilligget:

att  lokalférening som upplever sin fastighet for stor, dyr och tung att férvalta och driva, och inte
far tickning for kostnaderna, skall kunna silja fastigheten och fa utnyttja kapitalet for fortsatt
overlevnad i mindre billigare och hyrd lokal, bittre anpassad f6r verksamhet och
medlemsantal.
Omformuleringen maste ju goras sa att "Kapitalet far inte anvindas for andra indamal 4n
kop......" inte blir en tvingande mening. Femarsregeln bor ocksa omformuleras. Meningen ". ...

att kapitalet far anvindas pa annat sitt." maste ges en tydligare inneb6rd!



Varberg 20/8 2025
IOGT-NTO Lf 342leon Gambetta Varberg

For styrelsen:

Boris Gabrielsson Birgitta Clausson Leif Bosson
(orf) (kassor)

Motion nr 15

Stadgeandring rorande bestammelser vid
forsaljning av fast egendom, § 2:5

Det ir fel att nir tva féreningar som #ger varsin fastighet gar samman eller om en férening som dger

tva fastigheter siljer den ena inte kan anvinda pengarna till den fastighet som behalls.

Jag foreslar

att  §2.5, 4:e stycket, andras enligt foljande:
Kapitalet far anvindas till kop av fast egendom eller om féreningar som #ger var sin lokal gar
samman och den ena lokalen siljs till drift och/eller forbittring av den fastighet som behalls.

Forbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas pa annat sitt.

att  beslutet skall gilla retroaktivt pa de drenden som 4nnu inte avslutats.

Vinga 250826

Lars-Ove Killstrom



Motionnr 16

Andring av stadgarna §2:5

Nuvarande lydelse

§2:5 Férséljning av fast egendom

Foreningar och distrikt 4r skyldiga att f6lja de anvisningar om anskaffande, anvindning, férvaltning
och f6rsiljning av fast egendom som férbundsstyrelsen faststiller. Féreningar och distrikt ska
redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del i fast egendom till
forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning for fast egendom efter brand
eller annan skada eller expropriation, eller till f6ljd av annat férhallande. Kapitalet ska forvaltas av
forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rikning. Avkastning pa kapitalet far anvindas till
den l6pande verksamheten i den férening eller det distrikt som kapitalet tillhor. Kapitalet far inte
anvindas for andra dandamal 4n kop av fast egendom eller del i fast egendom. Férbundsstyrelsen kan
dock besluta att kapitalet fir anvindas pa annat sitt. Kapital som inte anvints av distriktet eller
foreningen inom fem ar fran forsiljningstillfillet eller motsvarande, tillfaller férbundet om distriktet
fransiger sig kapitalet. Detta sker genom beslut av distriktsstyrelsen. Vid olika syn pa hur dessa

stadgar ska tolkas har féorbundsstyrelsens mening foretride.

Bakgrundsbeskrivning

ViilOGT-NTO Mitt anser att dessa medel fran férsalda fastigheter dven i viss man skall kunna
anvindas till upprustning av befintliga lokaler. Tyvirr har vi under det gangna aret trakiga
erfarenheter av befintliga begrinsningar vid en féreningssammanslagning dir den foérening som
lades ner hade medel fran fastighetsmedel och den nya/sammanslagna féreningen har en stor

fastighet.

e Stora delar av upprustningskostnader till vara fastigheter kommer fran stat och kommun.
For att behélla ett bra samarbetsklimat med kommunerna anser vi det viktigt att dessa
pengar “stannar” kvar inom kommunen, i den man det ir mojligt, och vi har fastigheter
inom berérd kommun.

e Nir vi har "rena” samlingslokaler utan kommersiella ytor 4r det svart att fi sa stora arliga
inkomster att man kan avsitta medel till stérre upprustningar / underhéllsreparationer, dir
placerade fastighetsmedel kan vara avgorande.

e Nu nir vi bildat Nya Nykterhetsrorelsen dr var forhoppning att vi utvecklar mer

dldersintegrerad verksamhet som kan kriva vissa ombyggnader / upprustningar.



e Argumentet for denna starka begrinsning ar att vi skall tinka finansiering pa mycket lang
sikt. Det dr viktigt att tinka langsiktigt men det beh&vs verkligen en 6verlevnad och

utveckling de nirmsta 10 aren.

Forslag till ny lydelse

Distriktsstyrelsen for IOGT-NTO Mitt foreslar riksmotet besluta

att  dndra §2:5 Forsdljning av fast egendom till att lyda
Foreningar och distrikt 4r skyldiga att f6lja de anvisningar om anskaffande, anvindning,

forvaltning och forsiljning av fast egendom som férbundsstyrelsen faststiller.

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller
del i fast egendom till férbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning for
fast egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till f6ljd av annat
forhéllande.

Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen f6r foreningens eller distriktets rakning.

80 procent av avkastningen pa kapitalet far anvindas till den I6pande verksamheten i den

forening eller det distrikt som kapitalet tillhor.

Kapitalet far anvindas till fastighets- och lokalatgirder sdsom kop eller byggnation av ny
fastighet. Det far dven anvindas till standardhojande reparationer och storre
underhallsreparationer. Alternativt héllbar ekonomisk placering f6r kommande satsningar.
Forbundsstyrelsen kan dock efter dialog med distriktet besluta att kapitalet far anvindas pa
annat sitt. Kapital som inte anviénts av distriktet eller foreningen inom tio ar fran
forsiljningstillfillet eller motsvarande, tillfaller forbundet om distriktet fransiger sig kapitalet.
Detta sker genom beslut av distriktsstyrelsen. Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas

gors en forlikning mellan distrikt och forbund.

Motionen beslutad av distriktsstyrelsen for IOGT-NTO Mitt den 23/8 i Hammarstrand.
Olle Higgstrom, distriktsordférande



Motion nr 17

§2:5 forsaljning av fast egendom

Under ett antal IOGT-NTO kongresser har det diskuterats hur de "Deponerade fastighetsmedlen”

ska anvindas.

I det forslag som Overgingsstyrelsen ligger fram kring revidering av §2:5 Forsiljning av fast
egendom ir positivt att det klargors hur avkastningen ska ske. Men det fullgor inte beslutet som togs

pa IOGT-NTO:s kongress i Uppsala 2023, dir det beslutades nedanstaende

“att uppdra at forbundsstyrelsen att pa nytt analysera regelverket vid forsiljning av fastigheter och
Oppna upp for féreningar att investera for framtiden i fastigheter man redan #ger eller képer in.”

IOGT-NTO Kongressen 2023 §72.

Ska vi kunna bedriva verksamhet under manga ar framat, kommer det att behdvas gora mindre eller
storre renoveringar for att bibehélla en god standard pa vara lokaler, ombyggnationer for att mota
kommande verksamhetsbehov. For att finansiera utvecklingen av vara lokaler behdvs det finnas
ekonomiska resurser. Den fastighetsigande féreningen behover skapa egna resurser for att hantera
driften och genomfé6ra det 16pande underhallet. Da det kommer till storre renoveringar eller
ombyggnationer ska forening eller distriktet (for egen del eller till férening inom distriktet) kunna

anvinda Deponerade fastighetsmedel for storre renoveringar eller ombyggnationer.

Jag foresla

att  tredje stycket i §2:5 Forsiljning av fast egendom kompletteras med "Kapitalet fir anvindas for
kop av fast egendom eller del i fast egendom samt att investera i fastigheter som redan 4gs eller

képs in.”

Jan Séderstrom, IOGT-NTO Ockelbo framtid



Motion nr 18

Deponerade medel fran fastighets-
forsaljning

Nir en IOGT-NTO forening siljer sin lokal/fastighet s deponeras medlen fréin fastigheten hos
forbundet.

I enlighet med § 6:1 i stadgarna sa deponeras pengarna hos Forbundet. Under den tiden sa erhéller

foreningen rinta pa kapitalet under 5 ar.

Vi vill att de medel som hamnar hos distriktet och som hirror sig fran foérsiljning av foreningars
fastigheter fordelas pa tva olika konton. Det ena, som kommer fran en férening som alltjimt har
verksamhet skall endast kunna anvindas for den féreningen for anskaffande av nya lokaler (kopa,

bygga eller hyra), samt att rintan pa de medlen érligen skall tillfalla féreningen i friga.

De medel som hirrér fran en forening som har lagt ner sin verksamhet skall hamna pa ett konto dir

alla foreningar i distriktet skall kunna s6ka medel, savil ur kapitalet som av rintan.

Har inte foreningen nyttjat medlen under 5 4rs perioden att bygga eller kdpa en fastighet/lokal s&

tillfaller medlen distriktet som da automatiskt far rinta pa kapitalet.

Om foreningen inte lyckats hitta 16sning pa sitt lokalproblem under denna period men ir fortsatt
foreningsaktiv, har styrelse, genomfér medlemstriffar, har arsméte och skickar in arsrapport till
forbundet/Véra Gardar sa ir det var uppfattning att avkastningen/rénta fortsatt skall g4 till

foreningen.

Vi foreslar darfor Sveadistriktets arsmote besluta
att  distriktet beslutar att medlen frin en férsiljning av fastighet/lokal skall fortsittningsvis, efter

5 ars perioden, ga till féreningen,
att  om foreningen upphor eller ligger ner sin verksamhet skall medlen ga till distriktet

att  de pengar som skickats in till distriktet som hirror sej fran forsiljning av foreningars
fastigheter delas upp pa foljande sitt. Att pengarna fortsittningsvis ska vara “lasta” till den

forening som sint in pengarna sa linge som foreningen ir aktiv och har verksamhet samt

att  medlen tillfaller distriktet nir foreningens verksamhet upphor.



Styrelsen f6r IOGT-NTO 3 Gustav Adolf, Képing

Distriktsarsmotet med IOGT-NTO Svea beslot 2022-04-14 beslutade i enlighet med
motionarens forslag

att  bifalla motionen i sin helhet samt

att  skicka vidare motionen till nésta ordinarie kongress.

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen tackar for engagemanget om hur vi bist kan bevara vira tillgangar fran
fastigheter. Det lyfts flera aspekter i motionerna. En fraga handlar om att Sppna upp for
upprustningar i befintliga fastigheter med hjdlp av §2:5-medel. En annan &r svarigheterna att bedriva

fastighetsférvaltningen ideellt.

Overgangsstyrelsen instimmer i Motion nr 14 Stadgeindring rérande bestimmelser vid forsiljning
av fast egendom, §2:5 i sin helhets bild om att ideell drift av fastigheter kan vara utmanande och vi
far ofta signaler om det. Manga av forsiljningarna inom rorelsen av fastigheter idag beror, som
motioniren pekar pa, hog medelalder samt svarigheter att hitta yngre medlemmar som vill bedriva
fastighetsférvaltning ideellt. Likt motioniren anser 6vergangsstyrelsen att det finns ett behov av att
oppna upp att anvinda resurser fran fastighetsforsiljning till annan verksamhet. Overgangsstyrelsen
anser att denna mojlighet 6ppnas upp av vart férslag som vi lagt fram till riksmotet och gors pa ett

siatt som innebidr en langsiktighet sa att verksamheten kan besta 6ver tid.

Vad giller Motion nr 17 §2:5 Forsiljning av fast egendom i sin helhet anser motioniren att
overgangsstyrelsen inte horsammat beslut fran tidigare IOGT-NTO-kongress. Overgingsstyrelsen
har utrett fraigan om §2:5 utifran flera perspektiv, dir perspektivet som motioniren lyfter var ett. Ett
annat var ett annat utredningsuppdrag fran tidigare kongress om att dppna upp regelverket sa att
inte enbart fastigheter skyddas, utan ocksd mojliggora for andra typer av investeringar. Utifrdn
detta, och andra 6verviganden, har 6vergingsstyrelsen tagit fram ett nytt férslag som nu ligger till

riksmotet som vi beddmer moter flera av behoven som lyfts.

Syftet med det gamla regelverket handlar om att skydda rorelsens medel. Flera av motionerna har
lyft behovet att kunna géra upprustningar, investeringar eller ticka rena driftskostnader med pengar

fran fastighetsforsiljningar. Hir vill 6vergangsstyrelsen lyfta att en investering dr enligt Svensk



Ordbok en “satsning av ekonomiskt virde med grundad férhoppning om framtida avkastning”.
Enligt 6vergangsstyrelsens erfarenhet ir de insatser som beskrivs ofta att betrakta som underhall,
snarare 4n investeringar. Da kan vi inte forvinta oss en framtida 6kad intikt, utan tvirtom att nir
pengarna vil anvints si 4r de borta — vi tdmmer ladorna”. Med 6vergangsstyrelsens forslag
mojliggor vi for de foreningar och distrikt som vill ligga en langsiktigt hallbar arlig summa in i

exempelvis en underhéllsfond att gora det, utan att vi tommer ladorna.

I 6vergangsstyrelsens forslag till nya bestimmelser i stadgarna §2:5 foreslas att femarsregeln tas bort,
i linje med flera motionirers 6nskan. Att retroaktivt géra om tidigare tillimpningar av femérsregeln
bedémer vi oldmpligt. I de allra flesta fall har féreningar vars deponerade medel gatt 6ver till

distriktet lagt ner. Var bild 4r att denna fraga kan hanteras efter behov pa distriktsniva.

Sammantaget bedomer 6vergangsstyrelsen att forslaget som vi lagt fram till riksmotet moter
rorelsens behov pa ett langsiktigt och hallbart sitt, dir vi 16ser manga av de saker som motionerna
lyfter men inte riskerar att urholka det virde som generationer av medlemmar har byggt upp. Det
framtidssikrar vara resurser, ger dem mojlighet att vixa och tillater att medel gar till den
verksamhet som respektive forening och distrikt anser mest prioriterad, vare sig det handlar om

barn- och ungdomsverksamhet eller fastighetsunderhall, pa ett enkelt och férutsigbart sitt.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion 14 Stadgeindring rérande bestimmelser vid f6rsiljning av fast egendom, §2:5 i

sin helhet,
att  avsla motion 15 Stadgeidndring rérande bestimmelser vid av fastigheter i sin helhet.
att  avsla motion 16 Andring av stadgar §2:5 i sin helhet,
att  avsla motion 17 §2:5 Forsiljning av fast egendom i sin helhet samt

att  avsld motion nr 18 Deponerade medel.



Arende 23

Motion nr 19

Redovisning och hantering av avkastning
pa fonderade fastighetsmedel for 2024

I punkt 6.11 IOGT-NTO:s stadgar som gillde 2024 angavs foljande:

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del i
fast egendom till férbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning for fast

egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till foljd av annat férhéllande.
Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rikning.

Forbundsstyrelsen kan besluta att nigon annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet far inte anvindas
for andra dandamal 4n kop av fast egendom eller del i fast egendom. Férbundsstyrelsen kan dock

besluta att kapitalet far anvindas pa annat sitt. Rinta pa kapitalet far anvindas till den
l16pande verksamheten i den forening eller det distrikt som kapitalet tillhor.

I Nya nykterhetsrorelsens stadgar 2:5 anges f6ljande:
Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid forséljning av fast egendom eller del i
fast egendom till férbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning for fast

egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till f6ljd av annat férhéllande.
Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rakning.
Avkastning pa kapitalet far anvéndas till den 16pande verksamheten i den forening eller

det distrikt som kapitalet tillhor. Kapitalet far inte anvindas for andra dndamal 4n kop av fast
egendom eller del i fast egendom. Férbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas pa
annat sitt. Kapital som inte anvints av distriktet eller foreningen inom fem ar fran
forsdljningstillfillet eller motsvarande, tillfaller forbundet om distriktet fransiger sig kapitalet.

Detta sker genom beslut av distriktsstyrelsen.

Under 2024 har forbundsstyrelsen i enlighet med stadgarna forvaltat deponerade pengar fran
foreningar och distrikt, inklusive de pengar som juridiskt tillhor distrikten i enlighet med den s k

femarsregeln.
Forvaltningen har vad jag forstatt gatt mycket bra och en betydande avkastning har erhallits.

I enlighet med stadgarna menar jag att denna avkastning/rinta ska ha betalats ut till fSreningar och

distrikt som deponerat medlen for att anvindas i den 16pande verksamheten. Sa har inte skett.



Istillet har forbundsstyrelsen valt att betala ut 2,97% pa de placerade medlen. Jag menar att detta
inte 4r att folja stadgarna som ir glasklara i att den upparbetade rintan/avkastningen som kommit
in i sin helhet ska foras vidare. Detta 4r medel som betyder mycket i den lokala och regionala

l6pande verksamheten precis som stadgarna nog menat.

For mig dr det ocksa viktigt att de stadgar vi har giller alla rakt 6ver hela linjen oaktad om man dr

enkel medlem eller sitter i forbundsstyrelsen.

Jag foreslar dirfor

att  det ekonomiska resultatet fr IOGT-NTO rittas i efterhand si att stadgarnas skrivning om
rinta/avkastning pd deponerade medel efterlevs. Detta innebir att den verkliga
rintan/avkastningen pa deponerade medel f6r 2024 betalas ut till féreningarna innan arsskiftet
2025/26, samt

att  IOGT-NTO:s bokslut for 2024 rittas i enlighet med detta beslut, samt

att  denna princip att stadgarnas skrivning om avkastning pa deponerade medel ska gilla ocksa under

kommande ar.

Fredrik Persson
Orebro

Overgangsstyrelsens yttrande

Inom det som tidigare var IOGT-NTO var det sa att det pa deponerade medel utgick en réinta
motsvarande resultatet av forbundets finansiella placeringar. Pa den tiden var dock férbundets
finansiella placeringar vildigt forsiktiga, det vill sdga att de tog stor hinsyn till kortsiktig risk. Det
var mycket rinteobligationer och det minimala aktieigandet var férenat med olika "stop loss”-

system.

Nir IOGT-NTO:s forbundsstyrelse ville 6ka andelen aktier — alltsa 6ka den kortsiktiga risken —
beslutade man att koppla loss rintan for deponerade medel fran avkastningen. Deponerade medel
ar inte forbundets pengar och det ir didrfor orimligt att forbundet ska utsitta dem for hogre risk
utan att det &r fast forankrat hos dgarna, alltsa framfor allt distrikten. Samma férandring gjordes

avseende den rinta som koncernkontoinnehavare erhaller.

I borjan av 2024 antogs en ny viardepappersplaceringspolicy och i samband med det flerdubblades

andelen aktier. Tanken dr att det ska vara en langsiktigt mer fordelaktig position trots kortsiktiga



svingningar. Med facit i hand visade det sig att 2024 var ett mycket bra borsar, men det hade ocksa
alla mojligheter att stortdyka som vi ju vet att borsen gor ibland. Policyn utgar ocksa fran detta, och
riknar med att bra ar ska kunna kompensera for daliga ar, och att det da inte ska goras nagra storre

viardeuttag bra ar.

Deponerade medel ir dessutom inte klientmedel som forvaltas av forbundet for klientens rikning,
alltsa i den juridiska meningen att de ér separerade fran féorbundets 6vriga tillgdngar. De dr en

skuld, noterad i balansrikningen, utan nagot sirskilt motsvarande innehav pa tillgangssidan.

Det ir alltsa orimligt att retroaktivt dndra pa rintemodellen for deponerade medel. Hade borsen
dykt 30 procent fir vi anta att det inte hade kommit pa tal, det 4r alltsa forbundet som tagit hela

risken.

Om forbundet hade placerat deponerade medel specifikt sa hade det gjorts i fastrinteplaceringar,
for att just inte riskera dgarnas pengar. Vi har haft sidana under 2024, till belopp som 6verstiger
samtliga deponerade medel. Den genomsnittliga rintan fér dem var cirka 2 procent (att jimfora

med rintan som betalades ut till deponerade medel-innehavare, 2,97 procent).

Motioniren har tidigare lyft denna friga till vergangsstyrelsen, till vara fértroendevalda revisorer,
och till vara auktoriserade revisorer, utan att ndgon av dessa instanser delat hans tolkning av

stadgarna.

Overgangsstyrelsen tycker att den nya virdepappersplaceringspolicyn 4r bra och arbetar med att fi
ut lirdomarna fran arbetet med den. Ett led i det 4r f6rslaget om 4ndrade stadgar om deponerade

medel som presenteras pa detta riksmote.

Skulle motionen bifallas skulle det innebira att medel forflyttas fran vart nya gemensamma férbund
till att istillet hamna framforallt hos de tidigare IOGT-NTO-distrikten. Det skulle minska

utrymmet som vi har for att géra gemensam verksamhet som riksmétet kan prioritera.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsld motion nr 19 Redovisning och hantering av avkastning pa fonderade fastighetsmedel
for 2024 i sin helhet.



Arende 24

Motion nr 20

Lovisagarden i Vasteras

2018 ville de lokaldgande IOGT-NTO, UNF och JUNIS-f6reningarna i Visteras avyttra den stora
samlingslokalen Lovisagarden, for att kunna anskaffa en annan lokal. Lovisagarden gick daligt

ekonomiskt och man ville forindra sitt arbete. IOGT-NTO:s féorbundsstyrelse nekade forsiljning
och de lokaldgande foreningarna sag dé inget annat val 4n att avtrida lokalen till forbundet for att

inte sjdlva ga i konkurs.
Forbundsstyrelsen har nu for egen del istillet salt Lovisagarden.

Jag kan da tycka att Visterasforeningarna borde ha erbjudits hela forsiljningssumman for att kunna
fullfolja sitt arbete med att skaffa en ny fastighet. Sa har inte skett. De féreningar och verksamheter
som bedrivit verksamhet i lokalen star nu mer eller mindre pa bar backe. Det gor ocksa NBV som

forut varit en aktiv hyresgist, men nu hinvisas till den 6ppna marknaden for att hyra lokaler.

Férutom NBV har atminstone tre IOGT-NTO-f6éreningar drabbats av lokalbristen i Visteras.
Distriktet som funderat pa att starta upp Forildrar tillsammans har heller ingen plats att bedriva

verksamhet i Visteras.

For att rdda bot pa detta menar jag att det naturliga vore att en ny fastighet eller indamalsenliga
lokaler inforskaffas dd ju Visteras ér en av de storsta stiderna i Sverige dér vi nu i princip star utan
verksamhetslokaler. Den forsiljningssumma som férbundet erhéllit bor dirfor anvindas just i
Visteras och just for att skaffa nya lokaler. P4 samma sitt som foreningar och distrikt kan anvinda

sina medel vid en forsiljning.

Jag foreslar darfor

att  forsiljningssumman for Lovisagirden i Visteras omedelbart tillfaller [IOGT-NTO-distriktet och
tillférs IOGT-NTO-distriktets fonderade fastighetsmedel.

att  JOGT-NTO-distriktet far till uppgift att i samverkan med de aktiva lokalféreningarna snarast

skaffa en ny andamalsenlig fastighet eller nya lokaler i Visteras.



att  summan i 6vrigt hanteras i enlighet med vara stadgar. D v s den atergar till forbundet efter fem ar

om distriktet avsiger sig den.

Fredrik Persson
Orebro

Overgangsstyrelsens yttrande

Som motioniren beskriver tog IOGT-NTO-férbundet 6ver Lovisagarden 2019, efter att IOGT-
NTO:s forbundsstyrelse nekat forsiljning med hinvisning till fastighetens strategiska lige.

Byggnadsforeningen som dgde Lovisagarden lyckades inte fa det att ga runt ekonomiskt, trots
mycket stéd fran bade Vara Gardar och IOGT-NTO-forbundet.

Efter 6vertagandet antog IOGT-NTO:s forbundsstyrelse en ny fastighetsstrategi, i vilken resone-
manget om de strategiska orterna sisom Visterds stroks. Det fanns da flera skil till detta men inte
minst pa grund av att rorelsen har en annan ekonomisk verklighet. Férbundet har inte heller lyckats

driva fastigheten utan forluster.

[ samband med 6vertagandet avtalades att nagra foreningar som hade verksamhet i huset, av vilka
endast 6557 Aros idag finns kvar, att kostnadsfritt nyttja lokalerna sa linge forbundet dgde fastig-
heten. Det avtalet har hallits. Férbundet har ocksa fort en 16pande dialog med 6557 Aros infor

forsiljningen och har ocksi med dem enats om en kompensation till dem. Det ska noteras att den
kompensationen inte kommer av att det finns nagra krav pa detta utan for att 6vergangsstyrelsen

gjort bedomningen att det 4r vad som dr ritt och riktigt.

Forbundet #ger ytterligare en fastighet frain samma byggnadsférening. Den ligger strax utanfor

Visteras, kallas Ekliden, nyttjas dven fortsatt for verksamhet av 6557 Aros.

Vid 6verlatelse av en fastighet foljer ingdngna hyresavtal normalt med till den nya 4dgaren. Sa ir dven
fallet med NBV:s kontor i Visteras, som sitter kvar pé sitt gamla avtal men med en ny hyresvird.

Detsamma giller andra hyresgister.

Distriktet har aldrig varit en del av byggnadsféreningen eller pa annat sitt haft ett dgarintresse i
fastigheten, sa varfor motionidren vill att forsiljningssumman ska tillfalla distriktet, snarare dn

féreningen 6557 Aros, dr for oss inte tydligt.



[ motionirens tredje att-sats finns ett sakfel. Enligt stadgarna sa 6vergar deponerade medel fran
forening till distrikt efter fem ar. Nagon femarsregel for 6vergang fran distrikt till férbund finns

inte.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 20 Lovisagarden i Visteras i sin helhet.



Stadgar

< Det har handlar det om

Denna handling giller indringar, dven kallat revidering, av stadgarna. Andringarna handlar bade
om att anpassa texterna efter hur férbundet faktiskt ser ut idag och om att férbéttra sidant som
varit otydligt eller krangligt i praktiken. Forslagen gor det littare att anvinda stadgarna som ett
fungerande verktyg i vardagen. Det handlar bland annat om hur manga ombud som ska delta pa

riksmotet, vad unga ombud har for mojligheter, och vilka begrepp vi anvinder.

iy Vad du behover veta

Stadgarna ir organisationens grundliggande regelverk och beskriver hur férbundet ska fungera,
fran ansvarsférdelning och beslutsvigar till hur vi organiserar vart medlemskap och vara
gemensamma forum. De nya stadgarna togs fram i samband med att IOGT NTO, Junis och UNF

beslutade att ga samman, och antogs bland annat av extra kongresser i november 2024.

Stadgarna bygger i stor utstrickning pa tidigare versioner fran de fyra forbunden i [OGT-NTO-
rorelsen, men med anpassningar for att passa den nya gemensamma organisationen. Sedan dess
har vi hunnit testa hur de fungerar i praktiken, vilket har lett till ndgra forslag pa dndringar och

fortydliganden.

Nir stadgarna skrevs var utgangspunkten att alla fyra forbunden i IOGT-NTO-rorelsen skulle ga
samman. Eftersom det nu ser annorlunda ut, behéver vissa delar justeras for att spegla den

faktiska strukturen och undvika formuleringar som inte lingre dr relevanta.

Vad foreslas?
Hir sammanfattas de dndringar vi foreslar, tillsammans med en kort forklaring av tanken bakom
varje dndring. Alla dndringar finns ocksa markerade i forslaget till stadgar nedan, ddr det tydligt

framgar vilka formuleringar som stryks eller ndras.
- Att’verksamhetsplan” byter namn till "verksamhetsinriktning”

— Manga blandade ihop verksamhetsplanen med interna arbetsdokument.
Verksamhetsinriktning dr ett tydligare begrepp som bdttre speglar dokumentets funktion i
relation till andra styrdokument.

- Att forbundsstyrelsen kan besluta om justeringar i regionindelningen vid val av
ombud till riksmdtet och ungas formote, om det finns séirskilda skil och efter
dialog med berorda distrikt.

— Det handlar inte om att rita om kartan, men i vissa fall behivs flexibilitet. Det skulle till exempel
kunna uppsta situationer dir en region har vildigt fda medlemmar, och dd kan det vara rimligt att
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vi kan justera indelningen for att sikerstilla en bra representation.
- Attantalet ombud till riksmétet d@ndras fran 299 till 199

— Nar alla fyra forbunden var med i processen foreslog forbundsstyrelserna antalet ombud till
299, bland annat utifran hur NSF brukar arbeta med forbundsmaten. Men med de tre forbunden
som rdstade ja dr 199 ombud en bdttre balans. Det dr fortfarande ett stort mite, men mer
hanterbart ur flera perspektiv.

Att antalet unga ombud pa forméte for unga maste vara “30” personer i stillet for "40”
personer for att kunna anvinda mojligheten att stoppa forslag fran att ga upp till
riksmotet.

— Formdtet for unga har ett sdrskilt verktyg: om tillrdckligt manga unga ombud dr dverens, kan de stoppa
ett forslag fran att behandlas pa riksmdtet. Det dr ett kraftfullt verktyg men som bygger pa tydlig enighet
bland unga. Nar vi nu blir farre ombud totalt sett, behover dven gransen for hur mdnga som krdvs pd
formdtet justeras, men till den grad att verktyget fortfarande bara kan anvindas ndr det finns bred
uppslutning.

- Formuleringar i stadgarna som ror scouting foreslas tas bort, till exempel
bestimmelser om scoutkarer och samverkansavtal med Scouterna.

— Vi ser giirna NSF ska kunna ansluta sig till den NS GINDIRICRRCISTORCISeR /ramdver och hiller dérren

Oppet for det, men vi respekterar deras pagdende process att fatta egna beslut om sin framtid. Skulle vi
under hosten fa signaler om att de vill bli en del av organisationen, dr vi redo att ompréva och dra
tillbaka forslaget om att ta bort skrivningar som ror scouting. Men utan dem ser vi inte att vi ska bedriva
egen scoutverksamhet, utan snarare stotta NSF i deras arbete. Dirfor foreslds nu att dessa formuleringar
tas bort ur stadgarna.

-Ett stycke i §7:1 har lagts till

Vad giller kretsar sa har medlemmar i _samma rittigheter som
medlemmar i NS RNURICERCISTORCISER]

Observera att det finns tva separata handlingar till riksmotet som ocksa foreslar dndringar i
stadgarna. Den ena ror fastighetsfragor och §2:5, och den andra giller namn och identitet for den
nya organisationen. Bada dessa behandlas fristiende frin denna handling. Om riksmétet fattar
beslut i ndgon av dem eller motioner som paverkar stadgarna, kommer de beslutade @ndringarna

att foras in i detta revideringsbeslut.
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Forslag till beslut

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet
att  fora in tidigare beslutade stadgeindringar under riksmotet fran motioner och forslag

innebirande att

att  ddrefter anta de reviderade stadgarna samt

att  forklara paragrafen omedelbart justerad.
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<= Vad hander om vi siger ja?

Forslagen godkinns om minst tva tredjedelar av ombuden rostar ja.

Daé borjar de nya delarna i stadgarna gilla direkt efter riksmétet, om inte motet
bestimmer négot annat.

Om ett forslag far fler ja-roster 4n nej-roster, men inte nar tva tredjedelars majoritet, kan

det tas upp igen pa nista riksmote. Det maste da godkénnas en gang till for att borja gilla.

== Vad hander om vi sager nej?

Forslag som inte far tillrickligt stod avslas, och tidigare skrivningar i stadgarna fortsétter
att gilla.

Det idr ocksa majligt att andra forslag liggs fram under motet. For att borja gilla maste de
ocksa antingen fa st6d fran minst tva tredjedelar av ombuden direkt, eller rostas igenom

pa tva olika riksmoten.
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Firslag stadgar jAINyKISHeISiorelsen

Tidshestamda paragrafer

§3:4 Riksmotet, underkapitlet om "Férmote for unga ombud” samt tredje stycket i under-
kapitlet "Beslut och omréstning” giller fran det att dessa stadgar trider i kraft och fram till och
med 31 december 2041. Dessa bigge textstycken kan inte dndras under perioden, annat #n for att
stirka ungdomars representation, om inte tva pa varandra ordinarie riksméten sa beslutar med
tva tredjedelars majoritet. Vid extra riksmoten ska dessa skrivningar ocksa gilla i sa stor
utstrickning som mojligt. Forbundsstyrelsen ansvarar for att fragan huruvida skrivningarna ska
kvarsta eller andras behandlas vid riksmotet 2041. Skrivningarna ska kvarsta satillvida inte en tva

tredjedelars majoritet beslutar annorlunda.

Organisationen ska under aren 2025-2027 genomf6ra ordinarie riksmote varje ar. §3:3 och §3:4
ska sdledes anvindas i sa stor utstrickning som mojligt dven for ett riksmote 2026. Punkter om

val behover inte anvindas om detta inte 4r pakallat pa grund av behov till fyllnadsval.
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Kapitel 1: Allmanna bestammelser
§1:1 Andamal

_ dar en organisation som verkar for ett nyktrare samhille dir ménniskor

lever fria fran alkohol och andra droger.

Vi erbjuder en nykter gemenskap som stiarker och utvecklar méinniskor i alla aldrar.

§1:2 Namn

Forbundets namn ir [SMNURGHNCITOSISEN

§1:3 Grundsatser

ar en del av en virldsomspinnande folk- och bildningsrorelse. Rorelsen
bygger pa principen om alla minniskors lika virde och rittigheter, utan atskillnad av négot slag.

Inom samlas minniskor som tagit stillning for personlig nykterhet och

som delar viljan att tillsammans verka f6r bittre levnadsvillkor for alla mianniskor.

Verksamheten inom _ genomsyras av vara tre grundsatser; demokrati,

solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi arbetar for
ett demokratiskt samhille med jimlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom férbundet har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord och

verksamheten utgar frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor dr dmsesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil idag som
for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet ir en forutsittning
for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom var verksamhet vill vi bygga gemenskap

pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

I kampen f6r en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgdr en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och 4r ett hinder for
minsklig utveckling. Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet

utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar mianniskor till ett nyktert liv.

§1:4 Medlemskap

Medlemmar arbetar for ett bittre samhille utifran forbundets grundsatser. Diarmed lovar
medlem att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvidnda alkoholdrycker med hogre alkoholhalt

an 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med berusande effekt.
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§1:5 Organisation
ar en ideell allméinnyttig forening som organiserar barn, unga och vuxna

som anslutit sig som medlemmar.

_ ar religiost neutralt och partipolitiskt obundet.

_ ir ocksa en del av Movendi International.
_ ir att anse som en del i IOGT-NTO-rorelsen.
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Kapitel 2: Gemensamma bestammelser

§2:1 Medlemskapet - intrade och upphorande
Den som betalat den medlemsavgift som riksmotet beslutat och som uppfyller §1:4 ska

registreras som medlem i _ Om ingen medlemsavgift ska erliggas ska i

annat fall medlemskapet bekriftas pa det sitt som férbundsstyrelsen beslutar.

Medlemskapet kan upphora pa grund av uttride, utebliven bekriftelse av medlemskap, utebliven

betalning eller uteslutning.

Uttrade

En medlem kan uttrida genom att anmila sitt uttride.

En medlem som avstar fran att bekrifta sitt medlemskap vid uppmaning anses dirigenom anmilt

sitt uttride.

Uteslutning

En medlem som uppenbart skadar forbundets verksamhet eller varumirke, bryter mot stadgarna
eller inte uppfyller forutsittningarna fér medlemskap som anges i §1:4 kan uteslutas. Beslut om
uteslutning i fraga om helnykterhet i stadgarna kan fattas av lokala féreningen eller forbunds-
styrelsen. Beslut om uteslutning i fraga som skadar forbundets verksamhet, varumirke eller mot

grundsatserna kan endast fattas av forbundsstyrelsen.

§2:2 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i kan inneha fortroendeuppdrag i féorbundet.

§2:3 Jiv

Vid beslut i en fraga vid arsméten, styrelsemoten eller pa annat sétt inom ramen for ett uppdrag
far den som har ett personligt intresse av ekonomiskt eller liknande slag i fragan inte delta.
Detsamma giller den som ir nérstaende till ndgon som har ett sidant intresse. Detta hindrar inte

att nagon rostar vid personval.

§2:4 Sarskilda rattsforhallanden

Varje forening, distrikt och krets inom _ har ritt att bedriva sin

verksamhet sjilvstindigt, sa linge detta sker i 6verensstimmelse med dessa stadgar.

Varje forening, distrikt och krets inom _ eller forbundet .

kan forvirva rittigheter och ta pa sig skyldigheter, dga fast och 16s egendom

samt fora talan infér domstolar och andra myndigheter.
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Beslut av foreningar och distrikt giller dock inte forrin de har faststillts av forbundsstyrelsen,

om de innebir att foreningen eller distriktet

a)
b)
c)
d)

e)

koper fast egendom,

gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

koper aktie eller andel i bolag eller férening som #ger fast egendom av betydelse for
verksamheten,

gOr sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som 4ger fast egendom av betydelse
for verksamheten,

tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i
egenfastighet,

vidtar eller stoder atgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller forening,
dir foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pa
annat satt,

gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,

anvinder sina tillgdngar pa sitt som strider mot _s dndamal eller
virdegrund,

realiserar sina tillgangar i uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt som strider mot dessa

stadgar eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller

upplater sina lokaler pa sitt som hindrar _s verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri

grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda foreningar och distrikt att verkstilla beslut som avser de fragor

som nimns ovan, och som inte har faststillts av forbundsstyrelsen.
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§2:6 Stadgeandring
Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pa tva riksmoéten med minst tvd manader

emellan eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett ordinarie riksmote.

En stadgeindring giller fran det att riksmotet avslutas eller fran den senare tidpunkt som

riksmétet beslutar.
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Kapitel 3: Forbundets verksamhet och styrning

§3:1 Organisation
Forbundets hogsta beslutande organ ér riksmétet. Mellan riksmoten ar forbundsstyrelsen
forbundets beslutande och verkstillande organ. Férbundsstyrelsen har pa férbundsniva ett

overgripande ansvar att strategiskt utveckla organisationen och dess verksamhet.

Forbundsstyrelsen leder forbundets arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program och

riksmétets beslut.

§3:2 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsér och rikenskapsar 16per fran forsta januari till sista december.

§3:3 Ombud till riksmotet

199 ombud,
Férbundsstyrelsen kan besluta om

justeringar i regionindelningen vid val av ombud till riksmétet och ungas forméte, om det finns

sarskilda skil och efter dialog med berérda.

Forbundsstyrelsen ska senast den 1 mars besluta om ombudsférdelning samt besluta om

genomforande av regionmoten for att utse ombud till riksmotet.

Varje region har ritt att utse tva ombud, kvarvarande platser fordelas enligt ojimkad uddatals-
metod efter hur manga medlemmar som fanns i regionen vid arsskiftet innan regionindelningen
beslutades. Regionmdtet bor ocksa besluta om en rangordnad ersittarlista. Ombudsfordelningen

samt valda ombud och ersittare giller fram till nista ordinarie riksmote.

Forbundsstyrelsen ska kalla till regionmote senast atta veckor fore motet. Regionmotet ska

genomforas senast den 31 maj.

Alla medlemmar i regionen som under aret som riksmotet dger rum fyller eller 4r 6ver 12 ar ir
valbara som ombud och alla medlemmar i regionen har ritt att nominera ombud. Distrikts-
styrelserna inom regionen kan utse upp till tva personer per distrikt som tillsammans utgor
valberedning. Minst 25 procent av ledaméterna ska vara unga och avrundning ska ske till ungas
fordel. Valberedningen tar fram ett forslag till ombudslista. Rostritt vid regionmétet har varje

enskild medlem i regionen som viljer att delta.

Varje region ska utse minst 25 procent ombud som ir unga. For att rdknas som ung ska ombudet
fylla hogst 25 ar det ar som riksmotet dger rum. Ombud valda som unga riknas som unga ombud
aven vid extra riksmote. Om en region inte viljer tillrickligt manga unga ombud minskas antalet

ombud i regionen si att de unga som valts utgdr minst 25 procent av det totala antalet ombud
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fran regionen. Ovriga ombudsplatser limnas tomma. Varje region kan dock alltid utse minst tva

ombud oavsett alder pa ombuden.

§3:4 Riksmotet

Tid och plats for riksmotet

Riksmote halls vartannat ar pa den tid och plats som beslutats av riksmotet. Forbundsstyrelsen

fattar dven beslut om riksmotet ska genomforas digitalt, semidigitalt eller fysiskt.
Det ordinarie riksmotet ska hallas senast den 30 november.

Forbundsstyrelsen ska skicka ut kallelse till riksméte senast tre manader innan. Styrelsen ska
presentera sina forslag for medlemmarna senast den 31 augusti. Slutliga handlingar till riksmotet

ska skickas ut senast fyra veckor innan.

Arenden till ordinarie riksmote

Foljande drenden ska behandlas pa ordinarie riksmote:

Inledning

a) Faststillande av rostlingd

b) Friga om métets behdrighet
c) Val av riksmétets presidium
d) Val av réstriknare och justerare

) Faststillande av arbetsordning

a

f) Faststillande av féredragningslista

Tillbakablick
g) Verksamhetsberittelse for de tva foregiende verksamhetsaren

h) Ekonomisk berittelse for de tvd foregidende verksamhetsiren

i) Revisorernas berittelse fér de tvd foregdende verksamhetsiren
j)  Beslutifrigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i férbundsstyrelsen for de tva
foregaende verksamhetsaren
Framtiden

k) Foérbundsstyrelsens forslag
1) Motioner

m) Beslut om eventuella styrelsearvoden

n) Beslut om _ for de tva kommande verksamhetsaren

0) Beslut om rambudget inklusive faststillande av medlemsavgifter och eventuella vriga

avgifter for de tva kommande verksamhetsaren
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Val med mera

a) Beslut om antal styrelseledamoter

b) Val av férbundsordférande

¢) Valav vice férbundsordférande

d) Val av férbundskassér

e) Val av 6vriga ledaméter till forbundsstyrelsen
f)  Val av revisorer

g) Valav valberedning

h) Tid, plats och format for nista riksmote

Protokollet fran riksmotet ska inom fyra manader limnas till den avgaende och den nytilltridda
férbundsstyrelsen, ombuden, revisorerna och distrikten samt hallas tillgingligt for medlemmar,

féreningar och kretsar.

Forslag

Varje medlem, férening och distrikt kan skicka in forslag till riksmotet, sé kallade motioner.

Motioner ska skickas in senast atta veckor fére riksmotet.

Extra riksmoéte
Om forbundsstyrelsen, forbundets fértroendevalda revisorer eller minst fem procent av

féorbundets medlemmar begir detta ska forbundsstyrelsen kalla till extra riksmote.

Kallelse till extra riksmote ska ske senast fyra veckor fore det extra riksmotet. Handlingar ska
skickas ut senast tre veckor innan motet. Ombud vid detta extra riksmote 4r de ombud som

valdes vid senaste regionmotet.

Pa extra riksmoéte far, utéver de sex férsta punkterna ovan endast de drenden som angetts i
kallelsen behandlas.

Formote for unga ombud
Forbundsstyrelsen ska infor ett riksmote kalla till ett formote for unga ombud som ska dga rum
senast 30 september. Kallelse till férméte for unga ombud ska skickas senast 4 veckor fore motets

oppnande.
P4 ett formote behandlas forbundsstyrelsens forslag till riksmotet.

Vid formotet har unga ombud méjlighet att med enkel majoritet kriva att forbundsstyrelsen

reviderar sitt forslag med de ungas perspektiv i dtanke.

Vid formotet har unga ombud mojlighet att besluta att ett forslag fran forbundsstyrelsen inte alls
ska behandlas, eller att en del av eller budget ska tas bort. For att sa ska

ske krivs att minst 90 procent av de nirvarande unga ombuden avslar forslaget. For att ett
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sadant avslag ska kunna fattas krivs att minst .personer av de unga ombuden nirvarar vid
formotet. Ett beslut att forslag inte ska behandlas kan inte fattas i fraiga om _

- eller budget i sin helhet.

Motesrittigheter

Varje ombud har rostritt, forslagsritt och yttranderitt. Forbundsstyrelse och revisorer har
forslagsritt och yttranderitt. Valberedning har forslagsritt och yttranderitt i fragor som har med
deras uppdrag att géra. Motionir har forslagsritt gillande sin egen motion. Alla medlemmar har
rdtt att nirvara pa riksmotet och har yttranderitt. Motesordférande kan ge yttranderitt till andra

nirvarande.

Beslut och omrostning
Riksmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av de

anmilda ombuden ir nirvarande. Fullmakter anvinds inte vid riksmoétet.
Beslut fattas genom majoritetsbeslut i omréstning, om inte annat framgar av dessa stadgar.
Vid lika rostetal avgor lotten.

Unga ombud har mojlighet att pakalla, genom separat rostrikning, att alla beslut forutom
personval ska provas med unga och idldres roster atskilda. Det gors av ett ungt ombud infor varje
omrostning dir det unga ombudet 6nskar separat rostrikning. I det fall minst 75 procent av de

unga ombuden rostar avslag kommer inte beslutet kunna bifallas.

Vid val ska sluten omrostning genomf6ras om nagon rostberittigad begir det.

§3:5 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen bestir av en ordférande och minst fyra ytterligare ordinarie ledamoter samt
hogst tre ersittare. Minst 25 procent av ledamoterna samt eventuella ersittare ska vara unga och
avrundning ska ske till ungas férdel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.

Valbar till forbundsstyrelsen 4r den som 4r medlem enligt §2:1 samt 4r minst 18 &r. Person yngre
dn 18 ar kan viljas som adjungerad av riksmotet och denne trider sedan in den dag denne fyller
18 ar. Finns inte utomstdende krav pa férbundet utgér detta stycke i sin helhet och samtliga

medlemmar ir valbara.

Forbundsstyrelsen viljs pa riksmote och tilltrader direkt efter valet. Riksmote viljer ordforande,

vice ordférande, kassor och 6vriga ledamoter.
Forbundsstyrelsen kan inom sig utse ytterligare funktioner.

Mandattiden ir tva ar.
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Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordforande eller pa begiran av minst tre

ledamoter.
Forbundsstyrelsen 4r beslutsmissig nir mer 4n halva antalet valda ledamdoter dr ndrvarande.

Forbundsstyrelsen kan utse kommittéer. En kommitté kan ha budgetansvar.

§3:6 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets firma ska tecknas. For annat 4n 16pande

férvaltning, ska firman dock tecknas av minst tva personer gemensamt, diribland minst en

fortroendevald.

§3:7 Revisorer
Riksmotet viljer tre revisorer och tre ersittare. Minst 25 procent av revisorerna respektive
ersittare ska vara unga och avrundning ska ske till ungas férdel. Samma definition av ung ska

anvindas som 1 §3:3.

Dessa viljs for tiden intill slutet av nésta ordinarie riksmote. Revisorerna utser en féredragande

revisor bland sig sjilva.
Revisorerna utser en auktoriserad revisor for forbundet.

Revisorerna ska f6lja forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till

riksmotet limna revisionsberittelser och forslag i fragan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

§3:8 Valberedning

Riksmotet viljer en valberedning som bestar av mellan tre och sju medlemmar. Medlemmarna i
valberedningen viljs pa tva ar. Minst 25 procent av valberedningen ska vara unga och
avrundning ska ske till ungas fordel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.

Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.

Valberedningen ska ta fram forslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och fértroendevalda

revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att inga i valberedningen.
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Valberedningen ska #ven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar f6r

fortroendevalda.

§3:9 Forbundets upplosning

kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva
riksmoten i rad med minst tva manader emellan, varav minst ett ordinarie. Vid upplésning ska
tillgangarna fordelas enligt riksmotets beslut.
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Kapitel 4: Bestammelser for distrikt

§4:1 Organisation

Ett distrikt bestar av foreningar inom distriktets omrade och medlemmar som ir direktanslutna
till distriktet. Distriktets grinser faststills av forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt
kan bildas, ga samman och uppldsas finns i §4:13.

Distriktets hogsta beslutande organ ir distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena ar

distriktsstyrelsen distriktets beslutande och verkstillande organ.

§4:2 Ordinarie distriktsarsmote
Distriktsarsmote hélls varje ar, pa den tid och plats som foregaende distriktsarsmote har beslutat
och i en form som distriktsstyrelsen och motesarrangdren kommer 6verens om. Distriktsars-

motet ska hallas fore april ménads utgang.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmote senast tva manader innan distriktsarsmotet
Oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsairsmote sa att det kan hallas i tid kan

forbundsstyrelsen kalla till distriktsarsmote vid en senare tidpunkt.

Varje medlem och forening inom distriktet kan skicka motioner till distriktsairsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktsarsmotet.

Distriktsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fétt alla handlingar till distriktsirsmotet senast fjorton dagar

innan distriktsarsmotet Sppnas.

Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska férbereda de val som ska géras pa nista

distriktsarsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att forbereda andra drenden.

Distriktsarsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av

de anmilda ombuden dr nirvarande, dock minst tre.

§4:3 Extra distriktsarsmote

Extra distriktsairsmote ska héllas om distriktsstyrelsen anser att det beh6vs eller da minst hilften
av distriktets foreningar alternativt revisorerna sa begir och dé inom tva ménader efter
framstillning om detta till distriktsstyrelsen. Extra distriktsarsmote ska hallas pa den tid och plats

och i den form som distriktsstyrelsen har beslutat.

Ett extra distriktsairsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som 4r anledningen till att

distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsirsmote senast en méanad innan det 6ppnas.
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Anmilda ombud och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till extra distriktsairsméte senast tio

dagar innan det extra distriktsairsmétet Sppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsarsmotet 4r ocksa ombud pé

det extra distriktsarsmotet, om inte ett foreningsmote beslutar ndgot annat.

Ett extra distriktsarsmote dr beslutsmissigt nér det har blivit kallat enligt stadgarna och minst

hilften av de anmilda ombuden 4r nirvarande.

§4:4 Distriktsarsmotesombud

Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare till distriktsdrsmotet. Berdkningen av de ombud
foreningen har ritt till grundar sig pa foreningens antal medlemmar enligt §2:1 den 31 december
aret innan. Medlemmar med medlemskap i flera foreningar ingar endast i ombudsberikningen

for en férening.

Foreningen har ritt till tva ombud. Om féreningen har fler 4n trettio medlemmar har den ritt

till ytterligare ett ombud for varje paborjat femtontal medlemmar utéver de forsta trettio.

Foreningen har ritt till tva ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas i en bestimd inb6rdes

ordning.

[ de distrikt som tidigare tillhort Junis 4r den som 4r hogst 25 ar och 4r ledare inom distriktet
ocksa ombud om ledaren anmiiler sig som sadant. En ledare som 4r ombud enligt detta stycke
representerar inte nagon forening eller verksamhet pa arsmotet.

Paragrafen giller 4ven ombud till extra distriktsarsmote.

Distriktsarsmotet far ge kretsarna inom distriktet ritt att utse varsitt distriktsarsmétesombud till

kommande arsméten.

§4:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i _ har nirvaro- och yttranderitt pa distriktsarsmotet.
Moétesordforanden kan ge yttranderitt till andra nédrvarande.

Varje ombud har rostritt. Varje medlem i distriktet, ledamot av distriktsstyrelsen och
foredragande revisor har forslagsritt. Valberedningen och eventuella utskott har forslagsritt i de

fragor de har berett.

Ingen har rostritt i frigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Stadgar 18 (35)



Val sker pa det sitt motet beslutar eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrdstning; vid fortsatt likalige avgor lotten. En rost
pa fler personer 4n det antal som ska viljas, eller pa nagon som inte 4r nominerad till valet, 4r

ogiltig.
Moétet avgor andra fragor om moétesregler nir de kommer upp.

§4:6 Distriktsarsmotesarenden

Pa ett ordinarie distriktsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning
a) faststillande av foredragningslista
b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och 6vriga réstberittigade
deltagare
¢) stillningstagande till om distriktsirsmétet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om distriktsirsmétet dr beslutsmissigt
e) val av ordforande och sekreterare for métet, minst tva réstriknare och minst tva

protokolljusterare

Tillbakablick
f) foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse
g) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse

h) féredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning
j)  beslutifrigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i distriktsstyrelsen
Framtiden

k) beslut om motioner och forslag

1)  beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for det pdgdende kalenderéret och det kommande kalenderérets
forsta sex manader

n) beslut om eventuell medlemsavgift for det kommande kalenderaret

o) Dbeslut om budget for det pdgdende kalenderéret

Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen samt om deras mandattid

@) val av ordférande och kassor samt eventuella ytterligare ledaméter i distriktsstyrelsen

r) val av tva revisorer och tv3 ersittare

s) val av valberedning med minst tvd ledaméter, varav en sammankallande, och eventuella

ersdttare
t) eventuella ytterligare val
u) anta reviderade stadgar om normalstadgar for distrikt har forindrats av riksmétet
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v) beslut om tid, plats och form f6r nista distriktsirsméote

w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsarsmotet ska inom tva manader goras tillgingligt for forbundsstyrelsen,
ombuden, distriktsstyrelsens ledamoter, revisorerna och samtliga féreningar inom distriktet. Det

ska ocksa finnas tillgingligt pa distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens ordférande.

§4:7 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledamoter. Ordférande och kassor viljs
sarskilt, men styrelsen kan inom sig utse ytterligare roller om de vill. Ledaméterna viljs for tiden
intill slutet av nista ordinarie distriktsairsmote. Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock
besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan drsmétet har

avslutats.

Distriktsstyrelsen dr beslutsmissig nir mer 4n halva antalet ledaméter, dock minst tre, 4r

nirvarande.

§4:8 Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktsstyrelsen ir distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsairsmotena ir
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar,

grundsatser, ideologiska program samt distriktsairsmotets och riksmotets beslut.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, ekonomisk

berittelse och forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ska efter formaga ge st6d at foreningarna och medverka till 6kat engagemang

inom distriktet.

§4:9 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i kan viljas till fértroendeuppdrag i distriktet. Ett
distriktsairsmotesombud maéste dock vara registrerad medlem eller ledare i den foérening som

ombudet representerar.

§4:10 Firmateckning
Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst

tva personer gemensamt, diribland minst en fortroendevald.
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§4:11 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tre veckor fore distriktsarsmotet
tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den

ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.

§4:12 Revision

Distriktsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nista

ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsairsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrida vid

en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjdlva. De kan utse en auktoriserad eller

godkind revisor.

Revisorerna ska f6lja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
distriktsairsmotet limna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrikning

och balansrikning samt forslag i fraigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rikenskaper och férvaltning.

§4:13 Bildande, samgaende och upplosning

Forbundsstyrelsen kan besluta att distrikt ska bildas, gd samman eller upplosas.

Nir forbundsstyrelsen beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen snarast kalla de
foreningar som beslutats ingd i det nya distriktet, till ett distriktsmote, som, om det bevistas av
representanter frdn minst tre foreningar, beslutar att distriktet bildas och antar de stadgar som

anges i det forsta stycket av §4:15.

Sammanslagning av distrikt sker genom att forbundsstyrelsen kallar berdrda féreningar till ett

distriktsmote varpa ett nytt distrikt bildas enligt denna paragrafs andra stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de ursprungliga distriktens tillgangar, efter beslut av deras
respektive distriktsstyrelser, det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse inte blivit vald nuvarande
eller foregaende kalenderar kan forbundsstyrelsen efter samrad med distriktets medlemmar
besluta att distriktets tillgangar tillfaller det nya distriktet.

Efter en sammanslagning lever de ursprungliga distrikten kvar utan tillgdngar fram tills dess att

en forbundsstyrelse beslutar att uppldsa dem.
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Vid upplésning tillfaller distriktets tillgangar forbundet eller av forbundsstyrelsen beslutat

distrikt eller férening inom

§4:14 Atgarder vid allvarliga brister
Ett distrikt kan stillas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i distriktet

eller forvaltningen av distriktet

a) inte sker i enlighet med s grundsatser,
b) uppenbart strider mot s andamal eller pa annat sitt skadar .
_s verksambhet, tillgangar eller anseende, eller

c) innebir att styrelsen misskoter den ekonomiska férvaltningen eller pd annat sitt

overskrider sina befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild férvaltning. Innebdrden av sirskild

forvaltning ir att forbundsstyrelsen fattar beslut i distriktsstyrelsens stille.

§4:15 Sarskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit §4:1-14 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar indrade pa motsvarande sitt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stadgarna godkidnnas
av forbundsstyrelsen for att gilla.

For att indra de egna stadgarna krivs tva tredjedelars majoritet vid ett ordinarie distriktsirsmote

eller enkel majoritet vid tva pa varandra f6ljande ordinarie &rsmoten. Forslag om stadgedndring

ska finnas med i kallelsen till distriktsdrsmétet.
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Kapitel 5: Bestammelser for forening

§5:1 Organisation
En forening ska bestd av minst fem medlemmar.

Bildandet av en forening samt dess namn och nummer faststills av forbundsstyrelsen.
En forening kan 4ven vara ansluten till en annan organisation.

Foreningens hogsta beslutande organ ir foreningsarsmotet. Mellan féreningsarsméten 4r

féreningsmotena beslutande organ.
Mellan féreningsmétena leds foreningen av en styrelse.

§5:2 Foreningsarsmote
Foreningens arsmote ska hallas fore februari manads utgang varje ar. Det halls pa den tid och
plats som foregaende arsmote har beslutat. Om arsmotet inte har hallits i tid kan férbunds-

styrelsen eller distriktsstyrelsen kalla till arsmote.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor fére motet pa det sitt som foregaende drsmote har
beslutat.

Varje medlem i féreningen kan skicka motioner till arsmétet. Styrelsen ska ha fatt motionerna

senast en vecka fore arsmotet. Styrelsen ska yttra sig dver varje motion.

Arsmotet ir beslutsmissigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst fem av

foreningens medlemmar ir nirvarande.

§5:3 Extra foreningsarsmote
Ett extra foreningsarsmote kan hallas om det finns behov av att behandla nagon fraga som endast

ett arsmote far besluta i enligt §5:5.

Styrelsen, revisorerna, distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen beslutar att ett extra férenings-
arsmote ska hallas. Ett extra foreningsarsmote ska ocksa héllas om det begirs av minst en

tredjedel av foreningens medlemmar.

Ett extra féreningsarsmote far bara behandla den eller de fragor som 4r anledningen till att

foreningsarsmotet halls.

Styrelsen ska kalla till extra foreningsarsmote senast tva veckor innan det dppnas.
Ett extra féreningsarsmote dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst

fem av foreningens medlemmar 4r nirvarande.
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§5:4 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i _ har nirvaro- och yttranderitt pa foreningsarsmotet.

Moétesordforanden kan ge yttranderitt till andra ndrvarande.

Varje medlem i féreningen har forslags- och rostritt. Ledamot i foreningsstyrelsen som ej ar
medlem i féreningen samt foredragande revisor har forslagsritt. Vid val av ombud till
distriktsairsmote samt vid beslut om beviljande av lokalt medlemskap har dock bara féreningens

registrerade medlemmar forslags- och rostritt.
Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten omrdostning.
Vid lika rostetal hélls en till omrdstning; vid fortsatt likalige avgor lotten. En rost pa fler

personer dn det antal som ska viljas, eller pa nagon som inte 4r nominerad till valet, ir ogiltig.
Motet avgor andra fragor om motesregler nar de kommer upp.

§5:5 Arsmotesirenden

P3 ett foreningsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av féredragningslista

o

) faststillande av antalet nirvarande medlemmar

(g

) stillningstagande till om drsmétet har kallats enligt stadgarna

(=N

) stillningstagande till om drsmotet dr beslutsmissigt

e) val av ordforande och sekreterare for motet, tvd rostriknare och tva protokolljusterare

Tillbakablick
f) foredragning av styrelsens verksamhetsberittelse
g) foredragning av styrelsens ekonomiska berittelse

h) féredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning
j)  beslutifrigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i styrelsen
Framtiden

k) beslut om motioner och forslag

1)  beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan fér tiden fram till nista arsmote

n) beslut om eventuell lokal medlemsavgift for det kommande kalenderaret

o) Dbeslut om budget for det pdgdende kalenderéret
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Val med mera

p) Dbeslut om antal ledaméter, minst tre, i styrelsen

q) val av ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen

r) val av revisorer och ersittare

s) val av valberedning och eventuella ersittare

t) val av ombud och ersittare till distriktsirsmotet

u) eventuella ytterligare val

v) anta stadgar om normalstadgar for forening har férindrats av riksmotet
x) beslut om tid, plats och kallelsesitt fér nista arsméote

y) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran drsmotet ska inom tre veckor ldmnas till revisorerna, forbundsstyrelsen och

distriktsstyrelsen samt finnas tillgéingligt hos ordféranden.

§5:6 Foreningsmote
Foreningsmoten utéver arsmotet halls pa den tid och plats som ett foreningsmote eller styrelsen
har beslutat. Ett féreningsmote dr beslutsmissigt nar minst fem av foreningens medlemmar 4r

nirvarande.

§5:7 Foreningsstyrelse

Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledaméter.

Ledamoterna viljs for tiden intill slutet av nista arsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan det
dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan drsmétet har
avslutats. Ordférande, sekreterare och kassor viljs sirskilt.

Styrelsen dr beslutsmissig nar mer 4n halva antalet ledaméter, dock minst tre, 4r nirvarande.

§ 5:8 Foreningsstyrelsens uppgifter

Styrelsen ir féreningens verkstillande organ. Mellan foreningsmétena ir styrelsen féreningens
beslutande organ. Den leder féreningens arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program
samt foreningsarsmotets och riksmotets beslut. Den ska arbeta for att foreningens verksamhet
bedrivs i enlighet med §5:9.

Till arsmotet ska styrelsen ligga fram en verksamhetsberittelse, en ekonomisk berittelse och ett

forslag till arbetsplan och budget.

§5:9 Foreningsverksamhet
Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som ger medlemmarna méjlighet till en meningsfull
gemenskap och tar tillvara deras vilja att bidra till s och samhillets

utveckling.
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Foreningen ska arbeta for att sa manga som mojligt blir medlemmar och dirigenom viljer en
helnykter livsstil. Den ska dven motarbeta anvindningen av alkohol, narkotika och andra gifter

med berusande effekt.

Foreningen ska striva efter att paverka losningen av samhillsfrigor i sitt verksamhetsomrade

genom engagemang i samhillslivet utifran foreningens egna forutsittningar.

Varje medlem i _ far delta i foreningens verksamhet.

Foreningen ska lamna en rapport om sin verksamhet till forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen

varje ar.

§5:10 Valbarhet till fortroendeuppdrag
Varje medlem i kan viljas till fortroendeuppdrag i féreningen. Ett
distriktsarsmotesombud maste dock vara medlem i enlighet med §2:1 eller ledare i den f6rening

som ombudet representerar.

§5:11 Firmateckning
Styrelsen bestimmer hur foreningens firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva

personer gemensamt, diribland minst en fortroendevald.

§5:12 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapséret ir ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tio dagar fore arsmotet
tillsammans med styrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den ekonomiska

berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.

§5:13 Fastighetsforvaltning
En f6érening kan dga och f6rvalta fast egendom. Om flera féreningar gemensamt ska dga och

forvalta fast egendom kan parterna bilda en ideell f6rening eller vilja annan associationsform.

Vill en forening silja eller pé annat sitt gora sig av med fast egendom eller del av fast egendom
krivs beslut med tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote. Till detta méte ska varje medlem
fa en skriftlig kallelse senast fyra veckor fore motet. Dir ska det tydligt framga att motet giller
forsiljning av fast egendom. Ett beslut om forsiljning av fast egendom giller dock inte férrin det

har faststillts av forbundsstyrelsen i enlighet med §2:5.

Lokaler som en forening, ett distrikt eller forbundet dger ska vara fri fran alkohol och andra

droger.
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§5:14 Revision

Arsmétet viljer minst en revisor och minst en ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nista
arsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrada vid

en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Revisorerna ska folja styrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till &rsmotet
limna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrikning och balansrikning
samt forslag i fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan besluta om revision av féreningens rikenskaper

och forvaltning.

§5:15 Samgaende med annan forening

En férening som vill gd samman med en annan férening inom _ ska fatta

beslut om detta.

Foreningarna ska gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehélla uppgifter om tidpunkten
for samgédendet och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska

faststillas av forbundsstyrelsen for att gilla.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor ta initiativ till samgaende nir ett beslutsmissigt

arsmote inte har kunnat genomforas.

§5:16 Upplosning

En forening kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote.

Till detta mote ska varje medlem fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet. Dir ska det
tydligt framga att motet giller upplésning av foreningen. Kallelsen ska dven skickas till det
distrikt som foreningen tillh6r. Om motet inte blir beslutsmassigt kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen upplosa féreningen efter samrad med foreningens medlemmar. Om féreningen
har firre 4n fem registrerade medlemmar far distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen, efter

samrad med foéreningens medlemmar, uppldsa foreningen utan att forst kalla till foreningsmote.

Nir en férening har upplosts ska forbundet erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan

forening eller direktanslutning till distriktet eller férbundet.

Vid upplésning tillfaller foreningens tillgangar distriktet. Finns det inget verksamt distrikt
tillfaller tillgangarna forbundet.
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§5:17 Atgarder vid allvarliga brister
En forening kan stillas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i

foreningen eller férvaltningen av féreningen

a) inte sker i enlighet med s grundsatser,
b) uppenbart strider mot s indamal eller pa annat sitt skadar .
_s verksamhet, tillgdngar eller anseende, eller

c) innebir att styrelsen misskoter den ekonomiska férvaltningen eller pa annat sitt

overskrider sina befogenheter.

Det idr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild férvaltning. Inneborden av sirskild

forvaltning dr att forbundsstyrelsen fattar beslut i foreningsstyrelsens stille.

Om forutsittningarna dr uppfyllda for forbundsstyrelsen att besluta om sirskild férvaltning far
forbundsstyrelsen i stillet besluta om upplosning av foreningen. Vad som foéreskrivs i §5:16 ska

dven gilla vid upplosning enligt §5:17.

§5:18 Sarskilda stadgar

For att en forening ska kunna anslutas till riksorganisationen _ ska
foreningen ha antagit §1:1-5, §5:1-17 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna stadgar.
Foreningen far inte andra dessa paragrafer. En sidan #ndring 4r ogiltig. Om paragraferna éndras

genom riksmotesbeslut anses foreningens stadgar indrade pa motsvarande sitt.

Foreningens stadgar far innehalla bestimmelser utéver de som framgér av forsta stycket. Beslut
om sadana bestimmelser far fattas nir foreningen bildas och forst antar sina stadgar eller i annat
fall pa ett ordinarie eller extra féreningsarsmote. Pa ett ordinarie eller extra arsmote far

foreningen ocksa besluta om att upphiva eller dndra i sidana bestimmelser. Om en férening

dndrar sina stadgar ska de nya stadgarna skickas till férbundsstyrelsen f6r kinnedom.
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Kapitel 7: Samverkan i krets
§7:1 Organisation

En krets bestar av de foreningar och karer inom _ _
_ som har anslutit sig till kretsen.

Vad giller kretsar sa har medlemmar i _samma rittigheter som
medlemmar i NS MNUREGERCISTORCISER]

En krets omfattar en kommun. Férbundsstyrelsen kan, om det finns sirskilda skil, besluta att en

krets ska omfatta flera kommuner eller en del av en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmotet. Mellan kretsarsmotena leds kretsen av en

styrelse.

§7:2 Kretsarsmote
Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer som #r anslutna

till kretsen far skicka ombud.

Varje forening eller kar inom kretsen har ritt till tvi ombud och dirutover ett ombud for varje

fullt tjugofemtal medlemmar.

Berikningen av det antal ombud en férening eller kar har ritt till grundar sig pa féreningens

antal medlemmar den 31 december foregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den 15 mars. Extra kretsarsmote kan hallas da minst en

tredjedel av de anslutna féreningarna och karerna begir det eller kretsstyrelsen beslutar det.
Kallelse till ordinarie kretsairsmote utfirdas senast sex veckor fore motet pa det sitt som
kretsarsmotet beslutar. Kallelse till extra kretsdrsmote utfirdas senast tre veckor fore motet. Ett
extra kretsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som 4r anledningen till att
kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven ordning kan férbundsstyrelsen utlysa kretsdrsmote.
Kretsarsmotet dr beslutsmissigt nar minst fem ombud 4r nirvarande.

Varje ansluten forening och kar och varje medlem i dessa kan skicka motioner till kretsarsmotet.

Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast fyra veckor fore kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska

yttra sig over varje motion.
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Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till kretsarsmotet senast en vecka innan

kretsarsmotet 6ppnas.
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§7:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i _ har nirvaro- och yttranderitt pa kretsarsmote.

Moétesordforanden kan ge yttranderitt till andra ndrvarande.

Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen samt foredragande revisor har forslags- och rostritt.

Ingen har rostritt i fraigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten omrdstning.
Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler personer édn det antal som ska viljas, eller pa ndgon

som inte dr nominerad till valet, 4r ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

§7:4 Kretsarsmotesarenden
Pa ett ordinarie kretsarsmoéte ska foljande drenden tas upp:
a) faststillande av foredragningslista
b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och dvriga rostberittigade

deltagare
¢) stillningstagande till om kretsdrsmétet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om kretsdrsmétet dr beslutsmissigt
e) val av ordforande och sekreterare for motet, rostriknare och tva protokolljusterare

f) foredragning av kretsstyrelsens verksamhetsberittelse

g) foredragning av kretsstyrelsens ekonomiska berittelse

h) foredragning av eventuella andra verksamhetsberittelser
féredragning av revisionsberittelse

faststillande av resultatrikning och balansrikning

k) Deslutifrigan om ansvarsfrihet fér ledaméterna i kretsstyrelsen
1) beslut om motioner och forslag

m) beslut om ersittningar

n) beslut om arbetsplan for det pdgdende kalenderaret

0) beslut om féreningsavgift till kretsen

p) beslut om budget for det pigéende kalenderéret

@) Dbeslut om antal ledamdter, minst fem, i kretsstyrelsen samt om deras mandattid
r) val av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassér, studieledare, eventuella

ytterligare ledamoter och fyra ersittare i kretsstyrelsen
s) val av tva revisorer och tv3 ersittare
t) val av valberedning med tre ledaméter, varav en sammankallande
u) eventuellt val av distriktsirsmétesombud
v) beslut om tid och plats for nista kretsirsmote

w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen
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Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre veckor lamnas till forbundsstyrelsen, revisorerna
och varje ansluten férening och kar. Det ska ocksa finnas tillgingligt pa kretsexpeditionen eller

hos kretsens ordférande.

§7:5 Kretsstyrelse
Kretsstyrelsen ska bestd av lagst fem ledamoter. Kretsstyrelsen viljs av darsmotet for en eller tva
verksamhetsperioder. Kretsstyrelsen dr beslutsmissig nar mer dn halva antalet ledaméter dr

nirvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen ldgga fram verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse.

§7:6 Kretsens uppgifter

Kretsstyrelsen ska arbeta fér samordning och effektivt utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det finnas en arbetsplan och en budget for kretsens verksamhet.
Kretsstyrelsen ska nir den upprittar forslag till dessa beakta behovet av en lamplig arbets- och

resursférdelning mellan kretsen och dess féreningar och karer.
Kretsstyrelsen anstiller och entledigar personal samt utser arbetsledare fér personalen.

Innan ett avtal om anstillning sluts ska kretsstyrelsen samrada med férbundsstyrelsen, som ska

godkinna anstillningen och forslaget till anstéllningsavtal.

§7:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i kan viljas till fortroendeuppdrag i kretsen.

§7:8 Firmateckning

Kretsens firma bor utgdras av kommunnamnet eller motsvarande och ordet .

Nykterhetsrorelsen-kets

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva

personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

§7:9 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapséret dr ett kalenderér. Kassoren forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens egna
medel samt medel som forvaltas av kretsen. Bank- och plusgirokonton tecknas enligt kretsens
beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och lamnas till revisorerna senast tio dagar fore kretsarsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den

ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.
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§7:10 Revision

Kretsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av kretsens rikenskaper och férvaltning.

§7:11 Samgaende med annan krets

En krets som vill gd samman med en annan krets ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska gora en
skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om tidpunkten f6r samgéaendet och
hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska skickas till forbundsstyrelsen

for faststillelse.

Forbundsstyrelsen kan ta initiativ till samgaende mellan kretsar. Férbundsstyrelsen ska ta sadant

initiativ nir ett beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas.

§7:12 Upplosning
En krets kan upplosas genom beslut pa tva pa varandra f6ljande kretsarsmoten eller med tva

tredjedels majoritet pa ett kretsairsmote.

Till detta mote ska varje forening eller kar fi en skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet.

Dir ska det framga att motet géller upplésning av kretsen.

En krets kan uppldsas genom beslut av forbundsstyrelsen. Ett sadant beslut kan fattas nir ett
beslutsmissigt kretsairsmote inte kan sammankallas och ett samgidende med en annan krets inte
heller kan ske.

Vid upplosning av en krets beslutar forbundsstyrelsen hur den kvarvarande egendomen ska

fordelas mellan de distrikt eller regioner som kretsens foreningar eller karer tillhor.

§7:13 Sarskilda stadgar

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehalla §7:1-12 samt §2:5 i dessa stadgar. Om kretsen
antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stadgarna godkdnnas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

§7:14 Sarskilt om rattsforhallanden for kretsar

[ tilldgg till 6vriga bestimmelser gillande rittsférhallanden giller f6ljande f6r kretsar.

Beslut av kretsar giller inte forrian de har faststillts av forbundsstyrelsen, om de innebir att
kretsen
a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,
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c) koper aktie eller andel i bolag eller férening som #ger fast egendom av betydelse for
verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som #ger fast egendom av betydelse
for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i egen
fastighet,

f)  vidtar eller stoder tgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller férening,
dir foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pa
annat sitt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av stdrre virde,

h) anvinder sina tillgdngar pd sitt som strider mot _s syften,

i)  realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt som strider mot dessa

stadgar eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller

j)  upplater sina lokaler pa sitt som hindrar _s verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri
grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla beslut som avser de fragor som nimns

ovan, och som inte har faststillts av férbundsstyrelsen.

Kretsar dr skyldiga att f6lja de anvisningar om anskaffande, anvindning, vard och forsiljning av

fast egendom som forbundsstyrelsen faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del i fast egendom
till forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning for fast egendom efter
brand eller annan skada eller expropriation, eller till f5ljd av annat forhallande. Kapitalet ska
forvaltas av forbundsstyrelsen for kretsens rikning. Férbundsstyrelsen kan besluta att ndgon
annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet far inte anvindas f6r andra dndamal 4n kop av fast
egendom eller del i fast egendom. Férbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas
pa annat sitt. Avkastning pa kapitalet far anvindas till den lI6pande verksamheten i den krets
som kapitalet tillhor.

Stadgar 35 (35)



Arende 26

Motion nr 21

Yrkanden fran extrakongresserna 2024

Nu har vi 4ntligen ett nytt forum, dir vi enklare kan forma var rorelse stadgemissigt. Av principskil
finns anledning att i vart nya, gemensamma forum préva samtliga férslag som inte 16stes av

forhandlingsdelegationen fran vara tidigare forbund.

Dirmed foreslar vi, utan virdering

att  riksmotet tar stillning till samtliga yrkanden utdver de som syftar till organisationens namn
som vunnit bifall hos en av vara tidigare extrakongresser i november 2024, men som ej vann

bifall i det slutgiltiga forslaget i ursprunglig eller jamkad form.

Mats Heden, Logen 2046 Plogen

Tova Alsitra, Lf 10 Nytta och Noje

Aron Brehmer, Logen 2046 Plogen

Sven-Bertil Ritheim, Logen 36 Heimdal

Logen 2046 Plogen

Jesper Berglund, Logen 2046 Plogen

Magnus Danielson, IOGT-NTO 0270 Vildvuxen
Thomas Ahlstréom, IOGT-NTO 0270 Vildvuxen

Overgangsstyrelsens yttrande

Det slutgiltiga forslaget som hamrades fram i november 2024 4r en grund att sta pa. Alla medlemmar
har haft mojlighet att limna motioner till riksmotet och manga motioner berdr just fragor som
diskuterades vid extrakongresserna. Alla medlemmar har ocksa majlighet att limna motioner till

kommande riksméten. Dessa kan da beredas pa ett sitt som mojliggdr bra diskussioner och beslut.



Overgéngsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 21 Yrkande extrakongress 2024.



Arende 27

Motion nr 22

Stadgeoversyn

Som rorelse och organisation star vi pa en stabil grund nir det giller véra stadgar, dock finns det en
hel del att putsa till. Vi har gétt igenom stadgarna for att hitta motségelser, sprikfel, redundanser
och paragrafer som borde harmonisera som inte lingre gor det. Eftersom detta innebir stora
mingder forslag, passar vi pa att foresla flera mindre justeringar i stadgarna istillet for att ligga dem

som egna motioner, da dessa forslag huvudsakligen 4r stadgetekniska.

Ett for oss viktigt forslag 4r att behandla stycket om tidsbegrinsade paragrafer som stadgeparagrafer
i egen ritt; detta for att markera att de bir likvirdig tyngd med 6vriga paragrafer. Var bestimda
uppfattning 4r att bestimmelser som reglerar stadgars utformning och begriansningar inte 4r annat

4n just stadgar, och sdlunda bér numreras for litt hinvisning

Vidare foreslar vi att vissa paragrafer bor vara svarare att indra. Pa grund av att vi foreslar ménga
forandringar i stadgarna, vill vi just nu bara skydda §2:6. Vi upplever dock att §2:6 i sin natur har

mer gemensamt med kapitel 1, varvid vi dven foreslar att flytta den till kapitel 1.

Da NSF valde att avsta vid det extra férbundsmétet, vill vi markera att vi vill vilkomna dem med
Oppna armar, skulle de vilja ett av de vigval som innebir att kiarerna trider in i var nya
gemensamma organisation, genom att 6ppna for att forlinga tidsfristen innan kapitel 6 utgar och

scoutverksamheten inordnats mer reguljart.

Vart fjirde forslag kommer av att vi inte lingre har 4 férbund, vi ser dirfor inte lingre samma
behov av kretsar som tidigare. De kretsar som finns kvar anser vi bor likstéillas med distrikt. Skulle
riksmotet inte halla med, har vi flera mindre f6rslag for att harmonisera med 6vriga stadgar och
dndringar som inte varit rimligt att prioritera tidigare da de krivt samstimmiga beslut fran samtliga

férbund, som till exempel storleken pa en kretsstyrelse.

Mainga av vara andra forslag innebir inte nagra férindringar i sak, utan dr rent sprakliga. Dock kan
vi passa pa att foresla forindringar, exempelvis vill vi som motionirer avskaffa mojligheten att vara
direktansluten medlem. I sddana fall foreslar vi bade var féredragna forindring och en som bara

innehaller det sprakliga, tekniska eller harmoniserande som alternativ.



En formulering om fullmakter foreslar vi tas bort. For oss ér den en sjilvklarhet att dessa inte
anvinds inom var rorelse, men vi forstar ocksa att det kan uppfattas som att ett behov av sidan
stadga finns, dirfor foreslar vi ocksa en skrivning om fullmakter som ror alla méten och inte bara
riksmotet. Vi dr dock skeptiska till saidan formulering, och dven om vi har foreslagit en bestimmelse,

ser vi helst att formuleringen stryks utan ersittning.

Uppgiften forbundsstyrelsen har som stadgetolkare finner vi vara av sidan vikt att vi anser den bor
brytas ut och ges en egen paragraf. Det fortydligar ocksa att forbundsstyrelsen har uppgiften att
tolka stadgarna i sin helhet och inte bara §2.5, en uppgift de haft i alla rérelsens férbund innan

sammanslagningen.

Vi forordar ocksa en tydligare formulering av paragrafen, inspirerad av NSF:s stadgar. Vi noterar
avsaknaden av nir extra arsmoten pa olika nivd maste genomféras om de begirs av annan #n berdrd
styrelse, enbart distrikten har i nuldget sadan skrivning. Vi foreslar att sidana ldggs till pa de 6vriga
nivaerna och att tiden for nir motet ska genomforas 4r dubbla kallelsetiden, om siddan formulering

over huvud taget behovs.

En sak vi upptickt nér vi tog oss an att ga igenom stadgarna ir att det har blivit svarare att navigera i
dessa stadgar jamfort med den strivan som tidigare funnits inom IOGT, UNF och Junis, nimligen
strivan att paragrafnumreringen i storsta mojliga man skall vara lika inom kapitel 3,4,5, och om det
kvarstar, 7. I skrivandet av denna motion har vi sett att det 4r mycket litt att genomfora denna
ordning. Enstaka paragrafer behdver delas upp, andra flyttas eller indras namn pé. Till denna
motion finns en bilagd tabell dir var vision gors 6verskadlig, men for oss dr enhetligheten viktigare

4n att det specifikt 4r vart forslag.

Vidare vill vi sprakligt harmonisera alla tidsangivelser. Alla forekomster av méanader och dagar tas
ddrmed bort till forman f6r motsvarande lingd i veckor. I tre fall dndras fran 10 dagar till en
respektive tvd veckor, vi bedomer inte att det har en alltfér stor paverkan, samma sak med den

differens som finns mellan manader och veckor.

Vi har i att-satserna valt att, utover att foresla numrering av de tidsbegrinsade besluten, behandla
dessa stycken som separata paragrafer. Férméte for ungdomar hinvisas till som §0:1, Okad tithet for
riksmo6ten som §0:2 och bestimmelser for scoutkdrer som §0:3. Skulle vér att-sats om att numrera
dessa beslut som ett kapitel O falla, innebir vara férslag om att ldgga till 6vriga paragrafer i detta

kapitel att vi i sa fall foreslar nya stycken.

Gar dessa formuleringar igenom i sin helhet blir stadgarna mer enhetliga och enklare att ta till sig
for den enskilde medlemmen. Stadgar tenderar till sin natur att uppfattas som krangliga, och det dr

darfor av vikt att de ska vara enkla att ta till sig, vilket 4r var ambition med detta helhetsforslag.



Aven om vi saklart forstar att sjilva forslaget kan uppfattas som krangligt. Vi hoppas ombuden har
detta i atanke vid ldsning av motionen. Vi har dirfor strukturerat upp vara forslag i amnen. Vi har
OMKATEGORISERA KRETSAR, HARMONISERING, SPRAKLIGT, TIDER, OVRIGA

FORSLAG och AVSLUTANDE, och inbordes ir forslagen placerade i kronologisk ordning utifran

var vision om stadgarnas numrering.

Vart mal 4r som sagt enhetlighet och tydlighet - vi 4r inte fista vid sirskilda formuleringar - vi dr
salunda vildigt 6ppna for jimkningar och klart mottagliga for forslag, sa linge var drom om
enhetlighet och tydlighet blir verklighet. F6r denna tydlighets skull har vi i vara forslag lagt flera
markeringar med [], for att kunna behandla flera paragrafer gemensamt och for att férslag om

exempelvis namn och tider inte ska paverka vara forslag om textens utformning.

Vi har tagit oss an denna &versyn, sa att forbundsstyrelsen, anstillda och eldsjilar kan ligga sin tid

och energi pa det som ir viktigast - var verksamhet och vara foreningar.

Forslag till beslut

For vér rorelses framgang yrkar vi
OMKATEGORISERA KRETSAR

att  kretsar inom organisationen i och med detta beslut utgor distrikt istillet for att regleras i eget

kapitel, och dirmed

att  Kapitel 7 utgér till formaén for Kapitel 4, sista meningen i §4:4 utgar, och i §§2:4 respektive 3:4
ersitta
"Varje forening, distrikt och krets” med "Varje férening och distrikt” respektive "medlemmar,

féreningar och kretsar.” med "medlemmar och féreningar”, samt

att  ligga till en not till kapitel 4 med lydelse "de sammanslutningar av féreningar som tidigare

reglerats som “kretsar” regleras numera istillet som “distrikt”.

att  184:1, efter forsta meningen ldgga till "En kar inom NSF kan ansluta sig till de distrikt vars

omride innefattar kiaren.”
HARMONISERING

att  1§3:1ldgga till en inledande mening med lydelse
"Forbundet bestar av de distrikt, fdreningar och medlemmar som valt att organisera sig inom

férbundet.”, och da antingen



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

i84:1 ersitta forsta stycket med
“ett distrikt bestdr av foreningar inom det omrade som forbundsstyrelsen faststéllt.” och

ddrmed i §5:16, stryka "eller direktanslutning till distriktet eller férbundet”, eller

i84:1 ersitta forsta stycket med
“ett distrikt bestdr av foreningar och direktanslutna medlemmar inom det omrade som

férbundsstyrelsen faststillt.”

i85:1 och om den inte utgatt, §7:1, sammanfoga stycken si att styckesindelningen motsvarar

den i§3:1 och §4:1, bland annat genom
i§5:1 flytta tredje stycket till sist i samma paragraf.

185:1 ersitta
"Mellan foreningsmétena leds foreningen av en styrelse” med "Mellan féreningsméten ér

foreningsstyrelsen beslutande och verkstillande organ”.
dndra namn pa §5:2 till "ordinarie féreningsarsmote”

1883:4, 4:2, 5:2 och om den ej utgatt 7:2 ersitta motsvarande texter med

”[...]Jméte hélls senast den [om ej dndrat av annat beslut, “sista [Manad]”, férutom i §7:2, dir
det istillet 4r "15 mars] pa den tid och plats som foregdende [...]méte beslutat.”, ”

[...]styrelsen fattar dven beslut om [i 3:4 "riksmétet ska genomforas fysiskt eller helt eller
delvis digitalt.” respektive i 4:2 "former fér motet i samrad med lokal métesarrangor.”]
”[...]styrelsen ska kalla till [...Jm&te senast [...] innan [...]mé&tet 6ppnas.”

"Om [...]styrelsen inte har kallat till [...]méte sa att det kan héllas i tid kan férbundsstyrelsen [i

5:2 dven "eller distriktsstyrelsen”] kalla till [...Jméte vid en senare tidpunkt”
i §4:2 stryka det nist sista stycket, och da i §4:5 stryka "och eventuella utskott”

stycket som inleds med "protokoll fran [...Jmétet” i $3:4, §4:6, §5:5, och, om den ¢j utgitt, §7:4

placeras som sista stycke i Sordinarie [...] mote i respektive kapitel.

i §3:4 ersitta texten under "forslag” med

Varje medlem, férening och distrikt [férening, distrikt och krets om kapitel 7 ej utgatt] kan
skicka motioner till riksmétet. Férbundsstyrelsen ska ha fitt motionerna senast [om ej indrat
av annat beslut, "atta veckor”] fére riksmétet. Forbundsstyrelsen ska yttra sig dver varje

motion.



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

i, om den ej utgatt, §7:2, ersiitta
"Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmotet, dit” med “Till kretsirsmétet far”, och da

stryka “far” senare ur samma mening

i, om den ej utgatt, §7:2, ersitta
"Varje ansluten forening och kar och varje medlem i dessa” med "Varje medlem och forening

inom kretsen”

i83:4 ersitta de tva sista meningarna under tid och plats for riksmotet med
"Ombuden och revisorerna ska ha fitt alla handlingar till riksmétet senast [om ej dndrat av
annat beslut, "fyra veckor”] innan riksmotet dppnas. Styrelsens forslag ska dock presenteras

»

fér medlemmarna senast den [om ej indrat av annat beslut, "31 augusti”]

i§4:3 stryka

"och da inom tva manader efter framstillning om detta till distriktsstyrelsen.”, eller

i §4:3 ersitta "tva manader” med “atta veckor” och i §83:4,5:3 och om den ej utgatt 7:2, ligga till
“och di inom ["atta veckor” i §3:4, "fyra veckor” i §5:3, samt "sex veckor” i §7:2] efter

framstillning om detta till [...]styrelsen” pa plats motsvarande den i §4:3.
flytta §5:6 till mellan §5:3 & §5:4.
dndra namn pa §3:3 till Riksmétesombud

i83:4 ersitta sista meningen med

"Val sker genom acklamation eller, om nigon réstberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likalige avgor lotten. En rost
pa fler personer 4n det antal som ska viljas, eller pa nagon som inte 4r nominerad till valet, 4r
ogiltig. Motet avgdr andra fragor om motesregler nir de kommer upp.” och dirmed stryka

andra stycket under samma rubrik

i 3:4 ersitta innehallet i "motesrittigheter” med Varje medlem i [...] har nidrvaro- och
yttranderitt pa riksmotet. Motesordféranden kan ge yttranderitt till andra nirvarande. Varje
ombud har forslags- och rostritt. Ledamot av forbundsstyrelse och féredragande revisor har
forslagsritt. Valberedningen har forslagsritt i de fragor de har berett. Motionir har

forslagsritt i egen motion.”

om de inte utgatt, dela upp §7:2 i §§ "Kretsarsméte”, "Extra Kretsarsmote” och
"Kretsairsmotesombud” pa samma sétt som dvriga kapitel avhandlar motsvarande paragrafer,
och da behalla samma formulering som f6r ordinarie kretsarsmote gillande nir handlingarna

skall vara ombuden tillhanda for extra kretsarsmote.



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

dela upp §3:4 till nya §§ enligt f6ljande indelningar;

® "Tid och plats for riksmoétet”, "forslag”, "formote fér unga ombud” och "beslut och
omrdstning” utdver sista stycket med nytt gemensamt namn “ordinarie riksmote”, ® “Arenden
till ordinarie riksmote” med nytt namn "Riksmotesirenden”,

® “extra riksmote”, inklusive férsta meningen fran “"beslut och omrdstning” med "extra” fore
"riksmote.

® "Motesrittigheter” och sista stycket under rubriken "beslut och omrostning” med nytt namn

"Motesrittigheter och beslutsformer”, och
hinvisningarna i §0:1 till 3:4 konsekvensjusteras.

Om forslaget att dela upp §3:4 vunnit bifall, Flytta §3:3 och de nya §§ sé att §3:2 ér "ordinarie
riksmote”, §3:3 dr "extra riksmote, §3:4 dr tidigare §3:3, §3:5 4r "motesrittigheter och

beslutsformer” och §3:6 ir "riksmotesirenden”,
infoga §3:8 Valberedning i den nya §Ordinarie riksmote
i, om den ¢j utgatt, §7:3 ersitta "kretsirsmote” med “kretsarsmotet”

1884:5, 5:4, och 7:3 om den ej utgatt stryka meningen

"Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.”
i §4:5 ersitta "pa det sitt motet beslutar” med "genom acklamation”

i, om den ej utgitt, §7:3 ersitta motsvarande mening med
Varje ombud har forslags- och rostritt. Ledamot av kretsstyrelse och féredragande revisor har

forslagsritt.

dndra namn pa §5:5 till "Féreningsdrsmotesidrenden”, och i, om den ej utgatt, §7:4 gora samma

arendesindelning som i motsvarande §§ i kap 3-5.
for att ha samma krav i kretsar som foreningar och distrikt, §7:4-5, ersitta fem med tre,
i §4:7 flytta den andra meningen till sist i samma stycke.

for att sprakligt harmonisera med §§4:7 & 5:7, §7:5 ersitts med foljande text

"Kretsirsmotet ska vilja en styrelse med minst [om ej indrat av annat beslut, "tre”] ledaméter.
Ledaméterna viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie kretsarsmoéte. Om kretsarsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats. Kretsstyrelsen ér beslutsmissig nar mer dn halva antalet

ledaméter, dock minst tre, ir nirvarande.”

om den ej utgétt, indra namn pa §7:6 till "kretsstyrelsens uppgifter”



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

flytta §3:1, andra stycket till en ny §3:x, omedelbart efter §3:5 Férbundsstyrelse med namn
"forbundsstyrelsen uppgifter”

i §84:8, 5:8 stryka de tva forsta meningarna.

1§84:8, 5:8 ersitta
”den leder” i meningen direkt efter med "[i 4:8 "Distrikts” respektive i 5:8

"Forenings”]styrelsen ska leda”.
185:10 stryka "i enlighet med §2:1”

i§3:5, andra stycket ersitta forsta meningen med

"En férbundsstyrelseledamot maste ha fyllt 18 ar.”

flytta andra stycket i §3:5 till §2:2 Att i §2:2 byta ut "inneha” till "viljas till” Att i §3:3 stryka
”Alla medlemmar i regionen som under dret som riksmétet dger rum fyller eller 4r 6ver 12 ar
ar valbara som ombud och” och da i §2:2 ldgga till "ett riksmotesombud maste fylla minst tolv

ar under det ar som riksmotet dger rum”
flytta §2:2 till kapitel 3, omedelbart fore §3:6 Firmateckning

i, om den ej utgatt, §7:8, stryka

"Firmatecknarna ska vara myndiga.”
i, om den ej utgitt, §7:9, stryka andra och tredje meningen

ersitta §3:2 med en ny SEkonomisk férvaltning omedelbart efter §3:6 med lydelse

"Rikenskapsaret dr ett kalenderar.”

i den nya §Ekonomisk forvaltning ligga till ett nytt stycke med lydelse

”"Rikenskaperna ska avslutas och ldmnas till revisorerna senast [Hir &verlater vi till
forbundsstyrelsen att komma med forslag pa tid, dé de har bist insikt i vad som ér en rimlig
tidsrymd] fore riksmoétet tillsammans med forbundsstyrelsens ekonomiska berittelse och
verksamhetsberittelse. Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en

balansrikning.”, eller

i den nya §Ekonomisk forvaltning ldgga till ett nytt stycke med lydelse "De handlingar
revisorerna behver for att genomfora sitt uppdrag ska limnas till revisorerna senast [Aven
hir 6verlater vi till forbundsstyrelsen att komma med f6rslag pa tid, da de har bist insikt i vad

som ir en rimlig tidsrymd] fore riksmotet.



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

i, om den ej utgitt, §7:10, ldgga till efter f6rsta meningen

"Dessa viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie kretsirsméte. Om kretsarsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrida vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats. Revisorerna ska folja kretsstyrelsens verksamhet och
ekonomiska forvaltning. De ska till kretsarsmotet limna en revisionsberittelse med forslag om
faststillande av resultatrikning och balansrikning samt forslag i fragan om ansvarsfrihet for

kretsstyrelsen.”

183:7 ersitta
"revisionsberittelse och” med "revisionsberittelse med forslag om faststillande av

resultatrikning och balansrikning samt” och da #ndra namn pa paragrafen till "revision”
i, om den ej utgatt, §7:11, ersitta "kan” med "har kunnat” i sista meningen.
i, om den ej utgatt, §7:12, mellan "det” och "framga” ldgga till "tydligt”

sla samman §5:15-16 med nytt namn,
"bildande, sammangiende och uppldsning”, och da flytta andra stycket i §5:1 till denna
paragraf.

om de €j utgatt, sla samman §7:11-12 med nytt namn

"bildande, sammangaende och uppl6sning”.

om kapitlet ej utgatt, ligga till en ny § foére §7:13, med samma lydelse som §4:14, ersittandes

“distrikt” i texten med “krets”
flytta §5:9 till sist i kapitel 5

uppdra at forbundsstyrelsen att sprakligt se 6ver stadgarna sa att kapitlen {6r forbund, distrikt,
foreningar och eventuellt kretsar i storsta mojliga man 4r sprakligt lika, i likhet med de

attsatser som lagts fram i denna motion.
SPRAKLIGT

i§2:1, sista stycket dndra andra meningen till
"beslut om uteslutning av medlem som ej lever helnyktert kan fattas av medlemmens férening
eller [...]” och sista meningen till "beslut om uteslutning av medlem som skadat férbundets

verksambhet eller varumirke eller som agerat i strid mot grundsatserna [...]”.

1§4:1, 4:8, 5:1, 5:8 och , om den ej utgitt, §7:1 ersitta
”[...]Jarsm&tena” respektive "foreningsmétena” med ”[...]Jarsmoten” respektive

I oe . . »
foreningsmoten”.



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

1§3:4,
"formote for unga ombud” stryka "personer” och i §3:5, andra stycket, andra meningen ersitta

"person” med "medlem”.

texten i §5:4 med lydelse

"Vid val av ombud till distriktsirsméte samt vid beslut om beviljande av lokalt medlemskap
har dock bara féreningens registrerade medlemmar forslags- och rostritt.” ersitts med "vid val
av ombud till distriktsdrsmote har enbart de medlemmar som ligger till grund for berikningen

av foreningens ombud rostritt”
i §5:4 ligga till "och andra beslutande féreningsmoten” efter "foreningsarsmotet”

i kapitel 5, skall "styrelse” och "arsmote”, likt kapitel 3, 4 och 7 i samtliga férekommande fall
syftandes pa foreningens styrelse och organ formuleras som “férenings|...], och dirmed for att

undvika sprakfel, da stryka "foreningens” som forsta ord i §5:2.
TIDER

1§§2:6,3:9, 4:2 ersitta "tva manader” med “atta veckor”

i §3:4 ersitta "tre manader” med "tolv veckor”

184:3 ersitta

"en ménad” med “fyra veckor”

168§4:3,5:12, ersitta

“tio dagar” med "en vecka”

i, om den ej utgitt, §7:9 ersitta

"tio dagar” med "tva veckor”

i, om den ej utgitt, §7:12 dndra

“tva veckor” till "tre veckor”

i885:2-3, som nytt stycke fore sista stycket ligga till
"Medlemmarna och revisorerna ska ha fitt alla handlingar till féreningsarsmotet senast nir

féreningsarsmotet 6ppnas.”

i, om den ej utgatt, §7:2, ersitta
”15” med ”31”



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

OVRIGA FORSLAG

Kapitel "Tidsbestimda paragrafer” numreras till kapitel 0, dir besluten om tidsregleringar

numreras per stycke, saledes §0:1-3
180:3 ersitta 2031 med 2035.

§1:4 byter namn till

"forutsittningar for medlemskap”

§2:1 byter namn till

"Intride, uttride och uteslutning”

i §3:4 stryka meningen

“Fullmakter anvinds inte vid riksmotet.”, och da eventuellt,

ligga till i §2:3
D4 [...] dr en folkrérelse bygger var interndemokrati pa deltagande, och silunda anvinds
fullmakter aldrig vid vara beslutande méten.” och da dndra namn paragrafen till “Jiv och andra

beslutsférhallanden”

§2:6 efter forsta meningen far tilldgget

”Andring av §2:6 kan enbart goras med ett enhilligt kongressbeslut”, Alternativt

en §0:4 laggs till innebédrande
“fran och med riksmote 2027 tillkommer tilligget "Andring av §2:6 kan enbart goras med ett

enhilligt beslut pa riksmote” enligt foregaende forslag
flytta §2:6 till sista § i kapitel 1.
bryta ut sista stycket i §2:5 till ny §Tolkning av stadgarna i samma kapitel, eller

ersitta sista stycket i §2:5 med en ny §Tolkning av stadgarna, med lydelse
"Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas giller riksmotets mening. Mellan riksméten har

férbundsstyrelsens mening foretride.”
stryka forsta stycket i §5:13,
flytta sista stycket i §5:13 till ny § i kapitel 2 med namn "nyktra lokaler”

flytta andra stycket i §5:13 till nytt stycke i §5:6 foreningsmote, eller



att

att

att

att

att

att

att

att

flytta andra stycket i §5:13 till den nya Sbildande, sammangéende och upplésning, och da ligga
till forsdljning till paragrafens namn sa att det blir

"bildande, sammangaende, uppldsning och férsiljning”
i83:3, stryka "upp till” i forsta stycket, och hela andra stycket.

1884:11,5:12, och om den ej utgatt 7:9, ersitta sista stycket med
"De handlingar revisorerna behover for att genomfora sitt uppdrag ska lamnas till revisorerna

senast [...] fore [...]arsmétet.
§7:14 utgar i sin helhet da det nu regleras i §2:4
AVSLUTANDE

forbundsstyrelsen tydliggor varfor det dr en skillnad géllande faststillande av lokala stadgar for
foreningar och distrikt, och om mojligt aterkommer med ett f6rslag pa harmonisering av
paragraferna; §4:15, 5:18. Skulle §7:13 ej utga vid denna kongress, skall Zven denna inkluderas i

harmoniseringen.
dirmed konsekvensjustera numreringen av stadgarna.

variationer i bojning av ord, styckesindelning och val av symbol eller liknande vid
upprikningar som kvarstar efter denna genomgéng skall harmoniseras pa redaktionell niva,

och dr inte att betrakta som foriandring av stadgarna.

dir siffror 4r utskrivna i stadgarna, oavsett formuleringar i forslag till beslut eller redan
antagen stadgetext, skall svenska skrivreglerna f6ljas, det vill sidga att siffrorna 1 - 12 i I6pande
text skrivs ut med bokstiver, forutom nir det giller datum och kapitlen och paragrafernas

numrering.

Mats Heden, Logen 2046 Plogen
Tova Alsitra, Lf 10 Nytta och Noje



Bilagor

Forbund l Distrikt Forening Krets
1 | Organisation
2 | Ordinarie Riksméte [...] sirsmote
3 | Extra Riksméte Extra [...]
4| Riksmotesombud Distriktsarsmotesombud | Féreningsmote Kretarsmotesombud
5| Motesrittigheter och Beslutsformer
6 | Riksmotesidrenden ‘ [...]Jarsmotesirenden
7| [...]sstyrelse
8 | [...]sstyrelse uppgifter
9| Valbarhet till fortroendeuppdrag
10 | Firmateckning
11 | Ekonomisk Forvaltning
12 | Revision
13 | Upplosning Bildande, Samgéende och Uppldsning
14 Atgirder vid allvarliga brister
15 Sarskilda stadgar
16 Foreningsverksamhet

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill tacka motionirerna for deras intresse, noggranna genomgang och kritiska
granskning av stadgarna som ger en bra kvalitetssidkring. Vi héaller med motionirerna i mycket, men

inte allt.

Overgangsstyrelsen avser att genomfora en distriktsutredning till nista riksméte. I samband med det
tror vi att det dr lampligt att gora en storre stadgedversyn och motionirernas synpunkter kan da

beaktas.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta
att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsitta en stadgeutredning
att  ddr beakta motionirernas synpunkter samt

att  avsla motion nr 22 Stadgedversyn.



Arende 28

Motion nr 23

Stadgeandring

Under de extra kongresser som hallits for att sld samman IOGT-NTO, UNF och JUNIS till Nya
Nykterhetsrorelsen sd har det framforts en rad argument gillande stadgarna dir det hela tiden fran
alla parter ndmnts att det viktiga nu varit att sla samman sa far vi analysera och forbittra stadgarna
helt 6ppet pa det forsta riksmotet utan lasningar eller begriansningar i olika tidssittningar eller

tekniska paragrafer.

Med anledning av detta sa foreslar jag hirmed en rad dndringar i stadgarna sa att de enligt min
mening blir mer tidsenliga och mer demokratiskt utvecklade. Med dessa dndringar skulle stadgarna

pa riktigt som en helhet kunna gilla fran och med riksmotet.

For mig dr en grundliggande ésikt att en medlem har en rost. Det dr ocksa grundbulten i alla
demokratiska system. Vara egna grundsatser talar ocksa om principen om alla ménniskors lika ritt

att paverka samhillet. Manga av mina forslag utgar fran den principen.

Det idr dessutom viktigt att vi nu tar oss tid att bedoma hela de stadgarna som jag menar tillverkades
lite i en hast infor sammanslagningskongresserna. Efter en tids funderande sa ser vi nu kanske

tillsammans att det finns forbittringspotential i vissa delar.

a) Tidsbestimda paragrafer
Att lata olika grupper roster viga tyngre 4n andras ir inte forenligt med véra grundsatser,
och ej heller med grunden i ett demokratiskt samhille som bygger pa att en medlem har en
rost. Dessutom ir det tveksamt att i en stadga lasa upp olika delar nir vi nu har enats om att

vi ska utvirdera hela stadgarna.

Jag foreslar dirfor

att  hela detta kapitel stryks ur stadgarna.



b) 1:5 Organisation

Vibehover tydligt definiera vilka olika organisationsstrukturer vi deltar i, speciellt eftersom

de olika forbunden i var rorelse fattat olika beslut om sin framtid.

Jag foreslar

att

sista meningen lyder: Nya Nykterhetsrorelsen bildar IOGT-NTO-r6relsen tillsammans med

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

¢) Medlemskapet - Intride och upphérande

Jag delar inte uppfattningen att medlemmar ska strykas efter ett ar. Det kan finnas ménga
anledningar till att man missat att betala avgiften. Inom IOGT-NTO har vi historiskt jobbat
med att stryka restanter efter tva ar vilket jag tycker ir en god ordning. Da far ocksa

féreningarna en bra tid att jobba med restanterna.

Jag foreslar

att

foljande mening infogas efter det andra stycket:

En medlem som under tva ars tid inte har betalat sin medlemsavgift stryks ur medlemsregistret.

d) 2:5Forsiljning av fast egendom

Nagra foreningar forsiljer fastigheter, men viljer i stillet att bedriva kvar sin verksamhet i
en hyrd lokal. Det dr darfor helt logiskt att en del av f6rsiljningssumman ska kunna ga till att
renovera eller iordningsstilla en forhyrd lokal, eller rentav att 6verleva i en ny forhyrd lokal
efter forsiljning av den gamla. Det 4dr ocksa helt logiskt att en storre del av avkastningen far
anvindas i ordinarie verksamhet, samtidigt som delar av avkastningen bér stanna kvar och

bygga kapital 6ver tid for att sikra upp en lang period av verksamhet.

Jag foreslar

att  femte meningen lyder: 80% av avkastningen pa kapitalet far anvindas till den l6pande
verksamheten i den forening eller det distrikt som kapitalet tillhor.

Jag foreslar

att  sjitte meningen lyder: Kapitalet far anvindas far anvindas till fastighets- och lokalatgirder sisom

kop eller byggnation av ny fastighet. Det far ocksa anvindas till férhyrning av lokal. Det far ocksa
anvindas till inkop av inventarier i 4gd eller forhyrd fastighet. Det fir ocksa anvindas till

renovering av dgd eller forhyrd egendom.

I denna paragraf finns en mening som ir tinkt att reglera vad som hinder om olika parter har

olika syn pa stadgarna. Genom att placera den i denna paragraf sa giller den ju i sak bara



denna paragraf. Jag menar att en sadan text bor ha en egen paragraf sa att den reglerar hela

stadgarna.
Jag foreslar darfor

att  sista meningen som lyder ” Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har férbundsstyrelsens
mening foretride.” stryks i sin helhet pa denna plats och att en annan ny paragraf liggs till sist i

stadgarna.
e) 2:6Stadgeindring
Vi bildar tillsammans med NSF nu IOGT-NTO-rorelsen. Det dr da viktigt att reglera hur vi

tillsammans 4ndrar vara stadgar.
Jag foreslar

att  foljande stycke liggs till:
En stadgedndring som ror férhallande till annat férbund inom IOGT-NTO-r6relsen kan endast

goras genom samstimmiga riks- och forbundsmétesbeslut av alla forbund som stadgedndringen

berér.

f) Paragraf 3:3 Ombud till riksmétet

For mig 4r det viktigt att vi 4r en representativ demokrati. De synpunkter som framfors pa ett
féreningsmote ska genom valda ombud kunna foras fram hela vigen till beslut pa riksmotet.

De skrivningar i stadgarna som giller nu innebir ingen som helst representativitet.
Jag foreslar dirfor

att  punkten lyder:
Riksmotet har tvahundranittionio ombud som viljs av distriktens valméten. Varje distrikt
representeras av minst tva ombud. Kvarvarande platser fordelas enligt ojimkad uddatalsmetod
efter hur manga betalande medlemmar distrikten hade den 31/12 dret innan. Medlemmar med
medlemskap i flera foreningar ingar endast i ombudsberikningen f6r en forening. Distriktet har

ritt till tva ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas i en bestimd inbdrdes ordning.
g) 3:4 Riksmotet
Olika grupper av ombud kan triffas hur de vill. Det finns dock ingen som helst anledning att

stadgebinda detta. Det dr dessutom viktigt att alla ombud behandlas lika och att alla

medlemmar har lika motesrittigheter.



Jag foreslar darfor
att  stycket som heter Férméte for unga ombud stryks, samt

att  nist sista stycket under Beslut och omrostning stryks. Stycket inleds med "Unga ombud” och

avslutas med "kunna bifallas”.

h) 3:5 Forbundsstyrelse
Alla medlemmar ska kunna viljas till forbundsstyrelsen pa lika villkor och med lika

demokratiska rittigheter.
Jag foreslar dirfor

att  iforsta stycket stryks de tva forsta meningarna som inleds med "Minst 25%” och avslutas med "i
§3:3”

Da NSF valde att skriva sin egen framtid i ett oberoende scoutférbund i nira samverkan med

oss sa beh6vs ingen specificering om en scoutkommitté.
Jag foreslar dirfor

att  sista stycket som inleds med "En sddan kommitté” stryks i sin helhet.

i) 3:8 Valberedning
Alla medlemmar ska kunna viljas till valberedningen pa lika villkor och med lika

demokratiska rittigheter.
Jag foreslar dirfor

att  de tva sista meningarna i forsta stycket stryks. Meningarna borjar med "Minst 25%” och avslutas
med "1 §3:3”
j) 4:1O0rganisation
Det dr rimligt att riksmotet faststiller distriktens grinser, men att forbundsstyrelsen har

mojlighet att fatta ett tillfilligt beslut som ska konfirmeras pa nista riksmote.

Jag foreslar darfor

att  andra meningen (och en ny tillagd tredje mening) lyder: Distriktets grinser faststills av riksmotet.
Forbundsstyrelsen har ritt att faststélla tillfilliga distriktsgranser i vintan pa nistkommande

riksméte.

Andras denna paragraf fir det automatiska foljdverkningar i t ex 4:13



k) 4:2 Ordinarie distriktsirsmote
Att halla distriktsarsmote varje ar tar tid och kraft fran den ordinarie verksamhet som vi
bedriver. Den ordning med arsméten vartannat ar som IOGT-NTO arbetat med har
fungerat bra och har gett stérre arbetsro i organisationen och i den l16pande verksamheten.
Att ga tillbaka till att ha arsmote varje ar skulle stilla stora administrativa krav pa oss. Krav
som jag menar ir helt i onddan i en del fall. Det dr ocksa en god ordning att fortsitta med att

behalla distriktsarsmote de ar det inte dr riksmoten.
Jag foreslar darfor

att  fOrsta stycket dndras till ” Distriktsdrsmote halls vartannat ar, pa den tid och plats som féregaende
distriktsarsmote har beslutat och i en form som distriktsstyrelsen och métesarrangéren kommer
6verens om. Distriktsarsmotet ska héllas fére april manads utgang. Valméte halls de ar
distriktsarsmote inte halls. Valmotet har till uppgift att vilja ombud till riksmétet.
Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsméte och valmote senast tva manader innan arsmotet
oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan

forbundsstyrelsen kalla till distriktsirsméte vid en senare tidpunkt.”

1) 4:4 Distriktsirsmotesombud
For mig dr det viktigt att vi 4r en representativ demokrati. Vi representerar varandra pa lika
villkor dir alla har samma demokratiska rittigheter. Att en grupp medlemmar skulle vara
mer virda dn en annan 4r f6r mig langt fran vara grundsatser. Det finns ocksa en uppenbar

risk for kupper om nagra medlemmar kan registrera sig som ledare for att fa extra rostritt.
Jag foreslar dirfor

att  det fjirde stycket stryks i sin helhet. Stycket inleds med "I de distrikt” och avslutas med

"verksamhet pé arsmotet”
Stryks detta stycke for det automatiska foljdverkningar t ex i 4:9.
Jag foreslar ocksa

att  en ny mening liggs till sist i paragrafen: "Ombuden pa distriktsarsmétet 4r 4ven ombud pé

valmétet om inte en forening valt nya ombud.”

Att ha kretsar dr en forlegad organisationsform som vi bor rensa ut ur stadgarna. Vill man ha

ett mindre distrikt kan man anstka om det.



Jag foreslar darfor

att  sista meningen gillande kretsar stryks i sin helhet.
m) 4:9 och 5.10 Valbarhet till fortroendeuppdrag
Jag forslar
att  paragrafen justeras i enlighet med forslaget ovan..... Ett distriktsairsmotesombud maste dock vara
registrerad medlem i den férening som ombudet representerar.

n) 4:13 Bildande, samgaende och uppl6sning
Jag forslar
att  paragrafen justeras i enlighet med f6rslaget ovan.....
Riksmotet kan.......
Nir riksmotet beslutat att....

Nist sista stycket .... ett riksmote beslutar...

o) Kapitel 6
Da NSF valt en annan vig for sin verksamhet beh6ver inte vi ha med denna skrivning i vara
stadgar. Scouting inom IOGT-NTO-rorelsen bedrivs med férdel i NSF som vi ska samverka

nira med.
Jag foreslar dirfor

att  Kapitel 6 stryks i sin helhet

p) Kapitel 7. Samverkan i krets
Grunden for regional samverkan hos oss 4r véra distrikt. Jag menar att IOGT-NTO:s
geografi med lite storre distrikt 4r en bra vig framat fo6r oss. Da samlar vi de lite storre
ekonomierna och administrationerna i nagra fi stora pasar. Samtidigt har jag forstatt att det
finns 6nskemal om att ha en lansstruktur dir man kan hitta ingdngar i verksamhet. Kanske
speciellt pa barn- och ungdomssidan. Kretsen som organisationsform skulle dd kunna vara
ett sitt att arbeta i framtiden. En frivillig samverkansform for de foreningar som vill. Den
forandring i stadgarna som borde till 4r att kretsen 4r ett samverkansorgan pa linsniva som
till viss del da kan ersitta de ldnsdistrikt som framfor allt JUNIS och i viss man UNF har haft

forut. Sjalvklart kan IOGT-NTO-f6reningar ocksa inga i ett kretssamarbete pa ldnsniva.

Pa kommunniva behovs inte lingre ndgon stadgebunden struktur fér samverkan.



Jag foreslar darfor
att  paragraf 7:1 dndras stryks enligt f6ljande:
§7:1 Organisation

En krets bestar av de foreningar och karer inom Nya Nykterhetsrorelsen som har anslutit sig till

kretsen. En krets omfattar ett lin.

Riksmotet kan, om det finns sérskilda skil, besluta att en krets ska ha en annan geografisk
omfattning. Férbundsstyrelsen har ritt att faststilla tillfilliga kretsgrinser i vintan pa

nistkommande riksmoéte.

Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmétet. Mellan kretsarsmétena leds kretsen av en
styrelse.
q) Riksstyrelse

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och Nya Nykterhetsrorelsen har valt att samverka var for
sig i olika organisationer. Till detta ska Nya nykterhetsrorelsen Plus hitta sin identitet.
Vilken framtid vi 4n viljer sa har fyra blivit firre, men inte en, och vi behdver en gemensam

overbyggnad som reglerar vad IOGT-NTO-rorelsen ir.
Jag foreslar dirfor

att  ett nytt kapitel laggs till sist i stadgarna enligt f6ljande:

§ X:1 IOGT-NTO-rorelsens Riksstyrelse

Riksstyrelsen har ledamoter som representerar IOGT-NTO-ro6relsens olika forbund. Nya
nykterhetsrorelsens forbundsstyrelse samt NSF:s forbundsstyrelse viljer bland respektive
forbundsstyrelses ledamoter tre ledamoter i riksstyrelsen. Nya Nykterhetsrorelsen Plus har ritt

att utse tva ledamoter som adjungeras till riksstyrelsen.

Ovriga forbundsstyrelseledamoter ir ersittare i riksstyrelsen och tjinstgér i den ordning som

respektive férbundsstyrelse beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Riksstyrelsen &r beslutsmissig
nir minst tre ledamaoter som inte kommer fran samma férbund dr nirvarande. Vid lika

rostetal har ordféranden utslagsrost.

Riksstyrelsen kan utse utskott inom sig.



§ X:2 Riksstyrelsens uppgifter

Riksstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av IOGT-NTO-rorelsens

resurser.

Riksstyrelsen behandlar de fragor som férbunden eller vissa av dem viljer att limna 6ver till
riksstyrelsen. Beslut fattas efter omrdstning bland ledaméterna fran de forbund som har valt

att limna 6ver respektive fraga till riksstyrelsen.

r) Tolkning av dessa stadgar
En ny paragraf bor foras in som reglerar vad som hinder dé det finns olika syn pa hur dessa

stadgar ska tolkas. Det rimliga 4r dé att nistkommande riksmote bestimmer i drendet.
Jag foreslar
att  en ny paragraf fors in sist i stadgarna enligt nedan.

§ X.1 Tolkning av dessa stadgar

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas ska drendet avgoras pa nistkommande riksmote.
Forbundsstyrelsen har ritt att tillfilligt avgora ett drende i vintan pa att nista riksmote ska

avgora drendet.

Fredrik Persson
Orebro

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen tackar motioniren for motionen om véra stadgar och engagemanget for var nya
gemensamma organisation. Manga av de forslag som motioniren vill 4ndra 4r sddant som
forhandlades fram infor de extra kongresserna hosten 2024 for att géra den nya organisationen
mojlig. Detta giller exempelvis bestimmelser om ungas inflytande, méjligheten for
barnverksamhetens ledare att delta pa distriktsirsmaten, och sa vidare. Overgéngsstyrelsen anser att
det vore olyckligt om riksmoétet skulle besluta att ta bort eller inskrinka sddant som tagits fram for
att uppritthélla tilltron till den nya organisationen, exempelvis skyddsspérrar for att sikerstilla

ungas inflytande.

Att ha minoritetsskydd &r inte nagot som 4r unikt for vara stadgar, utan finns i manga vilfungerande
demokratiska sammanhang, och 6vergangsstyrelsen delar inte motionirens uppfattning att det pa

nagot sitt skulle vara odemokratiskt. Fér dem som haft ett langt engagemang i IOGT-NTO kan det



vara virt att paminna sig om att det dr en vildigt stor sak att upplésa Ungdomens

Nykterhetsforbund, vilket fordrar att den nya organisationen verkligen sikerstiller ungas inflytande.

Efter hur ling tid man ska sluta anses vara medlem har varit en aterkommande fraga pa kongresser
for flera av vara forbund. Den nuvarande skrivningen ir framtagen som en kompromiss mellan
UNF och Junis, dir samtliga medlemmar i praktiken skrivits ut vid arsskiftet och sedan inte lyfts in i
rullorna igen forrin de ater bekriftat sitt medlemskap, och IOGT-NTO, som fortsatt tillimpa den

tidigare gemensamma modellen med utskrivning efter tva ar som restant (icke-betalande).

Vidare ser 6vergangsstyrelsen att motionen ocksa hanterar flera fragor som ber6r distrikt och
kretsar. Idag dr stadgarna om distrikt och foreningar formulerade utifran “minsta gemensamma
ndmnaren”-principen, d.v.s. en slags kompromiss utifrin hur UNF, Junis och IOGT-NTO haft sina
stadgar kring distrikt och foreningar. For den nya organisationens stadgar har vi i detta inledande
skede forsokt dndra sa lite som majligt. Overgingsstyrelsen ser att den tilltridande forbundsstyrelsen
ska genomf6ra en utredning om distrikt, som dven bor innefatta relevanta delar om féreningar och
kretsar. Vi tror inte att vi ska foregripa en sadan utredning och gora férandringar kring distrikt
redan pa detta riksmote. Istdllet bor vi ge utredningen tid att arbeta pa ett inkluderande sitt sa att vi
kan ta ett sammantaget grepp om distrikten fér framtiden. Dir kommer motionirens forslag

tillsammans med andra forslag om stadgeindringar att vara virdefulla underlag.

Motionen hanterar ocksa fragan om fastighetsforsiljningar och hanteringen av pengarna som
kommer ur sddana. Hir har 6vergangsstyrelsen tagit fram ett forslag som vi ser mojliggor det som
motioniren efterfragar, samtidigt som vi tar ansvar for vara samlade tillgangars langsiktiga virde.
Vidare vill motioniren lyfta ut frigan om stadgetolkning fran paragrafen, men dndra den sa att vi
istdllet maste hantera stadgetolkningsfragor pa varje riksmote. Detta anser 6vergangsstyrelsen skulle
vara olyckligt och ta tid fran riksmotena att diskutera viktiga framtidsfrdgor om verksambhet, strategi

och ideologi.

Vi noterar ocksa att motioniren lyfter flera frigor som handlar om relationen till
Nykterhetsrorelsen Scoutforbund, NSF. Motionen foreslar bland annat att reglera relationen pa ett
annat och mycket mer inramat sitt. Overgangsstyrelsen tror att detta skulle vara olyckligt. NSF:s
framtid diskuteras flitigt i vart scoutférbund, och veckan innan vi triffas pa vart riksmote kommer
NSEF triffas pé sitt forbundsmote for att diskutera sin framtid. Vi hoppas saklart att NSF dé viljer att
ansluta sig till var organisation, men vi vet ocksa att manga andra forslag finns inom NSF som inte
gar i linje med det motionen foreslar. Pa sikt behover vi se 6ver detta, men det dr
overgangsstyrelsens uppfattning att tills vi hittat en gemensam vig framat fungerar de skrivningar
som star i stadgarna fullgott, forutsatt att vi gor de dndringar som Gvergangsstyrelsen i 6vrigt

foreslar.



Overgangsstyrelsen foreslar dirmed riksmotet besluta

att  avsla motion nr 23 Stadgeindring.



Arende 29

Motion nr 24

Andring av andamalsparagrafen —
fran samhalle till varld

Organisationens nuvarande dndamalsparagraf lyder:

”Nya N ykterhetsrirelsen dr en organisation som verkar for ett nyktrare samhille dir mdnniskor lever fria
fran alkohol och andra droger.”

Var roérelse har alltid varit stérre dn enbart det svenska samhillet. Vi 4r en del av en internationell

gemenskap som arbetar for nykterhet och drogfrihet i manga olika linder och kulturer. Genom

vart breda internationella engagemang har vi visat att vart arbete inte begrinsas till Sveriges

grinser, utan att vi har en viktig roll i att stirka och inspirera en global rorelse for ett nyktrare liv.

Motiv

1.

Samstimmighet med grundsatserna: I stadgarna §1:3 Grundsatser talar vi redan flertalet
ganger om virlden och vart ansvar i den. For att skapa konsekvens och tydlighet bor samma
begrepp anvindas dven i indamalsparagrafen.

Internationellt ansvar: Vi har en lang och stolt tradition av internationellt engagemang,
med utbyten av erfarenheter och ett starkt ansvarstagande som genom aren lett fram till det
betydelsefulla internationella arbete vi bedriver idag. Det ér en del av var identitet och
nagot vi inte skakar av oss. Vi deltar aktivt i samarbeten, projekt och opinionsbildning som
stricker sig langt utanfor Sveriges grinser, och stadgarna bor spegla denna verklighet.
Framtidsinriktning: Att byta ut "samhille” mot "virld” signalerar tydligt att vi ser vart
uppdrag i ett storre perspektiv och att vi vill vara en del av den globala kampen f6r

nykterhet och hilsa.

Jag foreslar dirfor riksmotet beslutar

att

dndra organisationens dndamalsparagraf si att den lyder: "Nya Nykterhetsrorelsen 4r en
organisation som verkar for en nyktrare virld dir minniskor lever fria fran alkohol och

andra droger.”



Per Eriksson 2025-08-27
Kungsholms strand
Stockholm

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill tacka fér motionen som handlar om vAr viktigaste skrivning. I en tid av
tillslutenhet och global oro bidrar var rorelse till 5ppenhet och samarbete 6ver grinserna. Vi ser det

som sjadlvklart att virlden ska vara vart filt, och delar motionirens ambition.

Overgangsstyrelsen foreslir riksmétet besluta

att  bifalla motion nr 24 Andring av indamalsparagrafen.



Arende 30

Motion nr 25

Byta ut begreppet riksmote till kongress

For IOGT-NTO har det som idag kallas f6r riksméte tidigare hetat kongress. Kongress ir ett
mer vedertaget och vanligt namn f6r organisationer 4n riksmote. Anledningen till byte av namn
var krav frin NSF som sen valde att inte inga i Nya nykterhetsrorelsen. Aven om det kan bli
aktuellt for NSF att i framtiden ansluta till den nya organisationen Nya nykterhetsrorelsen sa far

de i sa fall gora det pa de premisser som giller da.

Begreppet riksmote anvinds av riksdagen och dr benimningen for verksamhetsaret for Sveriges

riksdag. Det ir ett begrepp som egentligen ir specifik for statliga sammanhang.

"

Kongress kommer fran latinets congressus som betyder "sammantriffande” eller "sammankomst
och syftar pa beslutsmissig sammankomst. Begreppet for med sig en kinsla av tyngd i
beslutsfattandet, representation, samverkan och strategi. Kongress ir det hogsta beslutande
organ dir ombud fran hela landet mots for att fatta strategiska beslut, vilja ledning och anta
stadgar. Begreppet kongress signalerar bred demokratisk férankring samtidigt som det har en
mindre koppling till statlig struktur. Kongress har dven storre igenkéinning internationellt och
kan vara ett littare ord f6r medlemmar att forsta innebérden av dd manga 4r vana vid begreppet

sen tidigare.

Jag foreslar riksmotet besluta

att  byta ut begreppet riksmote till kongress.

Johnna Svenneling
IOGT-NTO David



Overgangsstyrelsens yttrande

Begreppet "riksmote” 4r som motioniren forklarar framtaget da termen “kongress” anvindes av
IOGT-NTO, Junis och UNF och termen "fé6rbundsméte” anvindes av NSF. I skrivande stund har
NSF dnnu inte genomfort sitt forbundsméte dir det 4r mojligt att de beslutar sig for att ansluta
till var gemensamma organisation. Aven om de inte viljer att gora det, tror &vergangsstyrelsen
att det ar klokt att fortsitta anvinda begreppet riksmote for att markera att det 4r ett nytt mote

f6r en ny organisation.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmétet besluta

att  avsla motion nr 25 Byta ut begreppet riksmoéte till kongress.



Arende 31

Motion nr 26

Sprakbruk

Under extrakongresserna valde vi att dndra vissa saker sprakligt for att samla hela rorelsen. En av
dessa var att byta namn pa véara kongresser till riksméten - en sjdlvklar eftergift for att NSF skulle
kinna sig som en naturlig del av den nya organisationen. Nu nir de aktivt valt att stilla sig utanfor -

bor vi omprova denna sprékliga justering.

Vi anmodar dirmed riksmotet besluta
att  vara hogsta beslutande organ framgent skall heta kongresser.

att  skulle forsta attsatsen falla, att vi dtergar till namnet fore 1970, storlogeméte.

Mats Heden, Logen 2046 Plogen av IOGT
Tova Alsitra, Lf 10, Nytta och Noje.
Magnus Danielson, IOGT-NTO 270 Vildvuxen

Jennifer Oskarsson Palmius

Overgangsstyrelsens yttrande

Begreppet "riksméte” 4r som motioniren forklarar framtaget da termen "kongress” anvindes av
IOGT-NTO, Junis och UNF och termen "férbundsmote” anvindes av NSF. I skrivande stund har
NSF édnnu inte genomfort sitt forbundsmote dér det 4r mojligt att de beslutar sig for att ansluta till
vir gemensamma organisation. Aven om de inte viljer att gora det, tror 6vergingsstyrelsen att det
ar klokt att fortsitta anvinda begreppet riksmote for att markera att det dr ett nytt méte for en ny

organisation.

Overgangstyrelsen foreslar riksmaotet besluta

att  avsla motion nr 26 Sprakbruk i sin helhet.



Arende 32

Motion nr 27

Kandidater till riksmotet

Medlemmar kvarstdr i registret som aktiva aret ut 4ven om de inte begirt uttride. Rimligen bor
de medlemmar som ir valbara till riksmotet ocksa utgoras av betalande eller bekriftande

medlemmar.

Detta kan for vissa vara ett motiv till att vilja betala/bekrifta medlemskap. Att betala/bekriftar
sitt medlemskap ir ett sitt att visa lojalitet till rorelsen och att en verkligen vill vara med och

vara delaktig.

Jag foreslar riksmotet besluta

att  enbart betalande eller bekriftade medlemmar som har gjort det senast 31 mars kan

kandidera till Riksm&tet samma ar.

Johnna Svenneling
IOGT-NTO David

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen tackar for engagemanget om att se till att virdera upp virdet i att betala sin
medlemsavgift. Vi tror dock att det dr viktigt att ha en genomgaende princip i stadgarna och det
ar att en medlem &r en medlem. Att medlemsrittigheter giller ibland och ibland inte skapar

onddig komplexitet.
Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsld motion nr 27 Kandidater till riksméotet.



Arende 33

Motion nr 28

Kandidera till riksmotet

Medlemmar kandiderar automatiskt till riksmétet utifran det lin medlemmen 4r bosatt i. Vissa
medlemmar ir dock aktiva i annat l4n 4n didr man 4r bosatt i, vilket kan forsvara for medlemmarna
att bli valda som ombud till riksmotet. Det paverkar ett faital medlemmar som kan ha bittre chanser

att bli vald om de far mojlighet att vilja ett annat ldn att kandidera for.

Jag foreslar riksmotet besluta

att  medlemmar som &r aktiva i forening utanfor sitt lin ska ha ritt att fa kandidera till Riksmotet

for det lin medlemmen ir aktiv i.

Johnna Svenneling
IOGT-NTO David

Overgangsstyrelsens yttrande

Forfarandet med val av ombud i "regioner” snarare 4n den tidigare ordningen i UNF, Junis och
IOGT-NTO dir val skett i distrikt dr inte nédvindigtvis permanent (det beror mycket pa hur
framtidens distriktsorganisation ska se ut). Fram tills att den saken ir utredd bedémer vi det som

rimligt att man 4r begridnsad att kandidera i sitt eget geografiska omrade.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 28 Kandidera till riksmotet.



Arende 34

Motion nr 29

Tolkning av ombudsforfaranden

Vi stdr nu i en ny organisation, och tar tillsammans prévande steg i var nya kostym. Ibland tar vi steg
fran tidigare sjilvklarheter - och nér dessa provar vara antaganden, maste vi ta stillning. For oss
motionirer ir vissa saker sjilvklara, och maste forsvaras. Aven om vi vill att s minga som majligt
ska delta i vara beslutande férsamlingar maéste vissa principer hallas utan att urvattnas. [ stadgarna 4r
det tydligt vad som giller om en region inte fyller sina ombudsplatser - principer som vi tillsammans
kommit §verens om efter forhandlingar pa extrakongresserna. En liten minoritet av regionerna
lyckades inte vilja tillrickligt manga ombud, i alla fall utom 1 region ir det 1 ungdom som saknas for

fulltalighet.

For att vara demokratiska processer ska ha de effekter som forvintas och for att demokratin skall
vara vilférankrad, kan inte beslut om fyllnadsval opakallat komma fran férbundet. Vi vill dirfor att
riksmotet skall uttala sig till stod for den ideella grund var rorelse star pa. Flexibilitet i tolkning av
detta uttalande forutsitts. Exempelvis om samtliga distrikt eller kretsar verksamma i regionen eller
en klar majoritet av féreningarna pa eget initiativ ber férbundet om extra regionmote, ir det inte

var mening att hindra detta.

Vidare krivs for demokratisk forankring - att beslut vi tar bar vikt. Att vilja samtliga nominerade
till ersittare innebir att ersittare inte har vunnit ett sirskilt fortroende att representera medlems-
kiren. Aven om de flesta viljande instanser tidigare har fyllt dessa - har vi tidigare i flera av vara
ingdende forbund haft som princip att vi som mest enbart viljer dubbelt sa manga ersittare som
ombud, men detta har alltid varit ett beslut taget i den viljande férsamlingen. For att inte ligga
krokben - utan bara ge tydliga markeringar i varat framatblickande - 4r vara foreslagna uttalanden

med avsikt vagt formulerade for att inte lasa oss.



Vi hemstiller dirmed riksmotet uttala

att  satillvida inte de ideella samstimmigt begir det, skall inte férbundet initiera extra
regionmoten for val av ombud till riksmote, om ordinarie regionmdten skett i behorig
ordning. Detsamma giller 4ven for motsvarande institutioner, skulle riksmotet besluta att

reformera processen fé6r ombudsval.

att  vid valférfaranden likt det som anvinds 2025, skall inte samtliga nominerade automatiskt

viljas till ersittare.

Mats Heden, Logen 2046 Plogen av IOGT
Tova Alsitra, Lf 10, Nytta och Noje.

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen gér bedomningen att en bred demokratisk férankring i ombudsforsamlingen ir
hogt prioriterad. I processen kring arets val av riksmotesombud behovdes kompletterande val i vissa
regioner. Forhoppningsvis ska det inte behovas till nista riksmote, men vi bedomer det rimligt att

forbundsstyrelsen kan ta sadana initiativ om det skulle behovas.

Overgangsstyrelsen ser inte utmaningen med att lita alla som blir nominerade fa bli ersittare (i den
ordning som de fatt flest roster). Alla métesrittigheter dr begrinsade till de som agerar ombud,
varfor det inte medfor nagon belastning fér organisationen att ha méanga ersittare. Vi tror att ha ett

annat forfarande riskerar att leda till on6digt utvecklade system och mer byrakrati.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsld motion nr 29 Tolkning av ombudsférfaranden.



Medlemsavgift 2026-2027

< Det har handlar det om

Den hir handlingen handlar om medlemsavgifter pa nationellt plan. Vi foreslar att avgifterna ska

vara kvar pa samma niva som giller idag.

iy Vad du behover veta

Nir det nya forbundet bildades enades vi om en gemensam modell for hur medlemsavgiften ska
fungera framover. Det var inga stora forindringar jamfort med tidigare, men vi beslutade pa extra

kongressen 2024 hur systemet ska se ut i vir nya gemensamma organisation.

Medlemsavgiften ir idag olika beroende pa om du 4r 25 ar eller yngre, eller om du 4r #ldre. Det dr

for att ta hinsyn till att yngre personer ofta har mindre pengar att rora sig med.

Den som ir 25 ér eller yngre betalar ingen avgift, men behover varje ar bekrifta att den vill fort-
sdtta vara medlem, till exempel genom att svara pa ett sms eller mejl som forbundet skickar ut. Pa

sd sitt vet vi att alla medlemmar dr aktiva och vill fortsitta vara med.

For medlemmar 6ver 25 ar ir medlemsavgiften 150 kronor per ar, forutom det forsta aret da av-

giften #r 50 kronor.

Avgifter pa lokal och distriktsniva kan fortsatt forekomma om lokalforeningar eller distrikt beslu-

tar det.

Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  faststilla medlemsavgiften fér 2026-2027 till
0-25ar 0 kronor
26 ar — 150 kr, 50 kronor férsta aret

<= Vad hander om vi siger ja?

e Da faststills medlemsavgiften for 2026-2027 enligt forslaget.

e Modellen med avgiftsfritt medlemskap fér unga och en lag avgift for dldre medlemmar
fortsitter gilla.

e Forbundet behover inte géra nagra ytterligare forindringar i avgiftssystemet infér kom-

mande verksamhetsar.

Medlemsavgift 1 (2)



== Vad hander om vi sager nej?

e Dabehover riksmotet ta stillning till ett annat forslag for medlemsavgift 2026-2027.

e Det kan innebira att nagon ligger ett motforslag under motet, eller att fragan aterremit-
teras for vidare beredning.

e Om fragan aterremitteras och inget nytt beslut fattas, fortsitter den senast faststillda

medlemsavgiften att gilla tills vidare.

? Att fundera pa

e Tycker du att dagens modell med olika avgifter beroende pa alder fungerar bra?

e Finns det andra sitt vi skulle kunna tinka kring medlemsavgifter som bade ér rittvisa
och stirker medlemskapet?

e Hur paverkar avgiften mojligheten att rekrytera och behalla medlemmar?

Medlemsavgift 2 (2)



Budget 2026-2027

« Det har handlar det om

Budgeten #r riksmotets sitt att styra hur vi ska fordela vara resurser under aren 2026-2027. Sty-
relsen har gjort en bedémning av hur mycket pengar som kommer in (bland annat genom Mil-
jonlotteriet) och hur mycket pengar olika omraden behdver kosta for att uppnd verksamhetsma-

len som ocksa foreslas pa riksmotet.
Budgeten dr indelad i tre delar:

e Ekonomiska verksamheter, alltsa sadant vi gor frimst for att fa in pengar
e Intikter, pengar som kommer in kopplade till var ideologiska verksamhet

e Kostnader, sidant som kostar pengar i var ideologiska verksamhet

Eftersom detta dr den forsta budgeten for organisationen som fGrut var tre separata organisat-

ioner sa finns det ingen tidigare budget att enkelt jamféra med.

i Vad du behover veta

"Tkr” betyder "tusen kronor”.

Overgangsstyrelsen gor uppskattningar och prognoser av hur mycket pengar som kommer in
fran vara ekonomiska verksamheter och andra intikter, och gér sedan bedomningar och priori-

teringar av vad som ska fi kosta pengar och hur mycket.

Budgeten #r fordelad pa olika omraden, i dessa omraden finns alla mojliga sorters kostnader. Om

man tittar pa typ av kostnad istillet for omrade sé 4r personalkostnader den stdrsta utgiften.

Overgangsstyrelsen foreslar ett resultat om -5 333 tkr, det vill siga att vi i slutet av ret ska ha
5,3 miljoner kronor mindre 4n i borjan. Det hade varit bittre att inte ga minus, men styrelsen

g6r beddmningen att tva stora "extra” kostnader motiverar resultatet:

1) Att byta namn och uppritta en ny organisation kostar pengar, men mest i borjan. Det extra

kommunikationsarbetet dr beriknat till ungefir 2,8 miljoner kronor under 2026.

2) Fastigheten Nacka Tollare 1:296, med Tollare folkhdgskola som viktigaste hyresgist, gar back
pé grund av stora renoveringskostnader och laga hyror. Pa sikt riknar vi med att fastigheten ska

bli en bra affir. Fastigheten berdknas ga minus cirka 2,4 miljoner kronor under 2026.

Riknar man bort dessa poster skulle resultatet for 2026 istillet vara +96 tkr. For 2027 foreslas ett

nollresultat.



Vad foreslas?

Ekonomiska verksamheter

Lotterier och varuforsiljning
Fastigheter
Finansiellt

Intikter

Medlemsavgifter
Bidrag
Gavor

Kostnader

Verksamhet
Engagemang
Utveckling
Forskning och policyarbete
Kommunikation
Medlemstidningar
Nytt namn och identitet
Ungas forum och formote
Riksmote och samlingar
Ekonomiskt och administrativt stod
Kulturhistoriskt arv
Administration och ledning
Styrelse
Ledning
Strategi och utredningar
Ekonomi och verksamhetsstod
Kontor och lokaler
Bidrag och medlemskap
Nykterhetsrorelsens scoutférbund
IOGT-NTO-rorelsen ideell forening
Movendi International
Véra Gardar
Medlemskap i 6vriga organisationer

Summa/Resultat

In 2026

275 000 tkr
24 991 tkr

10 299 tkr
310 290 tkr

1800 tkr
4 100 tkr
1065 tkr
6 965 tkr

317 255 tkr

1100 tkr
500 tkr

1923 tkr

319 178 tkr

Ut 2026

-235 000 tkr
-17 253 tkr

-1 877 tkr
-254 130 tkr

-254 130 tkr

-4 172 tkr
-8 615 tkr
-5 848 tkr
-4 455 tkr
-2 509 tkr
-2 800 tkr
-910 tkr
-1 895 tkr
-6 388 tkr
-240 tkr

-3 066 tkr
-5 197 tkr
-2 308 tkr
-7986 tkr
-4 187 tkr

-3 000 tkr
-3 750 tkr
-2 280 tkr
-600 tkr
-175 tkr

-70 381 tkr

-324 511 tkr

Netto 2026

40 000 tkr
7738 tkr

8 422 tkr
56 160 tkr

1800 tkr
4 100 tkr
1065 tkr
6 965 tkr

63 125 tkr

-4 172 tkr
-7 515 tkr
-5 348 tkr
-4 455 tkr
-2 509 tkr
-2 800 tkr
-910 tkr
-1 895 tkr
-6 388 tkr
-240 tkr

-3 066 tkr
-5 197 tkr
-2 308 tkr
-7 663 tkr
-4 187 tkr

-3 000 tkr
-3 750 tkr
-2 280 tkr
-600 tkr
-175 tkr

-68 458 tkr

-5 333 tkr



Ekonomiska verksamheter

Lotterier och varuforsiljning
Fastigheter
Finansiellt

Intikter

Medlemsavgifter
Bidrag
Gavor

Kostnader

Verksamhet
Engagemang
Utveckling
Forskning och policyarbete
Kommunikation
Medlemstidningar
Nytt namn och identitet
Ungas forum och forméte
Riksmote och samlingar
Ekonomiskt och administrativt stod
Kulturhistoriskt arv
Administration och ledning
Styrelse
Ledning
Strategi och utredningar
Ekonomi och verksamhetsstod
Kontor och lokaler
Bidrag och medlemskap
Nykterhetsrorelsens scoutférbund
IOGT-NTO-rorelsen ideell forening
Movendi International
Véra Gardar
Medlemskap i 6vriga organisationer

Summa/Resultat

Forslag till beslut

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  anta budgeten for 2026-2027.

In 2027

283 250 tkr
25 741 tkr

10 608 tkr
319 599 tkr

1854 tkr
4 223 tkr
1 097 tkr
7 174 tkr

326 773 tkr

o tkr
1100 tkr
500 tkr
o tkr

o tkr

o tkr

o tkr

o tkr

o tkr

o tkr

o tkr
o tkr
o tkr
323 tkr
o tkr

o tkr
o tkr
o tkr
o tkr
o tkr

1923 tkr

328 696 tkr

Ut 2027

-242 050 tkr
-15 266 tkr
-1933 tkr
-259 249 tkr

o tkr
o tkr
o tkr
o tkr

-259 249 tkr

-4 425 tkr
-8 873 tkr
-6 023 tkr
-4 589 tkr
-2 584 tkr
o tkr

-937 tkr
-1 952 tkr
-6 580 tkr
-247 tkr

-3 158 tkr
-5 353 tkr
-2 377 tkr
-8 226 tkr
-4 312 tkr

-3 000 tkr
-3 750 tkr
-2 280 tkr
-600 tkr
-180 tkr

-69 447 tkr

-328 696 tkr

Netto 2027

41 200 tkr
10 475 tkr

8 675 tkr
60 350 tkr

1854 tkr
4 223 tkr
1 097 tkr
7 174 tkr

67 524 tkr

-4 425 tkr
-7 773 tkr
-5 523 tkr
-4 589 tkr
-2 584 tkr
o tkr

-937 tkr
-1 952 tkr
-6 580 tkr
-247 tkr

-3 158 tkr
-5 353 tkr
-2 377 tkr
-7903 tkr
-4 312 tkr

-3 000 tkr
-3 750 tkr
-2 280 tkr
-600 tkr
-180 tkr

-67 524 tkr

o tkr



8 Vad betyder respektive rad?

Lotterier och varuforsiljning: Resultat frin huvudsakligen Miljonlotteriet. Over-
gangsstyrelsens tanke dr att resultat fran de nyférvirvade verksamheterna som koptes
under sommaren 2025 ligger utanfér rambudgeten tills det att de betalat sig sjilvt.
Fastigheter: Resultat fran forbundsigda fastigheter, framfor allt huset pa Stora Essingen
dir de flesta anstillda sitter, byggnaden i Molnlycke som bland annat inrymmer Miljon-
lotteriets lager, och fastigheten i Nacka som Tollare folkhogskola hyr delar av. Alla fastig-

heter har ocksa externa hyresgister.

Finansiellt: Resultat fran véra finansiella placeringar. Budgeterat till 2 procent av place-
ringarnas marknadsvirde enligt virdepappersplaceringspolicy’. Inkluderar dven intikter

fran var laneverksamhet, kostnader for rinta pa deponerade medel, och liknande.
Medlemsavgifter: Inkommande medlemsavgifter frain medlemmar 6ver 26 ar.

Bidrag: Inkommande bidrag som inte dr tydligt knutet till nagot specifikt projekt eller

nagon specifik verksamhet.
Gavor: Inkommande gavor, donationer, arv och liknande.

Engagemang: Huvudsakligen kostnader for personal pa engagemangsavdelningen, enga-

gemangs- och foreningsutvecklare med ett sirskilt fokus pa att stotta unga.

Utveckling: Mest kostnader for personal pa utvecklingsavdelningen, men 4dven for ar-
rangemang som Socialt forum, utbildningar och kurser, Vit Jul, kampanjer, med mera.

Aven hir ett sirskilt fokus pa att stotta unga.

Forskning och policyarbete: Kostnader for politiska avdelningen, inklusive beman-

ning i Bryssel och arbete med den aterkommande forskningsrapporten.

Kommunikation: Framfé6rallt personalkostnader pa kommunikationsavdelningen, och

dven medel for webb, digital marknadsforing, nyhetsbrev, profilmaterial och liknande.

Medlemstidningar: Utrymme for det som hittills varit Accent, Motdrag och Hinder i

Junis.

Nytt namn och identitet: Tillfillig budgetpost for utvecklingsarbetet med nytt namn
och identitet; inklusive grafisk profil och ny webbplats.

! Det gar bra att kontakta férbundskansliet om man vill ta del av placeringspolicyn, i korthet gar den ut pa att inve-

stera 1 huvudsakligen globala aktieindexfonder med vissa begrinsningar av etiska skl och att reglera vilka uttag som

gors..



Ungas forum och formote samt Riksmote och samlingar: Kostnader forknippade

med dessa triffar.

Ekonomiskt och administrativt stod: Vissa personalkostnader for administration och
redovisning, samt andra kostnader for medlemsregister, licensavtal, med mera. Aven di-

rekta bidrag till foreningar och distrikt (inklusive fonder).

Kulturhistoriskt arv: Kostnader for att underhalla Sveriges forsta ordenshus, uppfort

av logen nr 2 Filadelfia i Arboga i slutet av 1800-talet.
Styrelse: Kostnader f6r arvodering, sammantriden, representation och dylikt.

Ledning: Huvudsakligen personalkostnader for generalsekreteraren och de direkt under-
stillda generalsekreteraren utan avdelning, 4ven 6vriga kostnader for HR, personalsam-

lingar, med mera.

Strategi och utredningar: Framforallt personalkostnader for strategiavdelningen, samt

dven andra utredningskostnader.

Ekonomi och verksamhetsstod: Mest kostnader for ekonomiavdelningen, inklusive
fastigheter och IT, samt dven verksamhetsstdd sasom kostnader f6r banktjinster, jurister,

forsiakring, revision, I'T-drift, och sa vidare.

Kontor och lokaler: Lokalhyra f6r de kontor och andra lokaler vi hyr runtom i landet,
inklusive en "internhyra” till oss sjidlva som aterfinns som intikt uppe under "Fastigheter”

for att ge en rittvis bild av vad vara kontorsytor kostar.
Nykterhetsrorelsens scoutforbund: Anslag till NSF.

IOGT-NTO-rorelsen ideell forening: Bidrag och medlemsavegifter till INRIF. Ar pa

samma niva som tidigare var for IOGT-NTO, Junis och UNF tillsammans.

Movendi International: Bidrag och medlemsavgifter till Movendi. Ar pi samma nivé
som tidigare var for IOGT-NTO, Junis och UNF tillsammans.

Vara Gardar: Bidrag till Vira Gérdar.

Medlemskap i 6vriga organisationer: Medlemskap i till exempel Narkotikapolitiskt
Centrum (NPC), Sveriges Landsrad fér Alkohol- och Narkotikafrigor (SLAN), Central-
férbundet f6r Alkohol- och Narkotikaupplysning (CAN), Vara Gardar, med flera.



<= Vad hander om vi siger ja?
e Vihar en budget, och riksmotet instimmer i att ritt prioriteringar gjorts i fordelningen

av resurser.

== Vad hander om vi sager nej?
e Vimaste anta en annan budget, eller lata férbundsstyrelsen prioritera efter eget huvud

utan riktlinjer fran riksmotet.

? Att fundera pa
e Vilka omriaden beh6éver mer pengar?
e Vilka behdver mindre?

e Borde vi gé plus eller minus, och i sa fall hur mycket?
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Motion nr 30

Livstidsmedlemskap

I en tid av sviktande medlemstal behover vi stirka kinslan av medlemskap och tillhorighet.
Viidr manga i rorelsen som tar hart pa det medlemslofte vi en gang avlagt - och avser halla det
for livet. Vi motionirer vill dock forenkla livet for oss sjdlva - och samtidigt stodja den rorelse vi

dlskar.

Nir vi var UNF:are fanns mojligheten att teckna livstids medlemskap - nagot som vi som

motionirer saknar.

Nir var organisation forvintar sig en avkastning pa 5% pa investerat kapital - dr vart forslag
enkelt att forsvara- om avgiften for livstidsmedlemskap &r 20 ar - sa 4r avkastningen for all

framtid en medlemsavgift pd dagens nivaer.

Ut6ver detta minskar den administrativa belastningen och eliminerar risken for att eldsjilars

medlemskap upphor om posten inte kommer fram.

Dirfor foreslar vi

att  mojligheten inf6rs att anhalla om livstids medlemsavgift,
att  sadan avgift sitts till kostnaden for 20 ars medlemskap.

Mats Heden Logen 2046 Plogen

Jesper Berglund Logen 2046 Plogen

Magnus Danielsson, [IOGT-NTO 0270 Vildvuxen
Tobias Tengstrom, [IOGT-NTO 6635 Bla Linjen.
Thomas Ahlstréom, IOGT-NTO 0270 Vildvuxen
Joakim Tan, Logen 2046 Plogen

Logen 2046 Plogen



Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen gor bedomningen att livstidsmedlemskap ir mer administrativt betungande
an det dar fordelaktigt for medlemmarna. Dirtill kommer fragan om att bekrifta sitt medlemskap
ar en aktiv handling och det dr positivt att géra medvetna aterbekriftande val med jimna

mellanrum.
Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsld motion nr 30 Livstidsmedlemskap.
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Motion nr 31

Ojamnt falla 6dets lotter

Som vi alla nog vet har vi kopt Kombilotteriet. For min del kindes det som ett sent och opassande
aprilskdmt, ett slag i ansiktet. Det kunde vil inte vara sant! Att vi efter att ha fatt ordning pa vart
eget lotteri (sdgs det, det ir ménga som antar och tror, fi eller ingen som vet) kdper en 4nnu mer
avskydd verksamhet? Sa hir kan man bara inte smutsa ner sig om man ir en organisation som gor
ansprak pa ordet solidaritet. Som en minniska med medkinsla och anhdrig till en person som fallit

offer for lurendrejeri kan jag givetvis inte acceptera detta.

Kopet dr ett hogt spel med vart rykte och det dr svart for mig att se folk i 6gonen nir jag pratar om
den rorelse jag har varit en del avi 15 ar. Varje mote med en familjemedlem, vin eller framling dir
mitt forbund ndmns slutar med min avbon och avstindstagande fran att utnyttja och lura
minniskor. Det smirtar mig att en oro for att en anhorig skulle bli utnyttjad och lurad av “oss” 4r
befogad.

Det ricker att ha ett telefonnummer f6r att veta hur telefonforsiljare brukar bete sig. Jag har varit
med sd linge att jag minns hur det avfirdades som ren galenskap att blott antyda att det fanns en
mojlighet att Miljonlotteriets telefonforsiljare skulle kunna bete sig som just telefonforsiljare. I
dagsliget dr det tyst i media men uppgifterna om kunder som kinner sig lurade har inte forsvunnit.
Hir maste jag dnda lyfta pa hatten for Kombilotteriets forra dgare som satte stopp for

telefonforsiljning. Nu 4r min oro att den ska aterupptas, och att Miljonlotteriets ska fortsitta.

Socialdemokraternas forsiljning av Kombilotteriet dndrar landskapet for folkrorelselotterier. Nir
Sveriges storsta parti inte lingre 4ger och driver ett lotteri, vad 4r det da som motiverar dem att lata
det vara lagligt och ha fdrménligare beskattning 4n annan lotteriverksamhet? Telefonerna hann
knappt tystna innan Socialdemokraterna uttalade sig om att det dr “sjilvklart” att telefonforsiljning
ska forbjudas. Jag haller med, men kom de pa det nu? Det kan bli mindre l6nsamt att driva ett lotteri

4n det har varit for Socialdemokratin.

En del av krishanteringen fran Socialdemokraternas hall var att uppmana de som kinde sig lurade
att hora av sig till Kombilotteriets kundtjdnst, som jag har forstatt det har man i regel fatt kalla

handen, och langfingret av denna kundtjdnst. Detta blir ett rykte och en huvudvirk som vi drver, jag



foreslar darfor en solidaritetsfond som kan sitta saker till ritta. Ar det mojligt ska den forra dgaren

ersitta sina offer.

Jag foreslar dven att det tydligt ska framgé nir man koper lotter att man stédjer vart f6rbund
ekonomiskt, oavsett om det 4r via en av vara “egna” lotter eller om man koper t ex
Brostcancerforbundets eller Prostatacancerférbundets lotter. Kunder till de sistnimnda lotterierna

kanske inte sympatiserar med, eller vill st6dja Socialdemokraterna eller oss ekonomiskt.

Slutligen foreslar jag att vara lotterier i framtiden inte anvinder sig utav telefonforsiljning.

Jag yrkar

att  forbundsstyrelsen far i uppdrag att starta en solidaritetsfond i syfte att ekonomiskt ersitta

mainniskor drabbade av Kombilotteriets metoder,

att  forbundsstyrelsen far i uppdrag att soka juridisk hjilp i att efterfraga ekonomiska medel fran
Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti, Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund
och/eller Sveriges Socialdemokratiska Kvinnoférbund for att kunna ersitta offren fér

Kombilotteriets metoder

att  det framdver ska framga tydligt att man stédjer vart forbund ekonomiskt nir man kdper en

lott, oavsett vilka som #r den huvudsakliga formanstagaren

att  Miljonlotteriet och Kombilotteriet instrueras att inte dgna sig at telefonforséljning eller

telefonmarknadsf6ring.

Daniel Laurin
2322 Malmo.

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangstyrelsen ir 6vertygade om att kopet av Socialdemokraternas hela lotteriverksamhet
kommer gagna Nya Nykterhetsrorelsen under lang tid framéver. Vi tror pa verksamheten, pa
kompetensen och formagan hos medarbetarna. Vi kommer att dra stor nytta av férvirvet, bade pa
kort och lang sikt. Genom att ta 6ver verksamheten stirker vi var strategiska och operativa férmaga
att bedriva vart viktiga arbete. Vi skapar genom forvirvet bittre forutsittningar att finansiera och

utveckla all den verksamheten som bedrivs inom Nya nykterhetsrorelsen.



For att vara en rorelse av ménniskor, verksamhet och politiska paverkansmaojligheter behover vi
stark egen finansiering som haller 6ver tid. All var verksamhet inom lotterierna ska f6lja vara hogt
stdllda kvalitetskrav och rutiner, oavsett om det dr vara nya eller gamla lotter. I alla samtal med
potentiella kopare till vara lotter dr vi alltid mycket tydliga med att IOGT-NTO-rorelsen ar

férmanstagare for lotterierna.

Telefonsamtal dr en viktig siljkanal eftersom vi da far direktkontakt med potentiella kunder. Vi har
en mycket robust kontrollprocess for att sikerstilla kvaliteten i var forsiljning. For att sikerstilla
kvalité i telemarketingf6rsiljningen, lyssnar vi pa samtal och godkidnner inga nya kunder innan vi 4r
forvissade om att samtalet uppfyller vara krav. Vi tar ansvar f6r den verksamhet vi har idag, vad en
tidigare dgare tagit ansvar for i sin verksamhet 4r deras ansvar och inte nigot vi som organisation

ska ta hand om.

Vad giller lotteriverksamheten Gverlag sa visar forskning att lotterispel har en lag risk att leda till
spelmissbruk jimfort med andra spelformer. I den stora svenska befolkningsstudien Swelogs, som
drivs av Folkhilsomyndigheten, undersoktes sambandet mellan olika spelformer och spelberoende.
Resultaten visar att spelformer som spelautomater, kasinospel, bingo och poker ir betydligt mer
forknippade med spelproblem 4n lotterier. Lotterier sticker alltsa inte ut som en riskfaktor i

forskningen, utan tvirtom som en av de sidkrare spelformerna.

Overgangstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 31 Ojamnt falla 6dets lotter.
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Motion nr 32

Kop av lotteribolag

Att kopa lotteribolag stiller vi oss fragande till. Att till stor del finansieras av ett lotteri, har vi ju sett

allt svarare. Att kopa ytterligare ett, med daligt rykte, tycker vi verkar som en svajig affir.

For ett antal ar sedan drev IOGT-NTO kampanjer mot spelberoende och dven behandling for detta

missbruk.

Vi idr vil medvetna om att det behdvs inkomster for att driva verksamhet. Vi anser att ,minniskors

tro pa lyckan via spel, varken dr god eller hallbar inkomst f6r nya nykterhetsrorelsen.

Kopet pa 55 miljoner kom som nyhet i media. Det var en stor affir som manga medlemmar inte

hade nagon information om.

Vi foreslar
att  rorelsen undersoker mojligheter att skaffa andra inkomstkillor 4n spel.

att  vi medlemmar far information om avveckling och utveckling i storre fragor.

Kamratstodet Vixjo

Margaretha Enermo

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangstyrelsen ir dvertygade om att kopet av Socialdemokraternas hela lotteriverksamhet
kommer gagna Nya Nykterhetsrorelsen under lang tid framover. For att vara en rorelse av

minniskor, verksamhet och politiska paverkansmojligheter beh6ver vi stark egen finansiering som



haller 6ver tid. Vi vilkomnar alla initiativ och idéer pa ytterligare stirkande av var egen finansiering

och tror som motioniren att fler inkomstkéllor gor oss gott.

Medlemmar informerades om kopet av lotteriverksamheten sa tidigt det var mojligt. Sjalvklart ska
man som medlem ha mojlighet att sitta sig in i viktiga hindelser under mandatperioden. Eftersom
kopet omfattades av affirssekretess fram till offentliggérandet, informerades medlemmar och alla
andra samtidigt nér affiren var slutférd den 27 juni via bland annat iogt.se, pressmeddelande och

utskick till fértroendevalda foretridare i organisationen.

Overgangstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  anse motion nr 32 Kop av lotteribolag besvarad.
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Motion nr 33

Begransa forbundsstyrelsens ekonomiska
Inkop

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har idag ett stort ansvar for forbundets ekonomi. Samtidigt 4r det viktigt att
medlemmarna och arsmétet har insyn i hur forbundets pengar anvinds. For att stirka demokratin,

undvika onddiga utgifter och skapa storre fortroende foreslar jag att styrelsens mojlighet att fatta

beslut om ekonomiska ink6p begrinsas och tydliggors.

En sadan ordning bidrar till att storre inkdp forankras hos arsmoétet eller hos en extra

féreningsstimma, samtidigt som styrelsen fortfarande kan hantera lI6pande kostnader.

Forslag till beslut

Jag foreslar att arsmotet beslutar:

att  forbundsstyrelsen endast far fatta beslut om ekonomiska inkdp upp till 4 Basbelopp utan att

det forst godkidnns av arsmotet,

att  alla ink6p over detta belopp maste behandlas och beslutas av arsmétet eller extra

féreningsstimma,

att  en tydlig redovisning av styrelsens ink6p ska presenteras for medlemmarna minst en gang

per ar.

Karlstad 250831
Steffen Olsen
AGIR, Karlstad



Overgangsstyrelsens yttrande

Forbundets ekonomi 4r omfattande och omsitter hundratals miljoner arligen. Riksmétet beslutar
om en budget som forbundsstyrelsen styr verksamheten utifran. Mellan riksmé6tena hinder séklart
oforutsedda saker. Da tror 6vergangsstyrelsen att det dr bra att forbundsstyrelsen har mojligheter
att justera och anpassa verksamheten efter nya forutsittningar. Forbundsstyrelsen ir
organisationens hogst beslutande organ mellan riksmoten och behover kunna ta beslut for

organisationens bista.

Det finns flera olika sorters basbelopp: prisbasbelopp (58 800 kr), forhojt prisbasbelopp (60 000 kr),
och inkomstbasbelopp (80 600 kr). Oavsett vilket basbelopp man utgér frin, skulle motionen

innebira vildiga begrinsningar for forbundsstyrelsen att kunna forvalta organisationen.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmétet besluta

att  avsla motion 33 Begrinsa férbundsstyrelsens ekonomiska inkép i sin helhet.
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Motion nr 34

Intradeskravet | Nya Nykterhetsrorelsen
ska vara helnykterhet

Bakgrund
Nya Nykterhetsrorelsen har idag i sina stadgar ett intrideskrav som innebir att medlemmar inte far
konsumera drycker som dverstiger 2,25 volymprocent alkohol (2 ¢l Sprit). Detta 4r samma grins

som i alkohollagen anvinds f6r att definiera om en dryck 4r alkoholhaltig eller inte.

Problemet #r att denna grins skapar otydlighet. En person kan enligt dagens regler dricka littol och
dnda vara medlem i Nya Nykterhetsrorelsen. Det ger intrycket av att organisationen accepterar viss
alkoholkonsumtion, trots att vart syfte 4r att arbeta for ett samhille fritt fran alkoholens

skadeverkningar.

Varfor helnykterhet?

+ Tydlighet utit: En helnykter organisation ir littare att kommunicera och forklara f6r
allminheten. Vi star for ett helt alkoholfritt alternativ — inget annat.

« Starkare gemenskap: Om alla medlemmar lever helt utan alkohol skapas en gemenskap
byggd pa samma virdegrund. Ingen beh6ver fundera pa var grinsen gar.

+ Historisk férankring: Nykterhetsrorelsen i Sverige har alltid byggt pa idén om helnykterhet.
Att vi som modern rorelse ansluter oss till denna grundprincip stirker var legitimitet.

« Fortroende: Forildrar, samarbetspartners och samhillet i stort kan kidnna storre trygghet i

att Nya Nykterhetsrorelsen dr en rorelse dir alkohol inte har nagon plats 6ver huvud taget.

Forslag till beslut

Jag foreslar att arsmotet beslutar:

att medlemskap i Nya Nykterhetsrorelsen endast kan beviljas personer som ir helnyktra,
att  nuvarande intrideskrav pa max 2,25 volymprocent tas bort ur stadgarna,

att  helnykterhet faststills som intrideskrav,

att  styrelsen far i uppdrag att uppdatera stadgarna och informationen pa hemsidan i enlighet

med beslutet.



Karlstad 250831
Steffen Olsen
AGIR, Karlstad

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen tackar for motionen. Det nuvarande nykterhetsloftet ir tydligt och gor det
enkelt for medlemmarna att férsta vad som férvintas av dem i medlemskapet. Om I6ftet istéllet
skulle dndras till att omfatta begreppet helnykterhet riskerar det att skapa oklarheter, eftersom olika
personer kan tolka begreppet pa olika sitt.

Ett exempel 4r produkter som idag klassas som alkoholfria men som kan innehalla upp till 0,5
volymprocent alkohol. Det skulle bli otydligt om dessa produkter skulle vara tillatna eller inte
under ett nytt 16fte om helnykterhet. Ett forbud mot att konsumera sddana produkter skulle dven

uppfattas som obefogat restriktivt.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 34 Intrideskravet i Nykterhetsrorelsen ska vara helnykterhet.
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Motion nr 35

Sankning av grans for tillaten alkoholhalt
fran 2,25% till 0,5%

Motivering
1. Halsoskydd: Alkohol ir en av de storsta riskfaktorerna for ohilsa, och en storre kontroll
over alkoholhalten i produkter som siljs pa livsmedelsbutiker kan minska tillgangen pa
alkohol for minderariga och de som littare kan paverkas av sma mingder. En sinkning
av grinsen for alkoholhalt skulle minska tillgdngen till alkohol genom vanliga

livsmedelskanaler och sikerstilla en mer kontrollerad och medveten konsumtion.

2. Forebyggande av missbruk: En ligre grins for alkoholhalt skulle kunna bidra till en
mer hallbar alkoholkultur, dir alkohol inte normaliseras i s manga produkter och

dirmed forhindrar att unga ménniskor utvecklar alkoholrelaterade problem.

3. Forebyggande av oavsiktlig alkoholkonsumtion: Produkter med alkoholhalt mellan
0,5 % och 2,25 % siljs ofta utan de restriktioner som giller for alkoholhaltiga drycker.
Detta kan leda till oavsiktlig alkoholkonsumtion, sirskilt bland unga och de som inte ir

medvetna om att de konsumerar alkohol i produkter som marknadsfors som
"alkoholfritt" eller "lagalkoholhaltig."

4. Stod for lokala producenter: Genom att sitta en grians vid 0,5 % skulle vi uppmuntra
svenska livsmedelsproducenter att fokusera mer pa innovation och nya metoder for att
minska alkoholhalten i sina produkter. Det skulle ocksa stodja utvecklingen av

alkoholfria alternativ pa marknaden.

Forslag pa atgarder
Riksmotet uppmanas att genomfora en 6versyn av de nuvarande villkoren och sinka grinsen for
tillaten alkoholhalt till 0,5 %.

Avslutning

Vi anser att en sinkning av grinsen for tilliten alkoholhalt fran 2,25 % till 0,5 % ir ett steg i ritt
riktning for att forbittra folkhdlsan och minska alkoholrelaterade skador i samhillet. Vi
uppmanar riksmotet att ta denna motion i beaktande och arbeta f6r en mer restriktiv och

medveten alkoholkultur.



Vi foreslar

att  riksmotet sinker griansen for tillaten alkoholhalt fran 2,25 % till 0,5 %. Denna férandring

skulle ha bade hilsomissiga och samhilleliga fordelar.

Falun den 14 augusti 2025
Emma Ivarjord Aman
Asa Lindberg

Ann-Marie Bromée
River Edén

Karolina T6rnestal
Madeleine Korstig

Lars Ekman

Overgangsstyrelsens yttrande

Att verka for att samhillet ska ta ytterligare steg sd att tillgdngligheten till alkohol begrinsas ir
en ambition vi alltid ska ha i den hir organisationen och Overgangstyrelsen vill tacka
motionérerna for att vi tar vara pa mojligheten att diskutera fragan pa vart hogsta beslutande
organ. Forskningen ir idag tydlig — det finns ingen siker niva av alkoholkonsumtion utan all
konsumtion medfér en risk for skador.! Med denna kunskap ir det naturligt att vir rorelse

arbetar for att minska all konsumtion av alkohol, d4ven vid laga nivéer.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta
att  verka for att alkoholhaltiga drycker som siljs i livsmedelsbutiker sinks samt

att  anse motion nr 35 Sidnkning av grins for tillaten alkoholhalt fran 2,25 % till 0,5% besvarad.

! https://www.who.int/europe/news/item/04-01-2023-no-level-of-alcohol-consumption-is-safe-for-our-health



https://www.who.int/europe/news/item/04-01-2023-no-level-of-alcohol-consumption-is-safe-for-our-health
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Motion nr 36

Valberedningarnas uppdrag inom
nya nykterhetsrorelsen

For en oppen och medlemsstyrd nomineringsprocess

Bakgrund

Nya Nykterhetsrorelsen har alltid strivat efter att vara en demokratisk och transparent organisation dir alla
medlemmar ges mojlighet att paverka och engagera sig i rérelsens framtid. Valberedningarnas roll har
traditionellt varit att identifiera och foresld kandidater till styrelse och andra fortroendeuppdrag, men i takt

med att samhillets krav pa dppenhet vixer finns det anledning att ompréva och fortydliga valberedningarnas
uppdrag.
Syfte

Syftet med denna motion ir att foresla en forindring av valberedningarnas roll sé att de enbart fokuserar pa

att:

e Marknadsfora aktuella fortroendeposter for att locka fler kandidater att soka.
e Informera om vad det innebir att ha ett uppdrag inom styrelse eller andra organ.

o Stodja kandidater i att utforma presentationsmaterial, si kallat "valflask”.

Diremot ska valberedningen inte ha i uppgift att foresla en sammansatt styrelse eller att rekommendera vem

av flera kandiderande personer som medlemmarna bér vilja.

Argumentation

1. Okad medlemsdemokrati
Nir valberedningen avstar fran att ligga fram forslag pa en sammansatt styrelse ges samtliga
kandidater en likvirdig mojlighet att presentera sig sjilva och sin vision. Det innebir att
medlemskapet far storre direkt inflytande 6ver vilka som ska foretrida organisationen.

2. Transparens och 6ppenhet
Genom att inte peka ut "bist limpade” kandidater undviks risken att vissa s6kande osynliggors eller
att intrycket ges av slutna nitverk. All information om kandidater och uppdrag blir tillginglig for
samtliga.

3. Stirkt engagemang

Med en valberedning som fokuserar pa marknadsféring och information sinks trésklarna f6r nya



personer att kandidera. Alla kandidater far stod att synliggora sig sjilva, vilket gér det mer lockande
for fler att engagera sig.

4. Neutralitet och rittvisa
En valberedning utan rekommendationsuppdrag behéver aldrig forsvara sina urvalsprocesser. Detta

eliminerar misstankar om partiskhet och gynnar en rittvis medlemsbedémning av alla kandidater.

Farslag till beslut
Jag yrkar att Nya Nykterhetsrorelsen beslutar

att  Valberedningarnas uppgift ska vara att marknadsfora fortroendeposter, informera om vad uppdragen

innebir och bista kandidater med att skriva presentationsmaterial.

att  valberedningarna inte ska ha i uppgift att foresla en sammansatt styrelse eller att rekommendera vem

av flera kandidater som bor viljas.

Magnus Danielson

Overgangsstyrelsens yttrande

Valberedningens uppdrag regleras i dagsliget av forbundsstadgans §3:8 och lyder som foljer:

"Valberedningen ska ta fram forslag till métesfunktionirer, forbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer

samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att ingé i valberedningen.”

Dessutom antog extrakongresserna i Norrképing en arbetsordning for valberedningen som beskriver
principer for valberedningens arbete dir bland annat transparens och 6ppenhet betonas. Det som ocksa
beskrivs ir att valberedningen, forutom att arbeta proaktivt med att finna limpliga kandidater till
forbundsstyrelsen, ocksa ska ta emot nomineringar frin medlemmar, allt med malsittningen att finna

kandidater till en styrelse

"vilka verkar enligt forbundets grundprinciper demokrati, solidaritet och nykterhet. Kandidaterna ska ha en
bredd av kompetens, bakgrund och levda erfarenheter, och férankring i férbundets olika verksamheter och
geografi. Valberedningen ska bade f6lja principen om 25 procent under 25 ar och foresld kandidater som kan
skapa ett bra samarbetsklimat dir man méts och arbetar 6ver verksamhets- och generationsgrinser.
Kandidaterna ska aktivt bidra till arbetssitt dér olika perspektiv och erfarenheter virderas och gér Nya

Nykterhetsrorelsen till en starkare organisation”.



Om arbetet sker inom ramen f6r den arbetsordningen anser dvergingsstyrelsen att principerna om

medlemsdemokrati, transparens och 6ppenhet, engagemang samt neutralitet och rittvisa vil tas tillvara.

Overgéngsstyrelsen menar dirfor att om en styrelse 6ver tid ska fungera enligt principerna ovan krivs en

noggrann beredning dir slutresultatet ir ett vil sammansatt forslag dir dessa principer provats.

Overgéngsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsld motion nr 36 Valberedningarnas uppdrag inom Nya Nykterhetsrorelsen avslés i sin helhet.
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Motion nr 37

Distriktsindelning | nya nykterhetsrorelsen

Da vi nu kommit pé plats med forbundsstrukturen i Nya nykterhetsrorelsen 4r det nu tid att pa ett
snabbt men kontrollerat sitt bygga ihop resten av organisationen sa att vi inte tar tid och kraft fran

den lokala nivan.

Att bygga distriktsstrukturen klart dr viktigt, sa vi kan borja fokusera pa hur vi tillsammans skapar

en bra lokal féreningsstruktur med en massa positiv verksamhet.

Grunden for regional samverkan hos oss dr vara distrikt. D4 IOGT-NTO ir den organisationen av
de tre som gir samman som har den tyngsta administrationen och troligen mest kapital, och
dessutom just har genomgatt en stor resa i att bygga om sin distriktsstruktur s menar jag att det ter
sig naturligt att bygga vidare pé den strukturen. Att sld isidr de nu fungerande atta distrikten skulle

ta enormt mycket tid och kraft bedomer jag.

Jag menar alltsa att IOGT-NTO:s geografi med lite storre distrikt dr en bra vig framat for oss. Da

samlar vi de lite stérre ekonomierna och administrationerna i nagra fa stora pasar.

Samtidigt har jag forstatt att det finns dnskemal om att ha en linsstruktur diar man kan hitta
ingdngar i verksamhet. Kanske speciellt pa barn- och ungdomssidan. Kretsen som organisations-
form skulle da kunna vara ett sitt att arbeta i framtiden. En frivillig samverkansform for de
foreningar som vill. Den foéridndring i stadgarna som borde till 4r att kretsen &r ett samverkansorgan
pa lansniva som till viss del da kan ersitta de ldnsdistrikt som framfor allt JUNIS och i viss man
UNF har haft forut. Sjalvklart kan IOGT-NTO-foreningar ocksa tillsammans med dvriga

foreningar ingd i ett kretssamarbete pa lansniva.

Jag foreslar darfor

att  Nya nykterhetsrorelsens arbete med distriktsindelning ska utga fran, och ha som malbild, de atta
distrikt med samma namn och geografisk uppdelning som de distrikt som IOGT-NTO arbetat

med under senare ar.

att  kretsarnaioch med detta omformas till att omforma vara ldn for att stotta lokalt

verksamhetsutbyte



Fredrik Persson
Orebro

Overgangsstyrelsens yttrande

Fragan om distrikt behdver utredas nirmare innan beslut fattas i fraigan. Férutom IOGT-NTO:s
atta distrikt finns Junis med 23 distrikt, UNF har sju aktiva distrikt samt NSF:s tio distrikt.
Eventuellt kan det d4ven vara intressant att ta hinsyn till exempelvis NBV:s avdelningsindelning.,
med fyra avdelningar. Vi bedomer att det vore begrinsande att binda utredningen vid IOGT-

NTO:s gamla distriktsindelning.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 37 Distriktsindelning.
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Motion nr 38

Distriktsorganisation inom Nya
Nykterhetsrorelsen

Tillsammans har vi skapat Nya Nykterhetsrorelsen som far ett permanent namn pa riksmotet i
november. Pa férbundsniva har en sammanslagning av tre kanslier till ett skett under varen. Nir vi
nu skapat en ny organisation ir det viktigt att vi fokuserar pa utveckling med medlemsrekrytering,
verksamhet for alla aldrar och att vi verkligen syns utat och &r en kraft i samhillet som agerar med
utgangspunkt fran var virdegrund; demokrati, solidaritet och nykterhet. Vi antar att till riksmotet
kommer ett forlag att paborja en utredning om ny distriktsorganisation. Skall det faststillas av

riksmotet 2027, har vi en ny distriktsorganisation pa plats tidigast 2028.

Vi vet att det finns olika asikter om vi skall ha en distriktsorganisation eller inte. Vi inom IOGT-
NTO Mitt dr 6vertygade att vi behover en stark distriktsorganisation. PA IOGT-NTO kongressen
2019 i Ornskoldsvik, beslst vi om Expedition 50 med bl. storre distrikt. Vi var inte s positiv till
den nyordningen men beslut ska f6ljas sa vi inrittade oss i ledet och genomférde den nya
distriktsindelningen med vart distrikt IOGT-NTO Mitt. Nu efter fem ar ser vi fordelar med storre

distrikt, och vi har valt att arbeta med utgangspunkt fran tre "navorter”.

IOGT-NTO Mitt avser att fortsitta som distriktsorganisation till stod for féreningar och
opinionsbildning i Jdmtland och Visternorrlands lin. Var férhoppning dr att véara tva Junis distrikt
kommer med i en ny distriktsorganisation, nagra inledande samtal har startats, och vi har viss

gemensam personal. Tyvirr har vi inga fungerande UNF-distrikt i nuliget.

Nir vi ldser vara nuvarande stadgar §4:1 och 4:13 kan vi succesivt skapa nya distrikt, nir vi dr redo

for detta. Enligt var uppfattning ar det viktigt med en ny distriktsorganisation sd snart som mojligt.

Vi foreslar riksmotet besluta:

att  riksorganisationen skall stodja och stimulera till ny distriktsorganisation pa de omraden i

landet dir forutsittningar finns.

Motionen beslutad av distriktsstyrelsen for IOGT-NTO Mitt den 23/8 i Hammarstrand.
Olle Higgstrom, distriktsordforande.



Overgangsstyrelsens yttrande

Vi delar motionirens bild av att det 4r 6nskvirt att snart komma igdng med en ny distrikts-
organisation. En utredning for att hitta de bista formerna for framtidens distriktsorganisation ar
planerad och tinkt att landa i forslag till nistkommande riksméte. Vi ser det som positivt att de
distrikt som vill organiskt soka nya former ska fa mojlighet att gora det, dven innan vi har landat i

en slutgiltig modell genom utredningen.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  bifalla motion nr 38 Distriktsorganisation inom Nya Nykterhetsrorelsen.
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Motion nr 39

Byte av foreningstillhorighet

Idag placeras nya medlemmar i den férening som ligger niarmast deras bostadsadress vid intridet
om inte medlemmen sjilv fyllt i 6nskad forening pé talongen eller i medlemsformuliret. Om en
medlem flyttar till en annan ort sa flyttas dock inte dennes medlemskap per automatik, vilket 4r bra
da det ju fortfarande kan finnas individer som vill tillh6ra samma forening. Det 4r dock min
uppfattning att den storsta andelen medlemmar som inte sjilva dr aktiva i foreningsstyrelsen gar i
tron att nir de flyttar till en ny ort sé flyttar Zven deras medlemskap med dem. Dirf6r tycker jag att
forbundet borde ha nagon form av bevakning i sitt medlemsregister sa att den som uppenbart bytt
kommun i alla fall ska fa fragan ifall denne vill byta till ny forening. Detta skulle forslagsvis kunna
goras per mejl om det 4r mojligt, eller finnas med pad medlemsaviseringen om den gér ut till alla

medlemmar per post varje ar.

Forslag till beslut

att  forbundet ska fraga den som flyttat till en annan kommun ifall den #ven vill byta

foreningstillhorighet

Rossar Svenneling Vestin



Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangstyrelsen hiller med motioniren om intentionen att vi ska géra engagemang i
organisationen si enkelt som mgjligt. Diremot haller inte Overgingstyrelsen med om att det
nodvindigtvis dr en automatisk 6verflyttning som &r svaret pa det. Men, vi kommer med den nya
organisation vi nu bildat gora ett nytag i medlemsregisterfrigan. Overgangsstyrelsen vill ta med sig

fragan om hur vi férenklar engagemang till den processen.

Overgangstyrelsen foreslar riksmaotet besluta

att  avsla motion nr 39 Byte av foreningstillhorighet.
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Motion nr 40

Erbjuda mejladresser med det nya
mejldomannamnet

[IOGT-NTO, UNF och Junis har medlemmar och ledare kunnat ha egna mejladresser pa
dominnamnen iogt.se, unf.se respektive junis.se, och féreningar har kunnat ha funktionsmejlar
med dessa domidnnamn. Jag vill garantera att Nya Nykterhetsrorelsen dven efter ett namnbyte ska
erbjuda detta till aktiva medlemmar, sé att det inte bara blir de anstillda som har den typen av
mejladresser. Det ser ocksa snyggare ut ifall féreningen kan mejla fran en adress pa

mejldominnamnet istillet for att ga via exempelvis olika gratistjinster.

Forslag till beslut
att  da forbundet byter dominnamn sa ska aktiva medlemmar och foreningar fortfarande

erbjudas mejladresser med det nya mejldomadnnamnet.

Rossar Svenneling Vestin

Overgangsstyrelsens yttrande

[ dagsliget 4r samtliga e-postadresser inom Sobernet finansierade genom donerade licenser fran
Microsoft. Det ir inte alls sikert att Microsoft fortsitter pa samma generdsa sitt, och vi skulle i
sadana fall beh6va ha mojlighet att se 6ver serviceutbudet utan att vara begrinsade av ett sidant hir
beslut. (Det osubventionerade priset for ett konto av den typen som Sobernet-anvindare har idag

ir cirka 800 kr/ar.)



Overgangsstyrelsen foreslar riksmétet besluta

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att prova forutsittningarna for att erbjuda mejladresser med

nytt doménnamn samt

att  dirmed anse motion nr 40 Erbjuda mejladresser med det nya mejldomiannamnet besvarad.
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Motion nr 41

Anta ett uttalande for fred

Detdriar 110 ar sedan [OGT antog sitt forsta kongressuttalande for fred. Kongressen vinde sig

direkt till regeringen och uppmanade den att verka for en rittvis och varaktig fred.

Nykterhetsrorelsen ir fran borjan en fredsrorelse. For SGU var fredskampen central fran
grundandet. Inom NTO var freden tillsammans med nykterheten och folkuppfostran ett av de tre
ideologiska ben organisationen vilade pa. 1920 nominerades den internationella nykterhetsrérelsen

till Nobels fredspris.

Det finns ett logiskt samband mellan nykterheten och fredsfrigan. Jalmar Furuskog skrev i en
ledare i Reformatorn 1927: “Minniskornas broderliga ansvar for varandras vilfird 4r den stora
grundtanke som leder fram till kampen mot alkoholen men som ocksa blir en av de verksammaste

och kraftigaste faktorerna i det fredsverk pa vilket all jorden vintar.”

Tankesmedjan Nocturums rapport Nir man ir full 4r det inte sa laskigt att d6 belyser hur alkohol

bidrar till krigets grymhet och hur alkoholindustrin tjinar pengar i post-konfliktomraden.

Nykterhetsrorelsen som en rost fér freden behdvs nu mer 4n pé linge. I virlden pagar 61 vipnade
konflikter, varav 11 riknas som krig. Det dr ett sorgligt rekord som inte uppnatts sedan Uppsala
Konfliktdatabas borjade fora statistik 1946. Knappt 70 mil fran Sveriges grians férsvarar Ukraina sig
mot Rysslands aggressionskrig. Pa iogt.se finns en sirskild undersida om solidariteten med Ukraina.

Detta ir bra.

Israel utsitter idag det palestinska folket i Gaza for en besinningslés masslakt och en orkestrerad
sviltkatastrof. Israels egna siffror visar att 83 procent av de doda ir civila, en siffra som saknar
motstycke i andra moderna konflikter. Detta har inte nimnts i fdrbundets kommunikation. Detta
ar daligt. Som demokratisk folkrorelse behover vi ansluta oss till LO, Hyresgistforeningen,
Amnesty, Ridda Barnen, Likare utan grinser, RFSL, Svenska kyrkans biskopsmé&te och manga
andra stora organisationer som under dret antagit uttalanden som manar till fred i Palestina och

uppmanar den svenska regeringen att agera.

Riksmotet har manga viktiga fragor att behandla och vi har inte mycket tid. Vi har dérfor valt att
skriva ett forslag pa uttalande att anta. Texten behover naturligtvis redaktionellt anpassas efter

vilket namn vi viljer. Om riksmétet inte anser sig kunna anta texten foreslar vi i andra hand att ett


http://iogt.se/

redaktionsutskott viljs och far i uppdrag att ligga fram ett uttalande om freden for riksmotet att ta

stdllning till.

Forslag till beslut

Vi foreslar riksmétet

att

anta ett uttalande med f6ljande lydelse:

Frihet for manniskan - Fred for folken

Nya Nykterhetsrorelsen ir sedan vi bildades en del av fredsrérelsen. Kampen for nykterhet
och kampen for fred har samma ideologiska grund, omsorg om vara medminniskor. Det dr
dérfor med sorg vi konstaterar att antalet vipnade konflikter och civila dédsoffer idag nar

rekordnivaer.

Pa europeisk mark, knappt 70 mil fran Sveriges grins, utkimpas virldens just nu dodligaste
konflikt. Nya Nykterhetsrorelsen fordomer Rysslands aggressionskrig och uttalar vart stod
for det ukrainska folket.

Israels krig i Gaza har for linge sedan passerat vad som kan anses som rimligt sjilvforsvar.
Enligt israeliska killor uppgar antalet civila offer till 83 procent, en siffra som saknar
motstycke i moderna konflikter. Genom att hindra hjdlpsindningar och beskjuta minniskor
som desperat forsoker fa tag pa mat har Israel systematiskt anvint svilt som ett vapen mot

civilbefolkningen i Gaza.

Nya Nykterhetsrorelsen fordomer allt vald mot civila, inklusive Hamas terrordad och
gisslantagande den 7 oktober 2023. Vi ser med oro pé hur kriget i Gaza ger niring at bade

islamofoba och antisemitiska stromningar i vart eget land.
Nya Nykterhetsrorelsen kriver:

e Att Sveriges regering foljer Internationella domstolens beslut och som undertecknare av
FN:s folkmordskonvention vidtar alla atgirder som krivs for att forhindra folkmord pa
palestinierna i Gaza.

e Att Sveriges regering verkar for ett omedelbart eldupphor och fredsférhandlingar.

e Att Sveriges regering sitter press pa Israel att omedelbart slippa in humanitir hjilp i
Gaza.

e Att Sverige aterupptar stodet till UNRW A, FN:s hjdlporganisation for palestinska
flyktingar.

Tillsammans med alla demokratiska krafter vill vi verka for fredlig konfliktlosning och

respekt for folkritten. Virlden ar vart falt!



att  om den forsta att-satsen faller utse ett redaktionsutskott med uppdrag att ligga fram ett

uttalande i fredsfragan for riksmotet att ta stéllning till.

Johan Persson, IOGT-NTO 31 Drabanten
Lovisa Segerstrom, [OGT-NTO 31 Drabanten
Mats Heden, Logen 2046 Plogen av IOGT
Kajsa Ragnarsson, IOGT-NTO 2010 Trots Allt!
Samuel Scherman, IOGT-NTO Vildvuxen
Angelica Ogland, IOGT-NTO Vildvuxen
Martin Rensfeldt, IOGT-NTO nr 1 Klippan
Johanna Helldén, IOGT-NTO nr 1 Klippan
Niklas Christerson, IOGT-NTO 31 Drabanten
Lina Boberg, IOGT-NTO 1575 Svea

Jesper Berglund, Logen 2046 Plogen av IOGT
Tova Alsitra, IOGT-NTO Nytta och noje
Mohammed Abdi Osman, IOGT-NTO 1575 Svea
Joakim Tan, Logen 2046 Plogen av IOGT
Martin Kjellin, IOGT-NTO 2010 Trots Allt!
Emma Knudsen, Direktansluten medlem

Claes Gerleman, Logen 2046 Plogen av IOGT
Lillian Magnusson, Logen 2046 Plogen av IOGT
Micke Carlsson, Logen 2046 Plogen av IOGT
Karl Bergstrom, Logen 2046 Plogen av IOGT
Simon Brehmer, Logen 2046 Plogen av IOGT
Aron Brehmer, Logen 2046 Plogen av IOGT
Helle Berglund, Logen 2046 Plogen av IOGT
Lio Wijkander, IOGT-NTO Vildvuxen

Farida Al-Abani, IOGT-NTO Vildvuxen

Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen tackar for motionen och delar bilden av Nykterhetsrorelsen som fredsrorelse

och det ir viktigt att vi fortsitter att halla denna tradition levande.

Kriget i Gaza dr forskrickligt, och det oerhorda lidandet som drabbar civilbefolkningen, inte minst

barnen, dr férkrossande. Som demokratisk folkrorelse dr det naturligt att vi markerar vart stod for



folkritten och for en fredlig 16sning. Ett riksmotesuttalande 4r dven ett lampligt sitt for var rorelse

att uttrycka vart stillningstagande.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att

bifalla motion nr 41 Anta ett uttalande for fred lydande

Frihet for manniskan - Fred for folken

Nya Nykterhetsrorelsen ir sedan vi bildades en del av fredsrérelsen. Kampen for nykterhet
och kampen for fred har samma ideologiska grund, omsorg om vara medminniskor. Det dr
dérfor med sorg vi konstaterar att antalet vipnade konflikter och civila dédsoffer idag nar

rekordnivaer.

Pa europeisk mark, knappt 70 mil fran Sveriges grins, utkimpas virldens just nu dodligaste
konflikt. Nya Nykterhetsrorelsen fordomer Rysslands aggressionskrig och uttalar vart stod
for det ukrainska folket.

Israels krig i Gaza har for linge sedan passerat vad som kan anses som rimligt sjilvforsvar.
Enligt israeliska killor uppgar antalet civila offer till 83 procent, en siffra som saknar
motstycke i moderna konflikter. Genom att hindra hjdlpsindningar och beskjuta minniskor
som desperat forsoker fa tag pa mat har Israel systematiskt anvint svilt som ett vapen mot

civilbefolkningen i Gaza.

Nya Nykterhetsrorelsen fordomer allt vald mot civila, inklusive Hamas terrordad och
gisslantagande den 7 oktober 2023. Vi ser med oro pé hur kriget i Gaza ger niring at bade

islamofoba och antisemitiska stromningar i vart eget land.
Nya Nykterhetsrorelsen kriver:

e Att Sveriges regering f6ljer Internationella domstolens beslut och som undertecknare av
FN:s folkmordskonvention vidtar alla atgirder som krivs for att forhindra folkmord pa
palestinierna i Gaza.

e Att Sveriges regering verkar for ett omedelbart eldupphor och fredsférhandlingar.

e Att Sveriges regering sitter press pa Israel att omedelbart slippa in humanitir hjilp i
Gaza.

e Att Sverige aterupptar stodet till UNRW A, FN:s hjdlporganisation for palestinska
flyktingar.

Tillsammans med alla demokratiska krafter vill vi verka for fredlig konfliktlosning och

respekt for folkritten. Virlden ar vart falt!





