
Ärende 18 
 

Motion nr 11 

Nytt namn 
Startar man en ny organisation är det viktigt att lägga ner stor tankekraft för att bl a få ett namn som 

är enkelt att säga och skriva, värdet i namnet ska spegla syftet med organisationen.  

Utmaningen som vi står inför är att vi är en organisation som har lång historia och är en stor del av 

starten av civilsamhället i Sverige. Utifrån det är det inte bara att byta namn för att vi gör om 

organisationsstrukturen och ska fylla den med befintlig och ny fantastisk verksamhet. Vi har en lång 

tradition att värna om och starka varumärken lokal där vi bedriver verksamhet.  

Ett potentiellt namnbyte lokalt kommer det troligen att medföra ett aktivt informationsarbete om 

att vi har ett nytt namn, och under en lång tid kommunicera att det nya namnet är lika som det 

gamla.  

Sedan finns en kostnad att byta namn. Föreningarna i Ockelbo (IOGT-NTO, UNF och Junis) har 

räknat på vad ett namnbyte skulle kosta dem utifrån skyltar och profilmaterial. För att byta skyltar, 

kläder, roll-ups, banderoller mm kommer kostnaden att landa på drygt 80 000 kr. Hittills när det har 

varit byte av loggor har behovet inte varit stort att ändra profilmaterial, då namnet är detsamma, 

men vid ett namnbyte behövs allt bytas ut.  

Idag har analyser visat att IOGT-NTO inte är välkänt i Sverige generellt, men hur ser det ut lokalt?  

Troligen är vi relativt kända lokalt beroende av verksamhet. Det kan vara att Junis och UNF är mer 

kända än IOGT-NTO. Vilken av namnen som är kända i den lokala orten baseras nog mest på 

vilken extern verksamhet som bedrivs.  

Utifrån detta är det bättre att dra nytta av våra befintliga namn och hjälpas åt att paketera innehållet 

i medlemskap och verksamhet för att det även i fortsättningen ska vara relevanta för våra befintliga 

och nya medlemmar.  

Vårt förslag innebär att organisationen på distrikt och lokalt behåller sina namn. Verksamheter 

lokalt som bedrivs i en förening kan använda IOGT-NTO, UNF och Junis om man vi profilera 

verksamhet för olika åldersgrupper. Förbundet kommer att heta IOGT-NTO-rörelsen, som används 

idag när vi har gemensamma aktiviteter. Medlemmarna blir medlemmar i IOGT-NTO-rörelsen. 



Detta ska inte ses som en nostalgisk syn på att behålla våra namn som det är idag, utan mer att det 

kommer att innebära mängder med arbete och kostnader att sälja in ett nytt namn. Dessa resurser av 

arbete och pengar skulle kunna göra bra saker om det användes till att utveckla verksamhet och 

kampanjer. 

 

Därför föreslå vi 

att  medlemmarna är medlemmar i IOGT-NTO-rörelsen  

att  förbundsorganisationen ska heta IOGT-NTO-rörelsen  

att  distriktsnivån fortsättningsvis ska heta IOGT-NTO, UNF (Ungdomens nykterhetsförbund) 

och Junis. T ex IOGT-NTO GävleDala, UNF Gävleborgs län och Junis Gävleborgs län  

att  föreningsnivån fortsättningsvis ska heta IOGT-NTO, UNF (Ungdomens nykterhetsförbund) 

och Junis. T ex IOGT-NTO Ockelbo framtid, Ockelbo UNF och Junis UTK 

 

Jan Söderström, IOGT-NTO Ockelbo framtid 

Oscar Ylinen, Ockelbo UNF  

Ludwig Helsing, Ockelbo UNF  

Emilia Hoffman, Ockelbo UNF  

Oliver Andersson, UNF Syskonkedjan  

Olivia Ingeroth, UNF Rackarna  

Kharro Molander, Ockelbo UNF  

Ida Kejerhag, IOGT-NTO Vänskapsbandet  

Kjell Söderström, IOGT-NTO Ockelbo framtid  

Patrik Holm, IOGT-NTO Ockelbo framtid  

Annika Melin, IOGT-NTO Ockelbo framtid  

Bo Axelsson, IOGT-NTO Protest  

Sofia Nefzi, UNF Syskonkedjan  

Gösta Jansson, IOGT-NTO Borlänge  

Humi Kejerhag, IOGT-NTO Vänskapsbandet  

Karin Ek Lissbol, IOGT-NTO Malung  

Lena Borgs, IOGT-NTO Hedemora  

Mats Laulainen, IOGT-NTO Hofors minn 

  



Övergångsstyrelsens yttrande 
Övergångsstyrelsen vill först och främst tacka för engagemanget och det inskickade förslaget om att 

namnge den nya organisationen till IOGT-NTO-rörelsen. Att namnge en helt ny organisation är en 

viktig och identitetsskapande fråga, och styrelsen välkomnar att det finns ett starkt intresse bland 

medlemmarna. 

Övergångsstyrelsen har efter en omfattande process – där medlemmar, förtroendevalda och personal 

från hela rörelsen har deltagit – landat i förslaget att namnet Desony ska vara den nya 

organisationens namn. 

Namnet Desony är resultatet av ett gemensamt arbete som haft till syfte att forma en gemensam 

identitet, grundad i våra grundsatser: demokrati, solidaritet och nykterhet. Namnet är en 

sammansättning av begynnelsebokstäverna i dessa tre grundsatser och har en tydlig koppling till vår 

idé och värdegrund. 

Utöver det kommunikativa och identitetsskapande värdet har juridiska förutsättningar varit 

avgörande i processen. Namnet Desony har goda möjligheter att kunna varumärkesskyddas, vilket är 

en viktig förutsättning för att kunna äga och bygga vårt varumärke över tid. Det är inte självklart för 

många av de mer beskrivande eller redan etablerade namn som förekommit i diskussionen. Ett 

juridiskt utlåtande i frågan bifogas som bilaga till detta svar. 

Styrelsen ser att motionens förslag om att fortsätta använda de tidigare namnen lokalt bygger på en 

vilja att ta tillvara både resurser och kännedom. Samtidigt anser styrelsen att en ny gemensam 

organisation behöver ett sammanhållet namnbruk – i alla delar av verksamheten – för att bygga en 

stark och tydlig identitet. Om olika namn används parallellt finns en risk att det nya inte får fäste. 

Namnet Desony har vuxit fram ur vår gemensamma berättelse och erbjuder en neutral, 

inkluderande grund för framtiden. Det har inte historiska kopplingar till någon av de tidigare 

förbunden, utan är ett namn vi kan forma tillsammans – lokalt, regionalt och nationellt. 

Samtidigt ser vi att ett nytt namn på förbundsnivå inte främst är en kostnad, utan en investering. 

Det handlar om att ge vår nya organisation bästa möjliga förutsättningar att bli tydlig, relevant och 

igenkännbar – både för våra medlemmar och för dem vi vill nå. Det nya namnet är inte en nostalgisk 

brytning från det som varit, utan en strategisk byggsten för framtiden. 

 

Övergångsstyrelsen föreslår riksmötet besluta 

att avslå motion nr 11 Namn i sin helhet. 


