Arende 13

Motion nr 01

Arbeta med styrkebaserad utveckling pa
lokal-, distrikts- och forbundsniva

Verksamheter som har ett positivt driv framat och fokuserar pé styrkor och framgéangar istillet for
svagheter och det som fungerar daligt, 4r mer attraktiva att engagera sig i. Det 4r viktigt att vi
funderar 6ver vad som fungerar bra och vad vi vill ha mera av for att utvecklas som organisation
samtidigt som vi 6kar var attraktionskraft. Méanniskor vill vara med dir det finns god och trygg
gemenskap, dir vi ser det som dr bra hos varandra, dir vi dr tacksamma for varandra, dir vi vill

varandra vil.

Det ir viktigt att fortsitta driva ett arbete efter stindiga forbittringar och utveckla organisationens

styrkor. Att tillsammans bidra till en positiv drivkraft framat.

Ett exempel pd ett gott arbete i denna riktning 4r fran min forening 214 David dir vi pa vart
kamratstdd har genomfort en studiecirkel utifrin Gunnel Ryners bok "Hitta ritt istillet for att leta
fel". Den har varit en hjilp for oss att hitta vara styrkor, vara tacksamma, ha medkénsla om sig sjilv
och andra. Alla deltagarna har varit néjda och det har gett insikter och ett positivt driv framat for

féreningen.

Det finns sa klart andra metoder dn studiecirkel for att arbeta med styrkebaserad utveckling. Det
viktigaste 4r att vi inte bara arbetar for att hélla oss flytande eller undvika att organisationen dor ut,
eftersom det inte dr attraktivt och kul. Vi behver ha ett synsitt som genomsyrar hela
organisationen dir vi vill att organisationen ska blomstra. Se framat. Vi behéver hitta de metoder
som kan stotta organisationen pa alla nivaer att blomstra. Vi mar och utvecklas bist i en positiv

miljo.

Jag foreslar riksmotet besluta

att  arbeta med styrkebaserad utveckling pa lokal-, distrikts- och férbundsniva.

Johnna Svenneling
IOGT-NTO David



Overgangsstyrelsens yttrande

Overgangsstyrelsen vill tacka for ansatsen i motionen och den diskussion som den lyfter. Vi haller
med motionen om att vi behover en kultur i organisationen som mer fokuserar pa framgangar,
framtiden och det positiva med var fantastiska rorelse. Dock tror vi inte att vi ska ldsa oss vid en
specifik metod fran en specifik bok, och att den metoden ska anvindas pa alla nivaer i

organisationen.

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  avsla motion nr 01 Arbeta med styrkebaserad utveckling pa lokal-, distrikts- och

forbundsniva samt

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta med att frimja en organisationskultur dir vi

fokuserar pa framgangar, styrkor och majligheter.



