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Det har ar Nya nykterhetsrorelsen 2024




Hallbarhetsrapport 2024

En beskrivning av oss, var verksamhet
och de avtryck vi gor

Nya Nykterhetsrorelsen dr en allmdannyttig ideell forening.

Nya Nykterhetsrorelsen har i grunden ett andamal som gar ut pa att bidra
till hallbar utveckling. Ddrfor har vi integrerat var verksamhetsberdttelse i
var hallbarhetsrapport. I denna rapport berdattar vi om de avtryck vi gor.

Vilkommen att lidsa mer om oss!



Roster fran verksamheten: Ordférande, Generalsekreterare, VD Miljonlotteriet

Kapitel 1 - Det har ar Nya Nykterhetsrorelsen

Kapitel 2 - Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hallbarhetsfragor

Kapitel 3 - Vart arbete starker manskliga réttigheter
Kapitel 4 - Alla verksamhetsdelar har ansvar for utvecklingen

Kapitel 3 - Vi respekterar planetens granser




Har ordet

Roster fran verksamheten

Generalsekreterare
Nya Nykterhetsrorelsen

Som ny generalsekreterare har 2024 varit ett ar med intro-
duktion och larande om IOGT-NTO-rorelsen och de for-
andringar vi star infor.

Det har varit spannande att mota engagerade fortroende-
valda, medlemmar och anstillda. Det ar fantastiskt att lara
sig att vi varje vecka bedriver en massa bra verksamhet.
Kamratstod for personer som har erfarenhet av eget eller
andras beroende, foraldrastodsverksamheter och en bred
foreningsverksamhet med allt fran alkoholpolitik till kultur.

Jag hoppas kunna bidra med erfarenhet av forandrings-
arbete i folkrorelser och med ett tryggt och tydligt ledarskap
som engagerar.

Vi har paborjat en spannande resa att bilda ett forbund av
tre. Det innebar utmaningar men om vi tar med det basta
fran alla tre organisationer tror jag vi kommer lyckas bra.

En del av arbetet ar att utveckla kansliorganisationen. Den
ska vara ett starkt stod till hela rorelsen och en effektiv kraft
for att genomfora de beslut som vara fortroendevalda fattar.

Daniel Johnson
Generalsekreterare Nya Nykterhetsrorelsen

Ordférande Nya Nykterhetsrdrelsen

2024 var ett historiskt ar! IOGT-NTO tillsammans med Ung-
domens Nykterhetsforbund och Junis beslutade sig, pa en
extrakongress i Norrkoping i november, for att bygga en ny
gemensam organisation. Hela aret har praglats av arbetet med
att hitta en ny gemensam organisationsform for IOGT-NTO-
rorelsen. De fyra forbundsstyrelserna tog under varen 2024
fram ett forslag som under hosten diskuterades pa 23 regionala
traffar som samtliga medlemmar var inbjudna till.

I remissrunda kunde saval medlemmar som foreningar skicka
in skriftliga synpunkter. Diskussioner fordes dessutom bade
digitalt i till exempel IOGT-NTO Diskussion pa Facebook och
fysiskt i olika sammanhang.

Det har varit ett otroligt svart och spannande arbete. Jag ar
overtygad om att detta har varit och ar en nodvandig process
for IOGT-NTO-rorelsens framtid.

Ytterligare en extrakongress behover bekrafta beslutet. Namn-
fragan kom vi inte i mal med, utan den hanskots till den nya
organisationens forsta riksmote hosten 2025.

Ar 2024 har varit aret di frigan om girdsforsiljningen och
Systembolagets monopol har varit hogt pa den politiska
agendan. Vi har forsvarat folkhalsan och argumenterat for

att folkhalsan ska ga fore alkoholindustrins intressen. Tyvarr
tror fler partier dels att gardsforsaljning ar forenligt med ett
monopol dels att det skulle utveckla landsbygden och med de
argumenten ar de beredda att aventyra Systembolaget stallning
som monopol.

Slutsatsen av detta ar att vi maste fortsatta vissa vara argument
och fortsatta vart paverkansarbete gentemot regering, riksdag
och partier. Vi behover ocksa fortsiatta skapa opinion for
restriktiv alkoholpolitik generellt sa att fler forstar varfor bland
annat Systembolaget ar en viktig grundbult i alkoholpolitiken.

Aterigen kan jag konstatera att vi behovs!

Lucas Nilsson
Forbundsordforande Nya Nykterhetsrorelsen

\'D Miljonlotteriet

Miljonlotteriet ar en del av Nya Nykterhetsrorelsen och har ett
tydligt uppdrag att bidra till finansiering av Nya Nykterhets-
rorelsen och den verksamhet som IOGT-NTO-rorelsen
bedriver. Miljonlotteriets resurser och kompetenser ska aven
anvandas for att pa ett andamalsenligt satt kunna bedriva Nya
Nykterhetsrorelsens allmannyttiga verksamhet.
Lotteriverksamheten bedrivs med ett etiskt forhallnings-

och arbetssatt som gar i linje med Nya Nykterhetsrorelsens
grundsatser och strategiska inriktning. Det innebar bland annat
att Miljonlotteriet pa ett genomgripande och foredomligt satt
arbetar med spelansvarsfragor savil i var marknadsforing,
forsaljning som produktutveckling. Utgangspunkten ar altid att
efterstriva manga kunder som koper lite istillet for fa kunder
som koper mycket for att sakerstilla sunt lottkopande.

Det svenska civilsamhallet ar uppbyggt pa ett satt dar mojlig-
heten att sjalv finansiera sin verksamhet varit och ar valdigt
viktig. Det mojliggor for organisationer och foreningar att
sjalva bestaimma varfor de finns och vilken verksamhet de vill
bedriva utan att vara styrda via villkorade statliga bidrag. I
forlangningen ar civilsamhallets oberoende finansiering en
forutsattning for att foreningarnas roll i den svenska demo-
kratiska modellen ska kunna bibehéllas.

Under 2024 har Miljonlotteriet genom Intresseorganisationen
for Sveriges Allmannyttiga lotterier, SVALO och Spel-
branschens Riksorganisation, SPER men ocksa sjalv genom
egna kontakter haft en lopande dialog med relevanta myndig-
heter, regering och politiska partier for att astadkomma
forenklingar och forbattra mojligheten for civilsamhallets
organisationer att starta och bedriva lotterier.

Under 2024 har, liksom tidigare, alla foreningar inom
IOGT-NTO-rorelsen erbjudits mojlighet att finansiera lokal
verksamhet genom lotteriforsaljning med marknadens hogsta
behallning. Tillsammans finansierar vi IOGT-NTO-rorelsens
verksamhet.

Jonatan Hjort
VD Miljonlotteriet



Strategi for att ndrma oss var vision

Allt grundas i engagemanget

Vi dkar i medlemstal J mal som gmdar

Kunskap ger makt

Vi stirks genom Gkat med-

Nyktra risten tar Allmant stiid fiir
lemsengagemang

Stirre handlingsutrymme med tkade resurser stirre plats restriktiv politik

Gemenskap skapas genom miten, mangfald och uppmuntran

Skillnad for individ och samhille

A
Prioritering utifran behov och péaverkan '-'lll

Narvaro pa andras arenor Alkoholnarmen Skarpt reglering av

Samtal som paverkar A

N

firsvagas alkoholindustrin

Egen erfarenhet som beror
Trovardig och synlig rist 5
Manga riister fiir demokrati och solidaritet \ar strategi

Var strategi for att komma niarmare var vision ar att bygga
en arena dar nyktra roster starks, hojs och riktas. Med denna
strategi tar vi sikte pa att astadkomma konkret forandring.

Det hér 4r Nya Nykterhetsrirelsen
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Det har ar Nya Nykterhetsrirelsen

Aret i korthet

Verksamhetsaret 2024 kommer vi minnas som ett ar av intensivt kampanj-
arbete for att varna Systembolagets monopol och stoppa inforandet av
gardsforsiljning. Aret har ocks4 priglats av att hitta en ny organisations-
form for [OGT-NTO-rorelsen.

Januari Februari Mars April

Natverket Tillsammans IOGT-NTO:s nya

Start av Foraldrar
Tillsammans 2.0 i
stadsdelen Vivalla i
Orebro.

Rapporten Alkohol
och hjarnan lanseras i
Bryssel.

mot Vald & Droger
uppvaktar Stockholm
stad efter en skjutning
utanfor en forskola.

Vi genomfor ett
seminarium i riks-
dagen om Alkohol och
hjarnan.

plattform for

Kamratstod lanseras.

Maj

Socialt forum for alla
IOGT-NTO:s
kamratstod genomfors.

IOGT-NTO staller
politiker som
kandiderar i EU-valet
mot vaggen.

Juni

Regeringen meddelar
sin avsikt att foresla
att gardsforsaljning
av alkohol infors.

Kampanjen Torr
midsommar genom-
fors tillsammans med
IOGT-NTO Sydost.

Augusti

NykterPride firas
i bland annat
Stockholm och
Enkoping.

Ett nytt Kamratstod
startar i Borlange.

September

21 remissmoten om
den nya organisations-
formen och nytt namn
genomfors.

IOGT-NTO:s samtals-
ledarutbildning for
Sobersupport genom-

fors 1 samarbete med
Tollare folkhogskola.

Oktober

Alla 21 regionfullmak-
tige 1 Sverige uppvaktas
med budskapet Vaga
Prata Om Alkohol!

Daniel Johnson borjar
sin tjanst som general-
sekreterare

Utvarderingen av
Foraldrar Tillsammans
2.0 presenteras och
visar goda resultat.

November

Extrakongress i
Norrkoping
genomfors.

Verksamhets- och
planeringskonferens
med distrikten
genomfors.

December

Vit jul genomfors
tillsammans med
ovriga forbund i
rorelsen. Totalt
genomfors 284 lokala
aktiviteter

Rorelsegemensamma
personaldagar
genomfors i Knivsta



Darfor finns vi |JOGT-NTO i siffror

Alkohol ar ett av var tids storsta folkhalsoproblem. Alkoholens skador
drabbar den som dricker alkohol genom sjukdomar, olyckor och
beroende. Alkohol ar ocksa den nast storsta orsaken till cancer, efter
rokning, och den storsta riskfaktorn for sjukdom och dod i dlders-
gruppen 15—49 ar. I Sverige finns det cirka 330 000 personer over 18 ar
som lider av ett alkoholberoende.

Alkoholens storsta skador ar de som drabbar omgivningen - skador som
kommer fran andras alkoholkonsumtion. Det kan vara barn som far illa

pa grund av foraldrar med alkoholproblem, som klarar sig samre i skolan
och har storre risk att utveckla ett eget beroende. Det kan vara miss-
handel, trafikolyckor, fosterskador eller ckade kostnader for arbets- 2020 2021 2022 2023 2024

givare och samhalle.

Det finns i stort sett inget samhallsomrade som inte paverkas negativt
av alkohol - darfor finns vi.

Antal nya medlemmar 1981 1175 1239 1264 1209

Nya Nykterhetsrrelsen - en folkrirelse

Nya Nykterhetsrorelsen ar en folkrorelse som kampar for att alkohol och Medlemsantal 23 830 20 848 20 215 20 388 19 595
andra droger inte ska hindra manniskor att leva ett fritt och rikt liv.

Det tror vi mojliggors genom att manniskor ges makt och mojlighet att

paverka samhallet sa att ingen far illa av egen eller andras konsumtion.

For det kravs en politik som starker manniskors ratt att leva utan A | f . 4
paverkan fran alkoholindustrin och den alkoholnorm de skapar. nta nya roreningar = 9 £ 4

En forutsattning ar darmed att folkhalsan prioriteras over naringslivs-

intressen och att beslutsfattare ar foretradare och ledare for en politik
som varnar manniskor. Genom att vara en arena dar nyktra roster starks,
hojs och riktas kan vi skapa konkret forandring.

Antal aktiva foreningar 341 286 170 126 158

Det hdr ar Nya Nykterhetsrorelsen
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Nya Nykterhetsrorelsen - det ar vi

Nya Nykterhetsrorelsen ar alla personer som valt att bli medlemmar. Alla har tagit stallning for :
nykterhet och ménga deltar, paverkar och syns efter basta formaga. Nya Nykterhetsrorelsen blir Strateglska
vad medlemmarna tillsammans gor det till. Som medlem ar du vilkommen till all verksamhet beslut
som anordnas i hela landet. Var du an ar kan du vara en del av gemenskapen. Vilken verksamhet
som finns varierar efter medlemmarnas intressen och efter vad som ar aktuellt i olika distrikt och
foreningar.

For att tusentals medlemmar och hundratals foreningar ska vara en folkrorelse som kan gora
skillnad kravs en demokratisk struktur och gemensamma regler. I stadgarna har vi slagit fast Paverka
IOGT-NTO:s andamal, demokratiska struktur och regler. Ojamna ar samlade vi vara medlemmar
till kongress. Kongressen var IOGT-NTO:s hogsta beslutande organ. Nya Nykterhetsrorelsens
hogsta beslutande organ ar riksmotet.

Distriktens
kérnuppdrag

Féreningar

Demokratiska

Det finns hundratals IOGT-NTO-foreningar runt om i Sverige. Det kan finnas
en eller flera foreningar som samlar medlemmar pa en ort. Vissa foreningar
har egna lokaler dar de har aktiviteter, andra foreningar fokuserar pa ett
sarskilt intresse och samlar medlemmar kring det och ar inte geografiskt
bundna. En forening bestar av minst fem medlemmar. Foreningens
verksamhet leds av en styrelse som viljs pa ett &rsmote. Arsmétet dr
foreningens hogsta beslutande organ.

moten

Distrikt

IOGT-NTO ar indelat i atta distrikt som samlar alla IOGT-NTO-foreningar
inom sitt geografiska omrade. Arbetet i distriktet leds av en distriktsstyrelse . Att fatta strategiska beslut om fastigheter och tillgangar som finns
som valjs pa ett distriktsarsmote, distriktens hogsta beslutande organ. inom distriktet.

Distriktens kirnuppdrag ar att utveckla IOGT-NTO-distriktet. Det vill saga
vara drivande i fragor som bildning av medlemmar, samla till demokratiska
‘ moten samt inspirera till nytt medlemsengagemang.

Distriktens kdrnuppdrag

. Att med narvarande ledarskap inspirera till nytt medlemsengagemang
for en nyktrare varld.

. Att utveckla IOGT-NTO genom att samla medlemmarna till
demokratiska moten.

Forbundet

Har genom forbundsstyrelsen ansvar for att utveckla hela Nya
Nykterhetsrorelsen och dess verksamhet. Forbundet ska stodja distrikten
och deras verksamhet samt ansvarar for politiskt paverkansarbete
nationellt och internationellt, medlemsregistret, medlemstidningen Accent,
kommunikation, ekonomiadministration till distrikten och mycket mer.

. Att starka vara nyktra roster genom att bilda distriktets medlemmar.

. Att som foretradare pavverka for en starkare rost genom att niarverka
och opinionsbilda.




\lerksamhet | andra organisationer

Av de intdkter som Nya Nykterhetsrorelsen far genom Miljonlotteriet gar en stor del till
andra organisationer i IOGT-NTO-rorelsen och till andra aktorer som verkar for samma
andamal som Nya Nykterhetsrorelsen. Nedan beskrivs vilka dessa organisationer ar. For
verksamhetsaret 2024 gick 23,1 miljoner kronor till nedanstaende verksamheter.

Miljonlotteriet

Miljonlotteriet ar en del av Nya Nykterhetsrorelsen, och dar-
med ocksa en del av IOGT-NTO-rorelsen. Intdkterna fran

Det hédr ar Nya Nykterhetsrorelsen

|0GT-NTO-rorelsen

Genom en egen organisation, IOGT-NTO-rorelsen ideell

forening (INRIF), bedriver Junis, UNF, IOGT-NTO och NSF
tillsammans ett omfattande internationellt arbete med framforallt
langsiktigt utvecklingssamarbete. Genom samarbete med lokala
organisationer i andra lander arbetar INRIF for att pa olika satt
forebygga alkoholproblem, oka kunskapen om alkoholens negativa
konsekvenser och bidra till lagstiftning som skyddar folkhalsan
och minskar alkoholkonsumtionen. INRIF samarbetar idag med
16 partnerorganisationer och driver 18 projekt i 12 lander. INRIF
erhaller bidrag fran ForumCiv och Radiohjialpen som mojliggor
det omfattande internationella utvecklingssamarbetet under
forutsattning att vi egenfinansierar en del.

Las mer pa iogtntororelsen.se

IOGT-NTO-RORELSEN

Movendi International (Movendi)

Movendi (som tidigare hette IOGT International) ar en organisation
med 173 medlemsorganisationer i 63 lander. Movendis uppdrag

ar att forena, starka och ge civilsamhallet hallbara losningar pa
problem som orsakas av alkohol och andra droger. Alla IOGT-NTO-
rorelsens forbund ar medlemmar i Movendi.

Las mer pa movendi.ngo

<}
MEVENDI
-

I NTERNATIONAL

Junis

Junis ar IOGT-NTO-rorelsens barnorganisation som gor
aktiviteter i foreningar over hela landet. I Junis far alla upp till 15
ar vara med. I Junis ska alla kianna sig vilkomna, bli sedda och fa
vara med och bestimma. Las mer pa junis.se

CHunis
NSF

NSF ar IOGT-NTO-rorelsens scoutforbund. Att vara scout ar
att gora sitt basta for att bli den basta versionen av sig sjalv.
I Nykterhetsrorelsens Scoutforbund samlas barn, unga och
scoutledare varje vecka for att uppleva aventyr och testa nya
saker. Las mer pa nsf.scout.se

4 Nykterhetsrorelsens
o Scoutforbund

UNF

UNF ar IOGT-NTO-rorelsens ungdomsforbund. Medlemmarna
ar mellan 13 och 25 ar. UNF verkar for en aktiv, meningsfull och
drogfri fritid for unga och ger unga en plattform for att engagera
sig, paverka och skapa verksamhet. Las mer pa unf.se

u n r. Ungdomens
Nykterhetsforbund

lotteriverksamheten mojliggor en stor del av verksamheten
som sker i rorelsens forbund i Sverige och internationellt.

Miljonlotteriet erbjuder skraplotter via prenumeration och
online samt lotteribingo pa natet. Hela 6verskottet fran
Miljon-lotteriets verksamhet gar till finansiering av Nya
Nykterhetsrorelsen och den verksamhet som IOGT-NTO-
rorelsen bedriver.

Av varje lottkrona gar omkring en femtedel direkt till IOGT-
NTO-rorelsens verksamheter. Resterande gar huvudsakligen
till vinster, lotteriutskick och andra kostnader for att driva
lotteriet.




Det hédr ar Nya Nykterhetsrorelsen

Var historia i korthet

I mer an 140 ar har vara medlemmar kampat for en battre
varld med demokrati och solidaritet for alla - en kamp som
hela tiden gatt hand i hand med kampen for nykterheten.

Folj med pa vér spannande resa!

1

. -

Logen nr 1 Klippan bildades av Olof
Bergstrom och lade grunden for
IOGT Sverige. Rorelsen blev snabbt
popular och vixte i omfattning.
Landets nykterhetsorganisationer
organiserade tillsammans cirka 6
procent av befolkningen ar 1910.

IOGT kampade for allman rostratt,
och rorelsen var en skola i demokrati
eftersom medlemmar larde sig
motesteknik och ett demokratiskt
arbetssatt. Vid folkomrostningen
1922 rostade Sverige om ett forslag
for totalforbud av alkohol; 49
procent rostade for forslaget.

108

IOGT-NTO ar en av initiativtagarna

bakom bildandet av World

Federation Against Drugs, WFAD.
Organisationen har idag omkring

00 medlemsorganisationer

ver hela viarlden och har sedan
2016 radgivande status vid FN:s

eKonemiska och-seetala rad.

\Y,
\

g70

Det internationella arbetet

O
n O

De som vid den har tiden gick med
1 rorelsen narde samma vision; att

IOGT och NTO gar ihop vid en gemensam
kongress 19701 Stockholm — har tar

organisationens moderna historia sin borjan.

nder den hér perioden var mellanolet
en av de kansligaste politiska fragorna.
Naturligtvis tog IOGT-NTO upp kampen
om fragan! Kampen pégick dnda fram till
1977 da mellanolet slutade att siljas i butik -
bland annat pa grund av ungdomsfylleriet.

startas av Ungdomens
Nykterhetsforbund, men kom senare
att omfatta hela IOGT-NTO-rorelsen.

skapa ett battre samhalle fritt fran
alkohol. IOGT starkte sin roll som
demokratiskola for medlemmar.

Alkoholfria motesplatser skapades,

kulturen blomstrade och under den ﬂ(

har perioden blev dans och musik

stort inom IOGT.

/

994

Infér EU-gmrostningen, och
senare Sveriges forhandlingar infor
EU-intradet, arbetar IOGT-NTO
hart for att bevara det svenska
alkoholmonopolet.

IOGT-NTO oOppnar ett kontor i Bryssel
for att battre kunna bevaka och paverka

alkoholpolitiken inom EU.

IOGT-NTO:s sociala arbete kommer

2001

Kampanjen Vit jul startas

tillsammans med ovriga IOGT-

igdng pa allvar efter ett beslut
pa kongressen. Idag bedriver

organisationen kamratstodsgrupper

pa ménga platser i landet och

NTO-rorelsen. Vit jul-kampanjen
handlar om att alla barn har ratt att
fa uppleva en trygg och mysig jul.
Darfor arrangeras jullovsaktiviteter
for barn och unga, samtidigt som
vuxna uppmuntras att ta en vit jul.

(O
"‘ﬁ

Arbetet med IOGT-NTO:s storsta
omorganisation sedan 1970-talet

startar for att hitta moderna och

effektiva arbetsformer. Idag har

organisationen gatt fran 23 till 8

distrikt, med sammanlagt narmare

300 lokalféreningar och 6ver 20 000

medlemmar runt om i landet

arrangerar varje ar Socialt Forum.

019

IOGT-NTO ar en av organisationerna

bakom Narkotikapolitiskt Center, NPC,

som inleder verksamheten detta ar.
Organisationen arbetar for en human,
restriktiv narkotikapolitik genom
analys, debatt och folkbildning.

021

IOGT-NTO:s forsta digitala kongre
genomfors. Dar beslutas om en ny
strategisk inriktning och ett nytt
drogpolitiskt program.

9023

IOGT-NTO, UNF:s och Junis
kongresser och NSF:s forbundsmote
fattar beslut om att utreda en ny,

gemensam organisationsform for
IOGT-NTO-rorelsen.

A

IOGT-NTO, UNF:s och Junis
extrakongresser beslutar om
att tillsammans bilda ett nytt
gemensamt forbund.



barhetsfragor

Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hal

Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hallbarhetsfragor

Om denna rapport

Fran och med verksamhetsaret 2021 ar IOGT-NTO:s hallbarhetsrapport
integrerad med verksamhetsberattelsen.

Den har hallbarhetsrapporten och verksamhetsberattelsen antogs av for-
bundsstyrelsen i juni 2025. Denna rapport avser perioden 2024-01-01 till
2024-12-31 och sammanfattar arets handelser, resultat och lardomar inom
hallbarhetsomradet. Mer detaljerad information om finansiella

resultat och forbundets overgripande utveckling finns i Nya Nykterhets-
rorelsens arsredovisning 2024.

Pa extra kongressen 23 november 2024 togs beslut om att i den forsta
hallbarhetsrapporten till det forsta riksmotet redovisa arbetet med ungas
inflytande. Da denna rapport endast avser 2024 har forbundet inget att
redovisa da bara december manad aterstod av aret. Ambitionen ar att i
verksamhetsberattelsen/hallbarhetsrapporten for 2025 redovisa hur for-
bundet arbetat med ungas inflytande.

Nya Nykterhetsrorelsen bedriver lotteriverksamhet genom Miljonlotteriet
inom samma juridiska person med organisations-nummer 802001—5569.
De tva verksamheterna, forbundet respektive lotteriverksamheten, styrs
pa olika satt och har ocksa huvudkontor pa olika orter samt olika styrande
dokument. Hela 6verskottet fran Miljonlotteriets verksamhet gar till
IOGT-NTO-rorelsens arbete och ar en stor del av dess finansiering.

Med Miljonlotteriet avses den verksamhet som bedrivs av Nya Nykterhets-
rorelsen i Molnlycke och Molndal. Med forbundskansliet avses i denna
rapport IOGT-NTO-forbundet utan Miljonlotteriets verksamhet. Med Nya
Nykterhetsrorelsen avses all verksamhet i Nya Nykterhetsrorelsen,
inklusive Miljonlotteriet och forbundskansliet.

Styrning

IOGT-NTO var en medlemsorganisation dar kongressen var forbundets
hogsta beslutande organ. Vartannat ar holls kongress dar en forbunds-
styrelse valdes for att verkstilla kongressens beslut och fatta beslut mellan
kongresser. Forbundets uppgift framgar av stadgar och andra kongress-
beslut. Forbundskansliet ar forbundsstyrelsens resurs i arbetet med att
fullgora de uppgifter som foljer av stadgar och kongressbeslut.
Forbundskansliet har cirka 30 anstillda med kontor och arbetsplatser pa
flera orter i landet samt i Bryssel.

Huvudkontoret ligger pa Stora Essingen i Stockholm.

Miljonlotteriet styrelse ges mandat och uppdrag i sarskilt styrdokument
som beslutas av forbundsstyrelsen. Miljonlotteriet drivs under ledning av
sin styrelse fran Nya Nykterhetsrorelsens fastighet i Molnlycke och hyrda
lokaler i Molndal. Totalt har Miljonlotteriet cirka 50 anstallda.

I IOGT-NTO-rorelsen utgar vi fran gemensamma grundsatser med
barande idéer om demokrati, solidaritet och nykterhet.

Vi kompromissar inte med vara grundsatser i arbetet for att na var vision
om ett samhalle, en varld, dar alkohol och andra droger inte hindrar
manniskor att leva ett fritt och rikt liv. Matning av hallbarhetsarbetet
genomfors periodvis med prioritering pa de hallbarhetsrisker som
bedoms vasentliga av respektive styrelse.

IOGT-NTO antog pa kongressen 2021 en strategi med fem mal som leder
till var vision. Foljande fem mal finns faststallda i strategin.

Vara mal som guidar oss i stora och sma prioriteringar

. IOGT-NTO stiarks som organisation genom okat medlemsengage-
mang.

. Alkoholnormen forsvagas.
. Den nyktra rosten tar storre plats i samhallet.
. Reglering av alkoholindustin skarps.

. Allmanheten stodjer en restriktiv alkohol- och narkotikapolitik.

Det kravs en mangd olika aktiviteter for att na dessa mal. Genom for-
eningslivet kan medlemmar samlas for att t ex utbilda sig inom drog-
politiskt paverkansarbete. I t ex vara kamratstod, for personer med
erfarenhet av eget eller andras beroende, och vara foraldrastod starks
manniskor att vara en rost i sitt eget liv och i samhallsdebatten.

Tillsammans satter vi vara fragor pa dagordningen, paverkar manniskor
och forflyttar perspektiven om nykterhet, alkohol och andra droger.

Vi soker upp de samtal som redan pagar om klimat, vald, folkhalsa,
jamlikhet och bistand och vi samverkar sa att fler bar budskapet om

att en progressiv alkoholpolitik ar en viktig katalysator for att na andra
politiska mal.
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Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hal

Globala malen

FN:s globala mal for hallbar utveckling, eller Agenda 2030, ar den
mest ambitiosa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som
varldens ledare nagonsin har antagit. De globala malen integrerar
miljo, klimat, sociala forhallanden och manskliga rattigheter.

IOGT-NTO har undertecknat civilsamhallets gemensamma av-
siktsforklaring giallande Agenda 2030. Dar atar vi oss bland annat
att forega med gott exempel, arbeta langsiktigt for alla dimensio-
ner av hallbarhet och att vara en folkbildande aktor nar det galler
de globala malen.

Aven enligt arsredovisningslagen ska vi rapportera om verksam-
hetens styrning, konsekvenser och resultat inom hallbarhetsom-
raden som beror manskliga rattigheter, sociala forhallanden, mot-
verkande av korruption och miljo.

Hallbarhetsarbetets strategiska utgangspunkter

IOGT-NTO har en hallbarhetspolicy dar vi anger att
hallbarhetsarbetet utgar fran Agenda 2030 och FN:s globala mal
for hallbar utveckling. De principer som ar vara utgangspunkter
i arbetet ska genomsyra de styrande dokument vi har i

verksamheten men ocksa det vi genomfor tillsammans med andra.

(> Genom att bedriva en andamalsenlig verksamhet som ger
resultat bidrar vi sa mycket vi kan till att stirka manskliga
rattigheter framforallt med avseende pa folkhilsa och
demokrati.

o

I verksamheten ska vi gora vad vi kan for att bidra till en
positiv samhallsutveckling i fragor som ror arbetsmiljo,
antikorruption, leverantorskrav med mera.

o

I var verksamhet ska vi verka for att de negativa avtrycken
som vi gor pa vart klimat och var miljo ar sa sma och sa fa
som mojligt

Manskliga rattigheter

Starka folkhalsan
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Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet och arbete med hal

Process for hallbarhetsarbetet Identifikation av hallbarhetsomragen Vara hallbarhetsaspekter

For héllbarhetsrapporten for 2024 har vi kommit fram

Info je hallbarhet rt for vi asentlighet lys.
S e e e till att prioritera foljande hallbarhetsomraden:

Det innebar att vi identifierar verksamheternas mest prioriterade

hallbarhetsomraden utifran deras faktiska paverkan pa samhallet. o Vi ahce shdenibim i e

. Starkt folkhalsa Stirka demokratin

Genomforandet av yéise..rljtlighetsanalysen kan i korthet beskrivas som en Stirkt demokrati VBrt arbete stirker o
trestegsprocess enligt foljande: Stirkt civilsamhillet manskliga rittigheter ST ——
ot6 7 Identifikation av hallbarhetsomraden. (O Alla verksamhetsdelar tar ansvar for
samhallsutvecklingen
S1EG 7 Prioritera vilka ar viktigast utifran en intressentanalys. . Krav pa leverantorer
Motverka korruption Antikorruption
S5 3 Tafram styrande dokument, aktiviteter och resultat samt . Ansvarsfull och etisk kommunikation Krav p leverantirer
exempel inom respektive delomrade. . Spelansvar Alla verksamheter tar ansvar for Ansvarsfull och
Hallbar arbetsplats betydelsen av samhéllsutvecklingen etisk kommunikation
Intressentan a|ys Hallbar arbetsplats
(O Virespekterar planetens granser Spelaransvar
Nya Nykterhetsrorelsens intressenter inkluderar alla de aktorer eller - Haéllbara inkép
individer som pa ett eller annat satt paverkas av vara verksamheter. - Materialatervinning
Inom ramen for for-eningsaktiviteter handlar det om vara medlemmar, - Energiforbrukning
foreningar och forbund. Det omfattar aven politiker, myndigheter och - Tjansteresor Energianvéindning
externa organisationer vi samarbetar med. - Transporter Transporter

Vi respekterar planetens grianser Materialatervinning

Inom ramen for Miljonlotteriet kan det handla om lottkdpare, en ytterst Genom att vara en arena dar nyktra roster starks, hojs Hallbara inkdp
betydelsefull intressentgrupp givet att det ar lottkoparna som mojliggor och riktas kan vi skapa konkret forandring.

att ett overskott genereras till Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet.

Aven hir kan det handla om myndigheter, leverantérer och medarbetare.
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Vart arbete starker mansk

Vart arbete starker manskliga rattigheter

De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. Det finns ett
flertal overenskommelser och regelverk som befaster, konkretiserar och
utvecklar rattigheterna.

Néagra av de mest grundlaggande 6verenskommelserna ar FN:s allmanna
forklaring och de tva FN-konventionerna om medborgerliga och politiska
rattigheter samt konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter. Dar faststalls bland annat ratten till liv och halsa, tillfreds-
stallande levnadsvillkor och utbildning samt forenings- och motesfrihet
och yttrandefrihet. Utgangspunkten for det samlade regelverket ar att
manniskors lika och obestridliga rattigheter ar fundamentet for frihet,
rattvisa och fred i varlden.

Det ar i forsta hand de stater som ingatt overenskommelserna som har
ansvar for att de manskliga rattigheterna sakerstalls for varje individ.

Nya Nykterhetsrorelsens arbete kan pa olika sitt starka detta. Allt fran
att som organisation kontrollera att stater tar sitt ansvar, till att
manniskor och grupper ges rost och utrymme att anvianda rosten for att
sakerstalla att arbetet fortsatter generation efter generation.

Vi har delat upp var rapportering om hur Nya Nykterhetsrorelsen bidrar
till att stairka manskliga rattigheter i foljande delomraden:

" k " kt éirkt
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Starkt folkhalsa

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

—/\/\/‘ g =)
™ =

Det finns manga internationella 6verenskommelser och strategier om att

minska alkoholkonsumtionen och alkoholskadorna men inga bindande kon-
ventioner. I de globala malen om halsa har alkohol en sjalvklar plats. I och

med alkoholens omfattande skadeverkningar paverkar alkoholen totalt 14
av de 17 malen negativt.

Varldshalsoorganisationen (WHO) har en sarskild global strategi for att

minska skadorna fran alkohol. Alkohol berors ocksa i andra strategier, bland

annat strategin for mental halsa och strategin for icke smittsamma
sjukdomar.

Den globala alkoholstrategin har inte genomforts i praktiken av Varldshalso-
organisationens medlemslander. Om Sverige och andra lander skulle infora

atgarderna i strategin, och starka de atgarder som redan inforts, skulle
manga skador forebyggas.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stérkt folkhdlsa

IOGT-NTO:s drogpolitiska program
IOGT-NTO:s strategiska inriktning
Plattformen for IOGT-NTO:s kamratstod
Policy for Accent

Kongressbeslut

For 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom

O

O

Drogpolitiskt arbete
Kunskapshojande och opinionsbildande arbete

Kamratstod for personer med erfarenhet av eget eller andras
beroende
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Drogpolitiskt arbete

Nya Nykterhetsrorelsen Bedriver ett omfattande drogpolitiskt arbete som
utgar fran IOGT-NTO:s drogpolitiska program. Att vi arbetar for en
progressiv drogpolitik, pa alla politiska nivaer, ar ett sitt for oss att bidra
till en starkt folkhalsa.

Vi har under aret fortsatt att arbeta hart for att regeringen inte ska ga
vidare med sa kallad gardsforsaljning. Det har vi gjort genom att ha tiata
kontakter med riksdag och regering och genom att traffa halsoattachéer
och andra organisationer i civilsamhallet p4 EU-niva.

IOGT-NTO har deltagit i foljande europeiska natverk: European Public
Health Alliances, Healthy Environment kluster och European Alcohol
Policy Alliance. Vart budskap har varit att inforandet av gardsforsaljning
skulle avskaffa det svenska monopolet.

Vi har ocksa under aret byggt vidare pa vart natverk for medlemmar i Nya

Nykterhetsrorelsen som ar partipolitiskt aktiva. Syftet med natverket ar
att stirka dem att agera mer i drogpolitiska fragor.

Under aret har vi

. Deltagit i socialdepartementets hearing om kommande strategi for
psykisk halsa och suicidprevention.

. Skickat in ett remissyttrande 6ver promemorian “Sankt alkoholskatt
for ol fran oberoende smabryggerier”.

. Deltagit pA WHO Europas lanseringsevent, i Bryssel, av en rapport om
hur kommersiella intressen paverkar var halsa.

. Genomfort en hearing i riksdagen om inforandet av ett transparens-
register for lobbyister.

. Deltagit i ett mote med Jacob Forssmed om framtidens ANDTS-
strategi och vikten av starkt ledarskap i fragan.

. Spridit var EU-rattslig analys av forslaget till gardsforsaljning.
. Deltagit i ett mote i Europaparlamentet om kopplingen mellan alkohol
och cancer arrangerat av bland annat WHO:s regionkontor for

Europa.

. Arrangerat ett seminarium med Socialdemokraternas riksdagsgrupp
om monopolets betydelse for folkhalsan.

. Deltagit i arets Vit jul-mingel i riksdagen.

Kunskapshdjande och opinionshildande
arbete

En av Nya Nykterhetsrorelsens absolut viktigaste uppgifter ar att skapa
en bred opinion for en alkoholpolitik som leder till en starkt folkhalsa.

For att uppné detta behovs bland annat kunskapshéjande och opinions-
bildande insatser.

Ett exempel pa kunskapshojande insatser ar att vi varje ar i samarbete
med Stiftelsen Ansvar for Framtiden ger ut en forskningsrapport om
olika alkoholpolitiska omraden. Rapporterna anvands som en kunskaps-
bas i kontakter med politiker, journalister, medlemmar och allmanhet.
Ar 2024 gav vi ut rapporten Alkohol och hjiarnan. For forsta gingen
lanserades rapporten i Bryssel pa ett seminarium med forskar och
politiker. Vi gjorde ocksa en film om seminariet for att sprida kunskapen
till fler an de som var dar. European Brain Council och Hjarnfonden var
viktiga samarbetspartners i arbetet med rapporten.

En slutsats av rapporten ar att det ar bra for hjarnhalsan att undvika
alkohol.

Arets storsta opinionsbildande kampanj var Vaga Prata Om Alkohol. I
samarbete med distrikten uppvaktade vi samtliga 21 regionfullmaktigen i
Sverige.

Ett viktigt opinionsbildande arbete ar att skriva debattartiklar och
insandare. I ar har vi fraimst skrivit om gardsforsaljning och System-
bolagets monopol och funktion. Vi har lyckats fa in debattartiklar till
exempel i Expressen, Aftonbladet och ETC.

Accent ar en viktig resurs bade for att sprida kunskap och skapa
opinion. Accent utkom med fyra tryckta nummer under 2024 och okade
sin digitala produktion. Medlemmar har varje vecka fatt ett digitalt
nyhetsbrev av Accent.

Alkohol och

Under aret har vi

Kunskapshojande
Gett ut rapporten Alkohol och hjarnan i Sverige och Bryssel.

Producerat en film som ligger pa Youtube om rapporten Alkohol och
hjarnan.

Haft en praktikant fran folkhalsoprogrammet vid Stockholms
universitet som skrev en uppsats om alkoholsponsring i civilsamhallet.

Genom medlemsservice svarat pa kunskapsfragor fran studenter och
skolelever.

Stottat SKO-projektet som arrangerat seminarier, kampanjer m.m. for
bade politiker, tjansteman och medlemmar.

Gett ut ett nytt digitalt drogpolitiskt nyhetsbrev som vi skickar till
riksdagsledamoter, medlemmar och andra aktorer.

Genom finansiering av Brottsforebyggande radet och i samarbete
med Tranquists utvardering har vi utvarderat metoden Foraldrar
Tillsammans 2.0. Utvarderings-rapporten som publicerades 2024
bidrar med vardefull kunskap om foraldrastod.

Opinionsbildande

Genomfort en kampanj i sociala medier om alkoholpolitiska fragor
infor EU-valet.

Spridit en valkompass som Accent tog fram.
Starkt IOGT-NTO:s narvaro pa LinkedIn genom frekventa inlagg.

Arrangerat ett seminarium i Almedalen pa temat "Gardsforsaljning
och monopol - ar det mojlig?”

Traffat alla 21 regionfullmaktige med kampanjen Vaga Prata Om
Alkohol.

Medverkat pa konferensen och massan Drogfokus i Karlstad.

Deltagit i KSAN:s medlemskonferens vilket ledde till att KSAN gjorde
ett uttalande i gardsforsaljningsfragan.

Genomfort Vit jul-kampanjen med ovriga rorelsen. 284 aktiviteter for
familjer.

14 000 deltagare genomfordes. Kampanjen hade en rackvidd pa 1,7
miljoner i sociala medier



iga rittigheter

Vart arbete starker mansk

Kamratstod for personer med erfarenhet av
eget eller andras beroende

Nya Nykterhetsrorelsens Kamratstod ar till for manniskor med erfarenhet
av eget eller andras missbruk och beroende. Alla kamratstod drivs av
engagerade medlemmar som vill racka ut en hand till den som behover en
nykter och drogfri gemenskap. Kamratstoden ar ocksa en viktig rost for en
progressiv drogpolitik.

Under 2024 antogs IOGT-NTO:s plattform for Kamratstod som bade
innehaller riktlinjer och metodstod for Kamratstodsforeningar. Metoderna
inom Nya Nykterhetsrorelsens Kamratstod ar stodgrupper, Sobersupport
och anhorigstod.

I Kamratstoden anviands personliga erfarenheter som beror, motiverar och
forflyttar manniskor.

Under aret har vi:

. Haft kamratstodsverksamhet i foreningar pa cirka 15 orter.

. Startat ett nytt kamratstod hos IOGT-NTO Borlange.

. Genomfort utbildningshelgen Socialt forum med 80 deltagare.

. Genomfort det tredje och sista aret av projektet Sobersupport som sen
kommer overga till ordinarie verksamhet. Vi har med Sobersupport
lyckats starta ett digitalt Kamratstod som bemannas ideellt. Projektet

har haft regelbundna handledartraffar for Sobersupports samtalsledare.

. Genomfort en utbildning i motiverande samtal (MI) for samtalsledarna i
Sobersupport i samarbete med Tollare Folkhogskola.

. Tagit fram marknadsforingsmaterial for bade kamratstod och
Sobersupport som gar att bestilla i webbshopen.

. Marknadsfort och stottat det digitala anhorigstodet Familjekillan som
drivs av distrikt Gavledala.




attigheter

iga ra

Vart arbete starker mansk

Starkt folkhélsa - Case fran 2024

Vaga Prata Om Alkohol
- bestkte alla Sveriges 21 regionfullméktige

Vi vill att fler politiker vagar prata om alkoholens paverkan pa
regionernas verksamhet. I den allmanna debatten har det pratats om
krisen i sjukvarden.

-Vi vill med var kampanj visa att saval kostnader som manskligt lidande
orsakat av alkohol gar att paverka, sager Britt-Marie Johansson som
varit forbundets projektledare.

IOGT-NTO:s forskningsrapporter Alkohol och graviditet, Alkohol och
hogt blodtryck, Alkohol och cancer och var senaste om Alkohol och
hjarnan ger ny kunskap om hur regionerna kan paverka folkhalsan
positivt genom ratt politiska prioriteringar.

Vaga prata om alkohol genomfordes pa olika satt. Vid ett
regionfullmaktige fick IOGT-NTO:s representanter std utomhus i regn
och rusk och dela ut kunskapsmappar till fullmaktiges ledamoter. Pa ett
annat fick representanterna halla tal fran fullmaktiges talarstol till alla
ledamoter.

Tack vare insatsen har IOGT-NTO fatt stalla upp sin utstallning med
fakta fran forskningsrapporterna pa ett universitet med studenter pa
folkhalsoprogrammet och i en regions sjukhusentré. IOGT-NTO blev
ockséa bjudna till ett mote med regionens folkhilsoansvarige.

Det &r bra for hjarnhalsan att undvika alkohol

En ny rapport om alkoholens manga konsekvenser pa hjarnan, gjord av
en internationell forskargrupp, visar att alkoholkonsumtion okar risken
for psykisk ohalsa, sjalvmord, forsamrad intellektuell formaga och andra
hjarnsjukdomar.

Bakom rapporten star bland annat Hjarnfonden och IOGT-NTO.
Rapporten ar en ny och unik forskningssammanstallning kring hur
alkohol paverkar den manskliga hjarnan genom hela livet.

-Sammantaget pekar rapporten pa att det ar bra for hjarnhilsan att
undvika alkohol sager Sven Andréasson, overlakare vid Beroende-
centrum Stockholm och professor emeritus i socialmedicin vid
Karolinska institutet.

Alkoholkonsumtion okar risken for angest, depression, beroende och
suicid. Risken for att utveckla beroende ar storre vid psykiatriska
tillstand som exempelvis depression och bipolar sjukdom. For de som
lever med psykisk ohilsa i kombination med hog alkoholkonsumtion har
minskad konsumtion visats sig ha en positiv effekt pa halsan.

Att minska eller undvika alkoholintag ar en viktig paverkbar faktor for
att framja hjarnhalsan. For att na dit kravs alkoholpolitiska atgarder
for att pa befolkningsniva minska alkoholens bidrag till neurologiska,
kognitiva och psykiatriska problem.

“Det ar bra for
hjarnhalsan att ,_";é ;,‘:,, -
undvika alkohol!” ‘} s

- Sven Andreasson,

tverlékare och hjarnforskare

91:ans Kamratstdd i Borlinge

Efter att ha deltagit pa utbildningshelgen Socialt forum for IOGT-
NTO:s Kamratstod beslot sig ett antal medlemmar for att starta
kamratstodsverksamhet i IOGT-NTO-foreningen 91 Borlange.

Till forsta traffen kom cirka 25 personer och foreningen ordforande
Gosta Jansson valkomnade alla till lokalen och sa:
-Vi har alla mojligheter! IOGT-NTO-lokalen ar ett mojligheternas hus.

Under 2024 har foreningen genom kamratstodet fatt nya medlemmar
och ny verksamhet. Kamratstodet traffas varannan vecka. Hostens mest
valbesokta aktivitet, med nastan 100 deltagare, var nar artisten Gustaf
Norén och hans musikelever spelade, sjong och berattade om sina
erfarenheter av tillfrisknande fran missbruk och beroende.
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Starkt demokratin

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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Nar Nya Nykterhetsrorelsen bedriver verksamhet utgar vi alltid ifran
IOGT-NTO-rorelsens grundsatser om demokrati, solidaritet och nykter-
het. Grundsatsen om demokrati innebar att alla manniskor har lika var-
de och samma ratt att paverka samhallets utveckling.

A

Vi arbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for
personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen
har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord och verksamheten
utgar fran medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stirkt demokrati

Nya Nykterhetsrorelsens stadgar

IOGT-NTO:s strategiska inriktning

Uppforandekod IOGT-NTO

IOGT-NTO:s forhallningssatt till Sverigedemokraterna
. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
. Tillganglighetspolicy

. Kongressbeslut

For 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom:

o Manniskors mojlighet att organisera sig och engagera sig
o Forebyggande arbete i omraden med stort utanforskap

o Skarpt reglering av alkoholindustrin

Manniskors majlighet att
organisera sig och engagera sig

Nya Nykterhetsrorelsen ar en folkrorelse som ger manniskor en
mojlighet att organisera sig och engagera sig. Som folkrorelse star vi
upp for demokrati i Sverige och ovriga varlden och har ockséa internt ett
demokratiskt arbetssatt.

Medlemmarna ar gemensamt ansvariga for att organisationens andamal
uppfylls och for att resurser av olika slag anvands i enlighet med
demokratiskt fattade beslut. Medlemmar viljs till fortroendeuppdrag pa
alla nivaer i organisationen. Medlemmar har ratt att delta i férenings-,
distrikts- och forbundsverksamhet och representerar ocksa Nya
Nykterhetsrorelsen i andra organisationer.

Under 2024 valkomnade vi 1 209 nya medlemmar till Nya
Nykterhetsrorelsen och startade fyra nya IOGT-NTO-foreningar.
Forbundet har fortsatt forbattra informationen till medlemmar

sa att det ska bli lattare att engagera sig. Medlemstidningen
Accent, medlemsservice, nyhetsbrevet Medlemsnytt, “mina sidor”
i medlemsregistret, webbshopen och olika grupper pa Facebook ar
exempel pa hur forbundet forsoker underlatta engagemang.

En stor hiandelse under 2024 var att IOGT-NTO-rorelsens fyra
forbundsstyrelser tog fram ett forslag pa ny organisationsform enligt
kongressbeslut 2023. I stora drag gick forslaget ut pa att bilda en

ny gemensam organisation. Under varen togs forslag till stadgar for
forbunds—-nivan fram och aven ett forslag till nytt namn pa den nya
gemensamma organisationen. Forslagen sandes ut pa remiss och for att
oka engagemanget i forslagen till forandringar genomfordes 23 regionala
remissmoten. Pa remissmotena fick medlemmar fran alla forbund delta.
Alla synpunkter som kom in diskuterades av forbundsstyrelserna som
sen kallade till extra kongresser och forbundsmote till vilka styrelserna
la fram ett reviderat forslag. Fragorna har engagerat och diskussioner
har forst i sociala medier, foreningar, distrikt och av ombuden pa extra
kongressen. Beslutet blev att UNF, Junis och IOGT-NTO ska ga ihop till
en ny organisation. Namnfragan hanskots till det forsta riksmotet med
den nya organisationen.

Under aret har vi

Startat 4 nya foreningar

Hanterat 3 314 medlemsservicearenden som kommit in via vart aren-
dehanteringssystem, med en nojdhet pa 94,9 procent.

Genomfort 23 remissmoten om ny organisationsform.

Erbjudit den digitala medlemutbildningen Diggisen till alla nya med-
lemmar.

Skickat ut vara digitala informationsbrev, Medlemsnytt atta ganger
och Foreningsnytt fyra ganger under aret.

Gett 19 mnkr i bidrag till barn- och ungdomsorganisationerna Junis,
UNF och NSF.

Erbjudit utbildning i vart medlemsregister vid ett flertal tillfallen.
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Forebyggande arbete i omraden med stort
utanforskap

Under 2024 har IOGT-NTO-forbundet fortsatt arbetet med att sprida
metoden Foraldrar tillsammans 2.0 som riktar sig till foraldrar i utsatta
omraden.

Foraldrar tillsammans 2.0 ar ett foraldrastodsprogram som syftar till att

forebygga alkohol- och narkotikaproblem hos barn och ungdomar samt
att engagera foraldrar i Nya Nykterhetsrorelsen.

Ambitionen med Foraldrar tillsammans 2.0 ar att forbattra foraldrars
relationer till myndigheter, till exempel socialtjanst, polis och skola
och hoja foraldrars kunskap om alkohol och narkotika. Foraldrar
tillsammans 2.0 ar ocksa en plattform for erfarenhetsutbyte om
foraldraskap.

Under 2024 fick vi projektmedel av Brottsforebyggande radet for att
utvardera Foraldrar Tillsammans 2.0. Tranquists Utvardering AB

fick i uppdrag att gora utvardering. Utvarderingen visar att Foraldrar
Tillsammans 2.0 ger foraldrar kunskap om och trygghet i alkohol- och
narkotikafragor samt att programmet forebygger gangkriminalitet.
Foraldrar Tillsammans 2.0 okar tillgangligheten till foraldrastod for
grupper som det offentliga inte annars nar.

Nya Nykterhetsrorelsen har ocksa familjeverksamhet pa ett antal orter,
som vi pa sikt tror kan bli en del av Foraldrar tillsammans 2.0.

Under aret har vi

. Fatt Malmo stads pris for manskliga rattigheter for vart arbete med
Foraldrar Tillsammans 2.0

. Drivit Foraldrar Tillsammans 2.0 i Malmo, Stockholm, Jonkoping och

Eskilstuna
. Startat Forildrar Tillsammans 2.0 i Orebro och Nissjo
. Traffat ett antal kommunpolitiker och framhallit civilsamhallets roll

for ett jamlikt foraldrastod och dess betydelse for drog- och brotts-
forebyggande arbete

. Genomfort en utvardering av Foraldrar Tillsamman 2.0 finansierad av

Brottsforebyggande radet

Skarpt reglering av alkoholindustrin

Alkoholindustrin ar ett exempel pa en industri som har ett egenintresse
som strider mot de globala malen. Samhallet ska styras av demokratiska
beslut inte av lobbying och marknadsforing av en skadlig industri.
Genom att reglera skadliga industriers marknadsforing och tilltrade till
politiska forum starks demokratin.

Alkoholpolitik ar ett verktyg for att skydda manniskor fran alkoholens
skador. Pa sa satt ar alkoholpolitik ett grundlaggande verktyg for att
mojliggora manniskor rattigheter och friheter.

For att framja en politik som gynnar alla arbetar Nya Nykterhetsrorelsen

aktivt for att synliggora och motverka alkoholindustrins paverkan pa
halsopolitiken.

Under aret har vi

. Flera ganger uppmarksammat regeringen pa alkoholindustrins egen-
intresse i fraigorna om gardsforsaljning och Systembolagets monopol

. Kravt varningsetiketter pa alkoholférpackningar

. Uttalat stod for att aven alkoholprodukter ska ha ingrediens- och
naringsinformation pa forpackningar
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Starka demokratin - Case fran 2024

|0GT-NTO:s metod Foréldrar Tillsammans 2.0 har
utvarderats!

IOGT-NTO beviljades ar 2024 stod av Brottsforebyggande radet for att
utvardera var metod Foraldrar Tillsammans 2.0. Metoden har funnits
i fyra ar i Malmo och har sedan spridit sig till ytterligare fem orter med
hjalp av forbundet. Utvarderingen gjordes av Joakim Tranquist utifran
en etnografisk ansats, vilket innebar att utvirderingen huvudsakligen
bygger pa kvalitativa metoder och utgar fran nira interaktion med
deltagarna i Foraldrar Tillsammans 2.0.

Foraldrar tillsammans 2.0 i Malmo ar ett foraldrastod med sarskild
inriktning pa droger och unga som riktar sig till foraldrar i socio-
ekonomiskt utsatta omraden. Foraldrastodet utgar fran att oka kunskap,
medvetenhet och engagemang hos foraldrar som annars kan ha svart
att ta del av stodinsatser pa grund av radsla, stigma eller bristande
information. Foraldrar Tillsammans 2.0 erbjuder ett langsiktigt
foraldrastod och foraldranatverk med foraldratraffar, aterkommande
informations- och dialogmoten mellan foraldrar och myndigheter, stod
vid myndig-hetskontakter, stodsamtal samt lokalt anpassade aktiviteter
utifran foraldrars behov, onskemal och lokala forutsattningar. Bara i
Malmo deltog 2024 cirka 500 foraldrar, bAde mammor och pappor.

-Vi ar glada och stolta over att utvarderingen tydligt visar att vi gor

skillnad genom att na foraldrar som det offentliga inte nar, genom att
foraldrar fatt okad kunskap om droger, forbattrad relation till sina barn
och starkt tillit till myndigheter, sager Alexandra Green Tetschet,

projekt- och kampanjledare pa Nya Nykterhetsrorelsens forbundskansli.

En av slutsatserna i utvarderingen ar att foraldrarnas foraldraformaga
starks genom att de far information om tecken pa substansbruk och
gangkriminalitet samt om strategier for att bemota sina barn.

Foraldrar beskriver i utvarderingen att de blivit battre pa gransdragning
och att de i forlangningen har fatt en battre relation till sina barn.

IOGT-NTO:s metod Foraldrar tillsammans 2.0 bidrar till att det

finns ett forstarkt universellt foraldraskapsstod genom att Nya Nykter-
hetsrorelsen nar foraldrar som offentliga aktorer annars har svart att
na. Foraldrar Tillsammans 2.0 bidrar till att framja jamlik tillgang

till foraldraskapsstod och darmed till att forebygga att barn och unga
hamnar i gangkriminalitet.

Digitalt gar bra!

Demokrati beskrivs ibland som att fatta beslut med bra motesteknik
eller att samlas och diskutera olika asikter och sedan fatta ett majoritets-
beslut.

Traditionellt har demokratiska moten byggt pa fysisk narvaro och
muntliga argumentation. Genom den tekniska utvecklingen, inte minst
pa grund av Coronapandemin, tvingades samhallet att digitalisera
moten.

Nya Nykterhetsrorelsen och andra folkrorelser har digitaliserat bade en
del verksamhet men kanske frimst demokratiska méten. Ar 2021, under
pandemin, genomforde IOGT-NTO sin forsta helt digitala kongress. Ar
2023 genomfordes delar av kongressen digitalt och delar fysiskt. Ar 2024
genomfordes IOGT-NTO:s extra kongress ocksa bade digitalt och fysiskt.

Tack vare nya tekniska stod som t ex VoteIT kan omrostningar genom-
foras sakert och snabbt. Snabbare an med den gamla motestekniken.

Nar Nya Nykterhetsrorelsen under hosten genomforde remissmoten om
forslaget till en ny organisationsform arrangerades flera digitala moten,
det mojliggjorde att fler medlemmar kunde delta.

EU-val 2024: Ett halsosammare Europa

Ar 2024 var det val till Europaparlamentet. Nya Nykterhetsrorelsen

ville att s manga kandidater i valet som mojligt skulle forsta alkohol-
politikens betydelse i EU. Nya Nykterhetsrorelsen ville ocksa att
medlemmarna och andra alkoholpolitiskt intresserade skulle kunna gora
ett alkoholpolitiskt medvetet val av partier och kandidater.

IOGT-NTO intervjuade och publicerade intervjuer med kandidater pa
var hemsida, lyfte sarskilt sex fragor for ett halsosammare EU i sociala
medier och Accent tog fram en valkompass som avslojande hur olika
partier tagit stallning i olika alkoholpolitiska fragor.

|OGT-NTO:s prioriterade fragor infor EU-valet 2024

SKAPA ETT SAMHALLE
FRITT FRAN MAHKNAI]_S_F_I'_]'_HINE AV ALKOHOL

Varfor?

|dag gér alkoholfdretagen runt restriktioner, exempelvis genom att anvénda
sina alkoholfria alternativ for att kunna marknadsfdra sina alkoholprodukter
pa otillatna platser. D& dessa liknar alkoholhaltiga produkter, dkar de &ven
forsaljningen av alkohal.
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Starka civilsamhillet

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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Nar Nya Nykterhetsrorelsen bedriver verksamhet utgar vi alltid ifran
IOGT-NTO-rorelsens grundsatser om demokrati, solidaritet och
nykterhet. Alla manniskor har lika varde och samma ratt att paverka
samhallets utveckling.

Vi arbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika forutsattningar for
personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen
har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord och verksamheten
utgar fran medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument for verksamheten
| omradet Stédrka civilsamhllet

Stadgar for Nya Nykterhetsrorelsen

Sektorsfragor — IOGT-NTO:s stallningstagande i civilsamhallespolitik
Spelpolitisk strategi

Stadgar for IOGT-NTO-rorelsen ideell forening

Strategi for narliggande organisationer

For 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom

. Paverka civilsamhallets forutsattningar
. Samverkan i vart utvecklingssamarbete
. Folkbildning

Paverka civilsamhéllets forutsattningar

Nya Nykterhetsrorelsen bevakar civilsamhallets forutsattningar och
forsoker synliggora, lyfta och stilla krav pa politiker och myndigheter
utifran civilsamhallets roll och behov. Genom att hoja rosten for

hela civilsamhallet, inte bara for nykterhetsrorelsen, bidrar Nya
Nykterhetsrorelsen till att starka hela civilsamhallet generellt.

En forutsattning for civilsamhallet ar dess finansiering. Genom att
samverka med andra som bedriver allmannyttiga lotterier blir vi en
starkare rost i debatten om regelverk for lotterier. Under 2024 har
vi framfor allt samverkat med SVALO, intresseforeningen Sveriges
allmannyttiga lotterier, SPER - Spelbranschens riksorganisation,
ACLEU, Allmannyttiga lotterier inom EU, Charity lotteries,
Riksidrottsforbundet och GIVA.

Nya Nykterhetsrorelsen ar ocksa medlem i NOD - Nationellt organ

for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhallet.
Genom NOD har vi under 2024 bland annat medverkat i en dialog med
Folkhalsomyndigheten om forutsattningar for att arbeta med ofrivillig
ensamhet.

Under aret har vi

Aktivt bidragit till att utveckla intresseorganisationen SVALO —
Sveriges Allmannyttiga Lotterier.

. Okat kunskapen hos myndigheter, riksdagen och regering om

allmannyttans lotterier och deras behov av forbattrade villkor.

Forhindrat att regelverk inforts som kunnat riskera allmannyttiga
lotteriers framtid

Deltagit i NOD:s dialog om forutsattningar for att arbeta med ofrivillig
ensamhet.
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Samverkan i vart utvecklingssamarbete

Genom IOGT-NTO-rorelsen ideell forening bidrar Nya
Nykterhetsrorelsen till ett omfattande utvecklingssamarbete i lag- och
medelinkomstlinder i Ostafrika, Sydostasien, Sri Lanka och pa Balkan.
Allt arbete sker i samarbete med lokala partnerorganisationer som
genom alkoholforebyggande arbete bidrar till att starka en hallbar
utveckling. Genom samverkan med partnerorganisationer starks
civilsamhallet.

Under 2024 forandrades plotsligt forutsattningarna nar SIDA sa upp
sina avtal med civilsamhallet. Tillsammans med andra organisationer
har IOGT-NTO-rorelsen ideell forening kritiserad myndigheten och
forsokt paverka politiken sa att civilsamhallet far battre forutsattningar
att bedriva utvecklingssamarbete.

Under aret har vi

« Skapat opinion for battre forutsattningar for civilsamhallets
utvecklingssamarbete och finansiering

e Genom IOGT-NTO-rorelsen ideell forening stottat 17
partnerorganisationer i 12 lag- och medelinkomstlander
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Folkbildning

Folkbildning ar en del av Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet.

Genom folkbildning stiarks bade individer och civilsamhallet. For Nya
Nykterhetsrorelsen ar det viktigt att manga genom folkbildning tillagnar
sig kunskap om alkohol och andra droger men ocksa om demokratiska
arbetssatt, opinionsbildning, socialt arbete, civilsamhallets betydelse och
politisk paverkan.

Genom Nya Nykterhetsrorelsens huvudmannaskap for
Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, NBV och for vara tva

folkhogskolor, Tollare och Wendelsberg, har vi mojlighet att bedriva
folkbildning i olika former.

Under aret har vi

. Genomfort Sobersupports Samtalsledarutbildning i Samverkan med
Tollare Folkhogskola.

. Deltagit vid Wendelsbergs och Tollare folkhogskolestammor.

. Upppmuntrat foreningar och distrikt att samverka med NBV om
studiecirklar och kulturprogram till exempel forelasningar.
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Starka civilsamhillet - Case fran 2024

Samrad om hur vi motverkar ofrivillig ensamhet

IOGT-NTO ar med i NOD - nationellt organ for dialog och samrad
mellan regeringen och det civila samhallet. Under 2024 deltog IOGT-
NTO bland annat i ett samrad med Folkhalsomyndigheten om hur
regeringens avsatta medel till att motverka ofrivillig ensamhet genom
civilsamhallet fungerar och hur det kan anvandas pa basta satt.

Tjanstemannen lyssnade nar deltagarna berattade hur ideella
organisationer och ideellt engagemang fungerar och vilka olika
malgrupper civilsamhallet nar med insatser. Ofrivillig ensamhet finns

i manga grupper till exempel bland ”aldre aldre”, bland personer med
beroende, bland personer i hemloshet och aven bland unga med psykisk
ohalsa.

Rasika fick hjalp genom ADIC

Rasika i Sri Lanka har haft ett tufft liv med en valdsam och
alkoholberoende man. Hon och hennes tre soner har manga ganger varit
radda och otrygga. Genom ADIC:s kvinnogrupp har Rasika fatt stod.
Tack vare stodet har hon blivit battre pa att hantera situationen. Hon fick
ocksa lara sig att kommunicera med sin man pa ett annat satt an tidigare
vilket ledde till att han fick behandling och slutade att dricka alkohol.

Tillsammans med andra kvinnor i gruppen har Rasika byggt ett starkt
lokalt civilsamhalle dar ménga stottar varandra, sparar pengar for
framtida behov och gemensamt tar ansvar for att hjalpa de familjer som
behover extra stod. Denna gemenskap har varit avgorande for Rasikas
egen utveckling och for hennes formaga att skapa en stabil och hallbar
livssituation for sina barn.

ADIC

ALCOHOL AND DRUG INFORMATION CENTRE

TILLSAMMANS mot Vald & Droger

Valdsvagen som drabbat Sverige de senaste aren har fortsatt. Nya
sprangningar och skjutningar har drabbat alla i samhallet.

Efter IOGT-NTO:s manifestation i november 2023, tillsammans med
40 olika ideella organisationer mot valdet, beslot IOGT-NTO sig for att
bjuda in alla organisationer som deltagit till en natverkstraff.

Traffen blev lyckad och natverket beslutade sig for att uppvakta
Stockholm stad som ocksa stillt sig bakom manifestationen. I mars
genomfordes uppvaktningen och nastan alla organisationer deltog. Vi
fick traffa Stockholms stad bitradande finansborgarrad i Stadshuset
vilket ocksd uppmiarksammades av media.




Alla verksamhetsdelar har ansvar for samhallsutvecklingen

Alla verksamhetsdelar har ansvar for samhallsutvecklingen

Nya Nykterhetsrorelsen vill bidra till en positiv samhallsutveckling. I var
verksamhet paverkar vi samhallsutvecklingen i stort och smatt nar vi
bedriver verksamhet, hanterar intakter och kapital, fattar beslut om var
arbetsplats och arbetsmiljo och dven nar vi ingar avtal och samarbetar
med andra.

I arbetet med att minimera risker och att sakerstalla att vi har en positiv

paverkan pa samhallsutvecklingen har vi identifierat foljande delomraden:

Y

Krav pa leverantorer

©  Antikorruption

o Ansvarsfull och etisk kommunikation
o Spelansvar

o Hallbar arbetsplats

Krav pa leverantirer

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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Nya Nykterhetsrorelsens stadgar
Inkops- och leverantorspolicy (forbundskansliet)

. Uppforandekod for Miljonlotteriets leverantorer

Inkopsetik

Nya Nykterhetsrorelsen ska endast samarbeta med ansvarsfulla
leverantorer som har en verksamhet som tar hansyn till och varnar om
manniska, miljo och samhalle.

Miljonlotteriet har ingen egen produktion men gor inkop for cirka

154 miljoner kronor per ar. Det mesta av detta bestar av vinster

till lottkopare men ocksa av marknadsforingsrelaterade tjanster.
Leverantorer ska kunna verifiera att barnarbete inte forekommer och att
produktionen i sin helhet sker pa schyssta villkor.

De produkter som kops in till IOGT-NTO:s webbshop ar ofta
producerade i andra lander, inklusive lander som ar forknippade med

hojda risker kopplade till exempelvis miljo-forstorelse och brist pa
manskliga rattigheter.

Under aret har vi

Foljt upprattade rutiner for inkop.

Uppfirandekod och uppfélining hos Miljonlotteriet

Genom att gora medvetna inkop har Miljonlotteriet mojlighet att styra
den paverkan pa manniska, miljo och samhalle som verksamhetens
inkop ger upphov till. For att stilla krav pa att produkter och tjanster
produceras ansvarsfullt, har Miljonlotteriet en uppforandekod for
leverantorer och samarbetspartners. Uppforandekoden adresserar
omraden sa som arbetsvillkor och manskliga rattigheter, halsa och
sakerhet, miljopaverkan och affarsetik. Den syftar till att uppmuntra
och utmana verksamhetens leverantorer att agera ansvarsfullt. De
leverantorer som skriver pa forvantas ocksd kommunicera kraven vidare
till sina samarbetspartners och underleverantorer.

Miljonlotteriet har 1angsiktiga affarspartners inom kritiska omraden
och vart mal ar att alla leverantorer signerar och uppfyller var
leverantorskod. Koden implementeras och giller vid signering av nya
avtal. Miljonlotteriet har ratten att genom granskning, fysiskt eller
digitalt, undersoka om leverantorskodens krav efterlevs. Syftet ar att
hjalpa underleverantorer upptacka brister och infora atgarder. Om det
inte sker forbattringar vid allvarliga brister har Miljonlotteriet ratt att
hava kontrakt med omedelbar verkan.

Resultat

Fortsatt att krava att var uppforandekod ingar i nya avtal
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Motverka korruption

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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. Nya Nykterhetsrorelsens stadgar

. Representationspolicy

. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
. Uppforandekod

. Rutin uteslutningsarenden

. Code of Conduct for Miljonlotteriets anstallda

Vara mal

. Nollvision pa sa satt att oegentligheter och brister upptacks och
atgardas.

Nolltolerans mot korruption

Vi har nolltolerans mot korruption inom hela verksamheten och i samt-
liga Miljonlotteriets affarsrelationer. Vara policydokument innehaller
principer gillande representation, intressekonflikter, vanskapskorrup-
tion och nepotism. Vi har aven riktlinjer for gavor, beloningar och forma-
ner. Regelbunden kompetensutveckling ar en viktig del i arbetet med att
motverka korruption.

Under aret har vi

. Foljt upprattade rutiner.

Visselblasarfunktion

Syftet med Nya Nykterhetsrorelsens visselblasartjanst ar att fa kanne-
dom om och atgiarda oegentligheter, lagovertradelser eller missforhal-
landen som inte uppmarksammas eller atgardas inom det ordinarie de-
mokratiska kontrollsystemet. Visselbldsararenden kan till exempel leda
till egenatgarder av berord medlem eller instans men ocksa till att en
uteslutnings-, nedlaggnings- eller avvecklingsprocess startas inom Nya
Nykterhetsrorelsen.

Visselbldsartjansten omfattar hela organisationen: foreningar, distrikt
och forbund. De arenden som kommer in hanteras av en liten grupp
medarbetare pa forbundskansliet. Under aret har rutiner for hantering-
en av olika typer av arenden utarbetats. Tjansten togs i drift under varen
2022 och gar att na via hemsidan, telefon eller personlig kontakt.

Trots att Nya Nykterhetsrorelsen i nulidget inte omfattas av EU:s vissel-
blasardirektiv har vi valt att folja direktivet nar det giller tillganglighet.

Genom Miljonlotteriets visselblasfunktion kan misstankar om allvarliga

oegentligheter, lagovertradelser eller andra allvarliga missforhallanden
anmalas med anonymitet.

Under aret har vi

Hanterat 17 drenden som skickats in till Nya Nykterhetsrorelsens
visselblasarfunktion.

Mottagit ett arende till Miljonlotteriets visselblasartjanst under 2024.

Haft regelbundna moten med den interna samverkansgruppen for fel
och oegentligheter vid IOGT-NTO-forbundet

Handelse upptacks,
» Visslan ar blast.

Uppgifterna overlamnas
» till Atgardsansvarig.

Atgirdsansvarig vidtar
» NOdvandiga atgarder.

- -
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Ansvarsfull och etisk kommunikation

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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. IOGT-NTO:s integritetspolicy
. Miljonlotteriets kommunikationsstrategi
. Miljonlotteriets varumarkes- och kommunikationsplattform

SPER:s riktlinjer for marknadsforing

Marknadsfdring av lotter

Spelansvaret ar centralt i Miljonlotteriets verksamhet och ett sarskilt
viktigt omrade ar marknadsforingen. Miljonlotteriet efterstravar att
endast producera marknadsforing som ar ansvarsfull och etisk, dar
utgangspunkten ar att samtliga lagkrav samt SPER:s riktlinjer for
marknadsforing uppfylls. Var reklam ska vara hederlig, laglig och inte
patrangande. Reklamen ska inte rikta sig mot sarbara grupper eller
minderariga. Det tycker vi ar viktigt. Vi foljer ocksa de riktlinjer for
marknadsforing som vi och de 6vriga branschkollegorna kommit 6verens
om.

Riktlinjerna innebar att spelreklam inte far:
©  Vara stotande, patrangande eller vilseledande

©  Havda att utfallet av sjalva dragningen i tur-spel beror pa nagot
annat an slumpen

o Innehélla felaktiga uppgifter om majligheterna till vinst

©  Vara riktad mot ungdomar eller sarbara och sarskilt utsatta grupper
i samhallet

o Uppmana till 6verdrivet spelande eller havda att det saknas risker
med Overdrivet spelande

Under aret har vi

. Kontinuerlig utbildning av saval personal samt samarbetspartners
som arbetar med forsaljning ar ett exempel pa hur verksamheten jobbar

med att sakerstalla att alla regler och etiska riktlinjer foljs.

Kommunikation och integritet

I digital kommunikation ar integritet en karnfraga, och darfor har IOGT-
NTO sett over hur vi kan skydda vara webbesokares uppgifter. Ett forsta
steg var att ta bort Facebook-pixeln fran forbundets hemsida, iogt.se.
Facebook-pixelns uppgift ar att spara hur besokare som kommit in via
en Facebookannons interagerar med webbplatsen och ar framtagen for
att mojliggora vidare annonsering mot personer som agerat pa ett visst
satt pa hemsidan. Genom att ta bort pixeln kan vi garantera att personer
som klickar pa annonser om kansliga och svara amnen som exempelvis
beroende eller anhorigskap inte riskerar att forfoljas av annonser i sina
sociala medier.

Vi har fortsatt med att avveckla Google Analytics till forméan for ett annat
statistikverktyg och har numera inga tracking scripts alls pa forbundets

webbplats. Darmed har vi en hallbar och etisk insamling av data for
webbanalys, i linje med atagandet i var integritetspolicy.

Under aret har vi

. Fortsatt att inte spara vara besokare inom IOGT-NTO.

Miljonlotteriet fragor numer om samtycke fran webbesokaren. Om
samtycke inte ges samlas inte personliga data in.

Spelansvar

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande Globala mal:

GODHALSA OCH
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Styrdokument Miljonlotteriet
IOGT-NTO:s spelpolitiska strategi
Spelansvarsstrategi

Arbetet kring spelansvar grundar sig primart i ambitionen att ingen
individ ska drabbas av spelproblem. Aven lagstiftningen stiller krav pa
spelansvarsarbete. Cirka tva procent av Sveriges befolkning beraknas

ha spelproblem. Detta motsvarar cirka 130 000 personer. Cirka 30 000
personer anses ha ett spelberoende. Dessa nivaer har legat stabilt 6ver
tid, men ar trots allt av yttersta allvar for de drabbade och for branschen
som orsakar detta. Spelansvarsarbete minskar risken for ett utveckla
spelproblem.

Spelansvar ar ett av tre viktiga uppdrag som stipuleras i det
styrdokument som Miljonlotteriet har att folja. Av det framgar att
Miljonlotteriets verksamhet ska

bedrivas i enlighet med gallande spellagstiftning och annan relevant
lagstiftning,

ha ett etiskt arbets- och forhallningssatt som harmoniserar med Nya
Nykterhetsrorelsens grundsatser och strategiska inriktning, och

pa ett genomgripande och foredomligt satt arbeta med
spelansvarsfragor och i detta arbete alltid minst folja Spelbranschens
Riksorganisations (SPER) riktlinjer.

Miljonlotteriet verkar ocksa, genom arbetet i branschféreningen SPER
(Spelbranschens Riksorganisation), for att starka branschens anseende
avseende spelansvarsfragor.

Under aret har vi

. Lopande foljt hur kunderna uppfattar att Miljonlotteriet tar
spelansvar och om kunder kanner sig trygga nar de spelar hos
Miljonlotteriet.



Miljonlotteriets spelansvarsatgarder omfattar fdljande:

Miljonlotteriet foljer lopande hur kunderna uppfattar att Miljonlotteriet
tar spelansvar (marknadsforing, spelgranser, och spelstopp) och om
kunder kanner sig trygga nar de spelar hos Miljonlotteriet.

Alla prenumeranter och
onlinekunder kontrolleras mot
spelpaus.se. De som stangt av sig
via spelpaus.se stangs av for spel
och marknadsforing automatiskt.

Inga kunder skickas till
kronofogden for obetalda lotter.

Kunden kan stinga av sig fran
Miljonlotteriets lotter och spel
samt fran Miljonlotteriets
marknadsforing.

Insdttningsgrans pa max
10 000 kr/kalenderméanad for
digitala spel.

Kunden kan stdnga av sig fran
TM-bearbetning.

Max 1 prenumeration per kund
och produktkategori. Normalt
aldrig mer an 6 lotter per
prenumeration/man.

Alla TM acceptfiler kontrolleras
och godkanns av Miljonlotteriets
personal.

Alla kunder som nar maximal
insattningsgrans kontaktas via
telefon for samtal om kundens
spelande.

Utover vad spellagen kraver,
mojligheten att satta
spelbudget och spelgranser pa
Miljonlotteriet.se

Miljonlotteriet foljer aven
Spelbranschens riksorganisations
spelansvarsriktlinjer.

Inga bindningstider pa
prenumerationerna.

Kunder har alltid mgjlighet att
returnera oskrapade lotter och
fa kopet krediterat.

Miljonlotteriet foljer dessutom
Spelbranschens riksorganisations

riktlinjer for etisk marknadsforing.



Alla verksamhetsdelar har ansvar for samhallsutvecklingen

Hallbar arbetsplats

Detta delomrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:
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Med engagerade medarbetare kan Nya Nykterhetsrorelsens verksamhet
utvecklas. Arbetet med var gemensamma arbetsmiljo, villkor och arbets-
plats utgar fran IOGT-NTO:s personalpolicy. Dar anges att IOGT-NTO-
rorelsens olika forbund ska vara goda arbetsgivare, dar alla medverkar
till att forebygga ohalsa och olycksfall samt bidrar till att utveckla arbets-
forhallandena. Forbunden ska viarna principen om alla manniskors lika
varde och allas ratt till att bli behandlade som individer pa lika villkor
samt ta val vara pa de utvecklingsmojligheter som ett aktivt mangfalds-
arbete innebar.

Det ar viktigt att Nya Nykterhetsrorelsen och narliggande organisationer
ar attraktiva arbetsgivare med ett professionellt forhallningssatt till sina
medarbetare. Genom att goda anstillningsvillkor och bra utvecklings-
mojligheter underlattar vi rekryteringen av kompetenta medarbetare och
ser till att behalla dem inom IOGT-NTO-rorelsen. Karriarvagar inom
rorelsen och dess narliggande organisationer uppmarksammas och
uppmuntras fortsatt.

Varje nyanstalld ska ha en planerad introduktion. Introduktionen syftar
till att den anstallde sa snabbt som mojligt ska sitta sig in i sina arbets-
uppgifter, lara kanna arbetsplatsen, arbetskamraterna, organisationen
och anstillningsformalia. I denna introduktion ska ovriga forbund och
narliggande organisationer tankas in.

Nya Nykterhetsrorelsen ar medlem i Arbetsgivaralliansen och omfattas
av kollektivavtalet Bransch- och loneavtal 2023—2025, Ideella och idé-
burna organisationer, som tecknats med Unionen, Ledarna och

Akademikerforbunden.

Vi samverkar pa regelbunden basis med den lokala Unionenklubben och
arbetsmiljoombuden i fragor som ror verksamheten och arbetsmiljon.
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. Arbetsordning IOGT-NTO:s forbundskansli

. Uppforandekod

. Tobakspolicy

. Riktlinjer for hantering av potentiella javssituationer
Personalhandbok

Arbetsmiljd, ledarskap och méngfald

Vi prioriterar det systematiska arbetet med medarbetartrivsel och arbets-
miljofragor, bland annat genom vara medarbetarundersokningar,
personal-information och medarbetarsamtal. Vi har avtal med foretags-

halsovard. Genom friskvardssatsningar som till exempel friskvardstid och

friskvardsbidrag bidrar vi till halsa och valméaende.

Med engagerade och kompetenta medarbetare kan Nya Nykterhets-
rorelsens verksamhet utvecklas. Mangfald och jamstalldhet berikar
dessutom verksamhetens kreativa och innovativa formaga. Det ar viktigt
for oss att erbjuda lika mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, tros-
uppfattning, laggning, funktion eller alder. Malsattningen ar att ha en
jamn konsfordelning i verksamheten.

Var overtygelse ar att engagerade och kompetenta ledare ar en grund-
forutsattning for att vara medarbetare ska trivas och utvecklas. Miljon-
lotteriet har i sitt arbete haft stort fokus pa att utveckla ledare och chefer.
Numera utbildas alla chefer i utvecklande ledarskap.

Under aret har vi
. Genomfort regelbundna, manadsvisa, personalmoten

Haft tva fysiska personalsamlingar, dels pa Nova Park i Knivsta, dels
pa Stora Essingen

Genomfort utvecklingssamtal och lonesamtal med alla medarbetare

. Gjort en loneoversyn dar sa val kollektivavtalets som lagens
intentioner funnits i fokus

Resultat

IOGT-NTO
Arbetsplatsolyckor — 0 under 2024
. Sjukfranvaro — 7,99 procent

Miljonlotteriet
. Arbetsplatsolyckor — 0 under 2024

Sjukfranvaro — 1,9 procent

Data: Konsfordelning anstallda IOGT-NTO

Totalt: Kvinnor: 12 Man: 16
Ledningsgrupp: Kvinnor: 5Man: 6
Chefer:  Kvinnor: 4 Man: 6
Miljonlotteriet

Totalt: Kvinnor: 27 Man: 26
Ledningen Kvinnor: 0 Man: 2
Chefer:  Kvinnor: 1 Man: 6



\li respekterar planetens gréanser

Vi respekterar planetens granser

Vi ar medvetna om att var verksamhet gor negativa avtryck pa klimat och
miljo nar vi reser, transporterar varor, konsumerar material, forbrukar
energi i vara lokaler med mera. I var verksamhet ska vi verka for att de
negativa avtrycken som paverkar vart klimat och miljo ar sa 1aga och sa
fa som mojligt.

Att ta hansyn till miljon genom att bedriva verksamhet med stravan efter
minimal klimatpaverkan ar sdledes ett prioriterat hallbarhetsomrade.

I arbetet med att minimera risker och att sakerstalla att vi respekterar
planetens granser utgar vi ifran foljande omraden.

©  Hallbara inkop

O Materialatervinning
o Energiforbrukning
o Tjansteresor

o Transporter

Detta omrade omfattar i forsta hand effekter pa foljande globala mal:

12 AR 13 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
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Inkops- och leverantorspolicy

Miljopolicy

Resepolicy

Hallbara inkop

Vi jobbar standigt med medvetna inkop bade till verksamheten, till
Miljonlotteriets vinstshop och till IOGT-NTO:s webbshop. Var fokus
ar pa att sakerstilla att vara inkop tar hansyn till miljon. En viktig del

av vart arbete handlar om att fora en kontinuerlig dialog med vara
leverantorer om hur miljofarliga produkter kan bytas ut mot battre
alternativ enligt substitutionsprincipen.

Miljonlotteriets vinster ska vara producerade under schyssta
arbetsforhallanden, och vi stravar mot att alla vara vinster 1 sa stor
utstrackning som mojligt ska vara miljovanliga och hallbara. Vi behover
alla ta ett gemensamt ansvar for att konsumera pa ett satt som gor

sa liten miljopaverkan som majligt. Vi soker aven ett flertal olika

certifieringar och valjer produkter som ar av hog kvalité och haller lange.

Ett urval av de certifieringar som anvands:
o Oko-tex

©  Svanen-markt

o GOTS certifierad

o FSC markt

©  UTZ certifierad

Tillverkad i Sverige
Uppladdningsbar

Under aret har vi

« Foljt upprattade rutiner

Materialatervinning

Materialatervinning ar bra for miljon. Vara verksamheter genererar
avfall, vilket orsakar en negativ miljopaverkan om det inte atervinns.
Genom att atervinna material och lata det leva vidare i nya produkter
kan vi gora stor skillnad. Effektiv materialdtervinning innebar minskade
kostnader for saval oss som for samhallet. Dessutom bidrar atervinning
av material till en minskad klimatpaverkan.

Under aret har vi

. Fortsatt arbetet med materialdtervinning

Energiforbrukning

Det som bidrar mest till vart klimatavtryck ar energiforbrukningen.
Under 2020 tog vi fram en investeringsplan for energisparande
atgarder pa Stora Essingen och Molnlycke. Investeringsfokus har varit
pa anlaggningen i Molnlycke, dar solceller och bergvarme installerats.
Under 2021 installerades solskyddsmarkiser pa fastigheten pa Stora
Essingen, och under 2022 forbereddes energieffektivisering av
ventilationen.

Under aret har vi

. Bytt till LED-lampor i Molnlycke och pa Stora Essingen.
. Bytt termostater pa elementen pa Stora Essingen.

Tjansteresor

Ett hallbart, kostnadsmedvetet och effektivt resande ar viktigt for att
minska miljo- och klimatpaverkan. Tack vare ny teknik kan manga
moten och konferenser som tidigare var fysiska numer genomforas
digitalt.

Under aret har vi

Fortsatt folja var resepolicy.

Transporter

Logistik och godstransporter ar ett nyckelomrade for klimatpaverkan.
Vara transporter av gods sker framst med hjalp av en leverantor. Var
policy ar att planera leveranstider och vilja sa lite flygfrakt som mojligt.

Under aret har vi

Fortsatt folja var policy.
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Resultat fran 2024

Arbetet med att minska vara planetara avtryck pagar varje dag,

aret om. Vi har kommit en bit pa vigen men ser ocksa flera
omraden dar vi behover jobba hardare.

m, = kvadratmeter
CO, = koldioxid
kWh = kilowattimmar

Materialatervinning

Fornybar energi

Uppvarmning

Transporter

Tjansteresor

2023

Stora Essingen: 41 procent av slangt material atervinns.
Total mangd: 10 020 kg.

Molnlycke: 34,1 procent av slangt material atervinns.
Total mangd 47 722 kg.

Stora Essingen: Blandat.

Molnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen: Fjarrvarme, 448 MWh, vilket ger
34 508 kg CO.,.

Molnlycke: Nej. Elpanna/bergvarme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 203 kg CO..

Molnlycke: Postnord, vilket ger 19 346 kg CO..

Stora Essingen: Bilersattning for 3 332 mil, motsvarande
6,3 ton CO,. Flygresor motsvarande 10,5 ton CO,.

Molnlycke: Inkopt drivmedel tjanstebilar 1 600 liter diesel,
vilket motsvarar 4,8 ton CO,, 3 st enkla inrikesflygresor,
vilket motsvarar 0,130 ton CO,.

2024

Stora Essingen: 56 procent av slangt material atervinns.
Total mangd 6 831 kg.

Molnlycke: 48,4 procent av slangt material atervinns.
Total mangd 25 502 kg.

Stora Essingen: Blandat.

Molnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen:

Molnlycke: Nej. Elpanna/bergvarme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 622 kg CO,.

Molnlycke: Postnord, vilket ger 21 538 kg kg CO..

Stora Essingen:

Molnlycke: Inkopta drivimmedel tjanstebilar 2 200 liter

diesel, vilket motsvarar 6,6 ton CO,, 16 enkla inrikes-
flygresor, vilket motsvarar 1,37 ton CO2. En tur och retur

flygresa inom Europa, vilket motsvarar, 0,24 ton CO,.



Var vision ar ett samhalle, en varld, dar alkohol och andra droger
inte hindrar manniskor att leva ett fritt och rikt lv.




