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Hållbarhetsrapport 2024
En beskrivning av oss, vår verksamhet 
och de avtryck vi gör
Nya Nykterhetsrörelsen är en allmännyttig ideell förening.  
Nya Nykterhetsrörelsen har i grunden ett ändamål som går ut på att bidra 
till hållbar utveckling. Därför har vi integrerat vår verksamhetsberättelse i 
vår hållbarhetsrapport. I denna rapport berättar vi om de avtryck vi gör.  

Välkommen att läsa mer om oss!



Röster från verksamheten: Ordförande, Generalsekreterare, VD Miljonlotteriet 

Kapitel 1 - Det här är Nya Nykterhetsrörelsen

Kapitel 2 - Nya Nykterhetsrörelsens verksamhet och arbete med hållbarhetsfrågor

Kapitel 3 - Vårt arbete stärker mänskliga rättigheter

Kapitel 4 - Alla verksamhetsdelar har ansvar för utvecklingen

Kapitel 5 - Vi respekterar planetens gränser
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Generalsekreterare  
Nya Nykterhetsrörelsen 
Som ny generalsekreterare har 2024 varit ett år med intro- 
duktion och lärande om IOGT-NTO-rörelsen och de för-
ändringar vi står inför. 

Det har varit spännande att möta engagerade förtroende-
valda, medlemmar och anställda. Det är fantastiskt att lära 
sig att vi varje vecka bedriver en massa bra verksamhet. 
Kamratstöd för personer som har erfarenhet av eget eller 
andras beroende, föräldrastödsverksamheter och en bred 
föreningsverksamhet med allt från alkoholpolitik till kultur. 

Jag hoppas kunna bidra med erfarenhet av förändrings-
arbete i folkrörelser och med ett tryggt och tydligt ledarskap 
som engagerar.

Vi har påbörjat en spännande resa att bilda ett förbund av 
tre. Det innebär utmaningar men om vi tar med det bästa 
från alla tre organisationer tror jag vi kommer lyckas bra.

En del av arbetet är att utveckla kansliorganisationen. Den 
ska vara ett starkt stöd till hela rörelsen och en effektiv kraft 
för att genomföra de beslut som våra förtroendevalda fattar.

 Daniel Johnson 
 Generalsekreterare Nya Nykterhetsrörelsen

VD Miljonlotteriet 
Miljonlotteriet är en del av Nya Nykterhetsrörelsen och har ett  
tydligt uppdrag att bidra till finansiering av Nya Nykterhets-
rörelsen och den verksamhet som IOGT-NTO-rörelsen 
bedriver. Miljonlotteriets resurser och kompetenser ska även  
användas för att på ett ändamålsenligt sätt kunna bedriva Nya  
Nykterhetsrörelsens allmännyttiga verksamhet. 
Lotteriverksamheten bedrivs med ett etiskt förhållnings- 
och arbetssätt som går i linje med Nya Nykterhetsrörelsens 
grundsatser och strategiska inriktning. Det innebär bland annat 
att Miljonlotteriet på ett genomgripande och föredömligt sätt 
arbetar med spelansvarsfrågor såväl i vår marknadsföring, 
försäljning som produktutveckling. Utgångspunkten är altid att 
eftersträva många kunder som köper lite istället för få kunder 
som köper mycket för att säkerställa sunt lottköpande.

Det svenska civilsamhället är uppbyggt på ett sätt där möjlig-
heten att själv finansiera sin verksamhet varit och är väldigt 
viktig. Det möjliggör för organisationer och föreningar att 
själva bestämma varför de finns och vilken verksamhet de vill 
bedriva utan att vara styrda via villkorade statliga bidrag. I 
förlängningen är civilsamhällets oberoende finansiering en 
förutsättning för att föreningarnas roll i den svenska demo-
kratiska modellen ska kunna bibehållas. 

Under 2024 har Miljonlotteriet genom Intresseorganisationen 
för Sveriges Allmännyttiga lotterier, SVALO och Spel-
branschens Riksorganisation, SPER men också själv genom 
egna kontakter haft en löpande dialog med relevanta myndig-
heter, regering och politiska partier för att åstadkomma 
förenklingar och förbättra möjligheten för civilsamhällets 
organisationer att starta och bedriva lotterier. 

Under 2024 har, liksom tidigare, alla föreningar inom 
IOGT-NTO-rörelsen erbjudits möjlighet att finansiera lokal 
verksamhet genom lotteriförsäljning med marknadens högsta 
behållning. Tillsammans finansierar vi IOGT-NTO-rörelsens 
verksamhet.

Jonatan Hjort

VD Miljonlotteriet

Röster från verksamheten Ordförande Nya Nykterhetsrörelsen 
2024 var ett historiskt år! IOGT-NTO tillsammans med Ung- 
domens Nykterhetsförbund och Junis beslutade sig, på en  
extrakongress i Norrköping i november, för att bygga en ny  
gemensam organisation. Hela året har präglats av arbetet med 
att hitta en ny gemensam organisationsform för IOGT-NTO- 
rörelsen. De fyra förbundsstyrelserna tog under våren 2024 
fram ett förslag som under hösten diskuterades på 23 regionala 
träffar som samtliga medlemmar var inbjudna till.  

I remissrunda kunde såväl medlemmar som föreningar skicka 
in skriftliga synpunkter. Diskussioner fördes dessutom både 
digitalt i till exempel IOGT-NTO Diskussion på Facebook och 
fysiskt i olika sammanhang. 

Det har varit ett otroligt svårt och spännande arbete. Jag är 
övertygad om att detta har varit och är en nödvändig process 
för IOGT-NTO-rörelsens framtid.

Ytterligare en extrakongress behöver bekräfta beslutet. Namn-
frågan kom vi inte i mål med, utan den hänsköts till den nya 
organisationens första riksmöte hösten 2025.

År 2024 har varit året då frågan om gårdsförsäljningen och 
Systembolagets monopol har varit högt på den politiska 
agendan. Vi har försvarat folkhälsan och argumenterat för 
att folkhälsan ska gå före alkoholindustrins intressen. Tyvärr 
tror fler partier dels att gårdsförsäljning är förenligt med ett 
monopol dels att det skulle utveckla landsbygden och med de  
argumenten är de beredda att äventyra Systembolaget ställning 
som monopol.

Slutsatsen av detta är att vi måste fortsätta vässa våra argument 
och fortsätta vårt påverkansarbete gentemot regering, riksdag 
och partier. Vi behöver också fortsätta skapa opinion för 
restriktiv alkoholpolitik generellt så att fler förstår varför bland 
annat Systembolaget är en viktig grundbult i alkoholpolitiken.

 Återigen kan jag konstatera att vi behövs! 

Lucas Nilsson 
Förbundsordförande Nya Nykterhetsrörelsen
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Vår strategi
Vår strategi för att komma närmare vår vision är att bygga 
en arena där nyktra röster stärks, höjs och riktas. Med denna 
strategi tar vi sikte på att åstadkomma konkret förändring.
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Det här är Nya Nykterhetsrörelsen

Året i korthet
Verksamhetsåret 2024 kommer vi minnas som ett år av intensivt kampanj-
arbete för att värna Systembolagets monopol och stoppa införandet av 
gårdsförsäljning. Året har också präglats av att hitta en ny organisations-
form för IOGT-NTO-rörelsen.

Januari

Start av Föräldrar 
Tillsammans 2.0 i 
stadsdelen Vivalla i 
Örebro.

Februari

Rapporten Alkohol 
och hjärnan lanseras i 
Bryssel.

Mars

Nätverket Tillsammans  
mot Våld & Droger 
uppvaktar Stockholm 
stad efter en skjutning 
utanför en förskola.

Vi genomför ett 
seminarium i riks-
dagen om Alkohol och 
hjärnan.

April

IOGT-NTO:s nya  
plattform för 
Kamratstöd lanseras.

Juni

Regeringen meddelar 
sin avsikt att föreslå 
att gårdsförsäljning  
av alkohol införs.

Kampanjen Torr 
midsommar genom-
förs tillsammans med 
IOGT-NTO Sydost.

Maj

Socialt forum för alla 
IOGT-NTO:s  
kamratstöd genomförs.

IOGT-NTO ställer 
politiker som 
kandiderar i EU-valet 
mot väggen.

Augusti

NykterPride firas 
i bland annat 
Stockholm och 
Enköping.

Ett nytt Kamratstöd 
startar i Borlänge.

September
21 remissmöten om 
den nya organisations-
formen och nytt namn 
genomförs.

IOGT-NTO:s samtals-
ledarutbildning för  
Sobersupport genom-
förs i samarbete med 
Tollare folkhögskola.

Oktober

Alla 21 regionfullmäk-
tige i Sverige uppvaktas 
med budskapet Våga 
Prata Om Alkohol!

Daniel Johnson börjar 
sin tjänst som general-
sekreterare

Utvärderingen av  
Föräldrar Tillsammans 
2.0 presenteras och 
visar goda resultat.

December
 
Vit jul genomförs 
tillsammans med 
övriga förbund i 
rörelsen. Totalt 
genomförs 284 lokala 
aktiviteter

Rörelsegemensamma 
personaldagar 
genomförs i Knivsta

November
 
Extrakongress i 
Norrköping  
genomförs.

Verksamhets- och 
planeringskonferens 
med distrikten 
genomförs.



De
t h

är
 är

 N
ya

 N
yk

te
rh

et
srö

re
lse

n 
Därför finns vi 
Alkohol är ett av vår tids största folkhälsoproblem. Alkoholens skador  
drabbar den som dricker alkohol genom sjukdomar, olyckor och 
beroende. Alkohol är också den näst största orsaken till cancer, efter  
rökning, och den största riskfaktorn för sjukdom och död i ålders-
gruppen 15–49 år. I Sverige finns det cirka 330 000 personer över 18 år 
som lider av ett alkoholberoende. 

Alkoholens största skador är de som drabbar omgivningen - skador som 
kommer från andras alkoholkonsumtion. Det kan vara barn som far illa 
på grund av föräldrar med alkoholproblem, som klarar sig sämre i skolan 
och har större risk att utveckla ett eget beroende. Det kan vara miss-
handel, trafikolyckor, fosterskador eller ökade kostnader för arbets-
givare och samhälle. 

Det finns i stort sett inget samhällsområde som inte påverkas negativt  
av alkohol - därför finns vi.

Nya Nykterhetsrörelsen – en folkrörelse 
Nya Nykterhetsrörelsen är en folkrörelse som kämpar för att alkohol och 
andra droger inte ska hindra människor att leva ett fritt och rikt liv.  
Det tror vi möjliggörs genom att människor ges makt och möjlighet att  
påverka samhället så att ingen far illa av egen eller andras konsumtion. 
För det krävs en politik som stärker människors rätt att leva utan  
påverkan från alkoholindustrin och den alkoholnorm de skapar.  

En förutsättning är därmed att folkhälsan prioriteras över näringslivs-
intressen och att beslutsfattare är företrädare och ledare för en politik 
som värnar människor. Genom att vara en arena där nyktra röster stärks, 
höjs och riktas kan vi skapa konkret förändring.

IOGT-NTO i siffror

Antal nya medlemmar

Medlemsantal

Antal nya föreningar

Antal aktiva föreningar

2024

1 209

19 595

4

158

2020

1 981

23 830

21

341

2021

1 175

20 848

9

286

4

2022

1 239

20 215

170

2023

1 264

20 388

126

3
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Nya Nykterhetsrörelsen – det är vi 
Nya Nykterhetsrörelsen är alla personer som valt att bli medlemmar. Alla har tagit ställning för 
nykterhet och många deltar, påverkar och syns efter bästa förmåga. Nya Nykterhetsrörelsen blir 
vad medlemmarna tillsammans gör det till. Som medlem är du välkommen till all verksamhet 
som anordnas i hela landet. Var du än är kan du vara en del av gemenskapen. Vilken verksamhet 
som finns varierar efter medlemmarnas intressen och efter vad som är aktuellt i olika distrikt och 
föreningar. 

För att tusentals medlemmar och hundratals föreningar ska vara en folkrörelse som kan göra 
skillnad krävs en demokratisk struktur och gemensamma regler. I stadgarna har vi slagit fast 
IOGT-NTO:s ändamål, demokratiska struktur och regler. Ojämna år samlade vi våra medlemmar 
till kongress. Kongressen var IOGT-NTO:s högsta beslutande organ. Nya Nykterhetsrörelsens 
högsta beslutande organ är riksmötet.

Föreningar
Det finns hundratals IOGT-NTO-föreningar runt om i Sverige. Det kan finnas 
en eller flera föreningar som samlar medlemmar på en ort. Vissa föreningar 
har egna lokaler där de har aktiviteter, andra föreningar fokuserar på ett 
särskilt intresse och samlar medlemmar kring det och är inte geografiskt 
bundna. En förening består av minst fem medlemmar. Föreningens 
verksamhet leds av en styrelse som väljs på ett årsmöte. Årsmötet är 
föreningens högsta beslutande organ.

Distrikt
IOGT-NTO är indelat i åtta distrikt som samlar alla IOGT-NTO-föreningar 
inom sitt geografiska område. Arbetet i distriktet leds av en distriktsstyrelse 
som väljs på ett distriktsårsmöte, distriktens högsta beslutande organ. 
Distriktens kärnuppdrag är att utveckla IOGT-NTO-distriktet. Det vill säga 
vara drivande i frågor som bildning av medlemmar, samla till demokratiska 
möten samt inspirera till nytt medlemsengagemang.

Förbundet
Har genom förbundsstyrelsen ansvar för att utveckla hela Nya 
Nykterhetsrörelsen och dess verksamhet. Förbundet ska stödja distrikten 
och deras verksamhet samt ansvarar för politiskt påverkansarbete 
nationellt och internationellt, medlemsregistret, medlemstidningen Accent, 
kommunikation, ekonomiadministration till distrikten och mycket mer.

Distriktens 
kärnuppdrag

Distriktens 
kärnuppdrag

Strategiska 
beslut

Inspirera

Bilda
Demokratiska

möten

Påverka

Distriktens kärnuppdrag

•	 Att fatta strategiska beslut om fastigheter och tillgångar som finns 
inom distriktet.

•	 Att med närvarande ledarskap inspirera till nytt medlemsengagemang 
för en nyktrare värld.

•	 Att utveckla IOGT-NTO genom att samla medlemmarna till 
demokratiska möten.

•	 Att stärka våra nyktra röster genom att bilda distriktets medlemmar.

•	 Att som företrädare påvverka för en starkare röst genom att närverka 
och opinionsbilda.
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Verksamhet i andra organisationer
Av de intäkter som Nya Nykterhetsrörelsen får genom Miljonlotteriet går en stor del till 
andra organisationer i IOGT-NTO-rörelsen och till andra aktörer som verkar för samma 
ändamål som Nya Nykterhetsrörelsen. Nedan beskrivs vilka dessa organisationer är. För 
verksamhetsåret 2024 gick 23,1 miljoner kronor till nedanstående verksamheter.

Miljonlotteriet
Miljonlotteriet är en del av Nya Nykterhetsrörelsen, och där-
med också en del av IOGT-NTO-rörelsen. Intäkterna från 
lotteriverksamheten möjliggör en stor del av verksamheten 
som sker i rörelsens förbund i Sverige och internationellt. 

Miljonlotteriet erbjuder skraplotter via prenumeration och 
online samt lotteribingo på nätet. Hela överskottet från 
Miljon-lotteriets verksamhet går till finansiering av Nya 
Nykterhetsrörelsen och den verksamhet som IOGT-NTO-
rörelsen bedriver. 

Av varje lottkrona går omkring en femtedel direkt till IOGT-
NTO-rörelsens verksamheter. Resterande går huvudsakligen 
till vinster, lotteriutskick och andra kostnader för att driva 
lotteriet.

IOGT-NTO-rörelsen
Genom en egen organisation, IOGT-NTO-rörelsen ideell 
förening (INRIF), bedriver Junis, UNF, IOGT-NTO och NSF 
tillsammans ett omfattande internationellt arbete med framförallt 
långsiktigt utvecklingssamarbete. Genom samarbete med lokala 
organisationer i andra länder arbetar INRIF för att på olika sätt 
förebygga alkoholproblem, öka kunskapen om alkoholens negativa 
konsekvenser och bidra till lagstiftning som skyddar folkhälsan 
och minskar alkoholkonsumtionen. INRIF samarbetar idag med 
16 partnerorganisationer och driver 18 projekt i 12 länder. INRIF 
erhåller bidrag från ForumCiv och Radiohjälpen som möjliggör 
det omfattande internationella utvecklingssamarbetet under 
förutsättning att vi egenfinansierar en del.  
Läs mer på iogtntororelsen.se

Movendi International (Movendi)
Movendi (som tidigare hette IOGT International) är en organisation 
med 173 medlemsorganisationer i 63 länder. Movendis uppdrag 
är att förena, stärka och ge civilsamhället hållbara lösningar på 
problem som orsakas av alkohol och andra droger. Alla IOGT-NTO-
rörelsens förbund är medlemmar i Movendi.  
Läs mer på movendi.ngo

Junis
Junis är IOGT-NTO-rörelsens barnorganisation som gör 
aktiviteter i föreningar över hela landet. I Junis får alla upp till 15 
år vara med. I Junis ska alla känna sig välkomna, bli sedda och få 
vara med och bestämma. Läs mer på junis.se

NSF
NSF är IOGT-NTO-rörelsens scoutförbund. Att vara scout är 
att göra sitt bästa för att bli den bästa versionen av sig själv. 
I Nykterhetsrörelsens Scoutförbund samlas barn, unga och 
scoutledare varje vecka för att uppleva äventyr och testa nya 
saker. Läs mer på nsf.scout.se

UNF
UNF är IOGT-NTO-rörelsens ungdomsförbund. Medlemmarna 
är mellan 13 och 25 år. UNF verkar för en aktiv, meningsfull och 
drogfri fritid för unga och ger unga en plattform för att engagera 
sig, påverka och skapa verksamhet. Läs mer på unf.se
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Vår historia i korthet
I mer än 140 år har våra medlemmar kämpat för en bättre 
värld med demokrati och solidaritet för alla - en kamp som 
hela tiden gått hand i hand med kampen för nykterheten. 

Följ med på vår spännande resa!

1879 
Logen nr 1 Klippan bildades av Olof 
Bergström och lade grunden för 
IOGT Sverige. Rörelsen blev snabbt 
populär och växte i omfattning. 
Landets nykterhetsorganisationer 
organiserade tillsammans cirka 6 
procent av befolkningen år 1910. 

1920
IOGT kämpade för allmän rösträtt, 
och rörelsen var en skola i demokrati 
eftersom medlemmar lärde sig 
mötesteknik och ett demokratiskt 
arbetssätt. Vid folkomröstningen 
1922 röstade Sverige om ett förslag 
för totalförbud av alkohol; 49 
procent röstade för förslaget. 

1940
De som vid den här tiden gick med 
i rörelsen närde samma vision; att 
skapa ett bättre samhälle fritt från 
alkohol. IOGT stärkte sin roll som 
demokratiskola för medlemmar. 
Alkoholfria mötesplatser skapades, 
kulturen blomstrade och under den 
här perioden blev dans och musik 
stort inom IOGT. 

1970
IOGT och NTO går ihop vid en gemensam 
kongress 1970 i Stockholm – här tar 
organisationens moderna historia sin början. 
Under den här perioden var mellanölet  
en av de känsligaste politiska frågorna. 
Naturligtvis tog IOGT-NTO upp kampen 
om frågan! Kampen pågick ända fram till 
1977 då mellanölet slutade att säljas i butik - 
bland annat på grund av ungdomsfylleriet. 

1972
Det internationella arbetet  
startas av Ungdomens 
Nykterhetsförbund, men kom senare 
att omfatta hela IOGT-NTO-rörelsen.  1994

Inför EU-omröstningen, och 
senare Sveriges förhandlingar inför 
EU-inträdet, arbetar  IOGT-NTO 
hårt för att bevara det svenska 
alkoholmonopolet.  

1999
IOGT-NTO öppnar ett kontor i Bryssel 
för att bättre kunna bevaka och påverka 
alkoholpolitiken inom EU.2001

IOGT-NTO:s sociala arbete kommer 
igång på allvar efter ett beslut  
på kongressen. Idag bedriver 
organisationen kamratstödsgrupper 
på många platser i landet och 
arrangerar varje år Socialt Forum.

2007
Kampanjen Vit jul startas 
tillsammans med övriga IOGT-
NTO-rörelsen. Vit jul-kampanjen 
handlar om att alla barn har rätt att 
få uppleva en trygg och mysig jul. 
Därför arrangeras jullovsaktiviteter 
för barn och unga, samtidigt som 
vuxna uppmuntras att ta en vit jul. 

2008
IOGT-NTO är en av initiativtagarna 
bakom bildandet av World 
Federation Against Drugs, WFAD. 
Organisationen har idag omkring 
300 medlemsorganisationer  
över hela världen och har sedan 
2016 rådgivande status vid FN:s 
ekonomiska och sociala råd. 2016

Arbetet med IOGT-NTO:s största 
omorganisation sedan 1970-talet 
startar för att hitta moderna och 
effektiva arbetsformer. Idag har 
organisationen gått från 23 till 8 
distrikt, med sammanlagt närmare 
300 lokalföreningar och över 20 000 
medlemmar runt om i landet 

2019
IOGT-NTO är en av organisationerna 
bakom Narkotikapolitiskt Center, NPC, 
som inleder verksamheten detta år. 
Organisationen arbetar för en human, 
restriktiv narkotikapolitik genom 
analys, debatt och folkbildning. 

2021
IOGT-NTO:s första digitala kongress 
genomförs. Där beslutas om en ny 
strategisk inriktning och ett nytt 
drogpolitiskt program.

2023
IOGT-NTO, UNF:s och Junis 
kongresser och NSF:s förbundsmöte 
fattar beslut om att utreda en ny, 
gemensam organisationsform för 
IOGT-NTO-rörelsen.

2024
IOGT-NTO, UNF:s och Junis 
extrakongresser beslutar om 
att tillsammans bilda ett nytt 
gemensamt förbund. 
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Nya Nykterhetsrörelsens verksamhet och arbete med hållbarhetsfrågor

Om denna rapport
Från och med verksamhetsåret 2021 är IOGT-NTO:s hållbarhetsrapport 
integrerad med verksamhetsberättelsen. 

Den här hållbarhetsrapporten och verksamhetsberättelsen antogs av för-
bundsstyrelsen i juni 2025. Denna rapport avser perioden 2024-01-01 till 
2024-12-31 och sammanfattar årets händelser, resultat och lärdomar inom 
hållbarhetsområdet. Mer detaljerad information om finansiella 
resultat och förbundets övergripande utveckling finns i Nya Nykterhets-
rörelsens årsredovisning 2024. 

På extra kongressen 23 november 2024 togs beslut om att i den första 
hållbarhetsrapporten till det första riksmötet redovisa arbetet med ungas 
inflytande. Då denna rapport endast avser 2024 har förbundet inget att 
redovisa då bara december månad återstod av året. Ambitionen är att i 
verksamhetsberättelsen/hållbarhetsrapporten för 2025 redovisa hur för- 
bundet arbetat med ungas inflytande. 

Nya Nykterhetsrörelsen bedriver lotteriverksamhet genom Miljonlotteriet 
inom samma juridiska person med organisations¬nummer 802001–5569. 
De två verksamheterna, förbundet respektive lotteriverksamheten, styrs 
på olika sätt och har också huvudkontor på olika orter samt olika styrande 
dokument. Hela överskottet från Miljonlotteriets verksamhet går till  
IOGT-NTO-rörelsens arbete och är en stor del av dess finansiering. 

Med Miljonlotteriet avses den verksamhet som bedrivs av Nya Nykterhets-
rörelsen i Mölnlycke och Mölndal. Med förbundskansliet avses i denna 
rapport IOGT-NTO-förbundet utan Miljonlotteriets verksamhet. Med Nya 
Nykterhetsrörelsen avses all verksamhet i Nya Nykterhetsrörelsen, 
inklusive Miljonlotteriet och förbundskansliet.

Styrning
IOGT-NTO var en medlemsorganisation där kongressen var förbundets 
högsta beslutande organ. Vartannat år hölls kongress där en förbunds-
styrelse valdes för att verkställa kongressens beslut och fatta beslut mellan 
kongresser. Förbundets uppgift framgår av stadgar och andra kongress-
beslut. Förbundskansliet är förbundsstyrelsens resurs i arbetet med att  
fullgöra de uppgifter som följer av stadgar och kongressbeslut. 
Förbundskansliet har cirka 30 anställda med kontor och arbetsplatser på
flera orter i landet samt i Bryssel. 

Huvudkontoret ligger på Stora Essingen i Stockholm. 

Miljonlotteriet styrelse ges mandat och uppdrag i särskilt styrdokument 
som beslutas av förbundsstyrelsen. Miljonlotteriet drivs under ledning av 
sin styrelse från Nya Nykterhetsrörelsens fastighet i Mölnlycke och hyrda 
lokaler i Mölndal. Totalt har Miljonlotteriet cirka 50 anställda.

I IOGT-NTO-rörelsen utgår vi från gemensamma grundsatser med 
bärande idéer om demokrati, solidaritet och nykterhet. 

Vi kompromissar inte med våra grundsatser i arbetet för att nå vår vision 
om ett samhälle, en värld, där alkohol och andra droger inte hindrar 
människor att leva ett fritt och rikt liv. Mätning av hållbarhetsarbetet 
genomförs periodvis med prioritering på de hållbarhetsrisker som 
bedöms väsentliga av respektive styrelse.

IOGT-NTO antog på kongressen 2021 en strategi med fem mål som leder 
till vår vision. Följande fem mål finns fastställda i strategin.

Våra mål som guidar oss i stora och små prioriteringar
•	 IOGT-NTO stärks som organisation genom ökat medlemsengage-

mang. 

•	 Alkoholnormen försvagas. 

•	 Den nyktra rösten tar större plats i samhället. 

•	 Reglering av alkoholindustin skärps. 

•	 Allmänheten stödjer en restriktiv alkohol- och narkotikapolitik.

Det krävs en mängd olika aktiviteter för att nå dessa mål. Genom för- 
eningslivet kan medlemmar samlas för att t ex utbilda sig inom drog-
politiskt påverkansarbete. I t ex våra kamratstöd, för personer med 
erfarenhet av eget eller andras beroende, och våra föräldrastöd stärks 
människor att vara en röst i sitt eget liv och i samhällsdebatten. 

Tillsammans sätter vi våra frågor på dagordningen, påverkar människor 
och förflyttar perspektiven om nykterhet, alkohol och andra droger. 
Vi söker upp de samtal som redan pågår om klimat, våld, folkhälsa, 
jämlikhet och bistånd och vi samverkar så att fler bär budskapet om 
att en progressiv alkoholpolitik är en viktig katalysator för att nå andra 
politiska mål.
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Globala målen
FN:s globala mål för hållbar utveckling, eller Agenda 2030, är den 
mest ambitiösa överenskommelsen för hållbar utveckling som 
världens ledare någonsin har antagit. De globala målen integrerar 
miljö, klimat, sociala förhållanden och mänskliga rättigheter. 

IOGT-NTO har undertecknat civilsamhällets gemensamma av-
siktsförklaring gällande Agenda 2030. Där åtar vi oss bland annat 
att föregå med gott exempel, arbeta långsiktigt för alla dimensio-
ner av hållbarhet och att vara en folkbildande aktör när det gäller 
de globala målen.

Även enligt årsredovisningslagen ska vi rapportera om verksam-
hetens styrning, konsekvenser och resultat inom hållbarhetsom-
råden som berör mänskliga rättigheter, sociala förhållanden, mot-
verkande av korruption och miljö.

Hållbarhetsarbetets strategiska utgångspunkter
IOGT-NTO har en hållbarhetspolicy där vi anger att 
hållbarhetsarbetet utgår från Agenda 2030 och FN:s globala mål 
för hållbar utveckling. De principer som är våra utgångspunkter 
i arbetet ska genomsyra de styrande dokument vi har i 
verksamheten men också det vi genomför tillsammans med andra.

Stärker
mänskliga
rättigheter 

Ansvar för 
samhälls-

utvecklingen

Respekterar 
planetens 
gränser Ta ansvar

Samhällsutvecklingen
•	 Krav på leverantörer

•	 Antikorruption

•	 Ansvarsfull och etisk 
kommunikation

•	 Spelansvar 

•	 Hållbar arbetsplats

Mänskliga rättigheter
•	 Stärka folkhälsan 

•	 Stärka demokratin

•	 Stärka civilsamhället 

Stärka

Planetens gränser
•	 Hållbara inköp

•	 Materialåtervinning

•	 Energiförbrukning

•	 Tjänsteresor

•	 Transporter

RespekteraGenom att bedriva en ändamålsenlig verksamhet som ger 
resultat bidrar vi så mycket vi kan till att stärka mänskliga 
rättigheter framförallt med avseende på folkhälsa och 
demokrati.

I verksamheten ska vi göra vad vi kan för att bidra till en 
positiv samhällsutveckling i frågor som rör arbetsmiljö, 
antikorruption, leverantörskrav med mera.

I vår verksamhet ska vi verka för att de negativa avtrycken 
som vi gör på vårt klimat och vår miljö är så små och så få 
som möjligt
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Våra hållbarhetsaspekter

Intressentanalys
Nya Nykterhetsrörelsens intressenter inkluderar alla de aktörer eller 
individer som på ett eller annat sätt påverkas av våra verksamheter. 
Inom ramen för för-eningsaktiviteter handlar det om våra medlemmar, 
föreningar och förbund. Det omfattar även politiker, myndigheter och 
externa organisationer vi samarbetar med.

Inom ramen för Miljonlotteriet kan det handla om lottköpare, en ytterst 
betydelsefull intressentgrupp givet att det är lottköparna som möjliggör 
att ett överskott genereras till Nya Nykterhetsrörelsens verksamhet. 
Även här kan det handla om myndigheter, leverantörer och medarbetare.

Process för hållbarhetsarbetet
Inför varje hållbarhetsrapport genomför vi en väsentlighetsanalys. 
Det innebär att vi identifierar verksamheternas mest prioriterade 
hållbarhetsområden utifrån deras faktiska påverkan på samhället.

Genomförandet av väsentlighetsanalysen kan i korthet beskrivas som en 
trestegsprocess enligt följande:

Identifikation av hållbarhetsområden.

Prioritera vilka är viktigast utifrån en intressentanalys.

Ta fram styrande dokument, aktiviteter och resultat samt 
exempel inom respektive delområde.

Identifikation av hållbarhetsområden

För hållbarhetsrapporten för 2024 har vi kommit fram 
till att prioritera följande hållbarhetsområden: 

Genom att vara en arena där nyktra röster stärks, höjs 
och riktas kan vi skapa konkret förändring.

Vårt arbete stärker mänskliga rättigheter 
•	 Stärkt folkhälsa 
•	 Stärkt demokrati
•	 Stärkt civilsamhället

Alla verksamhetsdelar tar ansvar för 
samhällsutvecklingen
•	 Krav på leverantörer
•	 Motverka korruption 
•	 Ansvarsfull och etisk kommunikation
•	 Spelansvar
•	 Hållbar arbetsplats

Vi respekterar planetens gränser
•	 Hållbara inköp
•	 Materialåtervinning
•	 Energiförbrukning
•	 Tjänsteresor
•	 Transporter
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Vårt arbete stärker mänskliga rättigheter
De mänskliga rättigheterna är universella och gäller för alla. Det finns ett 
flertal överenskommelser och regelverk som befäster, konkretiserar och 
utvecklar rättigheterna.
Några av de mest grundläggande överenskommelserna är FN:s allmänna 
förklaring och de två FN-konventionerna om medborgerliga och politiska  
rättigheter samt konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella 
rättigheter. Där fastställs bland annat rätten till liv och hälsa, tillfreds-
ställande levnadsvillkor och utbildning samt förenings- och mötesfrihet 
och yttrandefrihet. Utgångspunkten för det samlade regelverket är att 
människors lika och obestridliga rättigheter är fundamentet för frihet, 
rättvisa och fred i världen.
Det är i första hand de stater som ingått överenskommelserna som har 
ansvar för att de mänskliga rättigheterna säkerställs för varje individ. 

Nya Nykterhetsrörelsens arbete kan på olika sätt stärka detta. Allt från  
att som organisation kontrollera att stater tar sitt ansvar, till att 
människor och grupper ges röst och utrymme att använda rösten för att 
säkerställa att arbetet fortsätter generation efter generation. 

Vi har delat upp vår rapportering om hur Nya Nykterhetsrörelsen bidrar 
till att stärka mänskliga rättigheter i följande delområden: 

Stärkt  
folkhälsa

Stärkt 
demokrati

Stärkt 
civilsamhälle 

Stärkt folkhälsa
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande globala mål: 

Det finns många internationella överenskommelser och strategier om att 
minska alkoholkonsumtionen och alkoholskadorna men inga bindande kon-
ventioner. I de globala målen om hälsa har alkohol en självklar plats. I och 
med alkoholens omfattande skadeverkningar påverkar alkoholen totalt 14  
av de 17 målen negativt.

Världshälsoorganisationen (WHO) har en särskild global strategi för att 
minska skadorna från alkohol. Alkohol berörs också i andra strategier, bland  
annat strategin för mental hälsa och strategin för icke smittsamma 
sjukdomar.

Den globala alkoholstrategin har inte genomförts i praktiken av Världshälso-
organisationens medlemsländer. Om Sverige och andra länder skulle införa 
åtgärderna i strategin, och stärka de åtgärder som redan införts, skulle 
många skador förebyggas.

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Stärkt folkhälsa
•	 IOGT-NTO:s drogpolitiska program

•	 IOGT-NTO:s strategiska inriktning

•	 Plattformen för IOGT-NTO:s kamratstöd

•	 Policy för Accent

•	 Kongressbeslut 

För 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom

Drogpolitiskt arbete

Kunskapshöjande och opinionsbildande arbete

Kamratstöd för personer med erfarenhet av eget eller andras  
beroende
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Drogpolitiskt arbete
Nya Nykterhetsrörelsen Bedriver ett omfattande drogpolitiskt arbete som  
utgår från IOGT-NTO:s drogpolitiska program. Att vi arbetar för en 
progressiv drogpolitik, på alla politiska nivåer, är ett sätt för oss att bidra 
till en stärkt folkhälsa. 

Vi har under året fortsatt att arbeta hårt för att regeringen inte ska gå 
vidare med så kallad gårdsförsäljning. Det har vi gjort genom att ha täta 
kontakter med riksdag och regering och genom att träffa hälsoattachéer 
och andra organisationer i civilsamhället på EU-nivå.  

IOGT-NTO har deltagit i följande europeiska nätverk: European Public 
Health Alliances, Healthy Environment kluster och European Alcohol 
Policy Alliance. Vårt budskap har varit att införandet av gårdsförsäljning 
skulle avskaffa det svenska monopolet.

Vi har också under året byggt vidare på vårt nätverk för medlemmar i Nya 
Nykterhetsrörelsen som är partipolitiskt aktiva. Syftet med nätverket är 
att stärka dem att agera mer i drogpolitiska frågor.

Under året har vi 
•	 Deltagit i socialdepartementets hearing om kommande strategi för 

psykisk hälsa och suicidprevention. 

•	 Skickat in ett remissyttrande över promemorian ”Sänkt alkoholskatt 
för öl från oberoende småbryggerier”. 

•	 Deltagit på WHO Europas lanseringsevent, i Bryssel, av en rapport om 
hur kommersiella intressen påverkar vår hälsa. 

•	 Genomfört en hearing i riksdagen om införandet av ett transparens- 
register för lobbyister. 

•	 Deltagit i ett möte med Jacob Forssmed om framtidens ANDTS- 
strategi och vikten av stärkt ledarskap i frågan. 

•	 Spridit vår EU-rättslig analys av förslaget till gårdsförsäljning. 

•	 Deltagit i ett möte i Europaparlamentet om kopplingen mellan alkohol 
och cancer arrangerat av bland annat WHO:s regionkontor för  
Europa. 

•	 Arrangerat ett seminarium med Socialdemokraternas riksdagsgrupp 
om monopolets betydelse för folkhälsan. 

•	 Deltagit i årets Vit jul-mingel i riksdagen. 

Kunskapshöjande och opinionsbildande  
arbete
En av Nya Nykterhetsrörelsens absolut viktigaste uppgifter är att skapa 
en bred opinion för en alkoholpolitik som leder till en stärkt folkhälsa. 

För att uppnå detta behövs bland annat kunskapshöjande och opinions-
bildande insatser. 

Ett exempel på kunskapshöjande insatser är att vi varje år i samarbete 
med Stiftelsen Ansvar för Framtiden ger ut en forskningsrapport om 
olika alkoholpolitiska områden. Rapporterna används som en kunskaps-
bas i kontakter med politiker, journalister, medlemmar och allmänhet. 
År 2024 gav vi ut rapporten Alkohol och hjärnan. För första gången 
lanserades rapporten i Bryssel på ett seminarium med forskar och 
politiker. Vi gjorde också en film om seminariet för att sprida kunskapen 
till fler än de som var där. European Brain Council och Hjärnfonden var 
viktiga samarbetspartners i arbetet med rapporten.  
En slutsats av rapporten är att det är bra för hjärnhälsan att undvika 
alkohol.

Årets största opinionsbildande kampanj var Våga Prata Om Alkohol. I 
samarbete med distrikten uppvaktade vi samtliga 21 regionfullmäktigen i 
Sverige. 

Ett viktigt opinionsbildande arbete är att skriva debattartiklar och  
insändare. I år har vi främst skrivit om gårdsförsäljning och System-
bolagets monopol och funktion. Vi har lyckats få in debattartiklar till 
exempel i Expressen, Aftonbladet och ETC.

Accent är en viktig resurs både för att sprida kunskap och skapa 
opinion. Accent utkom med fyra tryckta nummer under 2024 och ökade 
sin digitala produktion. Medlemmar har varje vecka fått ett digitalt 
nyhetsbrev av Accent. 

Under året har vi
Kunskapshöjande 

•	 Gett ut rapporten Alkohol och hjärnan i Sverige och Bryssel. 

•	 Producerat en film som ligger på Youtube om rapporten Alkohol och 
hjärnan. 

•	 Haft en praktikant från folkhälsoprogrammet vid Stockholms 
universitet som skrev en uppsats om alkoholsponsring i civilsamhället. 

•	 Genom medlemsservice svarat på kunskapsfrågor från studenter och 
skolelever. 

•	 Stöttat SKO-projektet som arrangerat seminarier, kampanjer m.m. för 
både politiker, tjänstemän och medlemmar. 

•	 Gett ut ett nytt digitalt drogpolitiskt nyhetsbrev som vi skickar till 
riksdagsledamöter, medlemmar och andra aktörer. 

•	 Genom finansiering av Brottsförebyggande rådet och i samarbete 
med Tranquists utvärdering har vi utvärderat metoden Föräldrar 
Tillsammans 2.0. Utvärderings-rapporten som publicerades 2024 
bidrar med värdefull kunskap om föräldrastöd.

Opinionsbildande

•	 Genomfört en kampanj i sociala medier om alkoholpolitiska frågor 
inför EU-valet. 

•	 Spridit en valkompass som Accent tog fram. 

•	 Stärkt IOGT-NTO:s närvaro på LinkedIn genom frekventa inlägg. 

•	 Arrangerat ett seminarium i Almedalen på temat ”Gårdsförsäljning 
och monopol - är det möjlig?” 

•	 Träffat alla 21 regionfullmäktige med kampanjen Våga Prata Om  
Alkohol. 

•	 Medverkat på konferensen och mässan Drogfokus i Karlstad. 

•	 Deltagit i KSAN:s medlemskonferens vilket ledde till att KSAN gjorde 
ett uttalande i gårdsförsäljningsfrågan. 

•	 Genomfört Vit jul-kampanjen med övriga rörelsen. 284 aktiviteter för 
familjer. 

•	 14 000 deltagare genomfördes. Kampanjen hade en räckvidd på 1,7 
miljoner i sociala medier
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Kamratstöd för personer med erfarenhet av 
eget eller andras beroende
Nya Nykterhetsrörelsens Kamratstöd är till för människor med erfarenhet 
av eget eller andras missbruk och beroende. Alla kamratstöd drivs av 
engagerade medlemmar som vill räcka ut en hand till den som behöver en 
nykter och drogfri gemenskap. Kamratstöden är också en viktig röst för en 
progressiv drogpolitik.

Under 2024 antogs IOGT-NTO:s plattform för Kamratstöd som både 
innehåller riktlinjer och metodstöd för Kamratstödsföreningar. Metoderna 
inom Nya Nykterhetsrörelsens Kamratstöd är stödgrupper, Sobersupport 
och anhörigstöd. 

I Kamratstöden används personliga erfarenheter som berör, motiverar och 
förflyttar människor. 

Under året har vi:
•	 Haft kamratstödsverksamhet i föreningar på cirka 15 orter.  

•	 Startat ett nytt kamratstöd hos IOGT-NTO Borlänge. 

•	 Genomfört utbildningshelgen Socialt forum med 80 deltagare. 

•	 Genomfört det tredje och sista året av projektet Sobersupport som sen 
kommer övergå till ordinarie verksamhet. Vi har med Sobersupport 
lyckats starta ett digitalt Kamratstöd som bemannas ideellt. Projektet 
har haft regelbundna handledarträffar för Sobersupports samtalsledare. 

•	 Genomfört en utbildning i motiverande samtal (MI) för samtalsledarna i 
Sobersupport i samarbete med Tollare Folkhögskola.  

•	 Tagit fram marknadsföringsmaterial för både kamratstöd och 
Sobersupport som går att beställa i webbshopen. 

•	 Marknadsfört och stöttat det digitala anhörigstödet Familjekällan som 
drivs av distrikt Gävledala.
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Våga Prata Om Alkohol  
- besökte alla Sveriges 21 regionfullmäktige

Vi vill att fler politiker vågar prata om alkoholens påverkan på 
regionernas verksamhet. I den allmänna debatten har det pratats om 
krisen i sjukvården. 

-Vi vill med vår kampanj visa att såväl kostnader som mänskligt lidande 
orsakat av alkohol går att påverka, säger Britt-Marie Johansson som 
varit förbundets projektledare.

IOGT-NTO:s forskningsrapporter Alkohol och graviditet, Alkohol och 
högt blodtryck, Alkohol och cancer och vår senaste om Alkohol och 
hjärnan ger ny kunskap om hur regionerna kan påverka folkhälsan 
positivt genom rätt politiska prioriteringar.

Våga prata om alkohol genomfördes på olika sätt. Vid ett 
regionfullmäktige fick IOGT-NTO:s representanter stå utomhus i regn 
och rusk och dela ut kunskapsmappar till fullmäktiges ledamöter. På ett 
annat fick representanterna hålla tal från fullmäktiges talarstol till alla 
ledamöter. 

Tack vare insatsen har IOGT-NTO fått ställa upp sin utställning med 
fakta från forskningsrapporterna på ett universitet med studenter på 
folkhälsoprogrammet och i en regions sjukhusentré. IOGT-NTO blev 
också bjudna till ett möte med regionens folkhälsoansvarige.

Stärkt folkhälsa - Case från 2024

Det är bra för hjärnhälsan att undvika alkohol

En ny rapport om alkoholens många konsekvenser på hjärnan, gjord av 
en internationell forskargrupp, visar att alkoholkonsumtion ökar risken 
för psykisk ohälsa, självmord, försämrad intellektuell förmåga och andra 
hjärnsjukdomar. 

Bakom rapporten står bland annat Hjärnfonden och IOGT-NTO. 
Rapporten är en ny och unik forskningssammanställning kring hur 
alkohol påverkar den mänskliga hjärnan genom hela livet. 

-Sammantaget pekar rapporten på att det är bra för hjärnhälsan att 
undvika alkohol säger Sven Andréasson, överläkare vid Beroende-
centrum Stockholm och professor emeritus i socialmedicin vid 
Karolinska institutet.

Alkoholkonsumtion ökar risken för ångest, depression, beroende och 
suicid. Risken för att utveckla beroende är större vid psykiatriska 
tillstånd som exempelvis depression och bipolär sjukdom. För de som 
lever med psykisk ohälsa i kombination med hög alkoholkonsumtion har 
minskad konsumtion visats sig ha en positiv effekt på hälsan. 

Att minska eller undvika alkoholintag är en viktig påverkbar faktor för 
att främja hjärnhälsan. För att nå dit krävs alkoholpolitiska åtgärder 
för att på befolkningsnivå minska alkoholens bidrag till neurologiska, 
kognitiva och psykiatriska problem.

91:ans Kamratstöd i Borlänge

Efter att ha deltagit på utbildningshelgen Socialt forum för IOGT-
NTO:s Kamratstöd beslöt sig ett antal medlemmar för att starta 
kamratstödsverksamhet i IOGT-NTO-föreningen 91 Borlänge. 

Till första träffen kom cirka 25 personer och föreningen ordförande 
Gösta Jansson välkomnade alla till lokalen och sa: 
-Vi har alla möjligheter! IOGT-NTO-lokalen är ett möjligheternas hus.

Under 2024 har föreningen genom kamratstödet fått nya medlemmar 
och ny verksamhet. Kamratstödet träffas varannan vecka. Höstens mest 
välbesökta aktivitet, med nästan 100 deltagare, var när artisten Gustaf 
Norén och hans musikelever spelade, sjöng och berättade om sina 
erfarenheter av tillfrisknande från missbruk och beroende. 
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Människors möjlighet att  
organisera sig och engagera sig
Nya Nykterhetsrörelsen är en folkrörelse som ger människor en 
möjlighet att organisera sig och engagera sig. Som folkrörelse står vi 
upp för demokrati i Sverige och övriga världen och har också internt ett 
demokratiskt arbetssätt. 

Medlemmarna är gemensamt ansvariga för att organisationens ändamål 
uppfylls och för att resurser av olika slag används i enlighet med 
demokratiskt fattade beslut. Medlemmar väljs till förtroendeuppdrag på 
alla nivåer i organisationen. Medlemmar har rätt att delta i förenings-, 
distrikts- och förbundsverksamhet och representerar också Nya 
Nykterhetsrörelsen i andra organisationer.

Under 2024 välkomnade vi 1 209 nya medlemmar till Nya 
Nykterhetsrörelsen och startade fyra nya IOGT-NTO-föreningar. 
Förbundet har fortsatt förbättra informationen till medlemmar 
så att det ska bli lättare att engagera sig. Medlemstidningen 
Accent, medlemsservice, nyhetsbrevet Medlemsnytt, ”mina sidor” 
i medlemsregistret, webbshopen och olika grupper på Facebook är 
exempel på hur förbundet försöker underlätta engagemang.   

En stor händelse under 2024 var att IOGT-NTO-rörelsens fyra 
förbundsstyrelser tog fram ett förslag på ny organisationsform enligt 
kongressbeslut 2023. I stora drag gick förslaget ut på att bilda en 
ny gemensam organisation. Under våren togs förslag till stadgar för 
förbunds¬nivån fram och även ett förslag till nytt namn på den nya 
gemensamma organisationen. Förslagen sändes ut på remiss och för att 
öka engagemanget i förslagen till förändringar genomfördes 23 regionala 
remissmöten. På remissmötena fick medlemmar från alla förbund delta. 
Alla synpunkter som kom in diskuterades av förbundsstyrelserna som 
sen kallade till extra kongresser och förbundsmöte till vilka styrelserna 
la fram ett reviderat förslag. Frågorna har engagerat och diskussioner 
har först i sociala medier, föreningar, distrikt och av ombuden på extra 
kongressen. Beslutet blev att UNF, Junis och IOGT-NTO ska gå ihop till 
en ny organisation. Namnfrågan hänsköts till det första riksmötet med 
den nya organisationen.  

Stärkt demokratin
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande globala mål:

När Nya Nykterhetsrörelsen bedriver verksamhet utgår vi alltid ifrån 
IOGT-NTO-rörelsens grundsatser om demokrati, solidaritet och nykter-
het. Grundsatsen om demokrati innebär att alla människor har lika vär-
de och samma rätt att påverka samhällets utveckling. 

Vi arbetar för ett demokratiskt samhälle med jämlika förutsättningar för 
personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rörelsen 
har alla medlemmar möjlighet att göra sin röst hörd och verksamheten 
utgår från medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Stärkt demokrati

•	 Nya Nykterhetsrörelsens stadgar

•	 IOGT-NTO:s strategiska inriktning

•	 Uppförandekod IOGT-NTO

•	 IOGT-NTO:s förhållningssätt till Sverigedemokraterna

•	 Riktlinjer för hantering av potentiella jävssituationer 

•	 Tillgänglighetspolicy 

•	 Kongressbeslut

För 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom:

Människors möjlighet att organisera sig och engagera sig

Förebyggande arbete i områden med stort utanförskap 

Skärpt reglering av alkoholindustrin 

 

Under året har vi
•	 Startat 4 nya föreningar  

•	 Hanterat 3 314 medlemsserviceärenden som kommit in via vårt ären-
dehanteringssystem, med en nöjdhet på 94,9 procent. 

•	 Genomfört 23 remissmöten om ny organisationsform. 

•	 Erbjudit den digitala medlemutbildningen Diggisen till alla nya med-
lemmar. 

•	 Skickat ut våra digitala informationsbrev, Medlemsnytt åtta gånger 
och Föreningsnytt fyra gånger under året.  

•	 Gett 19 mnkr i bidrag till barn- och ungdomsorganisationerna Junis, 
UNF och NSF. 

•	 Erbjudit utbildning i vårt medlemsregister vid ett flertal tillfällen.
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Förebyggande arbete i områden med stort 
utanförskap 
Under 2024 har IOGT-NTO-förbundet fortsatt arbetet med att sprida 
metoden Föräldrar tillsammans 2.0 som riktar sig till föräldrar i utsatta 
områden.

Föräldrar tillsammans 2.0 är ett föräldrastödsprogram som syftar till att 
förebygga alkohol- och narkotikaproblem hos barn och ungdomar samt 
att engagera föräldrar i Nya Nykterhetsrörelsen.

Ambitionen med Föräldrar tillsammans 2.0 är att förbättra föräldrars 
relationer till myndigheter, till exempel socialtjänst, polis och skola 
och höja föräldrars kunskap om alkohol och narkotika. Föräldrar 
tillsammans 2.0 är också en plattform för erfarenhetsutbyte om 
föräldraskap. 

Under 2024 fick vi projektmedel av Brottsförebyggande rådet för att 
utvärdera Föräldrar Tillsammans 2.0. Tranquists Utvärdering AB 
fick i uppdrag att göra utvärdering. Utvärderingen visar att Föräldrar 
Tillsammans 2.0 ger föräldrar kunskap om och trygghet i alkohol- och 
narkotikafrågor samt att programmet förebygger gängkriminalitet. 
Föräldrar Tillsammans 2.0 ökar tillgängligheten till föräldrastöd för 
grupper som det offentliga inte annars når. 

Nya Nykterhetsrörelsen har också familjeverksamhet på ett antal orter, 
som vi på sikt tror kan bli en del av Föräldrar tillsammans 2.0.

Under året har vi
•	 Fått Malmö stads pris för mänskliga rättigheter för vårt arbete med 

Föräldrar Tillsammans 2.0  

•	 Drivit Föräldrar Tillsammans 2.0 i Malmö, Stockholm, Jönköping och 
Eskilstuna 

•	 Startat Föräldrar Tillsammans 2.0 i Örebro och Nässjö 

•	 Träffat ett antal kommunpolitiker och framhållit civilsamhällets roll 
för ett jämlikt föräldrastöd och dess betydelse för drog- och brotts- 
förebyggande arbete 

•	 Genomfört en utvärdering av Föräldrar Tillsamman 2.0 finansierad av 
Brottsförebyggande rådet

Skärpt reglering av alkoholindustrin
Alkoholindustrin är ett exempel på en industri som har ett egenintresse 
som strider mot de globala målen. Samhället ska styras av demokratiska 
beslut inte av lobbying och marknadsföring av en skadlig industri. 
Genom att reglera skadliga industriers marknadsföring och tillträde till 
politiska forum stärks demokratin.  

Alkoholpolitik är ett verktyg för att skydda människor från alkoholens 
skador. På så sätt är alkoholpolitik ett grundläggande verktyg för att 
möjliggöra människor rättigheter och friheter.

För att främja en politik som gynnar alla arbetar Nya Nykterhetsrörelsen 
aktivt för att synliggöra och motverka alkoholindustrins påverkan på 
hälsopolitiken. 
 

Under året har vi
•	 Flera gånger uppmärksammat regeringen på alkoholindustrins egen-

intresse i frågorna om gårdsförsäljning och Systembolagets monopol 

•	 Krävt varningsetiketter på alkoholförpackningar 

•	 Uttalat stöd för att även alkoholprodukter ska ha ingrediens- och 
näringsinformation på förpackningar
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Stärka demokratin - Case från 2024

IOGT-NTO:s metod Föräldrar Tillsammans 2.0 har  
utvärderats!
IOGT-NTO beviljades år 2024 stöd av Brottsförebyggande rådet för att 
utvärdera vår metod Föräldrar Tillsammans 2.0. Metoden har funnits 
i fyra år i Malmö och har sedan spridit sig till ytterligare fem orter med 
hjälp av förbundet. Utvärderingen gjordes av Joakim Tranquist utifrån 
en etnografisk ansats, vilket innebär att utvärderingen huvudsakligen 
bygger på kvalitativa metoder och utgår från nära interaktion med 
deltagarna i Föräldrar Tillsammans 2.0. 

Föräldrar tillsammans 2.0 i Malmö är ett föräldrastöd med särskild  
inriktning på droger och unga som riktar sig till föräldrar i socio-
ekonomiskt utsatta områden. Föräldrastödet utgår från att öka kunskap, 
medvetenhet och engagemang hos föräldrar som annars kan ha svårt 
att ta del av stödinsatser på grund av rädsla, stigma eller bristande 
information. Föräldrar Tillsammans 2.0 erbjuder ett långsiktigt 
föräldrastöd och föräldranätverk med föräldraträffar, återkommande 
informations- och dialogmöten mellan föräldrar och myndigheter, stöd 
vid myndig-hetskontakter, stödsamtal samt lokalt anpassade aktiviteter 
utifrån föräldrars behov, önskemål och lokala förutsättningar. Bara i 
Malmö deltog 2024 cirka 500 föräldrar, både mammor och pappor.

-Vi är glada och stolta över att utvärderingen tydligt visar att vi gör 

skillnad genom att nå föräldrar som det offentliga inte når, genom att 
föräldrar fått ökad kunskap om droger, förbättrad relation till sina barn 
och stärkt tillit till myndigheter, säger Alexandra Green Tetschet, 

projekt- och kampanjledare på Nya Nykterhetsrörelsens förbundskansli.

En av slutsatserna i utvärderingen är att föräldrarnas föräldraförmåga 
stärks genom att de får information om tecken på substansbruk och 
gängkriminalitet samt om strategier för att bemöta sina barn. 

Föräldrar beskriver i utvärderingen att de blivit bättre på gränsdragning 
och att de i förlängningen har fått en bättre relation till sina barn.

IOGT-NTO:s metod Föräldrar tillsammans 2.0 bidrar till att det 
finns ett förstärkt universellt föräldraskapsstöd genom att Nya Nykter-
hetsrörelsen når föräldrar som offentliga aktörer annars har svårt att 
nå. Föräldrar Tillsammans 2.0 bidrar till att främja jämlik tillgång 
till föräldraskapsstöd och därmed till att förebygga att barn och unga 
hamnar i gängkriminalitet.

EU-val 2024: Ett hälsosammare Europa
År 2024 var det val till Europaparlamentet. Nya Nykterhetsrörelsen 
ville att så många kandidater i valet som möjligt skulle förstå alkohol-
politikens betydelse i EU. Nya Nykterhetsrörelsen ville också att 
medlemmarna och andra alkoholpolitiskt intresserade skulle kunna göra 
ett alkoholpolitiskt medvetet val av partier och kandidater. 

IOGT-NTO intervjuade och publicerade intervjuer med kandidater på 
vår hemsida, lyfte särskilt sex frågor för ett hälsosammare EU i sociala 
medier och Accent tog fram en valkompass som avslöjande hur olika 
partier tagit ställning i olika alkoholpolitiska frågor. 

Digitalt går bra!

Demokrati beskrivs ibland som att fatta beslut med bra mötesteknik 
eller att samlas och diskutera olika åsikter och sedan fatta ett majoritets-
beslut. 

Traditionellt har demokratiska möten byggt på fysisk närvaro och 
muntliga argumentation. Genom den tekniska utvecklingen, inte minst 
på grund av Coronapandemin, tvingades samhället att digitalisera 
möten. 

Nya Nykterhetsrörelsen och andra folkrörelser har digitaliserat både en 
del verksamhet men kanske främst demokratiska möten. År 2021, under 
pandemin, genomförde IOGT-NTO sin första helt digitala kongress. År 
2023 genomfördes delar av kongressen digitalt och delar fysiskt. År 2024 
genomfördes IOGT-NTO:s extra kongress också både digitalt och fysiskt. 

Tack vare nya tekniska stöd som t ex VoteIT kan omröstningar genom-
föras säkert och snabbt. Snabbare än med den gamla mötestekniken. 

När Nya Nykterhetsrörelsen under hösten genomförde remissmöten om 
förslaget till en ny organisationsform arrangerades flera digitala möten, 
det möjliggjorde att fler medlemmar kunde delta.  
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Påverka civilsamhällets förutsättningar
Nya Nykterhetsrörelsen bevakar civilsamhällets förutsättningar och 
försöker synliggöra, lyfta och ställa krav på politiker och myndigheter 
utifrån civilsamhällets roll och behov. Genom att höja rösten för 
hela civilsamhället, inte bara för nykterhetsrörelsen, bidrar Nya 
Nykterhetsrörelsen till att stärka hela civilsamhället generellt. 

En förutsättning för civilsamhället är dess finansiering. Genom att 
samverka med andra som bedriver allmännyttiga lotterier blir vi en 
starkare röst i debatten om regelverk för lotterier. Under 2024 har 
vi framför allt samverkat med SVALO, intresseföreningen Sveriges 
allmännyttiga lotterier, SPER - Spelbranschens riksorganisation, 
ACLEU, Allmännyttiga lotterier inom EU, Charity lotteries, 
Riksidrottsförbundet och GIVA.

Nya Nykterhetsrörelsen är också medlem i NOD - Nationellt organ 
för dialog och samråd mellan regeringen och det civila samhället. 
Genom NOD har vi under 2024 bland annat medverkat i en dialog med 
Folkhälsomyndigheten om förutsättningar för att arbeta med ofrivillig 
ensamhet.

Stärka civilsamhället
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande globala mål: 

När Nya Nykterhetsrörelsen  bedriver verksamhet utgår vi alltid ifrån 
IOGT-NTO-rörelsens grundsatser om demokrati, solidaritet och 
nykterhet. Alla människor har lika värde och samma rätt att påverka 
samhällets utveckling. 

Vi arbetar för ett demokratiskt samhälle med jämlika förutsättningar för 
personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-rörelsen 
har alla medlemmar möjlighet att göra sin röst hörd och verksamheten 
utgår från medlemmarnas vilja.

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Stärka civilsamhället
•	 Stadgar för Nya Nykterhetsrörelsen

•	 Sektorsfrågor – IOGT-NTO:s ställningstagande i civilsamhällespolitik

•	 Spelpolitisk strategi

•	 Stadgar för IOGT-NTO-rörelsen ideell förening

•	 Strategi för närliggande organisationer

För 2024 har vi valt att redovisa aktiviteter och resultat inom

•	 Påverka civilsamhällets förutsättningar

•	 Samverkan i vårt utvecklingssamarbete

•	 Folkbildning

Under året har vi

•	 Aktivt bidragit till att utveckla intresseorganisationen SVALO – 
Sveriges Allmännyttiga Lotterier.

•	 Ökat kunskapen hos myndigheter, riksdagen och regering om 
allmännyttans lotterier och deras behov av förbättrade villkor.

•	 Förhindrat att regelverk införts som kunnat riskera allmännyttiga 
lotteriers framtid

•	 Deltagit i NOD:s dialog om förutsättningar för att arbeta med ofrivillig 
ensamhet.
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Samverkan i vårt utvecklingssamarbete
Genom IOGT-NTO-rörelsen ideell förening bidrar Nya 
Nykterhetsrörelsen till ett omfattande utvecklingssamarbete i låg- och 
medelinkomstländer i Östafrika, Sydostasien, Sri Lanka och på Balkan. 
Allt arbete sker i samarbete med lokala partnerorganisationer som 
genom alkoholförebyggande arbete bidrar till att stärka en hållbar 
utveckling. Genom samverkan med partnerorganisationer stärks 
civilsamhället.

Under 2024 förändrades plötsligt förutsättningarna när SIDA sa upp 
sina avtal med civilsamhället. Tillsammans med andra organisationer 
har IOGT-NTO-rörelsen ideell förening kritiserad myndigheten och 
försökt påverka politiken så att civilsamhället får bättre förutsättningar 
att bedriva utvecklingssamarbete.

Under året har vi
•	 Skapat opinion för bättre förutsättningar för civilsamhällets 

utvecklingssamarbete och finansiering 

•	 Genom IOGT-NTO-rörelsen ideell förening stöttat 17 
partnerorganisationer i 12 låg- och medelinkomstländer

Folkbildning 

Folkbildning är en del av Nya Nykterhetsrörelsens verksamhet. 
Genom folkbildning stärks både individer och civilsamhället. För Nya 
Nykterhetsrörelsen är det viktigt att många genom folkbildning tillägnar 
sig kunskap om alkohol och andra droger men också om demokratiska 
arbetssätt, opinionsbildning, socialt arbete, civilsamhällets betydelse och 
politisk påverkan.

Genom Nya Nykterhetsrörelsens huvudmannaskap för 
Nykterhetsrörelsens Bildningsverksamhet, NBV och för våra två 
folkhögskolor, Tollare och Wendelsberg, har vi möjlighet att bedriva 
folkbildning i olika former.

Under året har vi

•	 Genomfört Sobersupports Samtalsledarutbildning i Samverkan med 
Tollare Folkhögskola. 

•	 Deltagit vid Wendelsbergs och Tollare folkhögskolestämmor. 

•	 Upppmuntrat föreningar och distrikt att samverka med NBV om 
studiecirklar och kulturprogram till exempel föreläsningar.
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Stärka civilsamhället - Case från 2024

TILLSAMMANS mot Våld & Droger

Våldsvågen som drabbat Sverige de senaste åren har fortsatt. Nya 
sprängningar och skjutningar har drabbat alla i samhället. 
Efter IOGT-NTO:s manifestation i november 2023, tillsammans med 
40 olika ideella organisationer mot våldet, beslöt IOGT-NTO sig för att 
bjuda in alla organisationer som deltagit till en nätverksträff. 

Träffen blev lyckad och nätverket beslutade sig för att uppvakta 
Stockholm stad som också ställt sig bakom manifestationen. I mars 
genomfördes uppvaktningen och nästan alla organisationer deltog. Vi 
fick träffa Stockholms stad biträdande finansborgarråd i Stadshuset 
vilket också uppmärksammades av media.

Samråd om hur vi motverkar ofrivillig ensamhet

IOGT-NTO är med i NOD - nationellt organ för dialog och samråd 
mellan regeringen och det civila samhället. Under 2024 deltog IOGT-
NTO bland annat i ett samråd med Folkhälsomyndigheten om hur 
regeringens avsatta medel till att motverka ofrivillig ensamhet genom 
civilsamhället fungerar och hur det kan användas på bästa sätt. 

Tjänstemännen lyssnade när deltagarna berättade hur ideella 
organisationer och ideellt engagemang fungerar och vilka olika 
målgrupper civilsamhället når med insatser. Ofrivillig ensamhet finns 
i många grupper till exempel bland ”äldre äldre”, bland personer med 
beroende, bland personer i hemlöshet och även bland unga med psykisk 
ohälsa.  

Rasika fick hjälp genom ADIC
Rasika i Sri Lanka har haft ett tufft liv med en våldsam och 
alkoholberoende man. Hon och hennes tre söner har många gånger varit 
rädda och otrygga. Genom ADIC:s kvinnogrupp har Rasika fått stöd. 
Tack vare stödet har hon blivit bättre på att hantera situationen. Hon fick 
också lära sig att kommunicera med sin man på ett annat sätt än tidigare 
vilket ledde till att han fick behandling och slutade att dricka alkohol.

Tillsammans med andra kvinnor i gruppen har Rasika byggt ett starkt 
lokalt civilsamhälle där många stöttar varandra, sparar pengar för 
framtida behov och gemensamt tar ansvar för att hjälpa de familjer som 
behöver extra stöd. Denna gemenskap har varit avgörande för Rasikas 
egen utveckling och för hennes förmåga att skapa en stabil och hållbar 
livssituation för sina barn.
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Alla verksamhetsdelar har ansvar för samhällsutvecklingen
Inköpsetik
Nya Nykterhetsrörelsen  ska endast samarbeta med ansvarsfulla 
leverantörer som har en verksamhet som tar hänsyn till och värnar om 
människa, miljö och samhälle.

Miljonlotteriet har ingen egen produktion men gör inköp för cirka 
154 miljoner kronor per år. Det mesta av detta består av vinster 
till lottköpare men också av marknadsföringsrelaterade tjänster. 
Leverantörer ska kunna verifiera att barnarbete inte förekommer och att 
produktionen i sin helhet sker på schyssta villkor.   

De produkter som köps in till IOGT-NTO:s webbshop är ofta 
producerade i andra länder, inklusive länder som är förknippade med 
höjda risker kopplade till exempelvis miljö-förstörelse och brist på 
mänskliga rättigheter.

Under året har vi

•	 Följt upprättade rutiner för inköp.

Uppförandekod och uppföljning hos Miljonlotteriet

Genom att göra medvetna inköp har Miljonlotteriet möjlighet att styra 
den påverkan på människa, miljö och samhälle som verksamhetens 
inköp ger upphov till. För att ställa krav på att produkter och tjänster 
produceras ansvarsfullt, har Miljonlotteriet en uppförandekod för 
leverantörer och samarbetspartners. Uppförandekoden adresserar 
områden så som arbetsvillkor och mänskliga rättigheter, hälsa och 
säkerhet, miljöpåverkan och affärsetik. Den syftar till att uppmuntra 
och utmana verksamhetens leverantörer att agera ansvarsfullt. De 
leverantörer som skriver på förväntas också kommunicera kraven vidare 
till sina samarbetspartners och underleverantörer.

Miljonlotteriet har långsiktiga affärspartners inom kritiska områden 
och vårt mål är att alla leverantörer signerar och uppfyller vår 
leverantörskod. Koden implementeras och gäller vid signering av nya 
avtal. Miljonlotteriet har rätten att genom granskning, fysiskt eller 
digitalt, undersöka om leverantörskodens krav efterlevs. Syftet är att 
hjälpa underleverantörer upptäcka brister och införa åtgärder. Om det 
inte sker förbättringar vid allvarliga brister har Miljonlotteriet rätt att 
häva kontrakt med omedelbar verkan.

Resultat
•	 Fortsatt att kräva att vår uppförandekod ingår i nya avtal

Nya Nykterhetsrörelsen vill bidra till en positiv samhällsutveckling. I vår 
verksamhet påverkar vi samhällsutvecklingen i stort och smått när vi 
bedriver verksamhet, hanterar intäkter och kapital, fattar beslut om vår 
arbetsplats och arbetsmiljö och även när vi ingår avtal och samarbetar 
med andra.

I arbetet med att minimera risker och att säkerställa att vi har en positiv 
påverkan på samhällsutvecklingen har vi identifierat följande delområden: 

Krav på leverantörer
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande globala mål: 

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Krav på leverantörer
•	 Nya Nykterhetsrörelsens stadgar

•	 Inköps- och leverantörspolicy (förbundskansliet)

•	 Uppförandekod för Miljonlotteriets leverantörer

Krav på leverantörer

Antikorruption

Ansvarsfull och etisk kommunikation

Spelansvar

Hållbar arbetsplats
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Visselblåsarfunktion
Syftet med Nya Nykterhetsrörelsens visselblåsartjänst är att få känne-
dom om och åtgärda oegentligheter, lagöverträdelser eller missförhål-
landen som inte uppmärksammas eller åtgärdas inom det ordinarie de-
mokratiska kontrollsystemet. Visselblåsarärenden kan till exempel leda 
till egenåtgärder av berörd medlem eller instans men också till att en 
uteslutnings-, nedläggnings- eller avvecklingsprocess startas inom Nya 
Nykterhetsrörelsen. 

Visselblåsartjänsten omfattar hela organisationen: föreningar, distrikt 
och förbund. De ärenden som kommer in hanteras av en liten grupp 
medarbetare på förbundskansliet. Under året har rutiner för hantering-
en av olika typer av ärenden utarbetats. Tjänsten togs i drift under våren 
2022 och går att nå via hemsidan, telefon eller personlig kontakt.  

Trots att Nya Nykterhetsrörelsen i nuläget inte omfattas av EU:s vissel-
blåsardirektiv har vi valt att följa direktivet när det gäller tillgänglighet. 

Genom Miljonlotteriets visselblåsfunktion kan misstankar om allvarliga 
oegentligheter, lagöverträdelser eller andra allvarliga missförhållanden 
anmälas med anonymitet. 

Under året har vi
•	 Hanterat 17 ärenden som skickats in till Nya Nykterhetsrörelsens  

visselblåsarfunktion.  

•	 Mottagit ett ärende till Miljonlotteriets visselblåsartjänst under 2024. 

•	 Haft regelbundna möten med den interna samverkansgruppen för fel 
och oegentligheter vid IOGT-NTO-förbundet

1. Händelse upptäcks, 
visslan är blåst.

2. Uppgifterna överlämnas 
till åtgärdsansvarig. 

3. Åtgärdsansvarig vidtar 
nödvändiga åtgärder. 

Motverka korruption
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande globala mål:

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Motverka korruption
•	 Nya Nykterhetsrörelsens stadgar

•	 Representationspolicy

•	 Riktlinjer för hantering av potentiella jävssituationer

•	 Uppförandekod

•	 Rutin uteslutningsärenden

•	 Code of Conduct för Miljonlotteriets anställda

Våra mål
•	 Nollvision på så sätt att oegentligheter och brister upptäcks och 

åtgärdas.

Nolltolerans mot korruption
Vi har nolltolerans mot korruption inom hela verksamheten och i samt-
liga Miljonlotteriets affärsrelationer. Våra policydokument innehåller 
principer gällande representation, intressekonflikter, vänskapskorrup-
tion och nepotism. Vi har även riktlinjer för gåvor, belöningar och förmå-
ner. Regelbunden kompetensutveckling är en viktig del i arbetet med att 
motverka korruption.

 

Under året har vi

•	 Följt upprättade rutiner.
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Ansvarsfull och etisk kommunikation
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande globala mål: 

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Ansvarsfull och etisk kommunikation
•	 IOGT-NTO:s integritetspolicy

•	 Miljonlotteriets kommunikationsstrategi

•	 Miljonlotteriets varumärkes- och kommunikationsplattform

•	 SPER:s riktlinjer för marknadsföring

Marknadsföring av lotter
Spelansvaret är centralt i Miljonlotteriets verksamhet och ett särskilt 
viktigt område är marknadsföringen. Miljonlotteriet eftersträvar att 
endast producera marknadsföring som är ansvarsfull och etisk, där 
utgångspunkten är att samtliga lagkrav samt SPER:s riktlinjer för 
marknadsföring uppfylls. Vår reklam ska vara hederlig, laglig och inte 
påträngande. Reklamen ska inte rikta sig mot sårbara grupper eller 
minderåriga. Det tycker vi är viktigt. Vi följer också de riktlinjer för 
marknadsföring som vi och de övriga branschkollegorna kommit överens 
om. 

Riktlinjerna innebär att spelreklam inte får: 

Under året har vi

•	 Kontinuerlig utbildning av såväl personal samt samarbetspartners 
som arbetar med försäljning är ett exempel på hur verksamheten jobbar 
med att säkerställa att alla regler och etiska riktlinjer följs.

Kommunikation och integritet
I digital kommunikation är integritet en kärnfråga, och därför har IOGT-
NTO sett över hur vi kan skydda våra webbesökares uppgifter. Ett första 
steg var att ta bort Facebook-pixeln från förbundets hemsida, iogt.se. 
Facebook-pixelns uppgift är att spåra hur besökare som kommit in via 
en Facebookannons interagerar med webbplatsen och är framtagen för 
att möjliggöra vidare annonsering mot personer som agerat på ett visst 
sätt på hemsidan. Genom att ta bort pixeln kan vi garantera att personer 
som klickar på annonser om känsliga och svåra ämnen som exempelvis 
beroende eller anhörigskap inte riskerar att förföljas av annonser i sina 
sociala medier. 

Vi har fortsatt med att avveckla Google Analytics till förmån för ett annat 
statistikverktyg och har numera inga tracking scripts alls på förbundets 
webbplats. Därmed har vi en hållbar och etisk insamling av data för 
webbanalys, i linje med åtagandet i vår integritetspolicy.

Under året har vi

•	 Fortsatt att inte spåra våra besökare inom IOGT-NTO. 

•	 Miljonlotteriet frågor numer om samtycke från webbesökaren. Om 
samtycke inte ges samlas inte personliga data in.

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Spelansvar

•	 Styrdokument Miljonlotteriet

•	 IOGT-NTO:s spelpolitiska strategi

•	 Spelansvarsstrategi

Arbetet kring spelansvar grundar sig primärt i ambitionen att ingen 
individ ska drabbas av spelproblem. Även lagstiftningen ställer krav på 
spelansvarsarbete. Cirka två procent av Sveriges befolkning beräknas 
ha spelproblem. Detta motsvarar cirka 130 000 personer. Cirka 30 000 
personer anses ha ett spelberoende. Dessa nivåer har legat stabilt över 
tid, men är trots allt av yttersta allvar för de drabbade och för branschen 
som orsakar detta. Spelansvarsarbete minskar risken för ett utveckla 
spelproblem. 

Spelansvar är ett av tre viktiga uppdrag som stipuleras i det 
styrdokument som Miljonlotteriet har att följa. Av det framgår att 
Miljonlotteriets verksamhet ska

Miljonlotteriet verkar också, genom arbetet i branschföreningen SPER 
(Spelbranschens Riksorganisation), för att stärka branschens anseende 
avseende spelansvarsfrågor. 

Under året har vi
•	 Löpande följt hur kunderna uppfattar att Miljonlotteriet tar 

spelansvar och om kunder känner sig trygga när de spelar hos 
Miljonlotteriet.

Spelansvar
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande Globala mål: 

Vara stötande, påträngande eller vilseledande

Hävda att utfallet av själva dragningen i tur-spel beror på något 
annat än slumpen

Innehålla felaktiga uppgifter om möjligheterna till vinst

Vara riktad mot ungdomar eller sårbara och särskilt utsatta grupper 
i samhället

Uppmana till överdrivet spelande eller hävda att det saknas risker 
med överdrivet spelande

bedrivas i enlighet med gällande spellagstiftning och annan relevant 
lagstiftning, 

ha ett etiskt arbets- och förhållningssätt som harmoniserar med Nya 
Nykterhetsrörelsens  grundsatser och strategiska inriktning, och 

på ett genomgripande och föredömligt sätt arbeta med 
spelansvarsfrågor och i detta arbete alltid minst följa Spelbranschens 
Riksorganisations (SPER) riktlinjer.
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Miljonlotteriets spelansvarsåtgärder omfattar följande:
Miljonlotteriet följer löpande hur kunderna uppfattar att Miljonlotteriet 
tar spelansvar (marknadsföring, spelgränser, och spelstopp) och om 
kunder känner sig trygga när de spelar hos Miljonlotteriet. 

Alla prenumeranter och 
onlinekunder kontrolleras mot 
spelpaus.se. De som stängt av sig 
via spelpaus.se stängs av för spel 
och marknadsföring automatiskt.  

Kunden kan stänga av sig från 
Miljonlotteriets lotter och spel 
samt från Miljonlotteriets 
marknadsföring.

Kunden kan stänga av sig från 
TM-bearbetning.

Alla TM acceptfiler kontrolleras 
och godkänns av Miljonlotteriets 
personal.

Utöver vad spellagen kräver,
möjligheten att sätta 
spelbudget och spelgränser på 
Miljonlotteriet.se

Inga bindningstider på 
prenumerationerna.  
Kunder har alltid möjlighet att 
returnera oskrapade lotter och 
få köpet krediterat.

Inga kunder skickas till 
kronofogden för obetalda lotter. 

Insättningsgräns på max 
10 000 kr/kalendermånad för 
digitala spel.

Max 1 prenumeration per kund 
och produktkategori. Normalt 
aldrig mer än 6 lotter per 
prenumeration/mån.

Alla kunder som når maximal 
insättningsgräns kontaktas via 
telefon för samtal om kundens 
spelande.

Miljonlotteriet följer även 
Spelbranschens riksorganisations 
spelansvarsriktlinjer.

Miljonlotteriet följer dessutom 
Spelbranschens riksorganisations 
riktlinjer för etisk marknadsföring.

Spelansvarsaktiviteter i praktiken
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Hållbar arbetsplats
Detta delområde omfattar i första hand effekter på följande globala mål: 

Med engagerade medarbetare kan Nya Nykterhetsrörelsens verksamhet 
utvecklas. Arbetet med vår gemensamma arbetsmiljö, villkor och arbets-
plats utgår från IOGT-NTO:s personalpolicy. Där anges att IOGT-NTO-
rörelsens olika förbund ska vara goda arbetsgivare, där alla medverkar 
till att förebygga ohälsa och olycksfall samt bidrar till att utveckla arbets-
förhållandena. Förbunden ska värna principen om alla människors lika 
värde och allas rätt till att bli behandlade som individer på lika villkor 
samt ta väl vara på de utvecklingsmöjligheter som ett aktivt mångfalds-
arbete innebär.

Det är viktigt att Nya Nykterhetsrörelsen och närliggande organisationer 
är attraktiva arbetsgivare med ett professionellt förhållningssätt till sina  
medarbetare. Genom att goda anställningsvillkor och bra utvecklings-
möjligheter underlättar vi rekryteringen av kompetenta medarbetare och  
ser till att behålla dem inom IOGT-NTO-rörelsen. Karriärvägar inom 
rörelsen och dess närliggande organisationer uppmärksammas och 
uppmuntras fortsatt. 

Varje nyanställd ska ha en planerad introduktion. Introduktionen syftar  
till att den anställde så snabbt som möjligt ska sätta sig in i sina arbets-
uppgifter, lära känna arbetsplatsen, arbetskamraterna, organisationen 
och anställningsformalia. I denna introduktion ska övriga förbund och 
närliggande organisationer tänkas in. 

Nya Nykterhetsrörelsen är medlem i Arbetsgivaralliansen och omfattas 
av kollektivavtalet Bransch- och löneavtal 2023–2025, Ideella och idé- 
burna organisationer, som tecknats med Unionen, Ledarna och 
Akademikerförbunden.  

Vi samverkar på regelbunden basis med den lokala Unionenklubben och 
arbetsmiljöombuden i frågor som rör verksamheten och arbetsmiljön.

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Hållbar arbetsplats

•	 Arbetsordning IOGT-NTO:s förbundskansli

•	 Uppförandekod

•	 Tobakspolicy

•	 Riktlinjer för hantering av potentiella jävssituationer

•	 Personalhandbok

Arbetsmiljö, ledarskap och mångfald 
Vi prioriterar det systematiska arbetet med medarbetartrivsel och arbets- 
miljöfrågor, bland annat genom våra medarbetarundersökningar, 
personal-information och medarbetarsamtal. Vi har avtal med företags-
hälsovård. Genom friskvårdssatsningar som till exempel friskvårdstid och 
friskvårdsbidrag bidrar vi till hälsa och välmående.

Med engagerade och kompetenta medarbetare kan Nya Nykterhets-
rörelsens verksamhet utvecklas. Mångfald och jämställdhet berikar 
dessutom verksamhetens kreativa och innovativa förmåga. Det är viktigt 
för oss att erbjuda lika möjligheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, tros-
uppfattning, läggning, funktion eller ålder. Målsättningen är att ha en 
jämn könsfördelning i verksamheten.

Vår övertygelse är att engagerade och kompetenta ledare är en grund-
förutsättning för att våra medarbetare ska trivas och utvecklas. Miljon-
lotteriet har i sitt arbete haft stort fokus på att utveckla ledare och chefer. 
Numera utbildas alla chefer i utvecklande ledarskap. 

Under året har vi 
•	 Genomfört regelbundna, månadsvisa, personalmöten 

•	 Haft två fysiska personalsamlingar, dels på Nova Park i Knivsta, dels 
på Stora Essingen 

•	 Genomfört utvecklingssamtal och lönesamtal med alla medarbetare 

•	 Gjort en löneöversyn där så väl kollektivavtalets som lagens 
intentioner funnits i fokus

Resultat

IOGT-NTO
•	 Arbetsplatsolyckor – 0 under 2024
•	 Sjukfrånvaro – 7,99 procent

Miljonlotteriet
•	 Arbetsplatsolyckor – 0 under 2024
•	 Sjukfrånvaro – 1,9 procent

Data: Könsfördelning anställda IOGT-NTO
Totalt: 	 Kvinnor: 12		  Män: 16	
Ledningsgrupp: Kvinnor: 5	Män: 6	
Chefer: 	 Kvinnor: 4 		  Män: 6	
 
Miljonlotteriet
Totalt:	 Kvinnor: 27		  Män: 26
Ledningen	Kvinnor: 0		 Män: 2
Chefer:	 Kvinnor: 1		 Män: 6
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Vi respekterar planetens gränser
Vi är medvetna om att vår verksamhet gör negativa avtryck på klimat och 
miljö när vi reser, transporterar varor, konsumerar material, förbrukar 
energi i våra lokaler med mera. I vår verksamhet ska vi verka för att de 
negativa avtrycken som påverkar vårt klimat och miljö är så låga och så 
få som möjligt.

Att ta hänsyn till miljön genom att bedriva verksamhet med strävan efter 
minimal klimatpåverkan är således ett prioriterat hållbarhetsområde.

I arbetet med att minimera risker och att säkerställa att vi respekterar 
planetens gränser utgår vi ifrån följande områden.

Interna styrande dokument för verksamheten 
i området Vi respekterar planetens gränser
•	 Inköps- och leverantörspolicy 

•	 Miljöpolicy 

•	 Resepolicy 

Hållbara inköp
Vi jobbar ständigt med medvetna inköp både till verksamheten, till 
Miljonlotteriets vinstshop och till IOGT-NTO:s webbshop. Vår fokus 
är på att säkerställa att våra inköp tar hänsyn till miljön. En viktig del 

Detta område omfattar i första hand effekter på följande globala mål:

Hållbara inköp

Materialåtervinning

Energiförbrukning

Tjänsteresor

Transporter

av vårt arbete handlar om att föra en kontinuerlig dialog med våra 
leverantörer om hur miljöfarliga produkter kan bytas ut mot bättre 
alternativ enligt substitutionsprincipen. 

Miljonlotteriets vinster ska vara producerade under schyssta 
arbetsförhållanden, och vi strävar mot att alla våra vinster i så stor 
utsträckning som möjligt ska vara miljövänliga och hållbara. Vi behöver 
alla ta ett gemensamt ansvar för att konsumera på ett sätt som gör 
så liten miljöpåverkan som möjligt. Vi söker även ett flertal olika 
certifieringar och väljer produkter som är av hög kvalité och håller länge.

Ett urval av de certifieringar som används:

Öko-tex

Svanen-märkt

GOTS certifierad

FSC märkt

UTZ certifierad

Tillverkad i Sverige

Uppladdningsbar

Under året har vi 

•	 Följt upprättade rutiner

Materialåtervinning
Materialåtervinning är bra för miljön. Våra verksamheter genererar 
avfall, vilket orsakar en negativ miljöpåverkan om det inte återvinns. 
Genom att återvinna material och låta det leva vidare i nya produkter 
kan vi göra stor skillnad. Effektiv materialåtervinning innebär minskade 
kostnader för såväl oss som för samhället. Dessutom bidrar återvinning 
av material till en minskad klimatpåverkan. 
 
Under året har vi 

•	 Fortsatt arbetet med materialåtervinning

Energiförbrukning
Det som bidrar mest till vårt klimatavtryck är energiförbrukningen. 
Under 2020 tog vi fram en investeringsplan för energisparande 
åtgärder på Stora Essingen och Mölnlycke. Investeringsfokus har varit 
på anläggningen i Mölnlycke, där solceller och bergvärme installerats. 
Under 2021 installerades solskyddsmarkiser på fastigheten på Stora 
Essingen, och under 2022 förbereddes energieffektivisering av 
ventilationen.

Under året har vi 

•	 Bytt till LED-lampor i Mölnlycke och på Stora Essingen.
•	 Bytt termostater på elementen på Stora Essingen.

Tjänsteresor
Ett hållbart, kostnadsmedvetet och effektivt resande är viktigt för att 
minska miljö- och klimatpåverkan. Tack vare ny teknik kan många 
möten och konferenser som tidigare var fysiska numer genomföras 
digitalt.

Under året har vi 

•	 Fortsatt följa vår resepolicy.

Transporter
Logistik och godstransporter är ett nyckelområde för klimatpåverkan. 
Våra transporter av gods sker främst med hjälp av en leverantör. Vår 
policy är att planera leveranstider och välja så lite flygfrakt som möjligt. 

Under året har vi

•	 Fortsatt följa vår policy.
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2024
Resultat från 2024
Arbetet med att minska våra planetära avtryck pågår varje dag, 
året om. Vi har kommit en bit på vägen men ser också flera 
områden där vi behöver jobba hårdare. 

m2 = kvadratmeter
CO2 = koldioxid
kWh = kilowattimmar

Materialåtervinning

Stora Essingen: 56 procent av slängt material återvinns. 
Total mängd 6 831 kg.

Mölnlycke: 48,4 procent av slängt material återvinns. 
Total mängd 25 502 kg.

2023

Stora Essingen: 41 procent av slängt material återvinns. 
Total mängd: 10 020 kg.

Mölnlycke: 34,1 procent av slängt material återvinns. 
Total mängd 47 722 kg.

Förnybar energi

Uppvärmning

Transporter

Tjänsteresor

Stora Essingen: Blandat.

Mölnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen: 

Mölnlycke: Nej. Elpanna/bergvärme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 622 kg CO2.

Mölnlycke: Postnord, vilket ger 21 538 kg  kg CO2.

Stora Essingen: 

Mölnlycke: Inköpta drivmedel tjänstebilar 2 200 liter 
diesel, vilket motsvarar 6,6 ton CO2, 16 enkla inrikes-
flygresor, vilket motsvarar 1,37 ton CO2. En tur och retur 
flygresa inom Europa, vilket motsvarar, 0,24 ton CO2.

Stora Essingen: Blandat.

Mölnlycke: Ja, plus egenproducerad.

Stora Essingen: Fjärrvärme, 448  MWh, vilket ger 
34 508  kg CO2.

Mölnlycke: Nej. Elpanna/bergvärme.

Stora Essingen: Postnord, vilket ger 203 kg CO2.

Mölnlycke: Postnord, vilket ger 19 346 kg CO2.

Stora Essingen: Bilersättning för 3 332 mil, motsvarande 
6,3 ton CO2. Flygresor motsvarande 10,5  ton CO2.

Mölnlycke: Inköpt drivmedel tjänstebilar 1 600 liter diesel, 
vilket motsvarar 4,8  ton CO2, 3 st enkla inrikesflygresor, 
vilket motsvarar 0,130  ton CO2.



Vår vision är ett samhälle, en värld, där alkohol och andra droger
 inte hindrar människor att leva ett fritt och rikt liv.


