Beslut om namn och identitet for den nya organisationen

<+ Det har handlar det om

Nir IOGT-NTO, UNF och Junis nu bildar en gemensam organisation behover vi ett nytt namn
och en gemensam identitet. Forslaget 4r att organisationen ska heta Desony och att vi antar en
folkrorelseidentitet som beskriver vilka vi 4r, vad vi star for och hur vi vill uppfattas. En
folkrorelseidentitet skapar en gemensam grund for hur organisationen uppfattas och
kommunicerar. Den tydliggor syfte, virderingar och positionering, vilket ger stod i strategiska

beslut och gor kommunikationen mer konsekvent och trovirdig — bade internt och externt.

i Vad du behover veta

Att forma en gemensam identitet dr ett av de mest avgdrande stegen i sammanslagningen. Det
handlar inte bara om hur vi ser ut eller vad vi kallar oss, utan om att samla oss kring en
gemensam berittelse om vilka vi dr och vart vi vill. Genom att enas om namn och en gemensam
identitet skapar vi forutsittningar att agera samlat i var kommunikation, var verksamhet och i
hur vi bygger relationer med bade medlemmar och omvirld.

Under arbetet med projektet Namn & identitet har vi kunnat konstatera att en av de storsta
externa utmaningarna vi brottas med handlar om att kunskapen om organisationen och

verksamheten ir lag. Det giller samtliga tre tidigare organisationer.

Viir intetillrackligt synliga. For fa kinner till vilka vi ér, vad vi vill ochgor, ochf 6r vemvi f inns till.
Var idéf ar inte tillrickligt genomslag i samhiillet och vi har svartattattrahera fler.

I och med sammanslagningen till en organisation far vi 6kade mojligheter att samla vara
resurser och agera med storre kraft. Overgripande handlar det om att synas och horas pa ett sitt
som hjilper ménniskor att 6ka sin kunskap om var verksamhet och vart stillningstagande
kopplat till demokrati, solidaritet och nykterhet. Att sudda ut de fordomar som finns, bide om
nykterhet generellt och om rorelsen specifikt och forindra en tidigare och felaktig bild av oss.
Arbetet har genomf6rts under varen 2025 av en arbetsgrupp med ideellt engagerade och
medarbetare fran alla tre organisationer med malet att hitta. Inte hitta pa! Med det i fokus har
arbetet priglats av medlemsdialoger, en informationsturné och ett omfattande insamlande av

rorelsens roster. Resultatet finns samlat i rapporten Identitet & namn —

varumdrkesplattform, namnforslag och riktlinjer, som ir tillginglig for alla som vill lisa

mer pa linken eller pa nyanykterhetsrorelsen.se. Rapporten ger en djupare insyn i de
resonemang och insikter som vi kommit till i arbetet under aret.

Folkrorelseidentiteten ir ett strategiskt dokument som samlar vision, virderingar, l6fte,
positionering och budskap. Den bygger pa vara tre grundsatser — demokrati, solidaritet och
nykterhet — och ska hjilpa oss att skapa igenkéinning, fértroende och engagemang. Genom detta

dokument far vi ett gemensamt sprak, en tydlig riktning och bittre forutsittningar att na ut.
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https://nyanykterhetsrorelsen.se/wp-content/uploads/2025/05/Identitet-namn-%E2%80%93-Varumarkesplattform-namnforslag-och-kreativt-koncept-for-nya-nykterhetsrorelsen.pdf
https://nyanykterhetsrorelsen.se/wp-content/uploads/2025/05/Identitet-namn-%E2%80%93-Varumarkesplattform-namnforslag-och-kreativt-koncept-for-nya-nykterhetsrorelsen.pdf

Namnet Desony har tagits fram som en direkt forlingning av folkrorelseidentitetens

innehall. Det 4r en nybildning som bygger pa véra tre gemensamma grundidéer: demokrati,
solidaritet ochnykterhet. Det ir ett namn som inte bér pa tidigare associationer, men som har
kapacitet att fyllas med mening och berittelser av oss som rorelse. Namnet har godkints av

overgangsstyrelsen och foreslas nu for beslut pa riksmotet.

Det har har vi behovt tinka pa i namnprocessen

Att hitta ett namn for en ny gemensam organisation dr komplext. Namnet maste klara flera
saker samtidigt, bade kidnslomissigt och praktiskt. Det ska spegla vér identitet, fungera tekniskt

och kunna biras av hela rorelsen.

Sa har arbetsgruppen resonerat

Oavsett vilket namn vi viljer dr risken stor att det inte accepteras av medlemmarna pa grund av
olika och asikter, kopplat till bdde personer och organisationer. Vi ir i princip okinda (utanfér
den egna organisationen) och dirfér bér namnet enkelt kunna férklaras. Namnet ska underlitta
for oss att kommunicera med hjilp av befintliga medlemmar som ambassadorer. Det ska finnas

en story bakom att beritta.

Under arbetet har vi behovt tinka bort tidigare "langt gangna” férslag, konstruktioner byggda pa
tidigare (iven dessa konstruerade) namn inom organisationen och namn som inte har

forutsittningar att registreras, bli dominer eller leva sitt eget liv, utan felaktiga associationer.

Vi har foreslagit ett namn som tre olika organisationer och tre olika kulturer har forutsittningar
att kidnna igen sig i, som bade kan forklaras och forsvaras. Ett namn som kan laddas med allt det
gemensamma fOr en relevant re-lansering. Som ir helt nytt och samtidigt inte. Ett namn som

inte betyder nagonting, men samtidigt allt — Desony.

Namnet dr byggt av vara tre starka gemensamma niamnare: demokrati, solidaritet och nykterhet.
Det rymmer allt som 4r vi och 4dr samtidigt rent fran associationer. Det dr ledigt att goras till vart

och fritt att laddas som vi vill.

Namnet har en tydlig och stark koppling till rorelsen och det de tre tidigare organisationerna har

gemensamt.
Det foreslagna namnet Desony:

speglar varumirket — syfte, l6fte, position, vision, grundsatser.

utgdr fran rotterna och signalerar samtidigt ny och gemensam kraft
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har en logisk forklaring d& det kommer fran demokrati, solidaritet och nykterhet. (Det handlar
inte om tycke och smak)

ar fritt nog att laddas med "det som &r vi”

rymmer helheten - "fran pirlplattor till politik”

Nu aterstar att namnet accepteras av medlemmarna och rostas igenom pa riksmotet.

Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta
att  organisationen namn ska vara Desony,

att  grunden for en gemensam identitet utgar fran det inkluderande arbete som gjorts under
varen 2025,

att  anta den framtagna "Folkrorelseidentiteten - viar gemensamma kommunikativa riktning
och sprak” som grund for var gemensamma identitet samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att forvalta och etablera den.

att  gora de konsekvensindringar i stadgarna som féljer av beslutet om nytt namn.

<= Vad hander om vi siger ja?

e Om riksmétet sdger ja far vi en gemensam grund att bygga vidare fran.

e Folkrorelseidentiteten skapar riktning och sammanhang, och namnet ger oss mojlighet
att lansera en tydlig, modern organisation med kraft att na fler.

e Det ger ocksa goda forutsittningar att ta nista steg i utvecklingen av visuell identitet,

sprak och kommunikation.

== Vad hander om vi sager nej?

e Om visidger nej gar vi miste om det omfattande arbete som inkluderat hundratals
medlemmar och de insikter som vi har kommit fram till i denna process.

e Det skulle innebira forseningar i etableringen av den nya organisationen, fortsatt
osidkerhet i var externa och interna kommunikation, och férsvagade mojligheter att

samla engagemang och paverka.
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? Att fundera pa

Vad betyder det for dig att vi far en gemensam riktning, ett gemensamt namn och ett
gemensamt sprak? Kinns det foreslagna namnet som nagot du kan st bakom, dven om det dr
nytt? Och ser du dig sjilv i den identitet som plattformen beskriver, som en del av en rorelse

som vill vara bade kul och viktig, demokratisk, solidarisk och nykter?
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Folkrorelseidentiteten - gemensam kommunikativ
riktning och sprak
Andamal

Viir en organisation som verkar for ett nyktrare samhille dir minniskor lever fria fran alkohol
och andra droger. Vi erbjuder en nykter gemenskap som stiarker och utvecklar méinniskor i alla

aldrar.

Grundsatser

Viir en del av en virldsomspinnande folk- och bildningsrorelse. Rorelsen bygger pa principen
om alla minniskors lika virde och rittigheter, utan atskillnad av nagot slag. Inom organisa-
tionen samlas manniskor som tagit stillning f6r personlig nykterhet och som delar viljan att
tillsammans verka f6r bittre levnadsvillkor for alla ménniskor. Verksamheten genomsyras av de

tre grundsatserna; demokrati, solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla ménniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi arbetar f6r
ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom férbundet har alla medlemmar majlighet att gora sin rést hord och

verksamheten utgar frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor 4r dmsesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil idag som
for framtida generationer. En virld ddr alla far ta del av vilfird och trygghet ir en forutsittning
for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom var verksamhet vill vi bygga gemenskap

pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

I kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgdr en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och 4r ett hinder for
minsklig utveckling. Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet

utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar minniskor till ett nyktert liv.
Idé och syfte

Vi dr en motkraft och motesplats.
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Vad vi lovar oss sjalva och var omgivning att vi alltid ar

Tillsammans har vi engagemanget, kunskapen och handlingskraften for att gora virlden bittre —
demokratisk, solidarisk och nykter. Vi paverkar for ett samhille fritt fran alkohol och andra
droger, ger stod till dem som behdver och bygger gemenskap genom roliga och meningsfulla
aktiviteter, for alla aldrar, 6ver hela landet. Med oss far du frihet att vara dig sjilv och utvecklas

tillsammans med andra.

Positionering

Kul och viktigt.

Huvudbudskap

Vi dr en motkraft och motesplats for en bittre virld.
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