VALKOMMEN TILL UNGAS FORMOTE

Nu ér det dags! Nu samlar vi unga ombud fran hela landet for att sitta riktning
for vir nya gemensamma nykterhetsrorelse. Tillsammans bygger vi en starkare
rorelse, dar fler unga fir vara med och forma sin och samhéllets framtid. Det ar
du som ombud som har makten, att tillsammans med medlemmar fran norr till
soder, bygga en nykterhetsrorelse som r storre, kaxigare och blir den sjdlvklara
platsen for alla oss som vill se en virld fri frdn alkohol och andra droger.

Tankarna som du kan ta del av i detta paket av handlingar ar framtagna av
overgangsstyrelsen. Vi bestér av representanter fran de tidigare forbunden som
nu gatt samman. Nu ldmnar vi 6ver véra tankar och idéer till rorelsens unga for
att stéta och blota, diskutera och forbéttra. S att vi far de basta mojliga
forslagen till hostens Riksmote.

Ibland sédgs det att framtiden tillhor de unga. Det dr trams. Ingen kan béttre
forstd och forma var nutid d4n unga méanniskor. Unga &r inte framtiden, unga &r
nu. Det dr genom unga medlemmars engagemang som vi fordndrar virlden. Nu
formar vi ocksa en rorelse dér unga fér en storre plattform, mer resurser och fullt
genomslag. En ung nykterhetsrorelse for en ny nutid.

Nu skapar vi nutiden, tillsammans. Ses pa Ungas Formote!

Lina Sultan
Vice ordforande
Nya Nykterhetsrorelsen




Nya stadgebestammelser vid forsaljning av fastigheter

< Det har handlar det om

I var rorelse finns manga fastigheter som, utover att vara viktiga f6r var verksamhet, ocksa ar
stora ekonomiska tillgangar. Vi vill andra bestimmelserna for hur pengar fran fastighetsforsilj-

ning anvinds sa att:

e Vi fir en langsiktigt stirkt ekonomi i rorelsen.
e De virden som finns i vara hus tas om hand pa ett ansvarsfullt sitt.
e Mer pengar kan komma lokal verksambhet till nytta pa kort och pa lang sikt.

e Pengarna fran en fastighetsforsiljning stannar kvar hos den féreningen som har salt den.

Idag far pengar fran fastighetsforsiljning bara anvindas till att kopa nya fastigheter. Vi vill i stdl-
let att pengarna ska kunna anvindas till det som féreningen eller distriktet sjilv 6nskar, sdsom
verksamhet, och samtidigt se till att pengarna ricker over vildigt lang tid. Detta genom att peng-

arna placeras langsiktigt i virdepapper och att tillata ett arligt begrinsat uttag.

Det skulle ge en bittre ekonomisk trygghet, storre mojligheter att stodja féreningarnas verksam-

het och samtidigt bevara och 6ka pengarnas virde 6ver tid — for manga generationer framéver.

ta Vad du behover veta
Inom var rérelse dger vi omkring 270 fastigheter. De flesta #dgs av tidigare [OGT-NTO-f6re-
ningar. Enligt dagens regler maste pengar som féreningar eller distrikt far in nir de siljer en fas-

tighet skickas till forbundet. De pengar som férbundet forvaltar kallas deponerade medel.

Ar det en forening som salt si fir de anvinda pengarna till att kdpa en ny fastighet — men bara
inom fem ar. Annars gar pengarna vidare till distriktet. Under tiden forvaltas pengarna av for-

bundet, och den férening som salt far en rinta.

Men verkligheten ser annorlunda ut. Fa foreningar koper en ny fastighet inom fem ar. Riantan ér
dessutom lag — oftast 4r den ldgre 4n inflationen, vilket innebir att pengarna minskar i virde

over tid.



Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  ersitta formuleringen av stadgarnas §2:5 Forsiljning av fast egendom till foljande:

Foreningar ochdistriktir skyldiga att f 6lja deanvisningar omanskaf f ande, anvind-
ning, f 6rvaltning och f 6rsiljning avfast egendomsom f 6rbundsstyrelsen f aststiller.

Foreningar ochdistrikt ska redovisa kapital somdef ar vid f 6rsiljning avf ast egen-
domeller deli f ast egendom till f 6rbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital somtas
emot somersittning f Or f ast egendom ef ter brand eller annan skada eller expropriat-
ion, eller till f 6ljd avannat f 6rhallande.

Kapitaletska f orvaltasavf 6rbundsstyrelsen f 6r f Greningens eller distriktets rakning
och placeras sasom langsiktiga finansiella placeringar. Syf'tet ska vara att uppna en
langsiktig real virdetillvixt. Den f Grening eller det distrikt som kapitalet tillhor far
gora ett arligt virdeuttag pa upp till tva procent av kapitalets marknadsvirde. Virde-
uttaget f ar anvindas till den 16pande verksamheten. Férbundsstyrelsen kan dock be-
sluta att kapitaletf ar anvindas pa annatsitt.

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har f 6rbundsstyrelsens mening f Gretride.

Det innebir att:

e Forbundsstyrelsen fortsitter forvalta pengarna, men med ett nytt mal: langsiktig virde-
tillvixt i stillet for fastighetskop.

e Pengarna inte lingre ligger hos forbundet och ger rinta, utan placeras i virdepapper for
att oka i virde over tid.

e Femarsregeln tas bort, sa att pengarna stannar kvar hos féreningen och inte automatiskt
fors over till distriktet.

e Foreningar och distrikt far ta ut upp till 2 procent av virdet varje ar, pengar som kan an-
vindas till det som féreningen sjilv 6nskar — till exempel verksamhet. Resten av vir-
dedkningen later pengarna vixa sa att virdeuttagen blir dnnu storre i framtiden.

e Forbundsstyrelsen kan medge ett storre viardeuttag om skilen 4r goda, till exempel kop

av en ny fastighet.

Att investera i virdepapper innebir risk — virdet kan ga upp och ner. Historiskt har dock virde-
papper gett god avkastning pa lang sikt, ett genomsnitt pa 9 procent per ar. Genom att begriansa
virdeuttaget till 2 procent sikerstiller vi att pengarnas langsiktiga virde inte urholkas dven om

det kommer ar med nedgangar. Samtidigt kan vi se till att pengar kan anvindas till verksamhet i

manga generationer framéver.



Ett rakneexempel

En forening har salt en fastighet under 2025 och har dérigenom fétt in 1 000 000 kronor.

e Enligt dagens bestimmelser far foreningen en arlig rinta som utgar fran statslanerintan

plus 0,35 procent. For 2025 motsvarar det 2,31 procent och detta exempel utgar fran att

denna niva kvarstar kommande ar, dven fast den i verkligheten kommer att variera fran

ar till ar.

e Enligt detta forslags bestimmelser far foreningen ta ut upp till 2 procent av virdet varje

ar samt behalla hela virdetillvixten. Detta exempel utgar fran att foreningen tar ut hela

det tilldtna beloppet varje ar.

e Historiskt ger placeringar i virdepapper en avkastning pa i genomsnitt 9 procent per ar.

Detta varierar i realiteten mycket fran ar till ar, men exemplet utgar 4nda fran en 6kning

i niva med genomsnittet varje ar — med ett viardeuttag pa 2 procent sa 6kar pengarna dar-

med med kvarvarande 7 procent varje ar.

Enligt dagens bestimmelser:

Iar Om 5ar Om 10 ar Om 25 ar Om 50 ar
Pengarnas storlek 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr 1 000 000 kr
R'ainteavkastning 23100 kr 23100 kr 23100 kr 23100 kr 23100 kr
Enligt detta forslags bestimmelser:
Iar Om 5ar Om 10 ar Om 25 ar Om 50 ar
Pengarnas storlek 1 000 000 kr 1402 552 kr 1967 151 kr 5427 433 kr | 29 457 025 kr
Viirdeuttag 20 000 kr 28 051 kr 39 343 kr 108 549 kr 589 141 kr




<= Vad hander om vi sager ja?
e Vikommer att fi en ny bestimmelse under §2:5 Forsiljning av fast egendom.
e Foreningar som salt fastigheter far behalla dessa pengar pa lang sikt samt hela virdetill-
vaxten.
e Mer pengar kommer finnas for lokal verksamhet samtidigt som vi sikerstiller en lang-

siktigt ansvarsfull hantering av vara tillgangar.

== \/ad hander om vi sager nej?
e Dagens bestimmelse kommer att vara kvar under §2:5 Forsiljning av fast egendom.
e Pengar fran fastighetsforsiljningar kommer fortsatt enbart att kunna anvindas till att

kopa nya fastigheter.

? Att fundera pa

e Hur kan vi bist bevara och 6ka virdet av rorelsens tillgangar?

e Hur sikerstiller vi bést att pengarna verkligen anvinds dir de gor mest nytta?



Verksamhetsinriktning for de kommande tva aren

<+ Det har handlar det om

Vi foreslar en verksamhetsinriktning f6r var nya nykterhetsrorelse for aren 2026-2027. Den ska
visa riktningen for vart arbete, samla var kraft och hjilpa oss fokusera dér vi gor storst skillnad.
Riksmotet beslutar om verksamhetsinriktningen. Rostas den igenom sa kommer den att vara
styrande i det nationella arbetet de kommande tva aren. Den ér ocksa vigledande for

organisationens verksamhet i stort.

i Vad du behover veta

Verksamhetsinriktningen har sin utgangspunkt i de tidigare férbundens — UNF:s, Junis och
IOGT-NTO:s - olika styrande dokument. Dessa har arbetats samman till fem gemensamma och

overgripande mal som ger en ram till vart arbete den kommande tiden.
Véra mal ar:

Tillsammans bygger vi en vixande rorelse

Den nyktra rosten dr dnnu starkare i samhillet

1

2

3. Fler som ir rustade for att forandra

4. Barn och unga far vixa, horas och leda
5

Politiska framgangar som gor virlden nyktrare

Varje mal dr beskrivna med:

e En kort sammanfattning

e Budskap som ska ge tydlig riktning for vart arbete
Tvé ord som anvinds i texten och som kan uppfattas som svara ar:

e Alkoholnormen - det ir den oskrivna regel i samhillet som sédger att unga och vuxna i
manga sammanhang forvintas dricka alkohol, framfor allt vid sociala tillfallen. Att
utmana alkoholnormen ir en del av vira grundsatser.

e Barnrittsperspektiv — det betyder att ha barnkonventionen som utgangspunkt och ta

hinsyn till barnets rittigheter i alla beslut som rér dem.

Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att anta den foreslagna verksamhetsinriktningen for perioden 2026-2027.
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<= Vad hander om vi sager ja?

e Riksmotet kommer att ge forbundsstyrelsen en inriktning for de kommande tva aren.

== Vad hander om vi sager nej?

e Forbundsstyrelsen kommer inte styras av denna inriktning.

? Att fundera pa

e Ger inriktningen ritt bild av vad var rorelse ska vara och gora?
e Saknas nagot viktigt mal eller budskap?
e Har barn och ungas perspektiv fatt tillrickligt stor plats?
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Verksamhetsinriktning 2026-2027

Tillsammans bygger vi en vaxande rorelse

Vi ska vara enrorelsedir vi vixer tillsammans — i antal medlemmar ochi betydelse!

Tillsammans bygger vi var rorelse. Vi ska ta vara pa engagemanget hos medlemmar,
ledare och f Grtroendevalda. Vi tror pa ménniskors lika virde ochallas réttatt fa vara med
och paverka utvecklingen — i detlilla ochi det stora.

Vi ska bli f ler medlemmar och skapa méjligheter f 6r f ler att engagera sig f 6r att
tillsammans biira en rorelse f 6r demokrati, solidaritet och nykterhet.

Kul och viktigt

I var rorelse ska det finnas méanga olika saker att gora; aktiviteter och verksamheter som ir bade
roliga och meningsfulla. Genom lokalt engagemang ger vi mianniskor méjlighet att vara del av
nagot storre och gora skillnad. Vi bygger gemenskap och sitter ménniskor i rorelse for

forandring.

Genom oss ska ménniskor ta del av och skapa vardagsnira verksamhet, som ir bade kul och

viktigt for den enskilde och som spelar roll for samhillet i stort.

En starkt demokrati

Att vara med och forma sin organisation skapar engagemang, ansvar och tillit. Genom verkligt
inflytande, lyh6rdhet och gemensamma beslut gor vi demokratin levande - i var egen rorelse
och i hela samhillet. Vi dr en tydlig rost for en levande demokrati och en motkraft mot

antidemokratiska tendenser.

Genom oss formas minniskor och vixer in i demokratin genom att verka i den och utdva den
praktiskt i vardagen. Pa sa vis far fler médnniskor inflytande och mojlighet att ta ansvar

tillsammans med andra.

En vilkomnande organisation med plats for fler

Vivill att fler medlemmar ska kdnna att de far utrymme i var nya organisation, oavsett alder,
konsidentitet, bakgrund eller tidigare relation till alkohol eller andra droger. Vi ska gora en
satsning pa samtal, utbildningar, samlingar, utvirderingar och andra insatser som bidrar till att

utveckla var rorelse till en plats dér fler kinner sig hemma och vilkomna.

Genom oss inkluderas fler ménniskor. Vi har en vilkomnande och inbjudande kultur dir fler far

utrymme att vaxa.
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Den nyktra rosten ar annu starkare i samhallet
Den nyktra rosten behver en starkare och mer sjilvklar plats i samhillet!

Genomatt vara manga ochsynliga, i samtal, i media och pa andra relevanta arenor,
paverkar vi norm, opinion ochlivsstilar f 6r en nyktrare och mer inkluderande f ramtid.

Vara medlemmar bir en rost omen f riare virld - f ri f ran alkoholnormen och skador
fran alkohol ochandra droger.

Den ledande aktoren

Vi ska vara den sjilvklara aktéren som minniskor tinker pa vad giller alkoholnorm och
nykterhet. Genom att ta plats pa manga arenor — fysiskt, digitalt och medialt — driver vi pa en
forandring av mianniskors relation till alkohol och andra droger. Vi dr med och sitter agendan

ddr var kunskap och erfarenhet gor oss efterfragade och respekterade.

Genom oss blir fler minniskor medvetna om alkoholnormen och vill vara med och bidra till

mer inkluderande sociala normer.

Vi syns och hors

Vi ska synas och horas pa ett sitt som hjdlper ménniskor att 6ka sin kunskap om var verksamhet
och vart stillningstagande for nykterhet. Vi arbetar aktivt med att visa bade vikten av vart
arbete och glidjen i var gemenskap och aktiviteter. Vi hjilps at att utveckla nya sitt att uttrycka

oss inbjudande och relevant.

Genom att lyfta fram vara berittelser sympatiserar fler med vad vi vill och star f6r, och fler

medlemmar kinner stolthet for var rorelse.

Manga olika roster

Viar rorelse dr stor och bred. Vi 4r méanga och véra olika historier och relationer till nykterhet
har nagot viktigt att beridtta. Vi ska vara en rorelse dér vi lyfter upp varandra och ger utrymme
for fler att hoja sin rost. Vi har ett sirskilt fokus att vara en megafon for dem som ofta inte ges
utrymme - barn, unga, nya svenskar och de med erfarenheter av eget eller nira anhorigas

beroende.

Genom oss far fler manniskor mojlighet att gora sin rost hord och gora skillnad i samhillet.
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Fler som ar rustade for att forandra
Vi ska rusta fler for att f orandra!

Genom f olkbildning ger vi ménniskor kunskap, mod och méjligheter att paverka f 6r ett
demokratiskt, solidariskt och nyktert samkhéille. Vi tror pa kraf tenisamtal, lirande och
moten f 6r att skapa samhillsf 6randring underif ran.

Vi virnar en positivoch inkluderande organisationskultur sombygger pa varje medlems
drivkraft. Vilyfter ochstdttar varandra i vart gemensamma arbete.

Ett brett utbud av utbildningar

Vi ska erbjuda manga utbildningar av hog kvalitet. Utbildningarna ska vara tillfillen for
gemenskap, nya moten och ett lirande som vicker lust och bygger sammanhang. Utbudet ska
variera i bade innehall och niva, sa att manga hittar nagot som passar och ges mojlighet att vixa i

sitt engagemang.

Genom oss far fler ménniskor mojlighet att bildas, vilket stirker bade den enskildes engagemang

och rorelsens verksamhet.

Fler och starkta ledare

I var organisation finns manga sorters ledare: formella och informella, fortroendevalda, ledare
for olika maélgrupper och for olika slags aktiviteter. Ledarskap maste hela tiden utvecklas och
arbetas med. Vi ska anvinda folkbildning som metod for att fa fler medlemmar att vixa i sitt
ledarskap. Alla ledare ska kidnna sig rustade med kunskap, relevanta verktyg och ett givande

sammanhang med andra ledare.

Att vara ledare for barn stiller sirskilda krav, dir ledarskapet maste utga fran barnens intressen
och behov. Dirfor ska vi sdrskilt sakerstilla utbildningar for dem som verkar i var ledarledda

barnverksambhet.

Genom oss far fler mianniskor verktyg for att hitta fram till och vidareutvecklas i sin roll som

ledare.

Tatt samarbete med vara folkhogskolor och vart studieforbund

Vi ska samarbeta titt med véra tva folkhdgskolor och NBV. De ger oss virdefull kunskap,
metoder och stod som stiarker och kompletterar var verksamhet. I vart bildningsarbete ska vi dra

nytta av dem for att dnnu fler ska ha chansen att delta i folkbildning av hog kvalitet.

Genom oss och folkbildningen far fler ménniskor mojlighet till personlig utveckling,

samhillsengagemang och ett aktivt demokratiskt deltagande.
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Barn och unga far vaxa, horas och leda
Vi ska vara enrorelsedir barn ochunga f ar viixa, hiras ochleda!
Barn ochunga har ritt till trygga, roliga och meningsf ulla miljGer och aktiviteter dir vi

f ar mojlighet att utvecklas, organisera sig och paverka. Vi skapar sammanhang f 6r
f ritid, bildning och lustf yllda engagemang.

Dubbelt sa manga unga

Var rorelse ska vixa som motesplats for unga som vill ta kampen for ett friare, tryggare och
rttvisare samhille. Under 2026-2027 ska ett sirskilt fokus vara att fler unga ska kénna sig
hemma och viktiga i var rorelse. Antalet unga medlemmar ska fordubblas i var rorelse under de

kommande tva aren.

Genom oss far manga fler unga mojligheter att vixa, ta ansvar, synas och horas.

Platser for unga

Var rorelse ska ha méanga platser enbart for unga. Vi ska ha separata rum for aktiviteter,
utbildningar och politiskt engagemang, vid sidan av de som har mer formella syften. Samtidigt
ska vi ta hand om de sammanhang dir alla vaira medlemmar mats, sa att unga dven dir kinner

sig vilkomna och sjilvklara.

Genom oss far fler unga mojligheter att kinna sig hemma och delaktiga i rorelsens verksamhet.

Pa barnens villkor

Vir rorelse ska erbjuda en verksamhet som moter barns intressen och behov. Genom ett sirskilt
stod till ledare och fortroendevalda med ansvar for barnverksamheten tar vi tillvara och
vidareutvecklar den starka verksamhet vi redan har. Vi stodjer genom ett brett utbud av
metoder och verktyg som kan 6ppna f6r nya verksamhetsformer, samtidigt som vi underhaller

och utvecklar det framgangsrika som vi redan gor.

Genom oss far fler barn en plats att komma till ddr de kan bli sedda, horda, fa vixa och ha kul.
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Politiska framgangar som gor varlden nyktrare

Vi paverkar f 6r ett samhille dir ménniskors vilmaende gar f 6re alkoholindustrins
intressen!

Dirf 6r dr vi aktiva i samhiillsdebatten och delar med oss avkunskap ochidéer om hur man
kan bygga ett samhiilledér fdrrefar illa ochfler far kinna f rihet ochsammanhang,

Somen f olkrérelse avmanga engagerade ménniskor driver vi samhillsf 6rindring genom
attsamla réster f ran hela viirlden. Vi paverkar f 6r en medminsklig alkohol- och
narkotikapolitik — en politik som f 6rebygger skador ochsomleder till attanvindningen av
alkohol ochandra droger minskar, med ett sirskilt f okus pa barns ritt till en trygg och
nykter uppvixt.

Var bredd ger politisk kraft

Vir styrka ligger i att vi 4r manga, som med en bredd i erfarenheter och bakgrund kan géra
skillnad. Vi skapar forutsittningar for fler att kdnna ett betydelsefullt och lustfyllt engagemang.

Vi bygger en stark och levande folkrorelse dér fler ménniskor kan uttrycka sin rost pa sitt sitt.

Genom oss star fler mianniskor upp fér en medmainsklig alkohol- och narkotikapolitik.

Barn ska fa vara barn

Barns ritt att vixa upp i en nykter miljo vigleder oss. Barnperspektivet ger tydlighet och kraft at
vara fragor, och ir ett viktigt fundament i vart stillningstagande. Nir vi uttalar oss ska barns
upplevelser sta i fokus och barnen ska sjilva fa dela sin syn. Vi har ett sirskilt fokus pa barns ritt

till en trygg och nykter uppvixtmiljo.

Genom oss far fler barn en rést som star pa deras sida och lyfter deras upplevelser och
rittigheter.

Varlden ar vart falt

Vart engagemang stannar inte vid nationsgranserna. Vi har en solidarisk virldssyn och
samarbetar 6ver grinser eftersom forstaelse och hinsyn dr en forutsittning for att bygga
gemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt. Vi synliggér alkoholens roll i
utvecklingsfragor och verkar for att alkohol behandlas som den samhillsutmaning den ir, med

allvarliga konsekvenser for bade individer och samhillen.

Genom oss far samhillen 6ver hela virlden bittre forutsittningar for en medminsklig alkohol-

och narkotikapolitik.
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Beslut om namn och identitet for den nya organisationen

<+ Det har handlar det om

Nir IOGT-NTO, UNF och Junis nu bildar en gemensam organisation behover vi ett nytt namn
och en gemensam identitet. Forslaget 4r att organisationen ska heta Desony och att vi antar en
folkrorelseidentitet som beskriver vilka vi 4r, vad vi star for och hur vi vill uppfattas. En
folkrorelseidentitet skapar en gemensam grund for hur organisationen uppfattas och
kommunicerar. Den tydliggor syfte, virderingar och positionering, vilket ger stod i strategiska

beslut och gor kommunikationen mer konsekvent och trovirdig — bade internt och externt.

i Vad du behover veta

Att forma en gemensam identitet dr ett av de mest avgdrande stegen i sammanslagningen. Det
handlar inte bara om hur vi ser ut eller vad vi kallar oss, utan om att samla oss kring en
gemensam berittelse om vilka vi dr och vart vi vill. Genom att enas om namn och en gemensam
identitet skapar vi forutsittningar att agera samlat i var kommunikation, var verksamhet och i
hur vi bygger relationer med bade medlemmar och omvirld.

Under arbetet med projektet Namn & identitet har vi kunnat konstatera att en av de storsta
externa utmaningarna vi brottas med handlar om att kunskapen om organisationen och

verksamheten ir lag. Det giller samtliga tre tidigare organisationer.

Viir intetillrackligt synliga. For fa kinner till vilka vi ér, vad vi vill ochgor, ochf 6r vemvi f inns till.
Var idéf ar inte tillrickligt genomslag i samhiillet och vi har svartattattrahera fler.

I och med sammanslagningen till en organisation far vi 6kade mojligheter att samla vara
resurser och agera med storre kraft. Overgripande handlar det om att synas och horas pa ett sitt
som hjilper ménniskor att 6ka sin kunskap om var verksamhet och vart stillningstagande
kopplat till demokrati, solidaritet och nykterhet. Att sudda ut de fordomar som finns, bide om
nykterhet generellt och om rorelsen specifikt och forindra en tidigare och felaktig bild av oss.
Arbetet har genomf6rts under varen 2025 av en arbetsgrupp med ideellt engagerade och
medarbetare fran alla tre organisationer med malet att hitta. Inte hitta pa! Med det i fokus har
arbetet priglats av medlemsdialoger, en informationsturné och ett omfattande insamlande av

rorelsens roster. Resultatet finns samlat i rapporten Identitet & namn —

varumdrkesplattform, namnforslag och riktlinjer, som ir tillginglig for alla som vill lisa

mer pa linken eller pa nyanykterhetsrorelsen.se. Rapporten ger en djupare insyn i de
resonemang och insikter som vi kommit till i arbetet under aret.

Folkrorelseidentiteten ir ett strategiskt dokument som samlar vision, virderingar, l6fte,
positionering och budskap. Den bygger pa vara tre grundsatser — demokrati, solidaritet och
nykterhet — och ska hjilpa oss att skapa igenkéinning, fértroende och engagemang. Genom detta

dokument far vi ett gemensamt sprak, en tydlig riktning och bittre forutsittningar att na ut.
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Namnet Desony har tagits fram som en direkt forlingning av folkrorelseidentitetens

innehall. Det 4r en nybildning som bygger pa véra tre gemensamma grundidéer: demokrati,
solidaritet ochnykterhet. Det ir ett namn som inte bér pa tidigare associationer, men som har
kapacitet att fyllas med mening och berittelser av oss som rorelse. Namnet har godkints av

overgangsstyrelsen och foreslas nu for beslut pa riksmotet.

Det har har vi behovt tinka pa i namnprocessen

Att hitta ett namn for en ny gemensam organisation dr komplext. Namnet maste klara flera
saker samtidigt, bade kidnslomissigt och praktiskt. Det ska spegla vér identitet, fungera tekniskt

och kunna biras av hela rorelsen.

Sa har arbetsgruppen resonerat

Oavsett vilket namn vi viljer dr risken stor att det inte accepteras av medlemmarna pa grund av
olika och asikter, kopplat till bdde personer och organisationer. Vi ir i princip okinda (utanfér
den egna organisationen) och dirfér bér namnet enkelt kunna férklaras. Namnet ska underlitta
for oss att kommunicera med hjilp av befintliga medlemmar som ambassadorer. Det ska finnas

en story bakom att beritta.

Under arbetet har vi behovt tinka bort tidigare "langt gangna” férslag, konstruktioner byggda pa
tidigare (iven dessa konstruerade) namn inom organisationen och namn som inte har

forutsittningar att registreras, bli dominer eller leva sitt eget liv, utan felaktiga associationer.

Vi har foreslagit ett namn som tre olika organisationer och tre olika kulturer har forutsittningar
att kidnna igen sig i, som bade kan forklaras och forsvaras. Ett namn som kan laddas med allt det
gemensamma fOr en relevant re-lansering. Som ir helt nytt och samtidigt inte. Ett namn som

inte betyder nagonting, men samtidigt allt — Desony.

Namnet dr byggt av vara tre starka gemensamma niamnare: demokrati, solidaritet och nykterhet.
Det rymmer allt som 4r vi och 4dr samtidigt rent fran associationer. Det dr ledigt att goras till vart

och fritt att laddas som vi vill.

Namnet har en tydlig och stark koppling till rorelsen och det de tre tidigare organisationerna har

gemensamt.
Det foreslagna namnet Desony:

speglar varumirket — syfte, l6fte, position, vision, grundsatser.

utgdr fran rotterna och signalerar samtidigt ny och gemensam kraft
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har en logisk forklaring d& det kommer fran demokrati, solidaritet och nykterhet. (Det handlar
inte om tycke och smak)

ar fritt nog att laddas med "det som &r vi”

rymmer helheten - "fran pirlplattor till politik”

Nu aterstar att namnet accepteras av medlemmarna och rostas igenom pa riksmotet.

Vad foreslas?

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta
att  organisationen namn ska vara Desony,

att  grunden for en gemensam identitet utgar fran det inkluderande arbete som gjorts under
varen 2025,

att  anta den framtagna "Folkrorelseidentiteten - viar gemensamma kommunikativa riktning
och sprak” som grund for var gemensamma identitet samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att forvalta och etablera den.

att  gora de konsekvensindringar i stadgarna som féljer av beslutet om nytt namn.

<= Vad hander om vi siger ja?

e Om riksmétet sdger ja far vi en gemensam grund att bygga vidare fran.

e Folkrorelseidentiteten skapar riktning och sammanhang, och namnet ger oss mojlighet
att lansera en tydlig, modern organisation med kraft att na fler.

e Det ger ocksa goda forutsittningar att ta nista steg i utvecklingen av visuell identitet,

sprak och kommunikation.

== Vad hander om vi sager nej?

e Om visidger nej gar vi miste om det omfattande arbete som inkluderat hundratals
medlemmar och de insikter som vi har kommit fram till i denna process.

e Det skulle innebira forseningar i etableringen av den nya organisationen, fortsatt
osidkerhet i var externa och interna kommunikation, och férsvagade mojligheter att

samla engagemang och paverka.
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? Att fundera pa

Vad betyder det for dig att vi far en gemensam riktning, ett gemensamt namn och ett
gemensamt sprak? Kinns det foreslagna namnet som nagot du kan st bakom, dven om det dr
nytt? Och ser du dig sjilv i den identitet som plattformen beskriver, som en del av en rorelse

som vill vara bade kul och viktig, demokratisk, solidarisk och nykter?
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Folkrorelseidentiteten - gemensam kommunikativ
riktning och sprak
Andamal

Viir en organisation som verkar for ett nyktrare samhille dir minniskor lever fria fran alkohol
och andra droger. Vi erbjuder en nykter gemenskap som stiarker och utvecklar méinniskor i alla

aldrar.

Grundsatser

Viir en del av en virldsomspinnande folk- och bildningsrorelse. Rorelsen bygger pa principen
om alla minniskors lika virde och rittigheter, utan atskillnad av nagot slag. Inom organisa-
tionen samlas manniskor som tagit stillning f6r personlig nykterhet och som delar viljan att
tillsammans verka f6r bittre levnadsvillkor for alla ménniskor. Verksamheten genomsyras av de

tre grundsatserna; demokrati, solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla ménniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi arbetar f6r
ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom férbundet har alla medlemmar majlighet att gora sin rést hord och

verksamheten utgar frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor 4r dmsesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil idag som
for framtida generationer. En virld ddr alla far ta del av vilfird och trygghet ir en forutsittning
for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom var verksamhet vill vi bygga gemenskap

pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

I kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgdr en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och 4r ett hinder for
minsklig utveckling. Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet

utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar minniskor till ett nyktert liv.
Idé och syfte

Vi dr en motkraft och motesplats.
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Vad vi lovar oss sjalva och var omgivning att vi alltid ar

Tillsammans har vi engagemanget, kunskapen och handlingskraften for att gora virlden bittre —
demokratisk, solidarisk och nykter. Vi paverkar for ett samhille fritt fran alkohol och andra
droger, ger stod till dem som behdver och bygger gemenskap genom roliga och meningsfulla
aktiviteter, for alla aldrar, 6ver hela landet. Med oss far du frihet att vara dig sjilv och utvecklas

tillsammans med andra.

Positionering

Kul och viktigt.

Huvudbudskap

Vi dr en motkraft och motesplats for en bittre virld.
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Stadgar

< Det har handlar det om

Denna handling giller indringar, dven kallat revidering, av stadgarna. Andringarna handlar bide
om att anpassa texterna efter hur férbundet faktiskt ser ut idag och om att férbittra saidant som
varit otydligt eller krangligt i praktiken. Forslagen gor det littare att anvinda stadgarna som ett
fungerande verktyg i vardagen. Det handlar bland annat om hur manga ombud som ska delta pa

riksmotet, vad unga ombud har for majligheter, och vilka begrepp vi anvinder.

i Vad du behdver veta

Stadgarna dr organisationens grundliggande regelverk och beskriver hur forbundet ska fungera,
fran ansvarsférdelning och beslutsvigar till hur vi organiserar vart medlemskap och vara
gemensamma forum. De nya stadgarna togs fram i samband med att IOGT NTO, Junis och UNF

beslutade att ga samman, och antogs bland annat av extra kongresser i november 2024.

Stadgarna bygger i stor utstrickning pa tidigare versioner fran de fyra forbunden i [IOGT-NTO-
rorelsen, men med anpassningar for att passa den nya gemensamma organisationen. Sedan dess
har vi hunnit testa hur de fungerar i praktiken, vilket har lett till ndgra forslag pa dndringar och

fortydliganden.

Nir stadgarna skrevs var utgangspunkten att alla fyra forbunden i IOGT-NTO-r6relsen skulle ga
samman. Eftersom det nu ser annorlunda ut, beh6ver vissa delar justeras for att spegla den

faktiska strukturen och undvika formuleringar som inte ldngre ir relevanta.

Vad foreslas?
Hir sammanfattas de dndringar vi foreslar, tillsammans med en kort forklaring av tanken bakom
varje dndring. Alla dndringar finns ocksa markerade i forslaget till stadgar nedan, dir det tydligt

framgar vilka formuleringar som stryks eller ndras.

- Att”verksamhetsplan” byter namn till "verksamhetsinriktning”

- Manga blandade ihop verksambhetsplanen med interna arbetsdokument.
Verksambetsinriktning ir ett tydligare begrepp som béittre speglar dokumentets f unktion i
relation till andra styrdokument.

- Att forbundsstyrelsen kan besluta om justeringar i regionindelningen vid val av
ombud till riksmotet och ungas formote, om det finns sdarskilda skil och efter
dialog med berorda distrikt.

—Det handlar inte omatt rita omkartan, meni vissa f all beh6vs f lexibilitet. Det skulle till exempel
kunna uppsta situationer dir en region har vildigt f @ medlemmar, ochda kan det vara rimligtatt
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vi kan justera indelningen f 6r att sékerstiilla en bra representation.

- Attantalet ombud till riksmotet Andras fran 299 till 149

— Nar alla fyra f orbunden var med i processen f Greslog f orbundsstyrelserna antalet ombud till
299, bland annat utif ran hur NSF brukar arbeta med f rbundsméten. Men med de tre f 6rbunden
somrdstadeja dr 149 ombud en bittre balans. Det ér f ortf arande ett stort méte, men mer
hanterbartur flera perspektiv.

- Attantalet unga ombud pa formote for unga maste vara "25” personer i stillet
for ”40” personer for att kunna anvinda méjligheten att stoppa forslag fran att
ga upp till riksmétet.

— Formotet f 6r unga har ett sarskilt verktyg: omtillrdckligt minga unga ombud ir 6verens, kan
destoppa ett f drslag f ran att behandlas pa riksmétet. Det dr ett kraf tf ullt verktyg men som
bygger pa tydlig enighet bland unga. Nir vi nu blir f drre ombud totalt sett, behover 4 ven grinsen
f 6r hur manga somkrivs pa f 6rmétet justeras, men till den grad att verktyget f ortf arande bara
kan anvindas nir det f inns bred uppslutning.

- Formuleringar i stadgarna som ror scouting foreslas tas bort, till exempel
bestimmelser om scoutkarer och samverkansavtal med Scouterna.

— Vi ser giirna NSF ska kunna ansluta sig till den [Ny@INyKEeEBeSrorelsen f ramover och hiller
dorren Gppet f or det, men vi respekterar deras pagaende process att f atta egna beslut omsin
framtid. Skulle vi under hosten f d signaler omatt de vill bli en del avorganisationen, 4r vi redoatt
omprdova ochdra tillbaka f drslaget omatt ta bort skrivningar som roér scouting. Men utan demser
vi inteatt vi ska bedriva egen scoutverksamhet, utan snararestitta NSF i deras arbete. Darf 6r

f 6reslas nu att dessa f ormuleringar tas bort ur stadgarna.

Observera att det finns tva separata handlingar till riksmotet som ocksa foreslar dndringar i
stadgarna. Den ena ror fastighetsfragor och §2:5, och den andra giller namn och identitet f6r den
nya organisationen. Bada dessa behandlas fristaende fran denna handling. Om riksmotet fattar
beslut i ndgon av dem eller motioner som péaverkar stadgarna, kommer de beslutade dndringarna

att foras in i detta revideringsbeslut.

Forslag till beslut

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet

att  anta de reviderade stadgarna, inklusive eventuella dndringar som beslutas under -
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<= Vad hander om vi sager ja?

Forslagen godkinns om minst tva tredjedelar av ombuden rostar ja.

Daé borjar de nya delarna i stadgarna gilla direkt efter riksmotet, om inte motet
bestimmer ndgot annat.

Om ett forslag far fler ja-roster 4n nej-roster, men inte nar tva tredjedelars majoritet, kan

det tas upp igen pa nista riksmote. Det maste da godkinnas en gang till for att borja gilla.

== Vad hander om vi sager nej?

Forslag som inte far tillrickligt stod avslas, och tidigare skrivningar i stadgarna fortsitter
att gilla.

Det idr ocksa majligt att andra forslag liggs fram under motet. For att borja gilla maste de
ocksa antingen fa st6d fran minst tva tredjedelar av ombuden direkt, eller rostas igenom

pa tva olika riksmoten.
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Forslag stadgar NjaINjKIGHetsiorelsen

Tidshestamda paragrafer

§3:4 Riksmotet, underkapitlet om "Forméte for unga ombud” samt tredje stycket i under-

kapitlet "Beslut och omréstning” giller fran det att dessa stadgar triader i kraft och fram till och
med 31 december 2041. Dessa bigge textstycken kan inte dndras under perioden, annat #n for att
stirka ungdomars representation, om inte tva pa varandra ordinarie riksméten sa beslutar med
tva tredjedelars majoritet. Vid extra riksmoten ska dessa skrivningar ocksa gilla i sa stor
utstrickning som mojligt. Féorbundsstyrelsen ansvarar for att fragan huruvida skrivningarna ska
kvarsta eller andras behandlas vid riksmotet 2041. Skrivningarna ska kvarsta satillvida inte en tva

tredjedelars majoritet beslutar annorlunda.

Organisationen ska under aren 2025-2027 genomfora ordinarie riksmote varje ar. §3:3 och §3:4
ska saledes anvindas i sa stor utstrickning som mojligt dven for ett riksméote 2026. Punkter om

val behover inte anvindas om detta inte 4dr pakallat pa grund av behov till fyllnadsval.
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Kapitel 1: Allmanna bestammelser
§1:1 Andamal

_ dr en organisation som verkar for ett nyktrare samhille didr méanniskor

lever fria fran alkohol och andra droger.

Vi erbjuder en nykter gemenskap som stiarker och utvecklar minniskor i alla aldrar.

§1:2 Namn

Forbundets namn ir S ANURGHNCISTOSISEN

§1:3 Grundsatser

ar en del av en virldsomspinnande folk- och bildningsrorelse. Rorelsen
bygger pa principen om alla ménniskors lika virde och rittigheter, utan atskillnad av nagot slag.

Inom samlas mianniskor som tagit stillning for personlig nykterhet och

som delar viljan att tillsammans verka for bittre levnadsvillkor f6r alla minniskor.

Verksamheten inom _ genomsyras av vara tre grundsatser; demokrati,

solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla ménniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi arbetar f6r
ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom forbundet har alla medlemmar maojlighet att gora sin rést hord och

verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor 4r dmsesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil idag som
for framtida generationer. En virld ddr alla far ta del av vilfird och trygghet ir en forutsittning
for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom var verksamhet vill vi bygga gemenskap

pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

I kampen f6r en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for savil enskilda individer som f6r samhillet i stort och 4r ett hinder for
minsklig utveckling. Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet

utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar mianniskor till ett nyktert liv.

§1:4 Medlemskap

Medlemmar arbetar for ett bittre samhille utifran féorbundets grundsatser. Dirmed lovar
medlem att leva helnyktert, det vill siga att inte anvinda alkoholdrycker med hogre alkoholhalt

an 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med berusande effekt.
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§1:5 Organisation
ar en ideell allménnyttig forening som organiserar barn, unga och vuxna

som anslutit sig som medlemmar.

_ ar religiost neutralt och partipolitiskt obundet.

_ ir ocksa en del av Movendi International.
_ ir att anse som en del i IOGT-NTO-rorelsen.
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Kapitel 2: Gemensamma bestammelser

§2:1 Medlemskapet - intrade och upphorande
Den som betalat den medlemsavgift som riksmotet beslutat och som uppfyller §1:4 ska

registreras som medlem i _ Om ingen medlemsavgift ska erliggas ska i

annat fall medlemskapet bekriftas pa det sitt som férbundsstyrelsen beslutar.

Medlemskapet kan upphora pa grund av uttride, utebliven bekriftelse av medlemskap, utebliven

betalning eller uteslutning.

Uttrade

En medlem kan uttrida genom att anmila sitt uttréde.

En medlem som avstér fran att bekrifta sitt medlemskap vid uppmaning anses dirigenom anmalt

sitt uttride.

Uteslutning

En medlem som uppenbart skadar forbundets verksamhet eller varumirke, bryter mot stadgarna
eller inte uppfyller forutsittningarna fér medlemskap som anges i §1:4 kan uteslutas. Beslut om
uteslutning i fraga om helnykterhet i stadgarna kan fattas av lokala féreningen eller férbunds-
styrelsen. Beslut om uteslutning i fraga som skadar férbundets verksamhet, varumirke eller mot

grundsatserna kan endast fattas av forbundsstyrelsen.

§2:2 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i kan inneha fortroendeuppdrag i férbundet.

§2:3 Jiv

Vid beslut i en fraga vid arsmoéten, styrelsemoten eller pa annat sédtt inom ramen for ett uppdrag
far den som har ett personligt intresse av ekonomiskt eller liknande slag i fragan inte delta.
Detsamma giller den som ir nérstaende till nagon som har ett sadant intresse. Detta hindrar inte

att nagon rostar vid personval.

§2:4 Sarskilda rattsforhallanden

Varje forening, distrikt och krets inom _ har ritt att bedriva sin

verksamhet sjilvstindigt, sa linge detta sker i 6verensstimmelse med dessa stadgar.

Varje forening, distrikt och krets inom _ eller forbundet .

kan forvirva rittigheter och ta pa sig skyldigheter, dga fast och 16s egendom

samt fora talan infor domstolar och andra myndigheter.
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Beslut av foreningar och distrikt giller dock inte forrin de har faststillts av forbundsstyrelsen,

om de innebir att féreningen eller distriktet

koper fast egendom,

gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

koper aktie eller andel i bolag eller férening som #ger fast egendom av betydelse for
verksamheten,

gor sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som 4ger fast egendom av betydelse
for verksamheten,

tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i
egenfastighet,

vidtar eller stoder dtgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller férening,
dir foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pé
annat sitt,

gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,

anvinder sina tillgdngar pa sitt som strider mot _s dndamal eller
virdegrund,

realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt som strider mot dessa

stadgar eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

upplater sina lokaler pa sitt som hindrar _s verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri

grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda féreningar och distrikt att verkstilla beslut som avser de fragor

som nimns ovan, och som inte har faststillts av férbundsstyrelsen.
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§2:6 Stadgeandring
Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pa tva riksmoten med minst tva manader

emellan eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett ordinarie riksmote.

En stadgeindring giller fran det att riksmotet avslutas eller fran den senare tidpunkt som
riksmotet beslutar.
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Kapitel 3: Forbundets verksamhet och styrning

§3:1 Organisation
Forbundets hogsta beslutande organ ir riksmotet. Mellan riksmoten ér forbundsstyrelsen
forbundets beslutande och verkstillande organ. Forbundsstyrelsen har pa forbundsniva ett

overgripande ansvar att strategiskt utveckla organisationen och dess verksamhet.

Forbundsstyrelsen leder forbundets arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program och

riksmétets beslut.

§3:2 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar och rikenskapsar 16per fran forsta januari till sista december.

§3:3 Ombud till riksmotet

Forbundsstyrelsen ska senast den 1 mars besluta om ombudsfordelning samt besluta om

genomf6rande av regionmoten for att utse ombud till riksmotet.

Varje region har ritt att utse tva ombud, kvarvarande platser fordelas enligt ojamkad uddatals-
metod efter hur manga medlemmar som fanns i regionen vid arsskiftet innan regionindelningen
beslutades. Regionmétet bor ocksa besluta om en rangordnad ersittarlista. Ombudsférdelningen

samt valda ombud och ersittare giller fram till ndsta ordinarie riksmote.

Forbundsstyrelsen ska kalla till regionmote senast atta veckor fore motet. Regionmotet ska

genomforas senast den 31 maj.

Alla medlemmar i regionen som under aret som riksmotet dger rum fyller eller 4r 6ver 12 ar ar
valbara som ombud och alla medlemmar i regionen har ritt att nominera ombud. Distrikts-
styrelserna inom regionen kan utse upp till tva personer per distrikt som tillsammans utgor
valberedning. Minst 25 procent av ledaméterna ska vara unga och avrundning ska ske till ungas
fordel. Valberedningen tar fram ett forslag till ombudslista. Rostritt vid regionmotet har varje

enskild medlem i regionen som viljer att delta.

Varje region ska utse minst 25 procent ombud som &r unga. For att riknas som ung ska ombudet
fylla hogst 25 ar det ar som riksmotet dger rum. Ombud valda som unga riknas som unga ombud
dven vid extra riksmote. Om en region inte viljer tillrackligt manga unga ombud minskas antalet

ombud i regionen sa att de unga som valts utgér minst 25 procent av det totala antalet ombud
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fran regionen. Ovriga ombudsplatser limnas tomma. Varje region kan dock alltid utse minst tva

ombud oavsett alder pa ombuden.

§3:4 Riksmaotet

Tid och plats for riksmotet

Riksmote halls vartannat ar pa den tid och plats som beslutats av riksmotet. Forbundsstyrelsen

fattar dven beslut om riksmotet ska genomforas digitalt, semidigitalt eller fysiskt.
Det ordinarie riksmotet ska hallas senast den 30 november.

Forbundsstyrelsen ska skicka ut kallelse till riksmo6te senast tre manader innan. Styrelsen ska
presentera sina forslag for medlemmarna senast den 31 augusti. Slutliga handlingar till riksmotet
ska skickas ut senast fyra veckor innan.

Arenden till ordinarie riksméte

Foljande drenden ska behandlas pa ordinarie riksméte:

Inledning

a) Faststillande av réstlingd

b) Friga om métets behorighet
¢) Val av riksmétets presidium
d) Val av réstriknare och justerare

e) Faststillande av arbetsordning

s’

Faststillande av féredragningslista

Tillbakablick
g) Verksamhetsberittelse f6r de tva foregadende verksamhetsiren

h) Ekonomisk berittelse for de tva foregidende verksamhetsiren

i)  Revisorernas berittelse for de tvd foregdende verksamhetsiren
j)  Beslutifrigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i férbundsstyrelsen for de tva
foregaende verksamhetsaren
Framtiden

k) Forbundsstyrelsens forslag

1)  Motioner

m) Beslut om eventuella styrelsearvoden

n) Beslut om _ for de tvd kommande verksamhetsaren

0) Beslut om rambudget inklusive faststillande av medlemsavgifter och eventuella 6vriga

avgifter for de tva kommande verksamhetsaren
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Val med mera

a) Beslut om antal styrelseledaméter

b) Val av férbundsordférande

¢) Valav vice forbundsordférande

d) Val av férbundskassér

e) Val av 6vriga ledaméter till fsrbundsstyrelsen
f) Valav revisorer

g) Val av valberedning

h) Tid, plats och format for nista riksmote

Protokollet fran riksmotet ska inom fyra manader limnas till den avgaende och den nytilltridda
férbundsstyrelsen, ombuden, revisorerna och distrikten samt hallas tillgingligt for medlemmar,

foreningar och kretsar.

Forslag

Varje medlem, férening och distrikt kan skicka in forslag till riksmotet, sd kallade motioner.

Motioner ska skickas in senast atta veckor fore riksmotet.

Extra riksmote
Om forbundsstyrelsen, forbundets fértroendevalda revisorer eller minst fem procent av

féorbundets medlemmar begir detta ska forbundsstyrelsen kalla till extra riksmote.

Kallelse till extra riksmote ska ske senast fyra veckor fore det extra riksmotet. Handlingar ska
skickas ut senast tre veckor innan motet. Ombud vid detta extra riksmote 4r de ombud som

valdes vid senaste regionmotet.

Pa extra riksmote far, utover de sex forsta punkterna ovan endast de drenden som angetts i
kallelsen behandlas.

Forméte for unga ombud
Forbundsstyrelsen ska infor ett riksmote kalla till ett formote for unga ombud som ska dga rum
senast 30 september. Kallelse till f6rmote f6r unga ombud ska skickas senast 4 veckor fore motets

Ooppnande.
Pa ett formote behandlas forbundsstyrelsens forslag till riksmotet.

Vid férmotet har unga ombud mojlighet att med enkel majoritet kriva att forbundsstyrelsen

reviderar sitt forslag med de ungas perspektiv i atanke.

Vid formotet har unga ombud mojlighet att besluta att ett forslag fran forbundsstyrelsen inte alls
ska behandlas, eller att en del av _ eller budget ska tas bort. For att sa ska

ske krivs att minst 90 procent av de nirvarande unga ombuden avslar forslaget. For att ett
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sadant avslag ska kunna fattas krivs att minst . personer av de unga ombuden nirvarar vid
formotet. Ett beslut att forslag inte ska behandlas kan inte fattas i fraiga om _

- eller budget i sin helhet.

Mbétesrittigheter

Varje ombud har rostritt, forslagsritt och yttranderitt. Forbundsstyrelse och revisorer har
forslagsritt och yttranderitt. Valberedning har forslagsritt och yttranderitt i fragor som har med
deras uppdrag att géra. Motionir har forslagsritt gillande sin egen motion. Alla medlemmar har
ritt att ndrvara pa riksmotet och har yttranderitt. Motesordférande kan ge yttranderitt till andra

nirvarande.

Beslut och omrostning
Riksmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av de

anmilda ombuden &r ndrvarande. Fullmakter anvinds inte vid riksmotet.
Beslut fattas genom majoritetsbeslut i omrostning, om inte annat framgar av dessa stadgar.
Vid lika rostetal avgor lotten.

Unga ombud har mojlighet att pakalla, genom separat rostrikning, att alla beslut forutom
personval ska provas med unga och idldres roster atskilda. Det gors av ett ungt ombud infor varje
omrostning dir det unga ombudet 6nskar separat rostrikning. I det fall minst 75 procent av de

unga ombuden rostar avslag kommer inte beslutet kunna bifallas.

Vid val ska sluten omrostning genomforas om nagon rostberittigad begir det.

§3:5 Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen bestar av en ordférande och minst fyra ytterligare ordinarie ledaméter samt
hogst tre ersittare. Minst 25 procent av ledaméterna samt eventuella ersiéttare ska vara unga och

avrundning ska ske till ungas férdel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.

Valbar till forbundsstyrelsen 4r den som 4dr medlem enligt §2:1 samt 4r minst 18 ar. Person yngre
an 18 ar kan viljas som adjungerad av riksmotet och denne trider sedan in den dag denne fyller
18 ar. Finns inte utomstdende krav pa forbundet utgar detta stycke i sin helhet och samtliga

medlemmar ir valbara.

Forbundsstyrelsen viljs pa riksmote och tilltrader direkt efter valet. Riksméte viljer ordférande,

vice ordférande, kassor och 6vriga ledamoéter.
Forbundsstyrelsen kan inom sig utse ytterligare funktioner.

Mandattiden ir tva ar.
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Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordforande eller pa begiran av minst tre

ledamoter.

Forbundsstyrelsen 4r beslutsmissig nir mer 4n halva antalet valda ledamoéter 4r nédrvarande.

§3:6 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets firma ska tecknas. Fér annat 4n ldpande

forvaltning, ska firman dock tecknas av minst tva personer gemensamt, diribland minst en

fortroendevald.

§3:7 Revisorer
Riksmotet viljer tre revisorer och tre ersittare. Minst 25 procent av revisorerna respektive
ersittare ska vara unga och avrundning ska ske till ungas férdel. Samma definition av ung ska

anvindas som 1 §3:3.

Dessa viljs for tiden intill slutet av nésta ordinarie riksmote. Revisorerna utser en foredragande

revisor bland sig sjilva.
Revisorerna utser en auktoriserad revisor for féorbundet.

Revisorerna ska folja forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska foérvaltning. De ska till

riksmotet limna revisionsberittelser och forslag i fragan om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen.

§3:8 Valberedning

Riksmotet viljer en valberedning som bestir av mellan tre och sju medlemmar. Medlemmarna i
valberedningen viljs pa tva ar. Minst 25 procent av valberedningen ska vara unga och

avrundning ska ske till ungas foérdel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.
Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.

Valberedningen ska ta fram f6rslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och fortroendevalda

revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att inga i valberedningen.
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Valberedningen ska #ven ta fram f6rslag till eventuella arvoden och ersittningar for

fortroendevalda.

§3:9 Forbundets upplosning

kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva
riksmoten i rad med minst tva manader emellan, varav minst ett ordinarie. Vid upplosning ska
tillgangarna fordelas enligt riksmotets beslut.
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Kapitel 4: Bestammelser for distrikt

§4:1 Organisation

Ett distrikt bestar av féreningar inom distriktets omrade och medlemmar som &r direktanslutna
till distriktet. Distriktets grinser faststills av forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt
kan bildas, ga samman och upplsas finns i §4:13.

Distriktets hogsta beslutande organ #r distriktsairsmotet. Mellan distriktsarsmotena ér

distriktsstyrelsen distriktets beslutande och verkstillande organ.

§4:2 Ordinarie distriktsarsmote
Distriktsarsmote hélls varje ar, pa den tid och plats som foregaende distriktsairsméte har beslutat
och i en form som distriktsstyrelsen och motesarrangéren kommer 6verens om. Distriktsars-

motet ska hallas fore april manads utgang.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmote senast tva manader innan distriktsarsmotet
oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsmote sa att det kan hallas i tid kan

forbundsstyrelsen kalla till distriktsarsméte vid en senare tidpunkt.

Varje medlem och forening inom distriktet kan skicka motioner till distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktsarsmotet.

Distriktsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till distriktsairsmotet senast fjorton dagar

innan distriktsarsmotet Sppnas.

Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska forbereda de val som ska goras pa nista

distriktsarsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att forbereda andra drenden.

Distriktsarsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av

de anmilda ombuden 4r nirvarande, dock minst tre.

§4:3 Extra distriktsarsmote

Extra distriktsarsmote ska héllas om distriktsstyrelsen anser att det behovs eller da minst hilften
av distriktets foreningar alternativt revisorerna sa begir och dd inom tva ménader efter
framstillning om detta till distriktsstyrelsen. Extra distriktsairsmote ska hallas pa den tid och plats

och i den form som distriktsstyrelsen har beslutat.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som 4r anledningen till att

distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsarsméte senast en manad innan det 6ppnas.
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Anmilda ombud och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till extra distriktsarsmote senast tio

dagar innan det extra distriktsarsmotet Gppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsarsmotet 4r ocksa ombud pa

det extra distriktsarsmotet, om inte ett foreningsmote beslutar nagot annat.

Ett extra distriktsarsmote dr beslutsmissigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst

hilften av de anmilda ombuden 4r nirvarande.

§4:4 Distriktsarsmotesombud

Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare till distriktsarsmétet. Berikningen av de ombud
foreningen har ritt till grundar sig pa foreningens antal medlemmar enligt §2:1 den 31 december
aret innan. Medlemmar med medlemskap i flera foreningar ingar endast i ombudsberikningen

for en forening.

Foreningen har ritt till tva ombud. Om foreningen har fler 4n trettio medlemmar har den ritt

till ytterligare ett ombud for varje paborjat femtontal medlemmar utéver de forsta trettio.

Foreningen har ritt till tva ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas i en bestimd inb6rdes

ordning.

I de distrikt som tidigare tillhort Junis 4r den som ar hogst 25 ar och ér ledare inom distriktet
ocksa ombud om ledaren anmiler sig som sddant. En ledare som dr ombud enligt detta stycke
representerar inte nagon forening eller verksamhet pa arsmotet.

Paragrafen giller 4ven ombud till extra distriktsarsmote.

Distriktsarsmotet far ge kretsarna inom distriktet ritt att utse varsitt distriktsarsmotesombud till

kommande arsmoten.

§4:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i _ har nirvaro- och yttranderitt pa distriktsarsmotet.
Motesordforanden kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud har rostritt. Varje medlem i distriktet, ledamot av distriktsstyrelsen och
foredragande revisor har forslagsritt. Valberedningen och eventuella utskott har forslagsritt i de

fragor de har berett.

Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.
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Val sker pa det sitt motet beslutar eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgor lotten. En rost
pa fler personer 4n det antal som ska viljas, eller pa nagon som inte 4r nominerad till valet, dr

ogiltig.
Moétet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

§4:6 Distriktsarsmotesarenden

Pa ett ordinarie distriktsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning
a) faststillande av féredragningslista
b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och &vriga rostberittigade
deltagare
c) stillningstagande till om distriktsirsmétet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om distriktsirsmétet dr beslutsmissigt
e) val av ordférande och sekreterare for métet, minst tva rostriknare och minst tva

protokolljusterare

Tillbakablick
f) foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse
g) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse

h) féredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning
j)  beslutifrigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i distriktsstyrelsen
Framtiden

k) beslut om motioner och forslag

1)  beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for det pdgdende kalenderéret och det kommande kalenderérets
forsta sex manader

n) beslut om eventuell medlemsavgift for det kommande kalenderéret

0) beslut om budget for det pdgdende kalenderéret

Val med mera

p) Dbeslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen samt om deras mandattid

q) val av ordforande och kassdr samt eventuella ytterligare ledaméter i distriktsstyrelsen
val av tva revisorer och tva ersittare
val av valberedning med minst tva ledamoter, varav en sammankallande, och eventuella
ersittare
t) eventuella ytterligare val

u) anta reviderade stadgar om normalstadgar for distrikt har forindrats av riksmétet
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v) beslut om tid, plats och form f6r nista distriktsirsmote

w) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsairsmotet ska inom tva manader goras tillgingligt f6r forbundsstyrelsen,
ombuden, distriktsstyrelsens ledaméter, revisorerna och samtliga féreningar inom distriktet. Det

ska ocksa finnas tillgdngligt pa distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens ordférande.

§4:7 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledamoter. Ordférande och kassor viljs
sarskilt, men styrelsen kan inom sig utse ytterligare roller om de vill. Ledaméterna viljs for tiden
intill slutet av nésta ordinarie distriktsarsmote. Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock
besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan arsmétet har

avslutats.

Distriktsstyrelsen dr beslutsmissig nir mer 4n halva antalet ledaméoter, dock minst tre, 4r

nirvarande.

§4:8 Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktsstyrelsen dr distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsarsmotena ér
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar,

grundsatser, ideologiska program samt distriktsarsmotets och riksmotets beslut.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, ekonomisk

berittelse och forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ska efter formaga ge stod at foreningarna och medverka till 6kat engagemang

inom distriktet.

§4:9 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i _ kan viljas till fértroendeuppdrag i distriktet. Ett
distriktsairsmotesombud maéste dock vara registrerad medlem eller ledare i den férening som

ombudet representerar.
§4:10 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst

tva personer gemensamt, diribland minst en fértroendevald.
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§4:11 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tre veckor fore distriktsairsmotet
tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den

ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.

§4:12 Revision

Distriktsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nista

ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrida vid

en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjilva. De kan utse en auktoriserad eller

godkind revisor.

Revisorerna ska folja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning. De ska till
distriktsairsmotet limna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrikning

och balansrikning samt forslag i fraigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rikenskaper och férvaltning.

§4:13 Bildande, samgaende och upplosning

Forbundsstyrelsen kan besluta att distrikt ska bildas, ga samman eller upplosas.

Nir forbundsstyrelsen beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen snarast kalla de
foreningar som beslutats ingd i det nya distriktet, till ett distriktsmote, som, om det bevistas av
representanter fran minst tre foreningar, beslutar att distriktet bildas och antar de stadgar som

anges i det forsta stycket av §4:15.

Sammanslagning av distrikt sker genom att forbundsstyrelsen kallar berdérda foreningar till ett

distriktsmote varpa ett nytt distrikt bildas enligt denna paragrafs andra stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de ursprungliga distriktens tillgdngar, efter beslut av deras
respektive distriktsstyrelser, det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse inte blivit vald nuvarande
eller foregaende kalenderar kan forbundsstyrelsen efter samrad med distriktets medlemmar
besluta att distriktets tillgangar tillfaller det nya distriktet.

Efter en sammanslagning lever de ursprungliga distrikten kvar utan tillgangar fram tills dess att

en férbundsstyrelse beslutar att uppldsa dem.
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Vid upplésning tillfaller distriktets tillgangar féorbundet eller av forbundsstyrelsen beslutat

distrikt eller férening inom

§4:14 Atgarder vid allvarliga brister
Ett distrikt kan stillas under sirskild férvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i distriktet

eller forvaltningen av distriktet

a) inte sker i enlighet med s grundsatser,
b) uppenbart strider mot s indamal eller pa annat sitt skadar .
_s verksamhet, tillgangar eller anseende, eller

c) innebir att styrelsen misskoter den ekonomiska férvaltningen eller pa annat sitt

overskrider sina befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om sérskild férvaltning. Innebdrden av sérskild

forvaltning dr att forbundsstyrelsen fattar beslut i distriktsstyrelsens stille.

§4:15 Sarskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit §4:1-14 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar indrade pa motsvarande sitt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stadgarna godkidnnas

av forbundsstyrelsen for att gilla.
For att dndra de egna stadgarna krivs tva tredjedelars majoritet vid ett ordinarie distriktsarsmote

eller enkel majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsméten. Forslag om stadgeidndring

ska finnas med i kallelsen till distriktsarsmotet.
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Kapitel 5: Bestammelser for forening

§5:1 Organisation
En forening ska bestd av minst fem medlemmar.

Bildandet av en forening samt dess namn och nummer faststills av forbundsstyrelsen.
En forening kan dven vara ansluten till en annan organisation.

Foreningens hogsta beslutande organ ir foreningsarsmotet. Mellan féreningsarsméten 4r

féreningsmotena beslutande organ.
Mellan féreningsmétena leds foreningen av en styrelse.

§5:2 Foreningsarsmote
Foreningens arsmote ska hallas fore februari manads utgang varje ar. Det halls pa den tid och
plats som foregaende arsmote har beslutat. Om arsmoétet inte har hallits i tid kan férbunds-

styrelsen eller distriktsstyrelsen kalla till arsméte.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor fore motet pa det sitt som foregaende arsmote har
beslutat.

Varje medlem i féreningen kan skicka motioner till arsmotet. Styrelsen ska ha fatt motionerna

senast en vecka fore arsmotet. Styrelsen ska yttra sig Gver varje motion.

Arsmotet ir beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst fem av

foreningens medlemmar 4r ndrvarande.

§5:3 Extra foreningsarsmote
Ett extra foreningsarsmote kan hallas om det finns behov av att behandla nagon fraga som endast

ett arsmote far besluta i enligt §5:5.

Styrelsen, revisorerna, distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen beslutar att ett extra férenings-
arsmote ska hallas. Ett extra foreningsarsmote ska ocksa héllas om det begirs av minst en

tredjedel av foreningens medlemmar.

Ett extra foreningsarsmote far bara behandla den eller de fragor som &r anledningen till att

foreningsarsmotet halls.

Styrelsen ska kalla till extra féreningsarsmote senast tva veckor innan det 6ppnas.
Ett extra foreningsarsmote dr beslutsmissigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst

fem av foreningens medlemmar r nirvarande.
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§5:4 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i _ har nirvaro- och yttranderitt pa foreningsarsmotet.

Motesordforanden kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Varje medlem i féreningen har forslags- och rostritt. Ledamot i foreningsstyrelsen som ej ar
medlem i féreningen samt foredragande revisor har forslagsritt. Vid val av ombud till
distriktsairsmote samt vid beslut om beviljande av lokalt medlemskap har dock bara féreningens

registrerade medlemmar forslags- och rostritt.
Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten omrdstning.
Vid lika rostetal hélls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgor lotten. En rost pa fler

personer dn det antal som ska viljas, eller pa nagon som inte dr nominerad till valet, ir ogiltig.

Moétet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

§5:5 Arsmotesirenden

P4 ett foreningsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning
a) faststillande av féredragningslista
b) faststillande av antalet nirvarande medlemmar
¢) stillningstagande till om arsmétet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om drsmotet dr beslutsmissigt

e) val av ordforande och sekreterare for méotet, tva rostriknare och tvé protokolljusterare

Tillbakablick
f) foredragning av styrelsens verksamhetsberittelse
g) foredragning av styrelsens ekonomiska berittelse
h) féredragning av revisionsberittelse

faststillande av resultatrikning och balansrikning

)
j)  beslutifrigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i styrelsen

Framtiden
k) beslut om motioner och forslag
1)  beslut om ersittningar
m) beslut om arbetsplan for tiden fram till nésta &rsmote
n) beslut om eventuell lokal medlemsavgift for det kommande kalenderaret

0) beslut om budget for det pdgdende kalenderéret
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Val med mera

p) Dbeslut om antal ledaméter, minst tre, i styrelsen

q) val av ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen

r) val av revisorer och ersittare

s) val av valberedning och eventuella ersittare

t) val av ombud och ersittare till distriktsirsmotet

u) eventuella ytterligare val

v) anta stadgar om normalstadgar for forening har férindrats av riksmotet
x) beslut om tid, plats och kallelsesitt fér nista drsméte

y) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen

Protokollet fran arsmotet ska inom tre veckor limnas till revisorerna, forbundsstyrelsen och

distriktsstyrelsen samt finnas tillgéingligt hos ordféranden.

§5:6 Foreningsmote
Foreningsmoten utover arsmotet halls pa den tid och plats som ett féreningsmote eller styrelsen
har beslutat. Ett foreningsmote dr beslutsmissigt nar minst fem av féreningens medlemmar dr

nirvarande.

§5:7 Foreningsstyrelse

Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledaméter.

Ledamoterna viljs for tiden intill slutet av ndsta arsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan det
dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan arsmétet har
avslutats. Ordférande, sekreterare och kassor viljs sérskilt.

Styrelsen dr beslutsmissig nar mer dn halva antalet ledamoter, dock minst tre, dr ndrvarande.

§ 5:8 Foreningsstyrelsens uppgifter

Styrelsen dr foreningens verkstillande organ. Mellan féreningsmotena dr styrelsen foreningens
beslutande organ. Den leder féreningens arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program
samt foreningsarsmotets och riksmotets beslut. Den ska arbeta for att foreningens verksamhet
bedrivs i enlighet med §5:9.

Till arsmotet ska styrelsen ligga fram en verksamhetsberittelse, en ekonomisk berittelse och ett

forslag till arbetsplan och budget.

§5:9 Foreningsverksamhet
Foreningen bor ha mangsidig verksamhet som ger medlemmarna mojlighet till en meningsfull
gemenskap och tar tillvara deras vilja att bidra till s och samhillets

utveckling.
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Foreningen ska arbeta for att sa manga som mojligt blir medlemmar och dérigenom viljer en
helnykter livsstil. Den ska dven motarbeta anvindningen av alkohol, narkotika och andra gifter

med berusande effekt.

Foreningen ska striva efter att paverka losningen av samhillsfragor i sitt verksamhetsomrade

genom engagemang i samhillslivet utifran foreningens egna forutsittningar.

Varje medlem i _ far delta i foreningens verksamhet.

Foreningen ska limna en rapport om sin verksamhet till férbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen

varje ar.

§5:10 Valbarhet till fortroendeuppdrag
Varje medlem i kan viljas till fortroendeuppdrag i foreningen. Ett
distriktsarsmotesombud maste dock vara medlem i enlighet med §2:1 eller ledare i den férening

som ombudet representerar.

§5:11 Firmateckning
Styrelsen bestimmer hur foreningens firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva

personer gemensamt, diribland minst en fortroendevald.

§5:12 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och ldimnas till revisorerna senast tio dagar fore arsmotet
tillsammans med styrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den ekonomiska

berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.

§5:13 Fastighetsforvaltning
En forening kan 4ga och forvalta fast egendom. Om flera féreningar gemensamt ska dga och

forvalta fast egendom kan parterna bilda en ideell forening eller vilja annan associationsform.

Vill en forening silja eller pa annat sitt gora sig av med fast egendom eller del av fast egendom
krivs beslut med tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote. Till detta méte ska varje medlem
fa en skriftlig kallelse senast fyra veckor fore métet. Dir ska det tydligt framga att motet giller
forsiljning av fast egendom. Ett beslut om forsiljning av fast egendom giller dock inte forrin det

har faststillts av forbundsstyrelsen i enlighet med §2:5.

Lokaler som en forening, ett distrikt eller forbundet dger ska vara fri fran alkohol och andra

droger.
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§5:14 Revision

Arsmétet viljer minst en revisor och minst en ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nista
arsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltriada vid

en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Revisorerna ska folja styrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till arsmotet
limna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrikning och balansrikning
samt forslag i fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan besluta om revision av féreningens rikenskaper

och forvaltning.

§5:15 Samgaende med annan forening

En férening som vill ga samman med en annan férening inom _ ska fatta

beslut om detta.

Foreningarna ska gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om tidpunkten
for samgdendet och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska

faststillas av forbundsstyrelsen for att gilla.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor ta initiativ till samgaende nir ett beslutsmissigt

arsmote inte har kunnat genomforas.

§5:16 Upplosning

En forening kan uppldsas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett foreningsmote.

Till detta mote ska varje medlem fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore motet. Dir ska det
tydligt framga att motet giller upplosning av foreningen. Kallelsen ska dven skickas till det
distrikt som foreningen tillhor. Om motet inte blir beslutsmaissigt kan forbundsstyrelsen eller
distriktsstyrelsen upplosa féreningen efter samrad med féreningens medlemmar. Om foreningen
har firre 4n fem registrerade medlemmar far distriktsstyrelsen eller f6rbundsstyrelsen, efter

samrad med foreningens medlemmar, uppldsa foreningen utan att forst kalla till foreningsmote.

Nir en férening har upplosts ska forbundet erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan

forening eller direktanslutning till distriktet eller férbundet.

Vid upplosning tillfaller foreningens tillgangar distriktet. Finns det inget verksamt distrikt
tillfaller tillgangarna forbundet.
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§5:17 Atgarder vid allvarliga brister
En forening kan stillas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i

foreningen eller forvaltningen av féreningen

a) inte sker i enlighet med s grundsatser,
b) uppenbart strider mot s andamal eller pa annat sitt skadar .
_s verksambhet, tillgangar eller anseende, eller

c) innebir att styrelsen misskoter den ekonomiska férvaltningen eller pa annat sitt

overskrider sina befogenheter.

Det idr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild forvaltning. Inneborden av sirskild

forvaltning dr att forbundsstyrelsen fattar beslut i foreningsstyrelsens stille.

Om forutsittningarna dr uppfyllda for forbundsstyrelsen att besluta om sirskild forvaltning far
forbundsstyrelsen i stillet besluta om uppldsning av foreningen. Vad som foreskrivs i §5:16 ska

aven gilla vid upplosning enligt §5:17.

§5:18 Sarskilda stadgar

For att en forening ska kunna anslutas till riksorganisationen _ ska
féreningen ha antagit §1:1-5, §5:1-17 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna stadgar.
Foreningen far inte dndra dessa paragrafer. En sidan dndring 4r ogiltig. Om paragraferna dndras

genom riksmotesbeslut anses foreningens stadgar dndrade pa motsvarande sitt.

Foreningens stadgar far innehélla bestimmelser utéver de som framgar av forsta stycket. Beslut
om sadana bestimmelser far fattas nir foreningen bildas och forst antar sina stadgar eller i annat
fall pa ett ordinarie eller extra foreningsarsmote. Pa ett ordinarie eller extra arsmote far

foreningen ocksa besluta om att upphiva eller dndra i sadana bestimmelser. Om en forening

dndrar sina stadgar ska de nya stadgarna skickas till forbundsstyrelsen for kinnedom.
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Kapitel 7: Samverkan i krets
§7:1 Organisation

En krets bestar av de foreningar och karer inom _ _
_ som har anslutit sig till kretsen.

En krets omfattar en kommun. Férbundsstyrelsen kan, om det finns sirskilda skil, besluta att en

krets ska omfatta flera kommuner eller en del av en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmotet. Mellan kretsairsmotena leds kretsen av en

styrelse.

§7:2 Kretsarsmote
Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmoétet, dit alla foreningar och karer som dr anslutna

till kretsen far skicka ombud.

Varje forening eller kir inom kretsen har ritt till tva ombud och dédrutéver ett ombud f6r varje

fullt tjugofemtal medlemmar.

Berikningen av det antal ombud en férening eller kar har ritt till grundar sig pa foreningens

antal medlemmar den 31 december féregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den 15 mars. Extra kretsirsmote kan hallas da minst en

tredjedel av de anslutna foreningarna och karerna begir det eller kretsstyrelsen beslutar det.
Kallelse till ordinarie kretsarsmote utfirdas senast sex veckor fore motet pa det sitt som
kretsarsmotet beslutar. Kallelse till extra kretsdarsmote utfirdas senast tre veckor fére motet. Ett
extra kretsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som dr anledningen till att
kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven ordning kan fé6rbundsstyrelsen utlysa kretsarsmote.
Kretsarsmotet dr beslutsmissigt nar minst fem ombud 4r nérvarande.

Varje ansluten férening och kar och varje medlem i dessa kan skicka motioner till kretsairsmotet.
Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast fyra veckor fore kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska

yttra sig over varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till kretsairsmotet senast en vecka innan

kretsarsmétet 6ppnas.
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§7:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i _ har nirvaro- och yttranderitt pa kretsarsmote.

Motesordforanden kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen samt foredragande revisor har forslags- och rostritt.

Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten omréstning.
Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler personer én det antal som ska viljas, eller pa ndgon

som inte dr nominerad till valet, 4r ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

§7:4 Kretsarsmotesarenden
Pa ett ordinarie kretsarsmote ska foljande drenden tas upp:
a) faststillande av foredragningslista

b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och 6vriga rostberittigade

deltagare
c) stillningstagande till om kretsdrsmétet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om kretsirsmétet dr beslutsmissigt
e) val av ordforande och sekreterare for motet, rostriknare och tva protokolljusterare

f) foredragning av kretsstyrelsens verksamhetsberittelse

g) foredragning av kretsstyrelsens ekonomiska berittelse

h) féredragning av eventuella andra verksamhetsberittelser

i) foredragning av revisionsberittelse

j)  faststillande av resultatrikning och balansrikning

k) Deslutifrigan om ansvarsfrihet fér ledaméterna i kretsstyrelsen

1)  beslut om motioner och férslag

m) beslut om ersittningar

n) beslut om arbetsplan for det pdgiende kalenderéret

o) beslut om féreningsavgift till kretsen

p) Dbeslut om budget fér det pigaende kalenderaret

q@) Dbeslut om antal ledamdter, minst fem, i kretsstyrelsen samt om deras mandattid

r) val av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor, studieledare, eventuella
ytterligare ledamoter och fyra ersittare i kretsstyrelsen

s) val av tvé revisorer och tvi ersittare

t) val av valberedning med tre ledaméter, varav en sammankallande

u) eventuellt val av distriktsirsmoétesombud

v) beslut om tid och plats for nista kretsirsméte

w) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen
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Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre veckor ldamnas till forbundsstyrelsen, revisorerna
och varje ansluten férening och kar. Det ska ocksa finnas tillgdngligt pa kretsexpeditionen eller

hos kretsens ordférande.

§7:5 Kretsstyrelse
Kretsstyrelsen ska besta av ligst fem ledamoter. Kretsstyrelsen viljs av arsmotet for en eller tva
verksamhetsperioder. Kretsstyrelsen dr beslutsmissig nar mer 4n halva antalet ledamoter dr

nirvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen ldgga fram verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse.

§7:6 Kretsens uppgifter

Kretsstyrelsen ska arbeta f6r samordning och effektivt utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar ska det finnas en arbetsplan och en budget for kretsens verksamhet.
Kretsstyrelsen ska nir den upprittar forslag till dessa beakta behovet av en lamplig arbets- och

resursférdelning mellan kretsen och dess féreningar och karer.
Kretsstyrelsen anstiller och entledigar personal samt utser arbetsledare f6r personalen.

Innan ett avtal om anstillning sluts ska kretsstyrelsen samriada med férbundsstyrelsen, som ska

godkinna anstillningen och forslaget till anstéllningsavtal.

§7:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i kan viljas till fortroendeuppdrag i kretsen.

§7:8 Firmateckning

Kretsens firma bor utgoras av kommunnamnet eller motsvarande och ordet .

RRCTRETROIEINS ..

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva

personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

§7:9 Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret dr ett kalenderar. Kassoren forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens egna
medel samt medel som forvaltas av kretsen. Bank- och plusgirokonton tecknas enligt kretsens

beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och ldimnas till revisorerna senast tio dagar fore kretsarsmotet
tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den

ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrikning.
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§7:10 Revision

Kretsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av kretsens rikenskaper och forvaltning.

§7:11 Samgaende med annan krets

En krets som vill gd samman med en annan krets ska fatta beslut om detta. Kretsarna ska géra en
skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om tidpunkten f6r samgaendet och
hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska skickas till forbundsstyrelsen

for faststillelse.

Forbundsstyrelsen kan ta initiativ till samgaende mellan kretsar. Forbundsstyrelsen ska ta sddant

initiativ ndr ett beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas.

§7:12 Upplosning
En krets kan upplosas genom beslut pa tva pa varandra f6ljande kretsarsméten eller med tva

tredjedels majoritet pa ett kretsarsmote.

Till detta mote ska varje forening eller kar fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fére motet.

Dir ska det framga att motet giller upplosning av kretsen.

En krets kan uppl6sas genom beslut av forbundsstyrelsen. Ett sddant beslut kan fattas nir ett
beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas och ett samgaende med en annan krets inte
heller kan ske.

Vid upplosning av en krets beslutar férbundsstyrelsen hur den kvarvarande egendomen ska

fordelas mellan de distrikt eller regioner som kretsens foreningar eller karer tillhor.

§7:13 Sarskilda stadgar

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehaélla §7:1-12 samt §2:5 i dessa stadgar. Om kretsen
antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stadgarna godkinnas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

§7:14 Sarskilt om rattsforhallanden for kretsar

I tilldgg till 6vriga bestimmelser gillande rittsférhallanden giller f6ljande for kretsar.

Beslut av kretsar giller inte forrdn de har faststillts av forbundsstyrelsen, om de innebir att
kretsen
a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,
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c) koper aktie eller andel i bolag eller férening som #ger fast egendom av betydelse for
verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller férening som #ger fast egendom av betydelse
for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i egen
fastighet,

f)  vidtar eller stoder atgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller forening,
dir foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pa
annat satt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,

h) anvinder sina tillgdngar pd sitt som strider mot _s syften,

i)  realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att anvinda dem pé sitt som strider mot dessa

stadgar eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

j)  upplater sina lokaler pa sitt som hindrar _s verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri

grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla beslut som avser de fragor som nimns

ovan, och som inte har faststillts av férbundsstyrelsen.

Kretsar dr skyldiga att f6lja de anvisningar om anskaffande, anvindning, vard och forsiljning av

fast egendom som forbundsstyrelsen faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del i fast egendom
till forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning for fast egendom efter
brand eller annan skada eller expropriation, eller till f6ljd av annat forhallande. Kapitalet ska
forvaltas av forbundsstyrelsen for kretsens rakning. Forbundsstyrelsen kan besluta att ndgon
annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet far inte anvindas f6r andra indamal 4n kop av fast
egendom eller del i fast egendom. Férbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas
pa annat sitt. Avkastning pa kapitalet far anvindas till den I6pande verksamheten i den krets

som kapitalet tillhor.
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Budget 2026

« Det har handlar det om

Budgeten #r riksmotets sitt att styra hur vi ska fordela vara resurser under aret 2026. Styrelsen
har gjort en bedémning av hur mycket pengar som kommer in (bland annat genom Miljon-
lotteriet) och hur mycket pengar olika omraden behdver kosta for att uppné verksamhetsmalen

som ocksa foreslas pa riksmotet.
Budgeten dr indelad i tre delar:

e Ekonomiska verksamheter, alltsa sadant vi gor frimst for att fa in pengar
e Intikter, pengar som kommer in kopplade till véar ideologiska verksamhet

e Kostnader, sadant som kostar pengar i var ideologiska verksamhet

Eftersom detta dr den forsta budgeten for organisationen som forut var tre separata organi-

sationer sa finns det ingen tidigare budget att enkelt jimféra med.

i Vad du behover veta

"Tkr” betyder "tusen kronor”.

Overgangsstyrelsen gor uppskattningar och prognoser av hur mycket pengar som kommer in
fran vara ekonomiska verksamheter och andra intékter, och gér sedan bedémningar och

prioriteringar av vad som ska fa kosta pengar och hur mycket.

Budgeten ir fordelad pa olika omraden, i dessa omraden finns alla majliga sorters kostnader. Om

man tittar pa typ av kostnad istillet for omrade sa 4r personalkostnader den storsta utgiften.

Overgangsstyrelsen foreslar ett resultat om -5 333 tkr, det vill siga att vi i slutet av 4ret ska ha
5,3 miljoner kronor mindre #n i borjan. Det hade varit bittre att inte ga minus, men styrelsen

gor beddmningen att tva stora “extra” kostnader motiverar resultatet:

1) Att anta namn och uppritta en ny organisation kostar pengar, men mest i bérjan. Det extra

kommunikationsarbetet dr beridknat till ungefir 2,8 miljoner kronor under 2026.

2) Fastigheten Nacka Tollare 1:296, med Tollare folkhégskola som viktigaste hyresgist, gir back
pa grund av stora renoveringskostnader och laga hyror. Pa sikt riknar vi med att fastigheten ska

bli en bra affir. Fastigheten berdknas ga minus cirka 2,4 miljoner kronor under 2026.

Riknar man bort dessa poster skulle resultatet istillet vara +96 tkr.

Budget 1 (3)



Vad foreslas?

Ekonomiska verksamheter

Lotterier och varuforsiljning

Fastigheter
Finansiellt

Intikter

Medlemsavgifter

Bidrag
Gavor

Kostnader

Verksamhet

Engagemang

Utveckling

Forskning och policyarbete
Kommunikation
Medlemstidningar

Nytt namn och identitet
Ungas forum och formote
Riksmote och samlingar

In

275 000 tkr
24 991 tkr
10 299 tkr

310 290 tkr

1 800 tkr
4100 tkr
1 065 tkr
6 965 tkr

317 255 tkr

1100 tkr
500 tkr

Ekonomiskt och administrativt stod -

Kulturhistoriskt arv
Administration och ledning

Styrelse
Ledning

Strategi och utredningar
Ekonomi och verksamhetsstod
Kontor och lokaler

Bidrag och medlemskap
Nykterhetsrorelsens scoutforbund
IOGT-NTO-rorelsen ideell forening
Movendi International
Véra Gardar
Medlemskap i 6vriga organisationer

Summa/Resultat

1923 tkr

319 178 tkr

Overgangsstyrelsen foreslar riksmotet besluta

att  anta budgeten for 2026.
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Ut

-235 000 tkr
-17 253 tkr

-1 877 tkr
-254 130 tkr

-254 130 tkr

-4 172 tkr
-8 615 tkr
-5 848 tkr
-4 455 tkr
-2 509 tkr
-2 800 tkr
-910 tkr

-1 895 tkr
-6 388 tkr
-240 tkr

-3 066 tkr
-5 197 tkr
-2 308 tkr
-7 986 tkr
-4 187 tkr

-3 000 tkr
-3 750 tkr
-2 280 tkr
-600 tkr
-175 tkr

-70 381 tkr

-324 511 tkr

Netto

40 000 tkr
7738 tkr

8 422 tkr
56 160 tkr

1 800 tkr
4100 tkr
1 065 tkr
6 965 tkr

63 125 tkr

-4 172 tkr
-7 515 tkr
-5 348 tkr
-4 455 tkr
-2 509 tkr
-2 800 tkr
-910 tkr
-1 895 tkr
-6 388 tkr
-240 tkr

-3 066 tkr
-5 197 tkr
-2 308 tkr
-7 663 tkr
-4 187 tkr

-3 000 tkr
-3 750 tkr
-2 280 tkr
-600 tkr
-175 tkr

-68 458 tkr

-5 333 tkr



<= Vad hander om vi sager ja?
e Vihar en budget, och riksmotet instimmer i att ritt prioriteringar gjorts i fordelningen

av resurser.

== Vad hander om vi sager nej?
e Vimaste anta en annan budget, eller lata forbundsstyrelsen prioritera efter eget huvud

utan riktlinjer fran riksmotet.

? Att fundera pa

e Vilka omriaden beh6éver mer pengar?
e Vilka behdver mindre?

e Borde vi ga plus eller minus, och i sa fall hur mycket?
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