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IDENTITET OCH NAMN - BAKGRUND

Tre organisationer — IOGT-NTO, UNF och Junis — gar nu samman for att bli en gemensam
kraft for nykterhetsrorelsen. En av de forsta och viktigaste hallpunkterna pa denna resa har
varit att enas kring en gemensam identitet, vision och ett namn som speglar rorelsen. Arbetet
har kretsat kring att besvara tre 6vergripande och centrala fragestillningar: Vilka ar vi? Vart
ska vi? Och hur ska vi ta oss dit?

Processen har dven haft till syfte att skapa samsyn genom en inkluderande dialog for att bade
engagera och involvera rorelsens medlemmar. Vi har stravat efter att sakerstilla att alla
roster blir horda for att den gemensamma identitet ska aterspegla gemensamma varderingar
och mal. En samsyn kring den gemensamma identiteten skapar goda forutsittningar for
samordning av de aktiviteter och insatser som krivs for att na mélen och for att enas kring ett
nytt namn.

Processen har genomforts systematiskt, med tydligt syfte och mél for varje steg. Vi har {6ljt
en tydlig metodik med ledstjarnan att hitta, inte hitta pa. Den har rapporten ar en
sammanfattning av processen och resultatet av arbetet.

Utmaningarna ar flera...

Rorelsen har utmaningar savil externt som internt, inom organisationen. En av de storsta
externa utmaningarna handlar om den ldga kunskapen om organisationen och
verksamheten.

"Vi dr inte tillrdckligt synliga. For fG kdanner till vilka vi dr, vad vi vill och gor, och for vem
vi finns till. Var idé far inte tillrdckligt genomslag i samhdllet och vi har svart att attrahera

fler.”

Likt manga medlemsorganisationer brottas nykterhetsrorelsen med problem att rekrytera,
behélla och engagera medlemmar.

“Vart medlemsantal minskar och engagemanget bland medlemmarna minskar. Vissa
upplever att det saknas maojligheter att engagera sig utan att ta pa sig fortroendeuppdrag.
Det dr for stort fokus pa organisation, mindre pd verksamhet — for mycket plikt och for lite
lust. For fa gor for mycket och “brdnner ut” sig.”

En utmaning ar ocksa att man i vissa fragor ar splittrade och oense de nuvarande
organisationerna emellan, i andra fragor dven inom respektive del. Det dr dessutom
utmanande att fA med alla perspektiv (barn, ungdomar, personer med tidigare missbruk,
nysvenskar...).

... mojligheterna stora...

Samtidigt som utmaningarna dr manga ser man stora majligheter att skapa nagot nytt av de
gemensamma styrkorna nir tre organisationer blir en. Att behélla engagemanget, utan att
glomma rotterna, samla resurserna och bli en starkare paverkanskraft for att kunna betyda
mer for fler, 4ven i framtiden.

... och malen ambitiosa

Overgripande handlar det om en 6nskan att synas och héras mer och bli en starkare
paverkanskraft for ett battre samhalle. Att erbjuda verksamhet som attraherar fler — for att
bade triffas, ha roligt och folkbilda. Och inte minst att rekrytera, behalla och engagera fler
medlemmar — pa ritt villkor — for att fortsitta vara en stark och viktig folkrorelse.
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SLUTSATSER OCH NAMNFORSLAG

Ett varumdrke skapas av allt vi dr, gor och sdger. Darfor bor varumdrkesplattformen styra
utveckling av sdudl organisation som verksamhet och kommunikation.

Sa har vi gatt till vaga

Under varen 2025 har en arbetsgrupp, under processledning av Martin Nordlinder och Geta
Kroon, arbetat fram innehallet i den varuméarkesplattform som ligger till grund for en
gemensam identitet och namn for den nya nykterhetsrorelsen.

Gruppen sattes samman for att representera organisationens olika delar och nivaer, vilket
har varit en viktig utgdngspunkt for att gora arbetet relevant. Delar av arbetet har stimts av
med rorelsens medlemmar i dialogtraffar och under en informationsturné ute i landet.

Forutom att hitta det rorelsen kan, vill och behover enas kring har gruppen samlats kring ett
antal formuleringar som ska fungera for hela rorelsen och darmed agera grund for ett
starkare gemensamt varumarke och kénsla.

Gruppen har bland annat arbetat fram ett 16fte, ett huvudbudskap och en vision. Innehallet i
varumarkesplattformen ligger till grund for namnet pa den gemensamma organisationen.
Ett namn som spegla den “ratta” kianslan.

Sa har arbetsgruppen resonerat

Oavsett vilket namn vi viljer ar risken stor att det inte accepteras av rorelsen pa grund av
olika och asikter, kopplat till bade personer och organisationer. Vi dr okdnda (utanfor den
egna organisationen) och darfor bor namnet enkelt kunna forklaras. Namnet ska underlatta
for oss att kommunicera med hjilp av befintliga medlemmar som ambassadorer. Det ska
finnas en story bakom att beritta.

Vi har foreslagit ett namn som tre olika organisationer och tre olika kulturer har
forutsattningar att kdnna igen sig i, som bade kan forklaras och forsvaras. Ett namn som kan
laddas med allt det gemensamma for en relevant re-lansering av var nya organisation. Som ar
helt nytt och samtidigt inte. Ett namn som inte betyder ndgonting, men samtidigt allt —
Desony.

Namnet ar byggt av vara tre starka gemensamma nidmnare — demokrati, solidaritet och
nykterhet. Det rymmer allt som ar vi och dr samtidigt rent frén associationer. Det ar ledigt
att goras till vart och fritt att laddas som vi vill.

Namnet Desony och identiteten som arbetsgruppen tagit fram presenterades for
overgangsstyrelsen 250524 och det fattades beslut om att 1agga fram namnet som forslag till
riksmotet i november.

Namnet har en tydlig och stark koppling till rérelsen och det de tre tidigare organisationerna
har gemensamt. Det foreslagna namnet Desony:

- speglar varumarket — syfte, 16fte, position, vision, vigledande principer/grundsatser
- utglr fran rétterna och signalerar samtidigt ny och gemensam kraft

- har en logisk forklaring (handlar inte om tycke och smak)

- ar fritt nog att laddas med ”det som ar vi”

- rymmer helheten — "fran parlplattor till politik”

- har godtagits av 6vergangsstyrelsen

- ska kunna accepteras av rorelsen och rostas igenom pa riksmotet
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Vi har behovt tdnka bort tidigare “1angt gangna” forslag, konstruktioner byggda pa tidigare
(aven dessa konstruerade) namn inom organisationen och namn som inte har forutsiattningar
att registreras, bli domaéner eller leva sitt eget liv, utan felaktiga associationer.

Stockholm i maj 2025

For arbetsgruppen,

Lisa Greve
Kommunikationschef
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DARFOR BEHOVS EN VARUMARKESPLATTFORM

Ett varumdrke skapas av mottagarens samlade associationer till, erfarenhet och intryck av, en idé,
organisation, produkt eller tjinst. Detsamma gdller for den nya gemensamma nykterhetsrorelsen,
hela organisationen, 6ver hela landet, for alla dldrar. Det betyder att allt man gor — oavsett det
gdller organisation, verksamhet eller kommunikation — pGverkar mdnniskors bild av varumdrket
och “den rdtta kdnslan”.

Att underliitta for mottagaren

En viktig forutsattning for att lyckas nd manniskor ar att underlitta for olika mottagare att
kdnna igen organisationen. Att man utgar fran en och samma grund i allt man gor och att
man upptrader pa ungefar samma sitt, oavsett var och niar man syns. Endast genom att
samla sina uttryck har man mojlighet att skapa ett gemensamt intryck av organisationen och
verksamheten.

Varumairkesplattformen dr det interna, strategiska styrdokument som ligger till grund for
organisationens beslutsfattande. Plattformen rymmer information savil om vilka vi dr som
vart vi ska. Kirnan — varumairkesloftet — definierar den kinsla vi vill att mottagaren ska ha
av 0ss.

Véar varumarkesgrund beskriver hur vi ska agera och vad vi ska kommunicera for att vara
malgrupper ska fa fortroende for oss och forknippa oss med det vi vill.

Framfor allt vill vi formedla att den nya nykterhetsrorelsen, verksamheten vi erbjuder och allt
vi gor ar bade kul och viktigt!

Arbetssiitt och arbetsgrupp

Arbetet med utveckling av varumarkesplattformen har genomforts under perioden januari
till och med maj 2025 genom workshops och avstimningsmoten i arbetsgruppen under
processledning av Martin Nordlinder och Geta Kroon, Kroon & Nordlinder/Workshops i
varumarkesutveckling.

Arbetsgruppen har bestatt av representanter fran rorelsens alla tre delar, IOGT-NTO, UNF
och Junis, samt medarbetare fran kansliet — Anette Prim, Cia Grill, David Soderstrom, Ida
Andersson, Lars-Ove Killstrom, Lowe Elfstrom Schonbeck, Molly Giacone, Olle Hiaggstrom,
Sofia Modigh och Torbjorn Bergvall — under projektledning av Lisa Greve.

Metodiken med workshops har fler syften och fortjanster; det ar ett involverande arbetssatt
dar vi tillvaratar den samlade kunskapen och erfarenheterna i gruppen vilket ger olika
perspektiv, det dr kunskapshéjande och ger den viktiga samsyn som underlattar samordning
av aktiviteter och insatser framover och inte minst ger det ett relevant innehéll och resultat
som ar bade strategiskt och praktiskt anvandbart.

Arbetsgruppen har dven haft stéd av och processat det material som kommit in fran de
dialogmoten som forts ute i landet bland rorelsens medlemmar, samt fran 6vriga inspel,
exempelvis i samband med den informationsturné som genomférdes under maj manad.

Processen har haft till syfte att ta fram ett underlag for beslut om nytt namn som speglar den

gemensamma identiteten. Forslaget lades fram till 6vergangsstyrelsen 250524 da beslut
fattades att lagga fram namnet till omréstning pa riksmotet i november 2025.
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SAMMANFATTNING VARUMARKESPLATTFORM

Andamail
Den nya nykterhetsrorelsen ar en organisation som verkar for ett nyktrare samhalle dar

manniskor lever fria fran alkohol och andra droger. Vi erbjuder en nykter gemenskap som
starker och utvecklar manniskor i alla aldrar.

Grundsatser

Nya nykterhetsrorelsen ar en del av en varldsomspannande folk- och bildningsrorelse.
Rorelsen bygger pa principen om alla manniskors lika virde och rattigheter, utan atskillnad
av nagot slag. Inom den nya nykterhetsrorelsen samlas manniskor som tagit stillning for
personlig nykterhet och som delar viljan att tillsammans verka for battre levnadsvillkor for
alla ménniskor. Verksamheten inom den nya nykterhetsrorelsen genomsyras av de tre
grundsatserna; demokrati, solidaritet och nykterhet.

Idé och syfte
Vi ar en motkraft och métesplats.

Varumairkeslofte

Tillsammans har vi engagemanget, kunskapen och handlingskraften for att gora viarlden
battre — demokratisk, solidarisk och nykter. Vi paverkar for ett samhille fritt frin alkohol och
andra droger, ger stod till dem som behover och bygger gemenskap genom roliga och
meningsfulla aktiviteter, for alla aldrar, 6ver hela landet. Med oss far du frihet att vara dig
sjalv och utvecklas tillsammans med andra.

Positionering
Kul och viktigt.

Vision
En demokratisk, solidarisk och nykter viarld.

Vigledande principer — vara grundsatser

I allt vi gor vdgleds vi av var vision om en demokratisk, solidarisk och nykter vdrld. Var
verksamhet genomsyras av de tre grundsatserna.

Demokratisk for att vi tror pA manniskors lika varde och for allas ratt att f4 vara med och
fatta beslut for att paverka utvecklingen — i det lilla och i det stora, pa sina egna villkor och
efter egen forméaga. Det innebar ocksa ett ansvar for att sta bakom de beslut som tagits.

Solidarisk for att vi vill att alla kinner ett ansvar for varandra. Vi agerar nir vi ser
orattvisor och ger en rost till de som inte hors. Vi samarbetar 6ver granser eftersom forstaelse
och hansyn ar en forutsattning for att bygga gemenskap pé jamlik grund — lokalt, nationellt
och globalt.

Nykter for att vi tycker att alkohol och andra droger ar en belastning for bade méansklig
utveckling och for samhaillet i stort. Att vélja ett nyktert liv ar vart sétt att ta ansvar och
framtiden pa allvar. Det hjalper bade oss sjilva och andra att leva demokratiskt och
solidariskt.

Huvudbudskap
Vi dr en motkraft och métesplats for en battre varld.
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PROBLEMDEFINITION

Identitets- och namnprojektet inleddes med en diskussion kring utmaningar samt syfte och mal med
processen och arbetet med varumdrkesutvecklingen. Diskussionerna resulterade i en gemensam och
tydlig problemdefinition. En formulering att hdlla sig till for att sckerstdlla fokus pa rdtt saker.

Externa utmaningar...

¢ Kunskapen om oss ar for 1ag

- Vidrinte tillrdckligt synliga

- For fa kdanner till vilka vi dr, vad vi vill och gor, och for vem vi finns till
e Varidé far inte tillrackligt genomslag i samhallet
e Vihar svart att attrahera fler

... och interna

e Vart medlemsantal minskar
Engagemanget bland medlemmarna minskar
- vissa upplever att det saknas mojligheter att engagera sig utan att ta pd sig
fortroendeuppdrag
For stort fokus pé organisation, mindre pa verksamhet
For mycket plikt och for lite lust
- for fa gor for mycket och “brdnner ut” sig
Vi ar splittrade och oense
- 1vissa fragor de nuvarande organisationerna emellan och i andra fragor dven
inom respektive del
- det dr utmanande att fa@ med alla perspektiv (barn, ungdomar, tidigare personer
med tidigare missbruk, nysvenskar...)

Syfte

Arbetet med att ta fram innehallet i varumdrkesplattformen har gjorts i syfte att skapa samsyn
kring varumdrket genom en process som dr bade kunskapshojande, involverande och engagerande.
Denna viktiga samsyn skapar sedan goda forutsdttningar for samordning av de aktiviteter och
insatser som krdvs for att nd malen. Utéver detta évergripande syfte fanns ytterligare behov:

e Att enas kring gemensam identitet, namn och vision

e Att skapa ndgot nytt av vara gemensamma styrkor och behélla engagemanget, utan att
glomma véra rotter, nar tre organisationer blir en

e Att samla vara resurser och bli en starkare paverkanskraft
e Att kunna betyda mer for fler, dven i framtiden

Mal
Det 6vergripande och langsiktiga malet ar att synas och horas mer och bli en starkare
paverkanskraft for ett battre samhalle. Att erbjuda verksamhet som attraherar fler — for att

traffas, ha roligt och folkbilda. Och for att kunna rekrytera, behalla och engagera fler
medlemmar, pa ratt villkor, for att fortsitta vara en stark och viktig folkrorelse
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VARUMARKESPLATTFORM NYA NYKTERHETSRORELSEN

Plattformen dr det interna, strategiska styrdokument som ligger till grund for vart beslutsfattande.
Den rymmer sdvdl information om *vilka vi dr” som *vart vi ska” men dven “hur vi tar oss dit”.

Varumiirket = allt vi gor, ar och siager

Bilden av oss skapas inte bara av hur vi ser ut och hur vi kommunicerar. Den byggs minst lika
mycket av hur vi agerar och vad vi levererar. Ddrfor behdver vi utga fran samma grund for
utveckling av sdudl organisation som verksamhet och kommunikation for att bilden av oss ska vara
sa tydlig som mdajligt. Darfor finns den hdr plattformen. For att fa forutscdttningar att kunna
formedla “den rdtta kdnslan”.

Till var hjdlp har vi en tydlig idé, ett sdrskiljande och motiverande varumdrkeslofte, en ledstjdrna i
form av en vision, ett positioneringsresonemang samt vdagledande principer som beskriver hur vi ska
agera for att nd vara mal. Allt sammanfattat i ett huvudbudskap.

Idé

Viar idé och vart syfte i ett storre sammanhang. Var mission och skdlet till att vi finns till, nyttan och
meningen det for med sig.

Var idé och vart syfte

Vi ar en motkraft och métesplats.

Genom att vi tydligt tar stdllning for nykterhet, mot alkohol och andra droger, och har en
verksamhet som dr bdde kul och viktig, ger vi stod, bygger gemenskap och paverkar for ett
demokratiskt och solidariskt samhdille.

Loftet och karnan i varumarket

I arbetet med att formulera varumdrkets lofte anvdnde vi modellen Varumdrkeshjulet. En beprévad
process for att metodiskt ringa in varumdrkeskdrnan genom att lista varumdrkets egenskaper (vad
varumdrket dr), fordelar (vad varumdarket gor), vdrden (hur varumdrket kdanns) och personlighet
(vem varumdrket dr). Arbetet sammanfattades i ett sa kallat varumdrkeslofte (varumdrkets kdrna).
Denna kdrna kan beskrivas med ett par meningar ddr innebérden dr det viktiga, inte nédvdndigtuis
sjdlva formuleringen.

Ett varumdrkeslofte ska leva upp till tre kriterier. Det ska vara beskrivande (berdtta vad
varumdrket gor), sarskiljande (inte likna annat mdrke i branschen) och motiverande (locka
kunden/konsumenten till handling). Varumdrkesliftet dr en “mjukare”, mer kommunikativ
beskrivning av varumdrket. Det dr framfor allt en intern, strategisk formulering som utgér en av de
viktiga byggstenarna i varumdrkes-plattformen. Varumdrkesloftet kan anvdndas som ett slags
intern “checklista” for den rdtta kdnslan.

Vart varumarkeslofte

Tillsammans har vi engagemanget, kunskapen och handlingskraften for att gora varlden
battre — demokratisk, solidarisk och nykter. Vi paverkar for ett samhille fritt frAn alkohol och
andra droger, ger stod till dem som behover och bygger gemenskap genom roliga och
meningsfulla aktiviteter, for alla aldrar, 6ver hela landet. Med oss far du frihet att vara dig
sjalv och utvecklas tillsammans med andra.
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For vem ska vi vara kanda for vad?

Pa mottagarens villkor

Kommunikativa malgrupper dr en beskrivning av hur olika grupper av mdnniskor forstar och
resonerar kring ett aktuellt fenomen/varumdrke/erbjudande... Vad har de for kunskaper och
tidigare erfarenheter som formar deras forutsdttningar att tolka budskap fran oss? Hur ser deras
motiv och drivkrafter ut? Det dr i dessa olika resonemang som kommunikationen behéver ta sin
utgdngspunkt for att vi ska kunna kommunicera pd olika mottagares olika villkor.

Kommunikativa malgrupper

Nar vi utgar frdn manniskors olika forutsattningar att ta till sig budskap far vi lattare att dela
med oss av var instéllning, var samlade kunskap och var idé. Det ar ett forhallningssatt som
gor att vi kan kommunicera pa ritt villkor gentemot vara olika mottagare.

Vi beskriver méanniskors olika satt att forsta oss baserat pa deras tidigare erfarenheter av var
rorelse. Vi utgar fran vad de vet, tycker och tinker om oss som organisation och om
verksamheten. Beskrivningarna ligger till grund for formulering av mélgruppsanpassade
budskap, argument och erbjudanden.

Foljande beskrivningar ar ett resultat av de diskussioner som férdes i samband med
utvecklingen av varumarkesplattformen.

Malgruppsresonemang

- Jag ar nykter — men varfor ska jag vara med i en forening?
- Det hir ar mitt andra hem, har blir jag ndgon

- Det ar skont med en nykter frizon

- Jag ar har for att ha kul!

- Bra att det finns, men kéinns lite extremt...

- Har ingen storre koll faktiskt

Beskrivningarna ligger till grund for att sdtta kommunikationsmal samt for formulering av
malgruppsanpassade budskap, argument och erbjudanden. Och for planering och prioritering av
kommunikationsaktiviteter.

Jag dr nykter — men varfor ska jag vara med i en forening?

“Jag mar bdttre utan alkohol men det dr ett personligt val. Det handlar mer om min hdlsa
dn om en identitet eller ett stdllningstagande. Men det kan vara lite jobbigt att hela tiden
forklara varfor jag inte dricker. Pa fester och middagar kan jag ibland ta med mig
alkoholfritt vin sa att det ser ut som att jag dricker som alla andra.

Att gG med i en forening bara for att jag dr nykter blir for tydligt, da kdnns det som att jag
verkligen tagit stdllning. Det dr jag inte riktigt redo for. Jag dr inte heller sdrskilt
intresserad av att vara tillsammans med massa mdnniskor som gillar moten och att
engagera sig i olika foreningar. Det dr lite gammaldags och omodernt. Inte min stil.

Jag har inget problem med att andra dricker, det finns manga mdnniskor som kan dricka

pa ett rimligt sdtt. Jag avstdr inte ur ett samhdllsperspektiv, jag behéver inte ta beslut for
andra.”
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Det har dar mitt andra hem, har blir jag nagon

“For mig handlar det inte bara om nykterheten utan om sammanhanget och allt jag fatt
Jfrdn att engagera mig. Hdar kdnner jag mig hemma, accepterad, viktig och berikad. Jag har
alla mina kompisar hdr, jag har till och med trdffat min partner hdr. Rorelsen betyder
mycket for mig och dr mycket mer dn bara en fritidsaktivitet — det dr min identitet och mitt
andra hem.

Det handlar dven om personlig utveckling, om gemenskap och att gora ndgot meningsfullt.
Hdr formas mdnniskor och gar vidare till politiken. Man far ldra sig om demokrati, méoten,
att skriva protokoll och motioner... Foreningen blir en plats ddr man kan vdxa, fG ansvar,
bli sedd och skapa minnen for livet.

Jag vill géra min rost hord och det har dr viktiga fragor som engagerar miqg. Det dr pa
riktigt, nykterheten dr en del av ett storre politiskt och ideologiskt engagemang. Det
handlar inte bara om alkohol eller andra droger, utan om jamlikhet, demokrati och att sta
upp mot destruktiva normer. Vi dr en politisk organisation, inte en hdlsoorganisation.”

Det ar skont med en nykter frizon

“Vi dr manga som tycker det dr skont att slippa umgads i miljoer ddr det dr mycket alkohol.
Ofta ndar man ska gora nagot kul, ga ut, trdffa vanner... sa dr det alkohol inblandat. Det dr
det skont med stdllen och sammanhang ddr man verkligen kan vara sig sjdlv, utan att bli
ifragasatt eller verka konstig. Det dr ju faktiskt ganska mdanga som vdljer att inte dricka sa
mycket eller inte dricka alls.

Som fordlder kdnns det tryggt med nyktra motesplatser och aktiviteter for unga. Jag
stdller gdrna upp och hjdlper till, skjutsar till lager, sdljer korv eller vad det kan handla om.
Men mer dn sd kdnner jag inte att jag varken kan eller vill engagera mig.

Har man det jobbigt hemma tillexempel med fordldrar som dricker for mycket kan man
ldngta efter sammanhang att kdnna sig trygg och ha kul i. Och har man varit riktigt nere i
skiten dr det manga som tittar snett pa en. Att da fa kdnna sig accepterad och inkluderad
dr mycket vdrt. Det behovs verkligen fler nyktra frizoner for oss som varken vill eller kan
vara bland alkohol eller andra droger.”

Jag dr har for att ha kul!

“Jag gick med for att det fanns roliga grejer att gora, men det hade nog faktiskt lika gdrna
kunnat vara en helt annan forening. Det viktiga dr att ha ndgot kul att gora, vara med sina
vdnner och trdffa nya.

I'min forening dr det manga som tar tag i saker och gillar att engagera sig. Vi hittar pa
mycket tillsammans och gor kanske sant man inte hade gjort om man bara hade varit ett
“vanligt kompisgdng”.

Bland unga dr det ganska mdanga som tycker att foreningslivet kan kdnnas som ndgot som
krdaver for mycket. De flesta vill ju ha aktiviteter, inte en massa ansvar. Det har de flesta
nog av danda.

En annan bra sak dr att det finns plats for alla, det kdnns schysst och kravlost.

Vissa av oss som gdar med som riktigt unga kanske ldmnar ndr vi fyllt 18. D kdnns det
ndsten som man madste dricka. Man far Gtminstone.”
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Bra att det finns, men kdnns lite extremt

"Det dr nog bra att "nykterhetsrorelsen” finns och jag kan stétta idén, men det dr ingenting
som engagerar mig personligen. Forr var det mdnga som sop thjdl sig men sa dr det vl
inte ldngre? Vi har ju en annan alkoholkultur idag. Jag vet inte riktigt vad rorelsen gor nu,
kanske mer fokus pa droger?

Ar inte “nykterhetsrérelsen” mer for dem som har haft problem med alkohol och droger, lite
som AA? Den stdmpeln vill man ju inte ha, jag kdnner inte att jag har nagra problem med
alkohol. Dessutom kdnns det lite for prdktigt och moraliserande, lite som en sekt eller
Jfrikyrka.

Att vara nykterist kan kéinnas lite extremt. Ar det inte lite Gverdrivet att fatta ett sdnt beslut
for resten av livet? Tdnk om man angrar sig? Du missar ju liksom festen om du inte dricker.
Och man kanske inte vill vara helnykter hela livet, det kan ju vara ndgot man vdljer
tillfdlligt under en period i livet. Kanske av hdlsoskdl.”

Har ingen storre koll faktiskt

“En hel del av oss har hort talas om IOGT (eller UNF eller Junis) men vi har ingen storre
koll faktiskt. Vad dr och gor "nykterhetsrorelsen” egentligen? Beroende pd vad och vem vi
mots av, och vad vi far ldra oss, tar vi stdllning.

Vissa av oss dricker inte sdrskilt mycket, kanske inte alls, men dar inte direkt ndgra
forenings-mdnniskor. En del av oss skulle kanske bli intresserade om vi visste lite mer om
varfor rorelsen finns till och vad man gor ddr. Kanske skulle gemenskapen locka, eller
engagemanget och kdnslan av att géra ndgot viktigt och meningsfullt.

For andra av oss spelar det ingen roll vad man sysslar med, att g med i
“nykterhetsrorelsen” dr verkligen ingenting for oss. Vi gillar att dricka och dr intresserade
av mat och vin. Det ska ingen ldgga sig i! Det dr mitt liv.

Det kdnns som att vi skulle sakna mycket och behéva dndra pa hur vi lever vara liv och
umgds med vara vdanner. Varfor skulle vi gora det? Vad skulle bli bdttre? Vi gillar att ha kul
och unna oss. Tycker ndstan lite synd om de som gdr miste om det goda i livet och inte far
njuta av en kall 61 en sommardag.”
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Positionering — nir man tinker pa oss...

Positionering handlar om vilken plats vi vill ha i mdnniskors medvetande och vilka associationer vi
onskar att mdnniskor gor till varumdrket. For att komma fram till en 6nskvdrd positionering
arbetades en spelplan fram (se nedan) ddr varumdrkesloftet sattes i ett sammanhang bland
alternativa "erbjudanden” och olika malgruppers behov, motiv och drivkrafter. Det handlar inte
framst om att placera in konkurrerande verksamheten utan att hitta fram till och besvara “for vem
vi ska vara kdnda for vad”.

Genom att enas om vad vi vill att var organisation ska bli forknippad med kan positioneringen bidra
till att skapa ett ramverk och forutsdttningar for att styra associationerna rdtt. Ndr man tdnker pa
0SS...

Forandring for allas basta

Mitt intresse, Gemensam utveckling,
min drivkraft min och andras

Forvaltning for mitt eget basta

Gemensam utveckling, min och andras...

Jag vill engagera mig tillsammans med andra. Gemenskapen ar lika viktig som fragorna jag
ar engagerad i. Det handlar bade om min egen och andras utveckling. Jag trivs i en
inkluderande och icke-domande milj6 dar manniskor kinner sig trygga och fria att vara sig
sjalva. Det ska finnas aktiviteter och verksamheter som ar bade roliga och meningsfulla. Da
blir engagemanget langsiktigt, det kanske till och med blir en livsstil.

... mitt intresse, min drivkraft

Jag viljer att 1dgga min tid pa det som kénns viktigt eller n6dviandigt hiar och nu. Det kan
handla om ett eget intresse eller ndgot som gynnar mig eller ndgon i min narhet. Det ir inte
nodviandigtvis gemenskapen som styr, det behover heller inte vara sarskilt lustfyllt, det ar
nyttan och egenintresset som avgor vad jag lagger min tid och mitt engagemang pa.

Forandring, for allas basta...

Hir handlar det inte bara om vad man gor utan dven om sammanhanget. Organisationen har
bade kunskap och inflytande och erbjuder savil meningsfull gemenskap som viktig
verksamhet. Det finns en vilja och ett engagemang for att forandra och forbattra — for
individen och virlden.

... forvaltning, for mitt eget basta

Verksamheten ar fungerande men kraver ett engagemang for att forvaltas vil. Det kan vara
allt frdn samfalligheter och bostadsrittsforeningar till idrottsklubbar och andra intresse-
organisationer. Har handlar det mindre om att driva opinion eller paverka for forandring i ett
storre ssmmanhang. Organisationerna finns framfor allt till f6r medlemmarna i den
verksamhet som bedrivs.
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Var position — nir man tianker pa oss...

Mailet ar att den nya gemensamma nykterhetsrorelsen ska positioneras i ett "kvarter” som
ramas in av organisationer som arbetar for forandring, for allas basta, for medlemmar som
bryr sig om den gemensamma utveckling, bade sin egen och andras. Vi vill associeras till och
forknippas med en organisation och verksamhet som ar bade kul och viktig.

Forandring for allas basta

Nya
nykterhets-
rorelsens
"kvarter”
& position

Gemensam utveckling,
min och andras

Ndr man tdnker pa oss...

Kul och viktigt!

Positioneringsresonemanget dr, precis som ovriga delar i varumdrkesgrunden, ett strategiskt
styrverktyg som ska ligga till grund for planering och utveckling av bland annat kommunikation.
Det handlar inte (frdmst) om att gora en beskrivning och analys av eventuella konkurrenter utan om
att fortydliga var egen position.

Med en tydlig idé om vilken position vi vill ha och ta i mdnniskors medvetande underldttas arbetet

internt for att verkligen na dit. Vi underldttar for mottagarna att uppfatta oss pa det sctt vi vill bli
uppfattade.
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Budskap och argument

Hdr sammanfattas det viktigaste vi vill formedla till vara malgrupper. Observera att det dr
inneborden av budskapet som dr det viktiga, inte den exakta formuleringen.

Vart huvadbudskap

Vart huvudbudskap handlar bade om var drivkraft och hela anledningen till att vi finns till.
Huvudbudskapet speglar vart varumarkeslofte och syfte.

Vi ar en motkraft och motesplats for en béttre virld.

Malgruppsanpassade delbudskap och stodjande argument

For att kommunicera pa vara olika mottagares villkor ska vi anvdnda de budskap och argument de
har forutsdtiningar att ta till sig. Ndr vi utgar frdn mdnniskors olika forutsdttningar att ta till sig
budskap far vi littare att formedla var idé gentemot fler “rdtta” mottagare. De kommunikativa
malgruppsresonemangen beskriver mdnniskors olika tolkningsforutsdttningar vi har att utgad fran
ndr vi formulerar vdra malgrupps-anpassade budskap. Detta bidrar till att gora oss tydligare, mer
attraktiva och relevanta.

Vi arbetar for en bra och viktig sak — for demokrati, solidaritet och nykterhet

Vi tar stéllning — for nykterhet och en férandrad alkoholnorm

Vi sprider kunskap om alkoholens och drogers negativa konsekvenser

Vi ar en viktig paverkanskraft for en mer restriktiv alkohol- och drogpolitik

Vi ar en motkraft till alkoholindustrin

Vi har kunskap och erfarenhet som gjort oss kompetenta nog att agera remissinstans

Vi ar handlingskraftiga — vi har 1ang erfarenhet av att organisera oss och fa till stdnd forandring
Vi ar tillgdngliga for manga — geografiskt, ekonomiskt, solidariskt, demokratiskt

Vi bygger gemenskap — social, nykter och trygg

Vi har meningsfull och rolig verksamhet — for alla dldrar med olika intressen, nskemal och behov
Vi ger stod till de som behover

Du blir del av ett sammanhang
Du blir sedd och hord

Du ar med och forandrar

Du gor skillnad

Du stirks i din identitet

Du utvecklas

Du far mod att leva som du vill
Du kan vara dig sjélv

Du har roligt

Du kan sldppa taget

Du ar fri att vara du
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Vision och vagledande principer

En vision ska skapa sammanhang, mening och engagemang, sdvdl internt som externt. Den bor
fungera som en ledstjdrna for att vaga, vilja och kunna fatta rdtt beslut. Den ska vara ambitios och
efterstrdvansvdrd och beskriva varumdrkets roll i en framtid vi har mod och passion nog att tro pa.

I arbetet med att formulera var vision har vi anvdnt modellen Visions- och missionspyramiden. Vi
har utgatt fran verksamhetens syfte samt ett onskvdrt och tdinkbart framtidsscenario, ett scenario
formulerat baserat pa trender, skeenden och ovriga paverkansfaktorer i samhdllet. Det hjdlper oss
att formulera en engagerande och relevant vision. Vdra vdgledande principer beskriver
organisationens agerande 1 strdvan mot visionen.

Sa ser vi pa framtiden — ett tiinkbart och onskvirt scenario

I en virld dar hoten kommer narmare och framtiden kianns oséker viaxer manniskors behov
av gemenskap och mening, och viljan att paverka stirks. Att ta ansvar — for sig sjilv och
andra — for att bygga nytt och héllbart, tillsammans.

Vi ser en framtida omvdrld ddr klimatet, demokratin, mdnskliga rdttigheter, fred och
vdlmdende dr under stdndigt hot. Oron over en samhdllsutveckling med okad
gdngkriminalitet, vald och droghandel har fatt mdnniskor att inse vikten av en sund
gemenskap. Och av att ta hand om bdde kropp och sjdl i sokandet efter meningsfullhet.
Parallellt stirks det individualistiska idealet och det finns andra som dras mot snabbare,
enklare losningar och personliga vinster.

Madnga far anledning att omvdrdera sina prioriteringar och soker sig till inkluderande
sammanhang ddr frihet inte bara betyder "att fGa gora vad jag vill", utan ocksa "att ta
ansvar for andra och for framtiden". Vi ser en ny solidaritetskultur vdxa fram for att lyckas
leva hallbart och tillgodose dagens behov, utan att beh6va kompromissa med framtida
generationers formdga att tillgodose sina — ekonomiskt, socialt och ekologiskt.

Civilsamhdillet blir en viktig métesplats och gemenskap ddr man far kraft att gora nagot
konkret inom en frdga man verkligen bryr sig om. Att g samman och agera motkraft for
att astadkomma positiva resultat. Men ocksa for att ha kul, kdnna gemenskap och
utvecklas tillsammans med likasinnade, fria fran negativ paverkan.

Ideella rorelser behover navigera i en komplex och splittrad verklighet. De organisationer
som kan erbjuda bdde mening, tillhorighet och personlig utveckling far starkare fdste och
relevans i byggandet av ett bdttre sambhdille.

Var vision och ledstjarna

En demokratisk, solidarisk och nykter viarld.

En vdrld dar alla ges forutsdttningar att utvecklas och vara sig sjdlva, fria fran beroenden
och begrdansningar. En vdrld som prdglas av omtanke och kunskap, respekt och empatti,

tillit och ansvar. Fylld av lust och lycka, glddje och gemenskap. En vdrld ddr alla kénner sig
vilkomna.

Viagledande principer — vara grundsatser
I allt vi gor vdgleds vi av var vision om en demokratisk, solidarisk och nykter vdrld.
Demokratisk for att vi tror pA manniskors lika varde och for allas ratt att f4 vara med och

fatta beslut for att paverka utvecklingen — i det lilla och i det stora, pa sina egna villkor och
efter egen forméaga. Det innebar ocksa ett ansvar for att sta bakom de beslut som tagits.
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Solidarisk for att vi vill att alla kinner ett ansvar for varandra. Vi agerar nir vi ser
ordttvisor och ger en rost till de som inte hors. Vi samarbetar 6ver granser eftersom forstaelse
och hinsyn ar en forutsittning for att bygga gemenskap pa jamlik grund — lokalt, nationellt
och globalt.

Nykter for att vi tycker att alkohol och andra droger ar en belastning for bade mansklig
utveckling och for samhallet i stort. Att vélja ett nyktert liv ar vart sétt att ta ansvar och
framtiden pa allvar.
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KREATIVT KONCEPT

Ett kreativt koncept dr en grundldggande idé och tema utifrdn vilken all kommunikation kan och bér
utgd, bade intern och extern. Konceptet speglar verksamhetens idé och syfte, sammanfattar
erbjudande och lofte. Konceptet ligger till grund for en och samma ton och attityd, det visuella och
verbala ramverk som bygger igenkdnning. Och ddrmed varumdrket starkare over tid. Konceptet
sammanfattas i en devis.

Devis
Devisen sammanfattar lofte och erbjudande pa ett sdtt som speglar kdnslan och gor att bade
avsdndare och mottagare blir paminda om vad varumdrket dr, gor och star for. Devisen ska std i

anslutning till logotypen i kommunikationssammanhang. Det dr bra om devisen dr ldtt att komma
thag och har en personlig prdgel. Den far gdrna vicka nyfikenhet och inte vara for forvdantad.

Var devis

Fri att vara du

"Fri att vara du” antyder en frihet som inte bara handlar om yttre omstandigheter, utan om
en inre frihet att fa vara sig sjalv fullt ut — i tanke, kénsla, identitet och uttryck. Det kan rora:

Personlig identitet — att fa definiera sig sjilv utan att andra lagger etiketter pa en.
Uttrycksfrihet — att fa tala, kla sig, tinka och agera i enlighet med sitt sanna jag.
Sjdlvacceptans — att kdnna att det dr okej att vara den man ar, med sina styrkor och brister.
Social frihet — att kunna vara sig sjdlv 4ven i métet med andra, utan radsla for fordomelse
eller utanforskap.

Att vara "fri att vara du" ar inte alltid en sjdlvklarhet. Manga ménniskor anpassar sig efter
normer, forvantningar eller radslor for att passa in, vilket ofta leder till att man tappar
kontakten med sitt autentiska jag. Att vara fri att vara sig sjalv innebar att man har ratten —
och modet — att sta upp for den man ar, 4ven om det innebér att ga emot strommen.

Den friheten kraver bade ett inre arbete (sjalvkannedom, acceptans) och ett yttre utrymme
(ett samhalle som tolererar och bejakar olikhet). Nar nagon sager "du ar fri att vara du" kan
det vara ett kraftfullt budskap av tilldtelse, trygghet och bekriftelse — ett 16fte om att du inte
behover forandra dig for att duga.

Kortbeskrivning/boiler plate

En kort beskrivning (en sa kallad boiler plate) sammanfattar idé och léfte i nagra korta rader som
alltid bor laggas 1 anslutning till avsédndaren pa till exempel baksidan av en broschyr, som avslut pd
en annons, 1 sidfoten pa webben, som mejlavsdndare...

Var kortbeskrivning

Desony / Fri att vara du

Desony ir en sammanslagning av tidigare IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsférbund UNF
och barnens organisation Junis. Vi ar en partipolitiskt och religiost obunden medlems-
organisation som arbetar for demokrati och solidaritet utifran en nykter grund. Vi paverkar
for ett samhalle fritt fran alkohol och andra droger, ger stod till dem som behdver och bygger
gemenskap genom roliga och meningsfulla aktiviteter. Med oss far du frihet att vara dig sjalv,
tillsammans med andra.
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Ton och attityd

I var kommunikation ska vi hdlla oss till en och samma ton och attityd. Det h]alper oss att pdverka
vdra mottagare att ta beslut i rdtt rlktmng Oavsett vem vi pratar med — en sexaring 1
barnverksamheten, en tonaring pd barrikaderna eller en politiker i Regeringskansliet — ska vi alltid
kommunicera med och méta dem i 6gonhdjd. Och alltid pd ett personligt sdtt.

Med hjdlp av ett tydligt ramverk — visuell identitet, devis, lofte/kortbeskrivning — far vi mojlighet att
kommunicera utifrdn specifikt dmne och pd mottagarens villkor, utan att upplevas som spretiga. Vi
ar bade en motkraft och en métesplats. Vi dr bade kul och viktiga.

Var ton och attityd

I var kommunikation ska vi dela med oss av rorelsens engagemang, kunskap och handlings-
kraft. Tonen och attityden ska kidnnas varm, empatisk och vilkomnande, samtidigt klarsynt,
modig och girna lite lekfull.
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Exempeltexter

Nedan foljer ett par exempeltexter som ldter oss testa och “provtrycka” vart koncept och vér ton och
attityd. Tanken med texterna dr i forsta hand inte att de ska fungera som extern kommunikation,
snarare utgora interna exempel pd hur var idé och vart lofte kan forklaras och uttryckas. Texterna
bor betraktas som skisser.

Ett nyktert stillningstagande

Vi vill skapa en tryggare och roligare varld.

En demokratisk och solidarisk varld dar alla far vara med och bestamma, dar alla blir
sedda och dar allas asikter tas pa allvar. Dar de starkare ar en rost for de svagare.

En virld dar alla kdnner sig vilkomna, dar ingen blir lamnad utanfor. En varld dar
manniskor verkar for och med varandra. Tillsammans i gemenskap.

En virld dar alla kdnner frihet, med samma ratt att existera och utvecklas. En virld som
praglas av omtanke och kunskap, respekt och empati, tillit och ansvar.

For att lyckas skapa denna virld har vi valt att vara nyktra, eftersom vi anser att alkohol och
andra droger ar en stor belastning som stiller till stora problem, bade for enskilda manniskor
och for samhillet i stort.

Alkohol och andra droger ar ett hinder for utveckling och en av de storsta orsakerna till att
folk mar daligt, blir sjuka och dor for tidigt, aven i Sverige. Alkohol och andra droger héller
manniskor kvar i fattigdom, skapar otrygghet, ligger bakom vald och bidrar till att
manniskors rattigheter kranks.

Om det inte vore for alkoholindustrins omfattande paverkansarbete, och om det inte vore
for att alkoholnormen fortfarande ar s stark — att det upplevs konstigaste att tacka nej till
alkohol dn att tacka ja — vore vart arbete och vart stallningstagande inte lika viktigt.

Vi vill inspirera till ett liv utan beroende. Till ett liv utan paverkan fran alkohol och andra
droger. Till ett liv dar var och en kan vara sig sjilva, precis som de ar.

Darfor ar vi aktiva i samhéllsdebatten och delar med oss av kunskap om alkoholens
verkliga effekter. Darfor ger vi stod till personer med beroende och andra drabbade. Darfor
bygger vi gemenskap genom bade roliga och meningsfulla aktiviteter — for alla aldrar Gver
hela landet.

DESONY / Fri att vara du!
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Ett alkoholfritt alternativ

Det finns manga ord for att vara full. Rund under fétterna, skon i knéna och glad i hatten.
Dragen, packad, knall och tankad. Sneseglad och i gasen. Pa lyset, pa arslet, pa sniskan, pa
snusen, pa trycket, pa orat, pa dojan... Eller bara onykter.

Vi foredrar att inte leva upp till ndgon av alla dessa beskrivningar. Vilket gor att vi, ofta av
samma personer som dlskar alla dessa uttryck, anses var lite udda, praktiga, kanske till och
med lite tontiga. Men koppla av, ta ett jairn. Maste du vara sa forbannat trakig? Ett glas kan
vil inte skada...

Det ar lite markligt tycker manga av oss som inte dricker, att lusten bland de som dricker,
inte minst bland de som dricker lite for mycket, att gora sig lustiga 6ver var instillning till
livet ar sd stark. Att ifragasitta det faktum att vi inte vill bli berusade.

Det beror forstas pa att normen att dricka ar stark och rddande, precis som manga andra
normer, till exempel att dta kott, kora bil eller vara hogerhant. Férvantningarna blir till
riktlinjer for hur vi ska agera.

Att alkohol dr normbildande behover man inte vara helt nykter for att fatta. Det racker med
att se en film, en teve-serie eller ett underhallningsprogram for att inse. Nar nagonting ska
firas ar det alkohol som serveras. Alkohol ar i symbios med det festliga och roliga. Och
uttrycket “alkoholfria alternativ” bekraftar i sig att alkohol 4r normen.

Man behdver inte vara nykter alkoholist, religios eller extremt hilsomedveten for att inte
dricka alkohol. Det finns manga andra anledningar, till exempel att helt enkelt inte ha lust att

bli berusad, inte ens det minsta paverkad. Och varfor ska det ens behovas anledningar? Det
ar val anda gemenskapen vi ar ute efter, oavsett vad vi rakar ha i glasen?

DESONY / Fri att vara du!
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