VAD TYCKER DU?

Samtal om oss och var gemensamma framtid
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Vad tycker du? )

Vara tre organisationer - IOGT-NTO, ungdomsforbundet UNF och
Junis - ska nu ga ihop. Vi gor det for att vi tror pa att vi tillsammans
kan gora sa mycket mer. Och betyda mer for manga fler.

For att kunna forklara for andra som inte kianner till oss sa behover vi
komma Overens om ett gemensamt satt att beratta om vilka vi ar och
vad vi gor.

Till att borja med behover vi sjalva, alla vi som ar medlemmar i Junis,
UNTF eller IOGT-NTO, vara overens om det. Det kan vi tillsammans
hjalpas at med.

Hos oss betyder demokrati att alla far mojlighet att vara med och
bestamma. Vi ar oppna mot varandra, lar oss att involvera och visa
respekt for olika viljor. Aven viljan att inte vara med och bestimma.
Det galler aven i den har fragan.
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TRE FRAGESTALLNINGAR

Hur ser vi pa framtiden, omvarlden och var roll?
Hur gar snacket dar ute?
Vad ska man tanka pa nar man tanker pa oss?
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Du ar viktig!

De hos oss som jobbar med var nya gemensamma verksamhet vill
veta hur vi medlemmar ser pa framtiden, vad vi tror blir bra och
vad vi kanske ar oroliga for. Och vad vi tycker att var gemensamma
organisation ska vara och gora i1 framtiden.

De vill ocksa att vi svarar pa hur vi tror att det pratas om oss, vad
andra som inte ar medlemmar sager och tycker. Varfor ar vissa
medlemmar och andra inte? Hur hor vi att andra pratar om

att dricka alkohol? Eller att inte gora det.

Vad skulle du vilja att andra tankte pa nar de tanker pa oss?
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TIPS OCH HANDLEDNING

Stod till dig som ska leda samtal med medlemmar




FJunish VG

Samlas for ett roligt och utforskande samtal

Sitt ner tillsammans och prata. Alla bidrag ar vardefulla och det ar
sjalva samtalet ar det viktiga, att oppna upp nya tankar och hitta
olika perspektiv.

Anvand giarna dialogmaterialet frain NBV som inspiration i era
samtal. Bra teman kan vara till exempel Identitet och forandring,
Det goda livet, Vad ar det att vara vi och Frihet.

Materialet hittar du har.


https://nyanykterhetsrorelsen.se/wp-content/uploads/2025/02/Att-vara-en-organisation-studiematerial.pdf
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Handledning som stod

Den har handledningen fungerar som stod for att besvara tre viktiga
fragestallningar som blir det inspel vi behover till arbetet med var
gemensamma identitet, vision och i slutanden vart nya namn.

Det finns ingen fast form, inga regler. Det ar engagemanget och alla
medlemmars delaktighet som ar viktig. Sitt och prata sa lange ni vill,
men rakna med att atminstone avsatta en timme.




HUR SER VI PA FRAMTIDEN,
OMVARLDEN OCH VAR ROLL?




Vad hander omkring oss?

Det hander mycket i varlden och vart samhalle. Bade sant som ar
hemskt, som krig, skjutningar, naturkatastrofer osv. Men aven
sant som kanns positivt och bra; manniskor som engagerar sig pa
olika satt for att hjalpa och stotta andra som har det svart pa
olika satt.

Vad tycker du att vi paverkas avi var rorelse och forening? Vad ar
bra for oss och vad ar daligt?

Och vad tror du om framtiden, vad hoppas du pa? Vilken roll kan
vi ha?



HUR GAR SNACKET DARUTE?




FJunish VG

Hur gar snacket darute?

Hur hor du manniskor runt omkring dig prata om alkohol? Vad
sager manniskor om foreningar, motesplatser och verksamheter
for nyktra? Och vad tycker man om oss och det vi gor och star for?

Vad sager man? Vad tycker man? Vad tycker man ar bra och vad
tycker man samre om? Hur skiljer det sig bland de som kanner till
oss, och de som inte gor det? Bland de som ar medlemmar och
inte. Bland de som ar nyktra och de som inte ar det.

Vad du hor omkring dig, bland vanner och bekanta, pa TV, radio
och natet, pa skolgarden, nar du "tjuvlyssnar” pa bussen eller 1 kon
i mataffaren...



FJunish VG

Nagra fragestallningar som stod

e Hur pratas det om oss; om nykterhet, om alkohol, om att
vara engagerad i en forening och folkrorelse...

e Vad sager de som kanner till oss och de som inte gor det? De
som ar positiva och de som ar negativa?

e Varfor valjer vissa att vara medlemmar? Vad ligger bakom,
vad vill man, vad hoppas man pa?

e De som inte ar medlemmar, varfor ar de inte det?

e Vilken roll kan vi spela i manniskors vardag?

e Vilka forvantningar finns pa oss? Som motesplats for social
verksamhet, som paverkanskraft...



VAD SKA MAN TANKA PA
NAR MAN TANKER PA 0SS?




Nagra fragestallningar som stod

e Vad vill vi att manniskor ska tanka pa nar de hor talas om
0ss, om var gemensamma nykterhetsrorelse?

e Vilka associationer onskar vi att man gor?

e Vad vill vi bli forknippade med?

e Vad kan vara den minsta gemensamma (helst positiva)
namnaren for s manga som mojligt?
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Sa delar du med dig av svaren

Anvand det framtagna dialogmaterialet och handledningen som
inspiration och stod till era samtal. Skicka sedan in dina och din
grupps svar pa fragestallningar har.

e Hur ser vi pa framtiden, omvarlden och var roll?
e Hur gar snacket dar ute?
e Vad ska man tanka pa nar man tanker pa oss?

Vi tar garna emot era svar sa snart som mojligt, senast 24 mars
behover vi dem.



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&id=ZVz0rnMeZUy_pJLFnCrNPctLutQT22xGtaPJyqcSr4NUMzMyMlJWNzYxUTAwNDE4WklQSDY2VERCRiQlQCN0PWcu
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TILLSAMMANS KAN VI GORA SA MYCKET MER!

Tack for att du ar med och formar den nya nykterhetsrorelsen.




