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VILKA AR VI? VART SKA VI?

Samtal om framtiden och var gemensamma rorelse




VAR HISTORIA AR VIKTIG.
VAR FRAMTID AR ANNU VIKTIGARE.




En historisk resa

Tre organisationer — IOGT-NTO, UNF och Junis — gar nu samman
for att bli en gemensam kraft for nykterhetsrorelsen. Det ar borjan
pa en historisk resa som kommer att krava stora beslut och modiga
samtal. En resa som stracker sig over flera ar och beror allt fran
strategier till strukturer.

En av de forsta och viktigaste hallpunkterna pa denna resa ar att
skapa en gemensam identitet och ett nytt namn som utgangspunkt.
Vi behover enas om vilka vi ar for att kunna resonera om vart vi ska
och hur vi ska ta oss dit.

Vart nya namn och gemensamma identitet ska inte bara
representera oss idag utan ocksa vara en ledstjarna for hur vi
tillsammans moter framtidens mojligheter och utmaningar.



Under varen 2025 kommer vi att fokusera pa att ta fram denna
gemensamma identitet, med ett namn som fangar var karna och var
framtid. Genom en inkluderande dialog mojliggor vi att alla roster
blir horda och att var nya gemensamma identitet aterspeglar vara
gemensamma varderingar och mal.

Vi behover nu dina och andra medlemmars tankar kring var
gemensamma framtid och for vem vi ska vara kanda for vad. Pa
foljande sidor finns ett antal fragestallningar vi soker svar pa samt
instruktioner for hur vi onskar ta del av rorelsens inspel.

Tillsammans lagger vi grunden for en enad nykterhetsrorelse som
inte bara star stadigt i var samtid utan ocksa vagar sikta framat.

Tillsammans kan vi gora sa mycket mer!



TIPS OCH HANDLEDNING




FJunish VG

Samlas for ett roligt och utforskande samtal

Sitt ner med nagra kompisar och snacka, ordna en traff i foreningen,
delta i en digital diskussion eller fundera en stund sjalv. Alla bidrag
ar vardefulla och det ar sjalva samtalet ar det viktiga, att oppna upp
nya tankar och hitta olika perspektiv.

Anvand giarna dialogmaterialet frain NBV som inspiration i era
samtal. Relevanta teman kan vara till exempel Identitet och
forandring, Det goda livet, Vad ar det att vara vi och Frihet.

Materialet hittar du har.


https://nyanykterhetsrorelsen.se/wp-content/uploads/2025/02/Att-vara-en-organisation-studiematerial.pdf
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Handledning som stod

Den har handledningen fungerar som stod for att besvara tre viktiga
fragestallningar som blir det inspel vi behover till arbetet med var
gemensamma identitet, vision och i slutanden vart nya namn.

Det finns ingen fast form, inga regler. Det ar engagemanget och alla
medlemmars delaktighet som ar viktig. Sitt och prata sa lange ni vill,
men rakna med att atminstone avsatta en timme.
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TRE FRAGESTALLNINGAR

Hur ser vi pa framtiden, omvarlden och var roll?
Hur gar snacket dar ute?
Vad ska man tanka pa nar man tanker pa oss?




HUR SER VI PA FRAMTIDEN,
OMVARLDEN OCH VAR ROLL?




FJunish VG

Vad hander omkring oss?

Ta inspiration fran de trender och foreteelser som rader i varlden
och vart samhalle for att resonera kring framtiden.

Vilka av de radande trenderna paverkar oss och hur? Vilka kan
hjalpa och vilka kan stjalpa var utveckling?

Vad tror du om framtiden, hur kan en tankbar och onskvard

framtid for var gemensamma rorelse se ut? Och vilken roll kan vi
haiden?

Pa nasta sida hittar du exempel pa nagra viktiga sa kallade
megatrender.
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Exempel pa trender att diskutera utifran

Hilsa och vilmaende som statusmarkor.

Den 6kade medvetenheten om fysisk och mental halsa har lett till en minskad alkoholkonsumtion bland unga i

manga vastlander. Alkohol ses i allt storre utstrackning som en halsorisk, vilket kan ge nykterhetsrorelsen en chans

att modernisera sin argumentation och koppla sig narmare den bredare halsotrenden. Trenden kring sober curious och
alkoholfri livsstil av fri vilja (snarare an moralism) kan vara en ingang for att attrahera nya malgrupper.

Individualisering och identitetspolitik

Manniskor ser i hogre grad sin livsstil som en personlig identitet, snarare dn en kollektiv rorelse. Identitetspolitiken har
blivit starkare — manniskor engagerar sig garna i frdgor som speglar deras varderingar, men vill samtidigt sjalva definiera
sin nykterhet snarare an att tillhora en traditionell rorelse. Historiskt har nykterhetsrorelsen haft en viss moralisk och
kollektivistisk ton, vilket kan behova anpassas till en tid dar individens valfrihet ar centralt.

Digitalisering och plattformssamhallet

Sociala medier skapar nya satt att organisera sig pa — fysiska foreningar tappar i relevans om de inte hittar digitala
former for engagemang. Alkoholindustrin blir allt skickligare pa digital marknadsforing, sarskilt riktat mot unga och
via influencers. Digitala communities kring sober curious, mindfulness och biohacking erbjuder alternativa satt att hitta
stod for nykter livsstil, utanfor traditionella organisationer.

Hallbarhet och klimatmedveten konsumtion

Hallbarhetstankande paverkar livsmedelskonsumtion och kan aven paverka synen pa alkohol. Produktionen av alkohol
kraver stora mangder vatten och energi, och transporteras ofta langt — nagot som kan ifragasattas ur ett klimatperspektiv.
Alkoholkulturen kopplas ocksa till ohallbara beteenden, till exempel 6verkonsumtion, vald och ohidlsosamma vanor.
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Fran kollektivt ansvar till individuell aktivism

Solidaritet handlar om att st upp for varandra och for samhallets mest utsatta, men hur vi uttrycker och organiserar
solidaritet forandras med tiden. Sociala medier har gjort det enklare att uttrycka engagemang, men ocksa mer
individfokuserat. Solidaritet gar fran att vara en fysisk och organiserad kraft till att bli en digital och spontan rorelse.
Virala kampanjer och crowdfundings ar exempel pa hur solidaritet kanaliseras idag, men engagemanget kan vara
kortsiktigt.

Solidaritet har breddats fran att bara handla om klasskamp till att inkludera intersektionella perspektiv — kon, etnicitet,
funktionsvariation och sexualitet. Manga sociala rorelser lyfter frihet fran fortryck som en grund for solidaritet.
Organisationer som uppfattas som moraliserande eller exkluderande far svart att attrahera unga.

Hot, forandringar och mojligheter

Demokratin genomgar stora forandringar globalt, vilket paverkar civilsamhallet och engagemanget i ideella rorelser.
Demokratisk tillbakagéng och populism. Fler lander ser auktoritara tendenser, dar demokratiska institutioner férsvagas.
Polarisering och desinformation gor det svarare att skapa en gemensam verklighetsbild. Det ideella engagemanget
forandras — yngre generationer foredrar direkt paverkan och kampanjer snarare an langsiktigt foreningsliv.

Det bildas nya former av demokratiskt deltagande. Traditionella organisationer utmanas av plattformar och natverk dar
manniskor engagerar sig snabbt och flexibeltutan att behova vara medlemmar. Direktdemokrati och deliberativa
processer blir viktigare — manniskor vill ha mer inflytande 6ver beslut. Manga unga litar mer pa rorelser och influencers
an pa traditionella organisationer.
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Hur ser framtidens empati ut?

Medmansklighet handlar om hur vi relaterar till varandra, och aven har sker forandringar. Ensamhet och psykisk ohilsa
okar. Ensamhet har blivit en av var tids storsta folkhalsoproblem, sarskilt bland unga och dldre. Sociala medier ger en
illusion av gemenskap men kan ocksa skapa okad isolering och jamforelseangest. Alkohol och droger anvands ibland
som en strategi for att hantera angest och social press.

Sambhallen blir allt mer polariserade, och samtalsklimatet blir hardare. Medmansklighet blir en viktig motkraft mot hat,
konspirationsteorier och splittring. Forskning visar att hopp och positivt engagemang skapar mer forandring an
alarmism och skramsel.

Vad innebir frihet idag?

Frihet ar ett centralt varde for manga, men det tolkas olika beroende pa perspektiv. Frihet fran eller frihet till? For vissa
betyder det frihet fran hinder och regler — de vill ha farre begransningar. For andra betyder frihet att ha mojligheten att
leva det liv man vill, t.ex. genom trygghet, halsa och socialt stod.

Diskussionen om frihet kan paverka hur nykterhetsrorelsen kommunicerar sina varderingar — handlar det om att befria
sig fran alkoholens skador, eller att fa friheten att valja ett battre liv?



HUR GAR SNACKET DARUTE?
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Hur gar snacket darute?

Resonera kring hur det pratas om alkoholnormen, om foreningar,
motesplatser och verksamheter for nyktra i allmanhet, och om oss
(alla delar av organisationen) i synnerhet?

Vad sager man? Vad tycker man? Vad tycker man ar bra och vad
tycker man samre om? Hur skiljer det sig bland de som kanner till
oss, och de som inte gor det? Bland de som ar medlemmar och
inte. Bland de som ar nyktra och de som inte ar det.

Forsok att identifiera nagra (kanske fyra till sex) olika satt att
resonera. Utga fran vad du hor omkring dig, bland vanner och
bekanta, i media, pa skolgarden, nar du “tjuvlyssnar” pa bussen
eller i kon pa mataffaren...
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Nagra fragestallningar som stod

e Hur pratas det om oss, om nykterhet, om alkoholnormen,
om att vara engagerad i en forening och folkrorelse... Vad
sager de som kanner till oss och de som inte gor det? De som
ar positiva och de som ar negativa?

e Varfor valjer vissa att vara medlemmar? Vad ligger bakom,
vad vill man, vad hoppas man pa? Motiv och drivkrafter.

e De som inte ar medlemmar, varfor ar de inte det?

e Vilken roll kan var nya nykterhetsrorelse spela i manniskors
vardag?

e Vilka forvantningar finns pa oss? Som motesplats for social
verksamhet, som paverkanskraft...



VAD SKA MAN TANKA PA
NAR MAN TANKER PA 0SS?




Nagra fragestallningar som stod

e Vad vill vi att manniskor ska tanka pa nar de hor talas om
0ss, om var gemensamma nykterhetsrorelse?

e Vilka associationer onskar vi att man gor?

e Vad vill vi bli forknippade med?

e Vad kan vara den minsta gemensamma (helst positiva)
namnaren for s manga som mojligt?
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Sa delar du med dig av svaren

Anvand det framtagna dialogmaterialet och handledningen som
inspiration och stod till era samtal. Skicka sedan in dina och din
grupps svar pa fragestallningar har.

e Hur ser vi pa framtiden, omvarlden och var roll?
e Hur gar snacket dar ute?
e Vad ska man tanka pa nar man tanker pa oss?

Vi tar garna emot era svar sa snart som mojligt, senast 24 mars
behover vi dem.



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&id=ZVz0rnMeZUy_pJLFnCrNPctLutQT22xGtaPJyqcSr4NUMzMyMlJWNzYxUTAwNDE4WklQSDY2VERCRiQlQCN0PWcu
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TILLSAMMANS KAN VI GORA SA MYCKET MER!

Tack for att du ar med och formar den nya nykterhetsrorelsen.




