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Metod for inkludering

Filosofera tillsammans ar en bok skriven av Kalle Grill, Erica Jonvallen och Sofia
Wrangsjo och gavs ut 2024.

Filosofi ar ett sokande efter kunskap och forstaelse kring livets och verklighetens
grundforutsattningar. Att filosofera tillsammans med andra gor ofta tankarna klarare
och dr dessutom roligt. Boken &r en bra utgangspunkt for att filosofera med andra
pa ett |attsamt och samtidigt strukturerat satt. Samtalet r sitt eget syfte - sjalva
undersdkandet &r podngen. Men vi tror ocksa att det bra satt att tillsammans fa
svar pa vad vi gor, varfor vi gor det och vad vi vill framat. N&r vi svarat varandra,
lyssnat pa varandra och utforskat den har rérelsen i dagens omvérld. Da kan vi
ocksa ha kommit ndrmare svaren pa vilka vi ar tillsammans och vad vi vill att andra
manniskor ska se och kdnna sig valkomna till. Studiehandledningen &r till for alla
grupper och féreningar som vill samtala om vart vi ar pa vag.
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Starta studiecirkel

Studiecirkeln ar en demokratisk arbetsform dar deltagarna tillsammans lar sig
mer om ett mne de &r intresserade av. Kultur, hallbar utveckling, musik eller natur
& tradgard. Inget &mne &r for litet eller for stort.

Genom gemensamma reflektioner och diskussioner 6kar hela gruppens samlade
kunskap. De fragestéllningar som finns i studiematerialet/studieplanen ska sti-
mulera till diskussioner och samtal, men naturligtvis kan ni ocksa diskutera andra
fragor som kommer upp i gruppen. Vill du ocksa starta en cirkel? Hor av dig till din
lokala verksamhetsutvecklare. Alla kontaktuppgifter finns pa www.nbv.se

For att raknas som studiecirkel ska ni:
* vara minst tre deltagare och max 20, varje deltagare
+ ska delta pa minst tre traffar och pa minst en av de tre férsta traffarna
+ traffas en till tre ganger per vecka, men det gar ocksa att till exempel traffas
en gang per manad
« arbeta entill fyra studietimmar per traff, en studietimme ar 45 min
+ traffas minst tre ganger och totalt minst nio studietimmar

Studiecirkelledarens roll

En viktig uppgift som cirkelledare ar att se till att diskussionen hanger ihop med
gruppens behov och malsattningen med cirkeln. De samtal ni kommer att fora
styrs av era behov. Vissa fragor och dvningar kan kdnnas viktigare dn andra och
kommer att ta l&ngre tid. Andra fragor kanske leder till angeldgna stickspar som
ni vill &gna tid at.

En annan viktig uppgift for cirkelledaren &r att vara uppmarksam pa att olika syn-
punkter kommer fram och att alla far komma till tals. N&r en grupp samlas for att
sOka nya kunskaper bor alla kdnna att de synpunkter man har tas tillvara och att
de fragor man har kommer upp i gruppen. En del grupper fungerar ndstan "av sig
sjalva” men manga grupper kan behdva stdd for att diskussionerna ska komma
framat och for att inte nagra ska dominera.

Det &r ocksa studiecirkelledaren som haller kontakten med NBV. Vill du veta mera
om att vara cirkelledare s& har NBV ett utbildningsprogram dar den forsta delen
handlar om din roll som ledare. Mer information om utbildningarna far du via ditt
NBV-kontor. Kontaktuppgifter till NBV finns pd www.nbv.se
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Grundrecept fOr filosofiska samtal
— /& samtalsdygder och 7 verktyg

att prova sig fram och vaga testa nya tankar.
Lekfu"het Att lata humor och |3tthet finnas med.

Olika infallsvinklar gor samtalet rikare.

att vara Oppen for att vi alla bara ser delar av

helheten, dven néar vi vet mycket om nagot. Od mjukhet
Vi forstar mer tillsammans an var och en for
sig.

. att lyssna pa och forsoka forsta det andra
NYflkenhet siger. Att frdga om jag inte forstar. Att

undra vad jag sjalv tycker och tanker.

attinte ha brattom, utan att ta sig tid. Att ge
sig sjalv och andra utrymme att formulera — Eftertanksamhet

nya tankar.
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Verktygen

Rundor

- att galaget runt ger alla mojlighet att
gOrasinrost hord utan att bli avbruten.
Sarskilt bra som inledning pa ett sam-
tal eller om samtalet blir sa intensivt
att ni tappar eftertanken.

Tankepauser

- lagg in planerade tystnader. Innan
kan ni komma &verens om en fraga
eller tema som alla ska fundera &ver,
men pausen kan ocksa bara vara just
det, en paus.

Fragor

- fragor ar centrala, att stalla fragor
fordjupar forstaelse, kan bygga vidare
pa resonemang, dppna upp fler per-
spektiv. Fragor kan ni stalla till er sjalva
eller till hela gruppen.

Distinktioner
N ‘\‘{\:: N - att peka pa en skillnad. Till exempel
- @\ ..

(- ,(\\\ nar samma ord kan betyda fler saker,

OQ%\\Q;(- " (\d eller mellan olika idéer eller aspekter
AN av ett problem.

W O

° e, @ e 6&’
Definitioner .5

- att forklara ett ords betydelse.
Antingen i vanliga fall eller i ett
visst sammanhang, eller vad vi sjalva
menar med ordet.

Argument

- ett argument pekar pa ett skal for
elleremot en uppfattning. Det kan tex
handla om vad vi bor géra. Hur rimlig
en uppfattningar ar beror pa vad det

6verb|ick finns for skal for och' emot d‘en.. Hur
starkt ett argument ar beror i sin tur

- det ar intressant att hoja blicken och titta pa vilka skil som finns fér och emot
pa samtalet lite utifran. Stanna upp och upp- argumentet.

marksamma vad som hander. Vad samtalar

vi om? Hur samtalar vi? Vad hdnder med

fokuset eller riktningen?
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Fallgropar

e Undvik fragor som egentligen ir asikter
Exempel - Ar det verkligen rimligt att kasta skrdp pa gatan och férvan-
ta sig att nagon annan plockar upp?

e Still inte ledande fragor
Exempel - Ar det inte battre om..? Skulle du verkligen kunna tinka dig
att..?

* Fokusera inte i férsta hand pa rena faktafragor
Exempel - Markaryd - var ligger det?
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Malet med argumentation
eller diskussion bor inte vara
seger utan framsteg.
/Joseph Joubert
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Samtalsteman

Vi féreslar ett antal teman for samtalen.
Kanske 3r varje tema ett helt mote, kanske hinner ni tva teman vid varje traff.

Det goda livet
—Vad ar det att leva ett gott liv?

Frihet
—Vad &r frihet for nagot?

Ansvar

—Vad har du ansvar for?

Vad dr det att vara vi?
—Vad ar det att vara XX medlem? Finns det nagot som

definierar 0ss?

Rattvisa
—Vad innebér det att nagot ar rattvist?

Identitet och fSrandring?

—Kan vi vara desamma som forr och inte - samtidigt?

Hemma
—Vad behovs for att du ska kdnna dig hemma?

Att fOra sin egen och andras talan?

— Hur tar vi oss an rollen att féra nagon annans talan?
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Det goda livet

En av de klassiska filosofiska fragorna. Sokrates, som han framstélls i Platons
dialoger, argumenterade for att man inte kan leva ett gott liv utan att behandla
andra rattvist och rimligt. Men det ar vanligare att gora skillnad mellan vad som
utmarker ett moraliskt riktigt handlande och vad som gor livet bra for den som
lever det. Har ar det upp till er vad ni lagger i idén om det goda livet.

Tankepaus. Fundera pa personer du kdnner eller kdnner till som du tycker lever ett
riktigt gott liv. Vad ar det som gor att du tycker det? Vad i den personens liv gor
det gott?

Runda. Beratta for varandra i lugn och ro.

Fritt samtal. Lit samtalet fldda, anvand fragorna om ni vill.

« Arvar organisation mer ett sitt att leva ett bra liv for mig eller ett moraliskt
riktigt handlande att gora?

e Harertengagemang gett er nagot?

* Vad vill ni att engagemanget i organisationen ska ge?
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Frihet

Tankepaus. Borja med att i tystnad fundera dver ordet frihet. Vad ar frihet for nagot?
Fundera ut exempel
Runda. Beratta for varandra.

Viélj en av berattelserna att utforska vidare.
Fritt samtal. Fundera tillsammans. Anvand fragorna om ni vill.
* Vilka olika typer av frihet finns det?

» Ardeten frihet att engagera sig hos oss?

» Arfrihet viktigt i samhallet?

10
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Ansvar

Fundera fritt kring ansvar tillsammans. Vad tanker ni spontant att ansvar ar?

Tva tankepauser. Vad har jag ansvar for i mitt liv? Vad i varlden har jag inte ansvar
for?

Runda. Beritta lite kort om era exempel.

Valj ett exempel, I3t den personen beritta mer om sina tankar. Hur tanker
ni andra kring det?

Fritt samtal. Anvind frdgorna om ni vill.

* Vad har vi ansvar for i organisationen?
* Vadvill vita ansvar for?

e Vad &r viinte ansvariga for?

i
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Vad ar det att vara vi?

Vad ar det att vara medlem hos oss? Vad kravs for att en person ska vara med
0ss? Ar det att ha varit med i flera generationer? Ar det varderingar, vilka isafall?
Finns det ndgot som &r typiskt 0ss?

Formulera pastaenden. Beritta for varandra vad ni tanker pa och hjilp varandra
att formulera det till tydliga pastaenden om vad som kdnnetecknar oss. Fortsatt
sa ldnge ni kommer pa saker som ar relevanta. Skriv pa lappar.

Kritisk granskning. Fokusera pa det som star pa pastaendena. Fundera noggrant
over om det ar rimligt eller inte. Ni behover inte vara dverens, bara ni funderar

noggrant ihop.

Avslutande runda. Gick samtalet bra? Hur upplevde du det? Vad tar ni med er?

12
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Jag har ingen speciell talang, jag
ar bara passionerat nyfiken.
/Albert Einstein
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Rattvisa

Att rattvisa ar viktigt ar de flesta dverens om. Det kan galla betyg eller straff

eller mdjligheter. Men vad innebér det att ndgot ar rattvist? Ar det rattvist att
den som gjort mest far mest? Och vad betyder det att bli rattvist behandlad?

Tankeexperiment. Tank dig att 10 000 manniskor kommer till en 6de 6 och ska
bygga upp en ny organisation tillsammans. Hur ska de ga tillviga for att det ska bli

bra? Vilka ar de viktigaste delarna att tdnka pa?

Dela och fraga. Var och en berattar i lugn och ro hur ni tankt. Fraga garna vidare
nar nagon berattar sa att ni alla far en sa klar bild som majligt.

Fritt samtal. Anvand fragorna om ni vill.

e Vad kravs for att nagot ska vara rattvist?

» Ardet mojligt att bygga en organisation som alla uppfattar som rattvis?

14
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Identitet och forindring

Hur mycket kan vi forandras och fortfarande sdga oss vara samma? Ett klassiskt
exempel pa fragan om identitet och férandring ar den grekiska berattelsen om
Theseus skepp som lag i Atens hamn. Vartefter tiden gick behdvde gamla formult-
nade plankor bytas mot nya. Till slut var alla delar av skeppet utbytta. Var det da
fortfarande samma skepp?

Hur ar det med oss manniskor? Ar vi desamma som forr? Aven om alla vara celler
ar utbytta? Vad skulle hdnda om man bytte alla vara organ inklusive hjarnan?

Tankepaus. Hur mycket kan vi féréandras och fortfarande vara samma rérelse? Ar

viens samma som igar?
Runda. Var och en far berdtta om sina tankar.

Fritt samtal. Anvand fragorna om ni vill.

*  Omvi kommer fram till att Theseus skepp ar ett nytt skepp nar sista plankan
bytts ut - vad spelar det for roll? Tillhor inte langre skeppet Theseus?

e Kan vi bade vara desamma som férr och inte - samtidigt?

15
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Att ha en plats som kdnns hemma ar viktigt for de flesta av oss. Det kan vara

en bostad eller en plats dar vi kanner tillhdrighet. Att kdnnaigen sig kan kdnnas
som hemma dven om det ar en helt ny plats.

Jag vet en vdg som leder hem.
Den vagen &r kal och ren.
Den &r som att luta sin varma kind
mot obarmhaértig sten.
Men den som kant den stenen
Mot kindens isande blod,
Skall mérka, hur mild dess hardhet ér,
Hur trogen och fast och god.
Karin Boye

Tankepaus. Fundera under tystnad pa vad just du tidnker att hemma ar.

Fritt samtal. Anvind fragorna om ni vill.

* Vad kravs for att organisationen ska kdnnas hemma?
* Vad betyder det nar det inte kdinns hemma?

e Vad ar viktigt for att det ska kdnnas hemma?

16
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Att fOra sin egen och andras talan

| Boken Berattelser fran innerstaden leker Shaun Tan med tanken att bjornar atalar
manskligheten for mangder av brott. De har hjalp av manskliga advokater och en
lang rattsprocess inleds. Fragan géller inte bara djur och natur. Manga manniskor
kan behdva att nagon for deras talan for att de ska bli respekterade och for att
deras rattigheter och behov ska motas upp pa ett bra satt. Det kan ocksa handla
om att vi under en period inte kan féra var egen talan att orken ar helt slut.

Tankepaus. Tank Fundera dver hur det skulle vara att inte kunna féra sin egen
talan, vad skulle du behdva for att ndgon annan ska fora din talan?

Runda. . Var och en berattarilugn och ro hur nitankt. Fradga géarna vidare nadr ndgon
berattar sa att ni alla far en sa klar bild som majligt.

Fritt samtal. Anvand fragorna om ni vill.

* Harde av oss som kan tala for sig en skyldighet att representera de av oss
som inte kan tala for sig? Varfér / Varfor inte?

17
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“En ny dag och en ny
bdrjan sa Liten Drake.

Vad ska vi gora med
den?

Vad ar viktigast?
fragade Stor Panda.

Resan eller malet?

Sallskapet. svarade
Liten Drake.”

Ur Boken Stor Panda och Liten Drake av James Norbury

18



Vi ar studieforbundet
dar manniskor och ideer vaxer



