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Inledning till handlingarna

Handlingarna som du nu ldser 4r historiska handlingar. De 4r fédda ur en vilja att
skapa en organisation med kraft att na fler barn, unga och vuxna med verksam-
het som gor skillnad, en organisation som i annu hogre utstriackning bidrar till ett
samhille som priglas av demokrati, solidaritet och nykterhet.

I manga ar har vi inom IOGT-NTO-rorelsen pratat om vikten av mer samarbete
mellan vara fyra forbund. Efter de senaste drens eftertanke, utredningar, analy-
ser och dialog har de fyra forbundsstyrelserna skapat detta férslag. Men det som
grund, har du, som medlem i nagot av vara fyra forbund, mojlighet att vara med
och forma en ny, gemensam organisation for var rorelse — Nyktra.

I 145 ar har var rorelse arbetat for demokrati, solidaritet och nykterhet. Vart en-
gagemang har sett olika ut genom historien. Omvirlden och behoven har format
vara insatser och hur de genomférts. Vi har l6pande stopts om och anpassat oss
efter nya forutsittningar och mojligheter.

Nu har vi mojligheten att ta nista steg. Utgangspunkten for bildandet av Nyktra
dr att vi dr starkare tillsammans. Vi dr starkare med en samlad rorelse 4n nir varje
forbund agerar och organiserar sig pa egen hand. Var bredd i verksamheter, mal-
grupper och aldrar gér oss mer relevanta tillsammans 4n var och en f6r sig. Sum-
man 4r storre dn de enskilda delarna. Vi vill dra nytta av helheten.

Genom Nyktra monterar vi ned stuprér mellan verksamheter och generationer
och tdpper till glapp i verksamheten. Genom Nyktra skapar vi en organisation
som tilltalar nya grupper nir vi drar nytta av varandras engagemang och kunskap.
Genom Nyktra skapar vi gemensamma forum fér demokratiska beslut och méter
utmaningar och mojligheter starkare tillsammans. Genom Nyktra samlar vi vara
resurser och minskar méingden tid och pengar som ldggs pa samordning och admi-
nistration av fyra enskilda organisationer och ligger istillet mer pa det som verkli-
gen spelar roll — verksamheten.

Det vi nu foreslar ér inte bara historiskt for var rorelse — det 4r historiskt for
svensk folkrorelse. Vi gor nagot unikt nir vi samlar denna breda verksamhet, sam-
manbunden av vira gemensamma grundsatser om demokrati, solidaritet och nyk-
terhet, i en gemensam organisation. Genom Nyktra bryter vi ocksa ny mark nir vi
formar nya sitt att skapa inflytande for unga och deras mojlighet att leda rérelsen i
sin helhet.




Nu samlas vi for extra forbundsmote och extra kongresser for att besluta om var
gemensamma framtid. Nu ligger beslutet hos vara férbundsmétes- och kongress-
ombud. Nu blir det upp till demokratin att avgéra hur var framtid ser ut.

Historien skapar vi, hir och nu, tillsammans.

Anders Jane Lucas Mona
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En samlad ny nykterhetsrorelse -
Nyktra

Inledning

Forbundsmotet och kongresserna 2023 fattade beslut att utreda en ny, gemensam
organisationsform for rorelsen. I detta underlag beskrivs utredningens forslag till
den samlade rorelsens nya organisation — Nyktra. Forslaget innebir ett gemensamt
forbund for rorelsens alla medlemmar och verksamheter. Som ett komplement
foreslas en valbar organisation for foreningarna och karerna som samlar barn och
unga for att sdrskilt mojliggora resurser till deras verksamheter — Nyktra Plus.

Forslaget innebir den storsta organisatoriska forandringen for var rorelse sedan
1970 ars sammanslagning av IOGT och NTO med tillh6rande barn-, ungdomsoch
scoutverksamheter. Fyra sammanvivda, men delvis sjilvstindiga, forbund

skapar genom bildandet av Nyktra en organisation for en samlad rorelse.

En férindring av denna magnitud innebir manga rorliga delar. Utredningen har
haft ett antal direktiv att arbeta efter, vilka finns redovisade i handlingarna.
Formellt innebir forslaget fraimst stadgedndringar och en rad styrande uppdragsbe-
skrivningar som ligger grunden for etableringen av Nyktra. Detta underlag ger

en sammanfattning av vad forslaget innebir. I efterféljande underlag kan man lisa
mer om de exakta forindringarna som foreslas beslutas. Sirskilda fragor, sa som
ungdomars inflytande och maojligheter att leda rorelsen, scoutverksamhet och
andra 6vergripande teman hanteras i sirskilda underlag, formulerade som
uppdragsbeskrivningar.

Fran fyra forbund till en samlad rorelse

Idag dr var rorelse organiserad i fyra enskilda forbund. Nir forbunden bildades
1970 var banden nirmare 4n de ir idag. Flera av férbunden hade gemensam
administration, gemensam distriktsorganisation och arbetade utifran gemensamma
arbetsplaner. Over decennierna har férbunden glidit alltmer isir. Det 4r delvis ett
resultat av externt patvingande krav sisom skatte- och bidragsregler, men ocksa

av att fyra separata forbundsméten och kongresser dver aren fattat sjilvstindiga
beslut som bidragit till att forbunden dragit at olika hall.




Den tid vi lever i 4r en brytningstid for var rorelse, liksom for manga andra. Stora
delar av civilsamhillet befinner sig i en omvilvande fas och flera av de traditionella
folkrorelserna vittnar om samma utmaningar som vi star infér; minskat medlems-
antal och medlemsengagemang. Men utmaningarna varvas samtidigt med nya
mojligheter. Vi har varit med och péaverkat att alkoholkonsumtionen nu sjunker,
sarskilt bland yngre, och att alkoholnormen ir pa tillbakagang. Ménniskors
engagemang och forvintningar pa foreningslivet ser annorlunda ut dn det gjorde
forr, men viljan att bidra till demokrati, solidaritet och nykterhet dr stark.

Alla dessa forandringar i var omvirld skapar nya forutsittningar for var rorelse.
Det skapar utmaningar och mojligheter f6r hur vi ska arbeta, na ut och engagera
nya medlemmar. For att sta starka och fortsitta gora skillnad behover vi samla oss
och gemensamt hitta de bista l6sningarna. Fyra olika férbundsméten och
kongresser som landar i olika vigar framat, splittrar var kraft som rorelse.

Uppdelningen i fyra olika forbund har ocksa lett till fyra olika identiteter med olika
organisationskulturer, verksamhetsmetoder och arbetssitt. Det gor att vi bygger
stupror. Saker som vi skulle stirkas av att gora tillsammans gor vi var for sig. Vi
tinker och agerar i vara féorbund, snarare 4n som enad rorelse. Medlemsrekryte-
ring, ledarrekrytering, verksamhetsutveckling, paverkansarbete, utbildningar och
arrangemang dr nagra av de saker som skulle stirkas av gemensamma insatser.

Konstruktionen med de fyra forbunden innebir ocksa att vi ligger en vixande
andel av vara ekonomiska resurser pa administration och byrakrati. Vi driver fyra
medlemssystem, personalorganisationer, ekonomisystem, administrationer,
styrnings- och ledningssystem och mycket annat. Samhillet skir ned pa bidrag till
ideella organisationer, samtidigt som vara egengenerade intikter genom
Miljonlotteriet har minskat. I en sadan omvirld kan vi inte kosta pa oss att en allt
storre del av var ekonomi ska ga till att driva organisation, snarare dn verksamhet.

Forslaget innebdr dirfor att rorelsen samlas i organisationen Nyktra. Dir skapar vi
en gemensam riktning och fattar tillsammans beslut om vira gemensamma
resurser. Vi bildar ett gemensamt hogsta beslutande organ i riksmotet och viljer en
gemensam forbundsstyrelse. Vi samlas kring en gemensam identitet och kan bygga
system och verksamheter som inte 4r bundna till verksamhetsgrinser och genera-
tioner annat dn nir det gynnar oss. Vi bygger en effektiv organisation dir vi kan
minimera de ekonomiska resurser som gar till administration och byrakrati och
ddr vi far mer pengar till verksamhet.




Bredden i Nyktra dr var styrka. Precis som tidigare kommer det att finnas separata
ungdomsverksamheter, nykter scouting, ledarledd barnverksamhet och enskild
verksamhet for vuxna. Nyktra bidrar till att sitta verksamheten i ett storre
sammanhang, men vara medlemmar, foreningar och karer ska fortsatt kunna
forma sin egen verksamhet — 6verskridande verksamhet ska ske dir det fyller ett
virde.

Var rorelse bygger pa demokrati, solidaritet och nykterhet. Behovet av en stark
rorelse som arbetar for dessa virden blir allt storre. Genom Nyktra blir vi starkare.
Hir samlas vara krafter.

Ett forbund for alla - Nyktra

Forslaget innebir att vara fyra forbund bildar ett nytt férbund med namnet Nyktra.
Nedan beskrivs hur Nyktra ska vara uppbyggt i struktur och stadgar.

Uppdrag

Nyktras uppdrag blir att samla all den verksamhet som idag finns i de fyra
organisationerna for att gemensamt verka for ett nyktrare samhille dir minniskor
lever fria fran droger. All verksamhet och alla medlemmar, foreningar, scoutkarer,
distrikt och kretsar som finns i vara fyra forbund idag bildar tillsammans Nyktra.

Medlemskap

Alla medlemmar i véra fyra forbund idag blir medlemmar i Nyktra.

Nyktra blir vad som juridiskt kallas for en medlemsorganisation. Det innebir att
enskilda individer 4r medlemmar i Nyktra, och tillhor sedan en férening som i sin
tur kan tillhora ett distrikt.

Lokalforeningar och scoutkarer

Alla féreningar och scoutkarer som finns i dagens fyra férbund blir en del av
Nyktra. Formellt innebir detta for UNF, Junis och IOGT-NTO att respektive
kongress fattar beslut om detta och ansluter alla foreningar i ett gemensamt sjok.

NSF dr annorlunda uppbyggt. I NSF krivs att varje enskild scoutkar fattar beslut
om att ansluta sig till Nyktra. Dérfor tillkommer en del 6vergangsbestimmelser f6r
scoutkarer dir de far en sirstillning i stadgarna. Senast 2031 ska scoutkarer och




lokalforeningar dock stadgemissigt behandlas lika — ddremot kan det dven efter
2031 finnas karer som enbart dgnar sig at scoutverksamhet.

Nyktra mojliggor en bredare verksamhet i vara foreningar 4n idag. Det kommer
dock dven fortsatt finnas féreningar som enbart bedriver verksamhet fér en
snivare malgrupp, exempelvis ungdomar, om féreningen sa vill.

Distrikt

Distrikten i vara fyra organisationer ser olika ut, har olika uppdrag och féljer olika
geografiska indelningar. Nistan alla distrikt kommer att tillhéra Nyktra i den nya
organisationen (av bidragstekniska skil finns ett par undantag i Junis). Alla féren-
ingar som tillhor ett distrikt bibehaller sin distriktstillhorighet, vilket innebir att vi
till en borjan kommer ha 64 distrikt i Nyktra dar vissa ocksd 6verlappar varandra
geografiskt.

Detta 4r en temporir 16sning for att inte stora verksamheten i distrikt, féreningar
och karer nir Nyktra bildas pa forbundsniva. Det ger oss ocksa tid att utreda
distrikten tillsammans. Som en del av beslutet féreslas diarfoér dven forbundsstyrel-
sen att utreda framtida distriktsindelning.

Hogsta beslutande organ — riksmotet

Ett hogsta beslutande organ inrittas — riksmotet. Det motsvarar dagens forbunds-
mote och kongress. Riksmotet ligger i november. En sirskild handling om
riksmotet med beskrivning om dess uppbyggnad finns senare i handlingarna.

Fortroendevalda
Riksmotet utser forbundets fortroendevalda - revisorer, valberedning och
forbundsstyrelse.

Till extra forbundsmote och extra kongresserna foreslas valberedning viljas som
kan arbeta fram till férsta ordinarie riksmote. En 6vergangsstyrelse som bestar av
representanter for dagens fyra forbundsstyrelser viljs ocksd, som ska leda arbetet
med att sjositta Nyktra och forvalta den fram till forsta ordinarie riksmote i
november 2025.




Ekonomi & tillgangar

Inom Nyktra samlas ekonomin f6r alla fyra forbund pa den centrala nivan. Alla
distrikt, karer, foreningar och kretsar behéller sin ekonomi sa som den ser ut idag.
Alla tillgangar som idag finns i de respektive centrala férbundsorganisationerna
tillfaller Nyktra. Det innebir att samtliga fastigheter som #gs av en forbundsorga-
nisation idag (frimst IOGT-NTO) tillfaller Nyktra. IOGT-NTO:s bolag tillfaller

Nyktra, sa 4ven Miljonlotteriet.

Nyktra soker dven bidrag fran det offentliga, forutom for vissa bidrag f6r barn- och
ungdomsverksamhet (se Nyktra Plus).

Narliggande organisationer

I de fall da nagra eller nagon av dagens organisationer ir huvudman eller medlem i
en annan organisation, tillfaller huvudmannaskapet Nyktra (om méjligt och onsk-
virt). Detta giller till exempel Tollare folkhégskola, Wendelsbergs folkhdgskola
och IOGT-NTO Movement (det internationella arbetet).

Overgangsstyrelsen for Nyktra for en dialog med Linsstyrelsen och de stiftelser
(Kungshol, Ransberg, Storvallen) vars styrelser utses av NSF om att Nyktra dvertar
detta ansvar. Scoutkommittén bereder da valet och forbundsstyrelsen tillsitter
formellt.

Kansli

Nyktra inrittar ett kansli vars uppdrag ir att stotta all verksamhet i forbundet.

Ett kompletterande forbund — Nyktra Plus

Forslaget innebir ett samlat forbund dir alla medlemmar och verksamheter ingar,
Nyktra. For de foreningar och kéarer som sirskilt bedriver barn- och ungdomsverk-
samhet bildas dven ett kompletterande forbund — Nyktra Plus. All verksamhet som
ingar i Nyktra Plus ingar dven i Nyktra.




Uppdrag

Uppdraget for Nyktra Plus dr att samla de av Nyktras foreningar och scoutkarer
som bedriver verksamhet for barn, unga och scouter for att verka for ett nyktrare
samhille dir minniskor lever fria fran droger. Syftet dr att sirskilt stirka dessa
verksamheter genom att kunna soka sirskilda medel for barn och ungdomsverk-
samheter.

Medlemskap - foreningar och karer
Endast Nyktra-foreningar och Nyktra-karer kan bli medlemmar i Nyktra Plus, inte
enskilda individer. Utover det dr Nyktra Plus bara 6ppet for de féreningar och

karer som klarar MUCEF:s krav pa barn- och ungdomsorganisationer, det vill siga
att 60 procent av medlemmarna ska vara under 26 ar.

Distrikt
Distrikt bildas dir det beh&vs for att kunna soka och formedla regionbidrag. Vissa

distrikt som finns idag, och som gynnas av att vara en del i Nyktra Plus for att inte
ga miste om bidrag, kan bli en del av Nyktra Plus.

Hogsta beslutande organ - forbundsmotet

Ett hogsta beslutande organ inrittas — forbundsmotet. Till forbundsmdétet kallas
karer och medlemsféreningar.

Fortroendevalda

Forbundsmotet utser forbundets fortroendevalda — revisorer, valberedning och
forbundsstyrelse.

Till extra forbundsmote och extra kongresserna foreslas forbundsstyrelse,
revisorer och valberedning viljas.




Ekonomi och tillgangar

Nyktra Plus soker de medel som finns f6r barns och ungdomars organisering och
ska i storsta mojliga man vidareférmedla dessa till de féreningar och karer som
bedriver barn- och ungdomsverksambhet.

Kansli

Nyktra Plus har ett minimalt kansli vars uppdrag ir att forvalta organisationen och
soka relevanta bidrag med syfte att vidareférmedla dessa till den lokala
verksamheten.




Forslag: Arbets- och beslutsordning

for extra kongresser och
forbundsmote 2024

Arbetsordning
Inledning

Eftersom vi denna gang samlas for att fatta beslut som ber6r alla vara forbund
inom IOGT-NTO-r6relsen dr ocksa arbetsordningen ett forslag som vi ligger ge-
mensamt fran de fyra forbundsstyrelserna. Vi maste ga fran motet med likalydande
beslut i de delar som giller oss alla och dérfor féreslar vi denna gang att arbetsord-
ningen ska vara likalydande i alla férbund.

Motets olika rum och schema

Motets rum

Motet inleds asynkront. Asynkront mote innebir att varje ombud rostar for sig nir
denne vill under en avgrinsad tidsperiod. Det sker i VotelT for att hantera val av
motesfunktionirer, arbetsordning och motets behoriga utlysande. Motet fortsitter
i det fysiska rummet i Norrkoping dir motet inleds och avslutas med alla ombud
fran alla fyra férbund och diremellan sker méten i respektive forbund parallellt.

Motets upplagg
17 oktober - handlingar skickas ut.
28 oktober - Votel T 6ppnar for yrkanden och diskussion for samtliga drenden.

19 november kl 21.00 - yrkandestopp f6r samtliga drenden inklusive val i
VotelT asynkront

20 november kI 08.00 - 22 november kl 15.00 - omrostning sker asynkront pa
punkterna val av motespresidiet, val av forhandlingsdelegation, arbets- och
beslutsordning, motets behoriga utlysande och uppfoljning av direktiv for Fas 2
Utredning.




Under perioden 28 oktober - 22 november kommer diskussionsfdiltet i VotelT att vara dppet
for att stilla fragor om forslagen. Fragorna kommer besvaras av forbundsstyrelserna.

Yrkanden
Eftersom fyra moten ska hantera samma forslag till beslut krivs denna gang en
tydlig form for yrkanden for att kunna hantera forslag och gora analyser av konse-
kvenserna av forslagen.
Yrkandestopp sker dirfor for samtliga drenden den 19 november kl 21.00.
Forhandlingsdelegationen har yrkanderitt hela motet.
Schema

23 november pa plats i Norrk6ping

09.30 - 10.00 Enkelt fika serveras

10.00 - 10.30 Gemensam inledning i Flygeln

11.00 - 12.30 Forhandlingar i respektive lokal

12.30 - 13.30 Lunch (méte f6r forhandlingsdelegationen)

13.30 - 16.10 Forhandlingar i respektive lokal

16.35 - 17.00 Gemensam avslutning
Forhandlingsdelegationens uppdrag
Forhandlingsdelegationens uppdrag ir att analysera alla yrkanden som inkommit
under den asynkrona delen av motet och analysera dessa utifran forslagets inten-
tioner. Detta sker I16pande med st6d av projektledningen under yrkandetiden. Efter
att yrkandestoppet infallit gérs en beredning av forslagen till respektive kongress/
forbundsmote av forhandlingsdelegationen med stod av projektledning.
Under den forsta delen av det fysiska motet gar varje ombudsférsamling till beslut
om sina yrkanden som remitteras till forhandlingsdelegationen. Férhandlingsdele-

gationen bestdr av de forbund som uttalat sitt stod for forslaget i sin helhet under
den forsta delen av motet. Forhandlingsdelegationen tar i sin tur beslut om vilka




yrkanden de vill ligga pa samtliga, flera eller enstaka kongresser/férbundsméte.
Nir forhandlingsdelegationen yrkat s anses alla yrkanden fran ombuden vara han-
terade. I delegationens yrkanden ingar en kort motivering. Férhandlingsdelegatio-
nen tar beslut med enkel majoritet. Aven yrkandena fran férhandlingsdelegationen
kriver att samtliga ber6rda moten tar likalydande beslut.

Rittigheter och roller pa motet

Medlemmar - Rittigheterna som medlemmarna har ér reglerade i stadgarna. Alla

som idr medlem i [OGT-NTO-r6relsen far vara med pa métena och har yttrande-

ritt. Medlemmar i IOGT-NTO och Junis har forslagsritt pa sina respektive extra-
kongresser.

Ombud

Alla ombud far ligga forslag och rosta pa sitt mote. Ombud kan ha ersittare.
Fortroendevalda pa forbundsniva

Forbundsstyrelsen och revisor far ligga forslag pa moétena. Valberedningen far
enligt stadgarna ligga forslag i fragor som de har berett. Denna gang har 4ven val-
beredningen utsett en arbetsgrupp i samrad med projektet. Denna arbetsgrupp har
ocksa ritt att ldgga forslag i fragor som de har berett.

Forhandlingsdelegation

Forhandlingsdelegationen bestar av tva representanter fran varje organisation, en
fran varje forbundsstyrelse och ett ombud. Uppdraget ir att hitta gemensamma
nimnare i férslag fran alla forbundens ombudsforsamlingar.

Motespresidiet

Motespresidiet bestar av tva motesordféranden och tva sekreterare for varje mote.
Det gemensamma motet leds av dem tillsammans.




Moétets genomforande

VotelT

VotelT ir det digitala systemet som kongresser och férbundsméte anvinder som
motesverktyg. Alla som vill begira ordet, ligga forslag eller rosta (beroende pé roll
pa motet) behover registrera sig i Votel T i god tid infér motet.

Talarlista och talartid

Talarlista ér listan som visar i vilken ordning ombud far tala. Vi vill att s manga
som mojligt ska fa komma till tals pd motet. For att det ska ga beh6ver vi ha talar-
listor. Vi har flera talarlistor for att det ska vara ldtt att komma in i diskussionen
och ge en jimnare férdelning mellan ombuden. For att fa det behover vi ocksa ha
begrinsning pa hur linge var och en far tala.

Den som vill tala begir ordet i VotelT. Vi har dubbla talarlistor, sa den som inte
tidigare talat hamnar fore den som redan talat. Ett ombud som 4r nist pa tur i ta-
larlistan kommer att behalla sin plats och ska gora sig redo for att tala.

Forsta gangen ett ombud talar i en fraga har ombudet tva minuter pa sig att tala.
Andra gangen ombudet talar ir talartiden en minut. Métesordférande knackar i
bordet nir det dr 30 sekunder kvar av tiden.

Andra regler giller for foredragande. Foredragande har fyra minuter pa sig att tala

och féredragningen riknas inte in i talartiden. Férbundsstyrelsen, valberedningen
och revisorerna har oindlig tid f6r foredragande och det riknas inte in i talartiden.

Rostlingd

Rostlingden visar vilka ombud som ir pa plats och far ta beslut. Rostlingden upp-
dateras vid behov och pa initiativ av motespresidiet eller ombuden. Rostlingden
uppdateras med hjilp av VotelT.

Omrostningar

Olika typer av beslut kriver olika sitt att rosta pa.

« For att rosta haller ombuden upp sin nummerlapp pa forslaget de vill rosta bi-
fall pa. Det forslag som far flest bifall vinner.




« Det gér inte alltid att se vilket férslag som far flest bifall. D4 kan ett ombud ropa
“Votering!” for att begira en omrostning i VotelT. Det géar ocksa att ropa "Vo-
tering!” om ett ombud tycker att ordférande sag fel om vilket forslag som vann
och dérfor vill ha en omrostning.

« Motesordforande fragar alltid om ombuden 4r redo att ga till beslut och da far
ombuden rosta om de dr det. Nir motet 4r i beslut gar det inte lingre att begira
ordet.

« Om resultatet blir lika pa rostningen, sd gors rostningen om, i enlighet med
UNF:s stadgar. Om det blir lika igen bestimmer lotten vilket férslag som vin-
ner. Om det blir lika pa Junis, [IOGT-NTO och NSF bestimmer lotten efter

forsta omrostningen.

o« Nir det 4r fragor som handlar om stadgar behover det vara tva tredjedelar av
ombuden som rostar bifall pa en ordinarie kongress, eller hilften av ombuden
pa tva kongresser i rad.

« Val sker med sluten omrdstning och med limplig omrdstningsmetod pa forslag
fran motesordférande.

« Beslut om namn pa allménférbundet (forslaget dr Nyktra) hanteras med kontra-
propositionsvotering om fler n tvd namn finns. Det vinnande i sista proposi-
tionsordningen ir det valda namnet. Namnet stills ej mot avslag.

Ordningsfragor

Ordningsfragor handlar om hur métet genomfors. Nedan finns de vanligaste ord-
ningsfragorna. Du begir en ordningsfraga genom att ropa "Ordningsfraga!”. En
ordningsfraga gar alltid fore ett inldgg i debatten.

« Streck i debatten kan anvindas om ett ombud tycker att diskussionen har fast-
nat eller om den tror att motet dr redo att ga till beslut. Innan ett streck dras ska
alla fa en chans att sitta upp sig pa talarlistan.

« Sakupplysning kan ges eller begiras av ett ombud. En sakupplysning ir infor-
mation som kan hjilpa diskussionen framét.




Reservationer

Ett ombud kan reservera sig om motet har tagit ett beslut som den verkligen inte
kan std bakom. Om nagon reserverar sig kommer det std i protokollet att den har
gjort det. Reservationer ska limnas in skriftligt till motespresidiet under punk-

ten "Reservationer” i VotelT. Det ska framga vilket beslut ombudet reserverar sig
emot. Reservation ska limnas innan motet avslutas den 23 november.

Beslutsordning

Detta mote dr ett speciellt mote. For att kunna ta beslut krivs likalydande beslut i
majoriteten av de beslut som kongresser och férbundsméten tar.

Overgripande beslutsordning

IOGT-NTO

o uttalar stod for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval fér Nykt-
ra och Nyktra Plus

« byter namn till Nyktra och stadgar i sin helhet

« beslutar om uppdragsbeskrivningar

o fyllnadsviljer delar av styrelsen och bildar en 6vergangsstyrelse
o viljer ytterligare valberedningsledamoter, under 25 ar

Junis

o uttalar stod for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval fér Nykt-
ra och Nyktra Plus

« byter namn till Nyktra Plus och stadgar i sin helhet
« uppdrar at styrelsen att hantera konsekvenser av ny organisation

o fyllnadsviljer styrelse, valberedning och medlemsrevisor

UNF




o uttalar stdd for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval for Nykt-
ra och Nyktra Plus

o tar det forsta av tva beslut att uppldsa organisationen samt tillhérande beslut
NSF

o uttalar stdd for stadgar, namn, uppdragsbeskrivningar samt personval for Nykt-
ra och Nyktra Plus

o tar det forsta av tva beslut att uppldsa organisationen samt tillhérande beslut

Samtliga fyra organisationer uttalar stod for den nya organisationsformen och dess
namn i sin helhet oavsett hur deras organisation ska omformas eller om den ska
upplosas.

Samtliga fyra organisationer beslutar om direktiven fér Fas 3 Genomférande.

Hur vi tar beslut

1. Alla fyra organisationerna tar beslut om att uttala st6d fér den nya organisa-
tionsformen och dess namn

2. Alla fyra organisationerna gér medskick till andringar for att kunna ta beslut,
utredningsuppdrag som beh&ver goras innan nista extra kongress/férbunds-
mote etc. (alla dessa yrkanden gérs under de asynkrona delarna av métet och
alla beslut fattas pa den synkrona delen av métet)

3. En férhandlingsdelegation utses som bestar av tva representanter fran varje or-
ganisation, en fran varje forbundsstyrelse och ett ombud. Delegationen tar fram
och presenterar ett likalydande yrkande pa alla fyra motena.

4. Kongressen/férbundsmétet tar stillning till indringarna och tar beslut om ny
organisation och namn

5. Kongressen/forbundsmétet tar stillning till andra beslut som blir konsekvenser
av beslutet att bilda de nya organisationerna
a. de f6rsta upplosningsbesluten




dndring av stadgarna

overfora tillgangar

overfora/dubbelansluta lokalféreningar, distrikt och medlemmar
val av 6vergangsstyrelser och styrelser och andra val

o A0 o

Vad hinder vid ett eller flera nej

Oavsett vilket forbund som beslutar att inte ga vidare sa kan behov uppsta att dnd-
ra de paragrafer i dagens stadgar som reglerar samverkan i IOGT-NTO-rorelsen.
Dirfor kan beslutsordningen komma att dndras som en konsekvens av detta. For-
slag till de beslut som i sa fall blir aktuella finns i méteshandlingarna.

Om NSF eller UNF beslutar att inte ga vidare med sammanslagningen gar ovriga
forbund vidare med processen. IOGT-NTO ombildas till Nyktra och Junis ombil-
das till Nyktra Plus.

Om Junis beslutar att inte ga vidare behover antingen UNF eller NSF ombildas till
Nyktra Plus.

Om IOGT-NTO beslutar att inte ga vidare sa kommer Nyktra inte att kunna bildas
och processen om en ny gemensam organisation faller i sin helhet.

Forslag till beslut

att anta arbets- och beslutsordning for motet.




Uppfoljning av direktiv for

Fas 2 Utredning

Inledning

Underlaget syftar till att ge en bild av hur projektet uppfyllt de beslut som kongres-

ser och féorbundsmoten tagit nir projektet inleddes. Langs vigen har forbundssty-
relserna tagit beslut av storre karaktir, dessa har vi valt att kalla "vigval”.

Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag ska vara att undersoka hur en effektiv och andamalsenlig
organisationsform skulle kunna se ut och utforska olika idéer och forslag kring en
sadan ny organisationsform. Utredningen ska #dven, till kommande extra
kongresser/férbundsmote, presentera ett forslag pa en ny organisationsform och
en plan for inférande av denna nya organisationsform. Viktigt att podngtera dr
att en ny organisationsform skulle kunna bestd av en, tva eller mojligen flera
juridiska personer.

Genomforande

Utredningen genomférs i ett gemensamt projekt (pa samma sitt som projektet
Fas 1 - Inriktningen). Inom ramen f6r utredningen kommer dialoger med med-
lemmar, fortroendevalda och anstillda att genomforas. Arbetet sker i nira dialog
med samtliga forbundsstyrelser. Arbetet ska priglas av nyfikenhet och utforsk-
ande samtal kring hur vi organiserar oss sé effektivt och dandamalsenligt som
mojligt for en nyktrare virld.

Overgripande direktiv for utredningen har varit:

o+ Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som maojliggér mer
verksamhet

« Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rérelsen mer
genomslag i samhillet

o Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda mojligheter for ideella
engagemang i rorelsen




o+ Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas
mojlighet att vara med och leda organisationen

Nir vi skapar en ny organisationsform kommer vi sirskilt att beakta de
ekonomiska och juridiska aspekterna:

« En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

« En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att
ingd i relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas
mojlighet att fortsitta bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas
mojligheter att verka inom ramen for LSU)

« En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska
[OGT-NTO-rorelsens inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra
av férbunden ir huvudman, medlem eller pd annat sitt formanstagare (t.ex.
Stiftelsen Ansvar for Framtiden, CAN, NBV m.m.)

« En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden
och mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens f6r

lotteriverksamhet)

« En ny organisationsform ska ha mgjlighet att soka verksamhets- och
projektstdd for specifika malgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)

Forslaget i relation till utredningens direktiv

Direktiv Maluppfyllelse
Skapa forutsittningar for en stark Uppfyllt genom att samla verksamhet
organisationsform som mojliggér mer | och resurser i firre férbund och majlig-
verksamhet. gora samverkan mellan verksamheter

som idag dr dldersindelad.

Skapa forutsittningar for en organisa- | Uppfyllt genom att samla resurser for
tionsform som ger rérelsen mer ge- paverkansarbete i en organisation, samt
nomslag i samhillet. skapa en tydlig identitet att kommuni-
cera till beslutsfattare, media och andra
intressenter.




Direktiv

Maluppfyllelse

Skapa forutsittningar for hallbara och
lustfyllda mojligheter for ideella enga-
gemang i rorelsen.

Uppfyllt genom att forenkla det féren-
ingstekniska arbetet sa langt det gar i
styrdokument och stadgar.

Skapa forutsittningar for barns och
ungas demokratiska inflytande och
ungas mojlighet att vara med och leda
organisationen.

Uppfyllt genom stadgereglerad makt
och inflytande for unga pa hogsta
beslutande organ samt i
fortroendevalda organ.

En ny organisationsform ska vila pa en
stabil och langsiktig finansiering.

Uppfyllt genom att rorelsens resurser
samlas i huvudsak i Nyktra.

Nyktra Plus mojliggor att rorelsen kan
soka stod for barn och unga

En ny organisationsform ska gora det
mojligt for rorelsens olika verksamhet
att inga i relevanta samverkans- och
paraplyorganisationer (t.ex. scouternas
mojlighet att fortsitta bedriva scouting
och verka inom Scouterna och ungas
mojligheter att verka inom ramen f6r

LSU).

Uppfyllt genom att projektet l6pande
haft en dialog med frimst Scouterna.

Verksamhetsforbundet kommer kunna
soka medlemskap i LSU.

En ny organisationsform ska i mojligas-
te man inte minska [OGT-NTO-ro6rel-
sens inflytande i andra organisationer
ddr nagon eller nagra av férbunden dr
huvudman, medlem eller pa annat sitt

férmaénstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar
for Framtiden, CAN, NBV m.m.).

Delvis uppfyllt. | sammanhang dir or-
ganisationerna haft en rost per organi-
sation minskar rorelsens inflytande.

En ny organisationsform ska beakta
och ta tillvara pa de juridiska ataganden
och mgjligheter som finns inom dagens
organisationer (t.ex. licens for lotteri-
verksamhet).

Uppfyllt da allmidnférbundet skapas

av den organisation som idag uppbir
lotteritillstandet och inte dndras i avse-
enden som paverkar tillstandet.

En ny organisationsform ska ha moj-
lighet att soka verksamhets- och pro-
jektstod for specifika malgrupper inom
rorelsen (exempelvis barn och unga).

Uppfyllt genom Nyktra Plus.




Ytterligare vigval

Arbetet med utredningen har omfattat manga olika fragor och perspektiv. For att
kunna genomféra utredningen pa ett sitt som garanterar kvalitet och effektivitet
har de fyra férbunden tagit fram en lista med ett antal 6vergripande och strategiska
vigval for det fortsatta arbetet. Listan 6ver vigval har gjort det mojligt att ligga
fokus pa ritt stille.

1. Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den nationella nivan inom respektive férbund
2. Distrikt och regioner kan vara indelade efter andra aspekter 4n geografi.

3. Det idr prioriterat att skapa sitt for barn och unga att vara medlemmar i och
utova inflytande dven i de delar av den nya rorelsen som inte direkt kan anses
vara barn- och ungdomsférbund.

4. Det ir prioriterat att langsiktigt utveckla och forvalta de fastigheter och
tillgadngar som ryms inom nuvarande férbund med ett fokus pa bade
verksamhetsnytta och ekonomisk hallbarhet.

5. Det dr prioriterat att den nya organisationsformen kan bli godkind av MUCF
eftersom det ger mojlighet att soka organisationsbidrag, att vara del av arbetet
kring Fritidskortet och mojliggor for den lokala och regionala nivan att soka
bidrag. Att vara en organisation som uppbir bidrag frain MUCEF stirker dven
varumirket och mojliggor deltagande i olika motes- och beslutsforum dir
myndigheten moter civilsamhillet.

6. Detir, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen har
mojlighet att soka medel fran Postkodlotteriet och liknande bidragsgivare. Fra-
gan kan utan svarigheter hanteras i ett senare skede.

7. Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen kan ha
90-konto. Fragan kan utan svarigheter hanteras i ett senare skede.

8. De extra kongresser och férbundsméten som genomférs under 2024 ska
genomforas pa samma datum for alla involverade férbund. Kongresser och
forbundsmoten ska ske seriellt eller parallellt.

9. De extra kongresser och férbundsméten som genomférs under 2024 ska
genomforas fysiskt.




10. Omfattade vissa fragor kring vad som ska hanteras pa kommande extra
arsmoten och kongresser. Fragan ansags for tidigt viackt och ska inte beaktas i

arbetet inom projektet.

11. Foljande delar i stadgarna ska i huvudsak bibehalls som idag:
[IOGT-NTO-rérelsens grundsatser, hogsta beslutande organ for férening/kar
respektive distrikt och foreskriften om skydd for virden (§6:1).

12. Utredningen kommer inte till fullo hantera fragan om rérelsens (nya) indamal

och uppdrag.

13. Utredningen kommer inte till fullo hantera fradgan om rorelsens medlemslofte.

14. Det dr prioriterat att skapa trygghet inom nuvarande organisationer genom att
[frin nuvarande arbetsgivare] tydligt signalera att inga uppsigningar av
personal kommer att genomforas med anledning av utredningen under 2024.

Forslaget i relation till forbundsstyrelsernas viagval

Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den na-

tionella nivan inom respektive férbund.

Uppfyllt. Fragor gillande den regionala
eller lokala nivan har endast hanterats
om de varit av 6vergripande eller prin-
cipiell natur och dirigenom kunnat ha
paverkan pa framtida stadgar etc.

Distrikt och regioner kan vara indelade
efter andra aspekter 4n geografi.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
respektive Nyktra Plus.

Det ir prioriterat att skapa sitt fér barn
och unga att vara medlemmar i och
ut6va inflytande dven i de delar av den
nya rorelsen som inte direkt kan anses
vara barn- och ungdomsférbund.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for
Nyktra.

Det dr prioriterat att langsiktigt ut-
veckla och forvalta de fastigheter och
tillgangar som ryms inom nuvarande
forbund med ett fokus pa bade verk-
samhetsnytta och ekonomisk hallbar-
het.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
(§2:5).




Det 4r prioriterat att den nya organisa-
tionsformen kan bli godkind av MUCF
eftersom det ger mojlighet att soka
organisationsbidrag, att vara del av ar-
betet kring Fritidskortet och mojliggor
for den lokala och regionala nivan att
sOka bidrag. Att vara en organisation
som uppbir bidrag fran MUCEF stirker
dven varumairket och mojliggor delta-
gande i olika motes- och beslutsforum
dir myndigheten moter civilsamhillet.

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
Plus.

Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat
att den nya organisationsformen har
mojlighet att soka medel fran Postkod-
lotteriet och liknande bidragsgivare.
Fragan kan utan svarigheter hanteras i
ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller nagra uppenbara
hinder for att kunna séka medel fran
Postkodlotteriet och liknande
bidragsgivare.

Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat
att den nya organisationsformen kan ha
90-konto. Fragan kan utan svarigheter
hanteras i ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller nagra uppen-
bara hinder for att kunna anséka om
90-konto

De extra kongresser och forbundsmo-
ten som genomfors under 2024 ska
genomforas pa samma datum for alla
involverade forbund. Kongresser och
forbundsmoten ska ske seriellt eller
parallellt.

Uppfyllt. Extra kongresser och for-
bundsmé&ten genomfors samtliga vid
samma tillfille i november 2024.

De extra kongresser och forbundsmo-
ten som genomfors under 2024 ska
genomforas fysiskt.

Uppfyllt.

Foljande delar i stadgarna ska i huvud-
sak bibehalls som idag: IOGT-NTO-r6-
relsens grundsatser, hogsta beslutande
organ for forening/kar respektive
distrikt och foreskriften om skydd for
virden (§6:1).

Uppfyllt genom de formuleringar som
finns i forslag till nya stadgar for Nyktra
respektive Nyktra Plus.




Utredningen kommer inte till fullo Uppfyllt. Fragor gillande indamal och
hantera frdgan om rorelsens (nya) én- | uppdrag har endast hanterats om de har
damal och uppdrag. varit av 6vergripande eller principiell

natur och dirigenom kunnat ha
paverkan pa framtida stadgar etc.

Utredningen kommer inte till fullo Uppfyllt. Fragor gillande rorelsens
hantera fragan om rorelsens medlems- |medlemslofte har endast hanterats om
lofte. de har varit av 6vergripande eller prin-

cipiell natur och dédrigenom kunnat ha
paverkan pa framtida stadgar etc.

Det dr prioriterat att skapa trygghet Uppfyllt. Respektive forbundsstyrelse
inom nuvarande organisationer genom |har kommunicerat detta beslut inom
att [fran nuvarande arbetsgivare] tyd- |sin organisation.

ligt signalera att inga uppsidgningar av
personal kommer att genomféras med
anledning av utredningen under 2024.

Medskick fran kongresser/forbundsmoten
UNF
Medskick till en fortsatt utredning (Avgéende férbundsstyrelsens forslag).

[ forbundsstyrelsens arbete med utredningen om framtidens nykterhetsrorelse sa
ska de sirskilt beakta foljande:

o Framtidens nykterhetsrorelse ska fokusera pa sina rotter i landet.

o Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme for méanga roster.

« Framtidens nykterhetsrorelse ska vara redo for framtidens utmaningar.

« Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme for ungas roster.

Ungdomens Nykterhetsférbund dr en ungdomsorganisation och dirfér kommer vi

alltid stréva efter att lyfta ungdomar. I det arbetet ir sirskilt ungas ritt till
demokrati, organisering och sina egna utrymmen viktiga.




Medskick till en fortsatt utredning (Ovriga ombuds forslag):

Att Framtida nykterhetsrorelsen ska i fragor som rér ungdomar och fragor dir
ungdomar ir medlemmar som deltar i processen som det rostas om, ha mandat
som ir fyllda av ungdomar valda av ungdomar. Dessa mandat ska dven vara i
tillrackligt stor mangd for att de storre medlemsbaserna inte ska kunna “drinka”
ut ungas mandat.

Att befintlig verksamhet pa foreningsniva ska bevaras.

Att den nya organisationsformen ska innehaller en fortsatt starkt inflytande
fran medlemmar i UNF alder sirskilt i fragor som ber6r de medlemmarna.

Att hela [OGT-NTO-rorelsen ska dterga till gemensamt medlemsregister
Att Utredningen bor kunna forlidngas vid extra kongressen.

Att resurserna som UNF har ska ga till ungdomsverksambhet.

NSF

Att NSF:s forbundsstyrelse far i uppdrag att under 2023 inom NSF tillsitta en
egen utredningsgrupp for NSF:s framtida organisationstillhorighet, vilken ska
ha en bred erfarenhet av NSF, svensk scouting och nykterhetsrérelsen.

Att utredningsgruppen ges i uppdrag att fora samtal avseende NSF:s framtida
anslutningsform med Scouterna samt med nya Nykterhetsrorelsen.

Att utredningsgruppen i samtal med Scouterna ges i uppdrag att utreda
mojligheten for att NSF med sina ingaende karer far utgéra en form av

intresseorganisation inom Scouterna med bibehallet organisationsnummer.

Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF har en distriktsindelning som dr
relevant for samarbete och utveckling av forbundet.

Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF fortsatt har en egen ekonomi.

Att forbundsstyrelsen verkar for att resultatet av utredningen ska paverka
karernas verksamhet sd lite som mojligt.




« Att forbundsstyrelsen verkar for att Distriktens framtida organisation beaktas i
utredningen. Detta kan ske i samarbete med distriktsordférandena.

« Att férbundsstyrelsen verkar for att vi 4r noga med att behaélla var samhorighet
och kultur i en vidare omorganisering.

Junis och IOGT-NTO:s kongresser gjorde inga formella medskick av liknande karaktdr.

Projektets forhallande och tolkning av UNF:s och
NSF:s beslut och medskick

Varje férbundsstyrelse svarar infor sin kongress/férbundsméte vad giller gjorda
medskick. Projektet har valt att ta del av besluten och ha dem i dtanke under pro-
cessen.

Gillande UNF:s medskick dr de flesta riktade till forbundsstyrelsen. De 4r inne-
hallsmissigt lika de vigval och direktiv som utredningen redan vilat pa med en
tyngdpunkt pa ungas roster, verksamhet och makt i organisationen. Utredning-
ens direktiv “Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande
och ungas mojlighet att vara med och leda organisationen” har genomsyrat méanga
beslut av storre karaktir under utredningen. Projektets bedomning 4r att UNF:s
medskick under utredningsfasen ir omhindertagna.

Gillande NSF:s beslut avser de flesta den egna utredningen om anslutning till
Scouterna, nigot som projektet inte involverats i. Ovriga beslut handlar om att
viarna NSF:s egen organisationsform, nagot som férbundsstyrelsen i NSF haft att
beakta under processen. Projektet som siddant har haft I16pande kontakt med
foretriadare for NSF for att f6lja utvecklingen inom dessa fragor.




Forslag till beslut

att ligga rapporten till handlingarna
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Inledning

Syftet med denna rapport ir att ge en kinsla for hur remissforfarandet sett ut och
en bild av resultatet. Det som ir viktigt for lisaren att ha med sig 4r att syftet med
remissen var att forsta hur forslaget uppfattas av medlemmarna, och samla in olika
typer av reaktioner och forslag som kunde gora propositionen om den nya nyk-
terhetsrorelsen bittre. Det har handlat om exempelvis fragor som behovts fortyd-
ligas och konkreta dndringsforslag. Remissforfarandet har ocksa gett rorelsen en
mojlighet att sitta sig in i forslaget och borja processa det infor kongressen. Syftet
har inte varit att mita hur rorelsen stiller sig till olika forslag och dirmed har den
typen av data inte samlats in. Darfor kommer denna rapport inte kunna redovisa
nagon form av statistik, utan har som ambition att ge en sa heltickande bild som
mojligt av de forslag och reaktioner som kommit in.

Remissforfarandet har bestatt av fysiska och digitala méten, och ett antal enkiter
ddr distrikt, foreningar, karer och enskilda medlemmar kunnat tycka till om f6r-
slagen. I denna rapport beskrivs forst remissférfarandet och hur svaren hanterats

i mer detalj, och sedan svaren grupperade efter olika teman. Rapporten kan inte
inkludera alla reflektioner, fragor och forslag som kommit fram under processen,
men ambitionen ir att visa pa bredden av asikter som rorelsen gett uttryck for. I
sammanstillningen av svaren anvinds uttryck som “manga har svarat” och “flera
har tyckt”. Detta 4r fOr att visa pa att vissa kommentarer eller synpunkter varit tyd-
ligt aterkommande. Nir inga sddana ord anvinds &r det i regel ndgon enstaka eller




nagra personer som lyft en fraga, men det kan fortfarande vara vildigt relevanta
kommentarer och dirf6r virda att ha med.

Beskrivning av remissforfarandet

En central komponent i utredningsarbetet har, alltsedan borjan pa projektet, varit
att genomfora olika aktiviteter dir de fyra berdrda organisationernas medlemmar,
fortroendevalda och anstillda ges mojlighet att ta del av, reflektera kring och in-
komma med synpunkter pa och forslag kring hittills genomfort arbete och framti-
da insatser.

Olika typer av aktiviteter har genomforts I6pande i form av méten, enkiter, pre-
sentationer etc. | samband med att arbetet i Fas 2 borjat resultera i konkreta forslag
infér kommande extra kongresser och forbundsmaote i november 2024 har arbetet
med att samla in synpunkter och kommentarer fran rorelsen intensifierats.

Under tidig hést (augusti och september 2024) har en bred remissrunda genom-
forts dir de forslag som kommit fram i arbetet i Fas 2 presenterats och dir syn-
punkter och kommentarer vilkomnats.

Remissrundan bestdr av tva delar: remissenkiter och remissmo6ten. Enkiter har
fordelarna att det ér litt att nd ut till ménga svarande, att det 4r mojligt att svara
pa enkiiten i sin egen takt och att det 4r mojligt att stilla fragor pa ett sidan sitt att
jamforelser blir l4tta att gora.

Enkiterna har kompletterats med remissmoten. Hir har syftet varit att samla in
kvalitativa data, data som kan belysa fragor som varfor och hur. Det har ocksa
varit mojligt att diskutera olika fragor och hirigenom ytterligare fordjupa forsta-
elsen for hur forslag uppfattas och eventuellt kan forbittras. Remissmotena har
dokumenterats i form av skriftliga protokoll. Protokollen har inte f6ljt nagon fran
borjan faststilld mall utan har utformats utifran de enskilda métena och de olika
sekreterarnas preferenser. Analysen av de data som samlats in pa remissmotena ir
av naturliga skil mer tidskrivande #4n vad giller analysen av enkitdata. Detta beror
béde pa den stora mingd data som samlats in och datans mangskiftande och kvali-
tativa karaktir.

Genom att arbeta med olika metoder (enkiter och méten), ménga respondenter
och deltagare samt med olika motesledare skapas en mangfacetterad belysning av
de olika fragor som behandlats.




ningar och digitala svar och sammanstillde alla fragor, reflektioner och forslag.
Syftet med sammanstillningen var att fa en 6verblick 6ver fragor att fortydliga i
underlagen, och forslag och ésikter for styrgrupp och forbundsstyrelser att forhélla
sig och ta stillning till. Projektets styrgrupp, som bestar av samtliga generalsekre-
terare, har haft tillgang till den fullstindiga sammanstillningen. Férbundsstyrel-
serna har fatt ta del av remissen i form av en tidig version av denna rapport, samt
en dragning och diskussion med projektledning och styrgrupp. Den kompletta
sammanstillningen halls inom projektledning och styrgrupp for att kommentarer-
na litt kan tas ur sitt sammanhang och risken for feltolkning 6kar nir ldsaren liser
enskilda svar. De som har svarat pa remissens enkiter och deltagit pa moten har
inte heller samtyckt till att deras svar ska delas brett.

Remissenkiter

Totalt genomfordes tolv remissenkiter. Tva enkiter handlade om de direktiv som
de fyra féorbundsstyrelserna tagit fram for arbetet inom projektets Fas 2 (som av-
slutas i och med kongresser och férbundsmote i november) och Fas 3 (som inleds
efter kongresser och férbundsmote).

Fyra enkiter handlade om fragor dir beslut ska fattas pa extra kongresser och
forbundsmoéte i november: forslag till nytt namn for i rorelsen ingdende férbund,
forslag till stadgar for de tva foreslagna nya forbunden och forslag till arbetsord-
ning for valberedningarna i de bigge foreslagna férbunden.

De sex aterstiende enkiterna handlade om olika idéskisser som tagits fram under
projektets gang och som ligger till grund f6r olika beslut och insatser fore, under
och efter moétena i november. Idéskisserna berérde fragor som relationen mellan
de tva foreslagna forbunden, en 6vergripande plan for de nuvarande och de nya
forbundens arbetet under de tva forsta aren efter ett eventuellt beslut om att byta
organisationsform beslutats, hur framtida arsméte (riksméte) ska genomféras, hur
medlemsloftet ska formuleras i framtiden, hur scoutverksamheten ska hanteras i
den nya organisationen samt hur ungas inflytande ska sikras i framtiden.

Enkiterna lockade olika antal respondenter. Flest svar fick enkiten om forslag till
nytt namn (94 svar), foljt av enkiten om relationen mellan de tva foreslagna for-
bunden (50 svar). En sammanfattning av antalet svar och respondenternas bak-
grund finns i nedanstidende tabell.




Respondenter aktiva och/eller
Enkit Resp:::den— — medlem i

NTO Junis NSF UNF
dDelrektlv for Fas 3 - Genomféran- 5 Ja Nej Ja Nej
D1re1.<.t.1v.en for Fas 2 - Utredning - g Nej Nej Ja Nej
uppfo6ljning
Forslag arbetsordning ,
valberedningar 4 Ja Nej Ja Nej
Idéskiss - Allménférbund och
verksamhetsférbund >0 Ja Ja Ja Ja
Idéskiss - De. tva forsta dren med i Ja Ja Ja Ja
ny organisation
[déskiss - Medlemslofte 14 Ja Ja Ja Ja
Idéskiss - Riksmote 23 Ja Ja Ja Nej
[déskiss - Scouter i allménforbun- )5 Ja Ja Ja Ja
det
Idéskiss - Ungas inflytande i
allminforbundet 24 Ja Ja Ja Ja
Tyck till om namnf6rslagen 94 Ja Ja Ja Ja
Tyck till om stadgar for :
allmdnforbundet 16 Ja Ja Ja Nej
Tyck till om stadgar for _
verksamhetsforbundet 6 Ja Nej Ja Nej

Totalt har vi fatt in 270 svar pa de tolv enkiterna. Vissa medlemmar har varit
aktiva och svarat pa flera enkiter vilket innebir att antalet unika respondenter ir
nagot firre dn 270. Det kan dven noteras att en viss respondent kan vara medlem i
och/eller aktiv i flera forbund. Overlag har enkiterna haft en god bredd vad giller
vilka férbund som ir foretridda bland respondenterna. Enkiter som lockat farre
respondenter har med nddvindighet dven en smalare representation.

Remissmoten

Remissmo6tena genomfordes under perioden 24 augusti - 17 september 2024. Till
motena kunde man anmila sig i forvig men ingen avprickning pa plats skedde.
Detta innebir att pa vissa moten saknades personer som anmilt sig och pa andra




moten tillkom personer som ej var anmilda. Om man utgér ifran anmilningsfor-
muliren sa kan man summera f6ljande: totalt genomfordes 25 remissmdten varav
2 digitala (102 deltagare) och 23 fysiska (502 deltagare). Av dessa var 476 deltagare
unika (det var mojligt att delta pa flera remissméten). For de fysiska métena lag
deltagarantalet pa mellan 5 och 45 deltagare per mote med ett genomsnitt pa 22
deltagare per mote.

Deltagarnas fordelning pa de olika forbunden framgar i nedanstaende tabell. Note-
ra att i detta fall har man angivit sitt "huvudférbund” vid anmilan vilket naturligt
leder till en 6vervikt av deltagare fran IOGT-NTO. Férbunden ir i grunden olika

stora vilket ocksa paverkar antalet deltagare.

Forbund

Antal deltagare som anger forbundet
som sitt huvudférbund

IOGT-NTO 321
Junis 16
NSF 177
UNF 38
Annat / ej angivet 50
Summa 602

Ovriga svar

Utover de synpunkter och forslag som inkommit via enkiter och méten har pro-
jektet tagit emot ungefir 10-15 fristdende remissvar vilka inkluderats i samman-
stillningarna och analyserna. Vissa av dessa har varit tydliga remissvar, andra
kommit i form av fragor och asikter via mejl till projektledningen.

Remissvaren i korthet

Stora foridndringar skapar stora kinslor, vilket 4r tydligt i bade enkitsvaren och

i anteckningarna fran remissmétena. En klar majoritet haller med om att det be-
hovs en forindring for att rorelsen ska fortsitta vara relevant och mer ekonomiskt
hallbar 4n i nuvarande form. Kénslorna inf6r liggande forslag varierar, vissa ar
overvigande positiva och andra mycket kritiska. Manga uttrycker nyfikenhet och
oppenhet infér nagot nytt, medan andra mest kénner oro eller frustration. Flera
uttrycker att processen gar vildigt fort och kinns toppstyrd, andra menar att det
kinns modigt och radikalt. Flera uttrycker ocksa att det ar ett omfattande och




komplicerat forslag som &r svart att sitta sig in i pa kort tid.

En reflektion som dterkommer ir att det 4r mycket som fortfarande inte 4r fir-
digt, och att det kiinns svart att limna nagot man kinner till for nagot som dnnu

ar otydligt. Flera lyfter att det inte kinns som att omorganisationen kommer med
nagon losning pa problemet med sviktande lokalt engagemang och minskande
medlemsantal. En oro som dykt upp i olika form vid flera tillfillen 4r vad som hén-
der om en eller flera av organisationerna filler férslaget pA kommande kongresser/
forbundsmoéte. Detta dr en tydlig del av arbetsordningen f6r motena.

Demokratisk organisering och beslutsfattande
Demokrati

Remissen visar att det finns olika syn pa vad som kan anses demokratiskt och att
det finns olika tolkningar av styrdokument och radande praxis. Vissa kommentarer
hyllar forslaget till nya stadgar, medan andra menar att de behover arbetas om i sin
helhet. Nagra kommentarer lyfter att det 4r problematiskt att beslut ska fattas pa
extra kongresser eller extra forbundsméten utifran nuvarande stadgeskrivningar.
Man 6nskar fortydligande om hur medlemskapet kommer att fungera; huruvida
individen ir medlem i sin férening eller i féorbundet och fortydligande kring hu-
ruvida organisationen ir en federation eller en medlemsorganisation. Har har de
existerande fyra forbunden inte samma logik idag, och det lyfts sirskilt fran scouter
att man inte kinner igen sig i den demokratiska logik som foreslas. Man lyfter ock-
sa att det kommer vara svart att existera i samma organisation nir man har olika
intressen och att man har demokratiskt inflytande 6ver verksamheter man sjilv
inte ber6rs av, exempelvis att vuxna ska vara med och bestimma 6ver ungdom-
sverksamheten eller att icke-scouter ska vara med och bestimma 6ver scouter.

Riksmote

Synpunkter som inkommit kring riksmotet dr av varierande karaktir. Flera 6nskar
ett annat namn an riksmote, och bade scouter och unga i skolalder 6nskar att det
laggs vid en annan tid pa aret for att inte krocka med verksamhet och intensiva pe-
rioder i skolan. Vad giller de stadgereglerade strukturerna for métet sa dr det flera
som reagerat pa att férslagsritten for enskilda medlemmar tagits bort (tre av fyra
férbund har den méjligheten) och vill att detta ska aterinféras.

Flera kommentarer ir kritiska till ett mindre och mer avskalat format pa riksmotet,
istillet for en lingre sammankomst med andra inslag 4n bara férhandlingar. Man




undrar helt enkelt var folkfesten tagit vigen.

Regionmoten och ombud

Minga kommentarer 6nskar en tydligare kedja fran medlem till riksmote med
exempelvis ombud fran varje lokalférening istillet fér valmoten pa regionniva, och
fler ombud pé riksmoétet for en bredare representation. Det 6nskas fortydliganden
om vem som star for kostnaden fér ombuden i samband med riksmétet nir det
inte dr ett distrikt eller en forening eller kar som skickar ombud. Ménga upplever
regionmotet som otydligt - vilket mandat det har, vem som kallar och vem som
bereder valen. Man menar att 16sningen med regionmdoten som bara existerar for
att vilja ombud gynnar de storre féreningarna och personer som kan prata for sig,
och att bredden bland medlemmar och féreningar eller kéirer pa riksmotet kommer
paverkas negativt. Manga upplever ocksa att ombudens mandat fran regionmétena
blir otydligt da valen sker innan handlingarna kommer och det dirmed inte finns
mojlighet till gemensam beredning och att ombuden inte kan foretrida en for-
ankrad asikt. Det lyfts att det 4r otydligt om regionmotena ir tinkta som en Gver-
gangslosning eller en langsiktig modell, och det finns 6nskemal om en 16sning for
att sakerstilla jamn representation mellan de fyra férbunden pé riksmétet under en
overgangsperiod.

Vad giller principen om 25 procent under 25 ar bland ombuden sa ir flera av
asikten att det inte ska leda till att man férlorar ombudsplatser om man inte kan fa
ihop kvoten med unga, eller att aldern pa ombuden inte ska regleras alls. Ett alter-
nativt férslag som dykt upp ir att sammansittningen pa delegationen ska spegla
alderssammansittningen bland medlemmarna i regionen som skickar ombuden, sd
att inte regioner med firre unga medlemmar missgynnas.

Valberedning

Forslag som kommit in gillande férbundsvalberedningen 4r att den bor besta av
representanter fran alla fyra forbund, och att den bor besta av 5 personer varav
en sammankallande. Det har kommit in kritik mot att diskrimineringsgrunderna
anvinds som ett kriterium som paverkar styrelsens sammansittning.




En gemensam rorelse

Organisationskultur

Flera remissvar lyfter bygge av gemensam organisationskultur som en mycket
viktig framtida process. Det handlar om exempelvis att bygga vi-kinsla, skapa en
gemensam vision och en kinsla av att vara ett, men det handlar ocksa om att bygga
en organisation dir alla kiinner sig trygga. Manga svar handlar om hur vuxna, unga
och barn ska kunna finnas i samma organisation. Exempel pa hirskartekniker mot
barn och unga har lyfts, och unga uttrycker oro for att trygga ssmmanhang dir
barn och unga organiserar sig sjidlva och far lira av varandra kommer att férsvinna.

Medlemslofte

Att medlemsloftet fatt en ny skrivning har skapat bade positiva och negativa reak-
tioner. Vissa menar att den nya skrivningen &r bra for att den 4r mer anpassad for
barn och ungdomar, andra menar att den ir otydlig och att ett tydligt stillnings-
tagande 4r en viktig del av medlemskapet. Flera 6nskar en separat process om en
eventuell revidering lingre fram.

Namn

Namnet dr den fraga som vickt absolut mest reaktioner och kinslor. Alla tre for-
slag har fatt bade st6d och kritik, och flera nya forslag har lyfts liksom forslaget att
alla gar samman under IOGT-NTO eller bara IOGT.

Ett namnbyte skapar oro kring att man tappar sin identitet och historia, att det
kommer ta lang tid innan det nya namnet sitter sig och att externa inte lingre
kommer veta vilka man ir. Samtidigt 4r det viktigt for manga att man tar ett nytt
namn for att signalera att man gar ihop och skapar nagot nytt tillsammans, inte att
ovriga tre organisationer blir en del av IOGT-NTO.

Verksamheten

En aterkommande reflektion 4r att man saknar verksamhetsperspektivet i forsla-
get. Man upplever att det ir mycket fokus pa organisation, men inte kopplingen till
vad de olika organisationerna gor och hur det ska fungera. Det upplevs vara svart
att se hur den nya organisationen kommer stirka verksamhet pa lokal, distrikts-
och nationell niva.




Scouter i nykterhetsrorelsen

Mainga scouter som svarat pa enkiterna eller deltagit i m6ten tycker att det kidnns
svart att ga in i en gemensam organisation eftersom man upplever att det kommer
bli manga och stora férindringar. Som nimnt ovan ir frigan om att vara med i en
federation av karer eller i en medlemsorganisation en stor fraga for méanga, liksom
oro att forlora den demokratiska skolning som scouternas variant av representativ
demokrati med ombud fran varje kar upplevs vara. Flera forslag har kommit in pa
olika typer av kvotering av scouter i exempelvis forbundsstyrelse och férbundsval-
beredning, och pa riksmoétet.

En aterkommande kommentar handlar om kommittén fér nykter scouting, dir
man anser att scouterna inom rorelsen bor vara ansvariga for att utse den snarare
dn forbundsstyrelsen. "Scouter bestimmer 6ver scouter” ir en vanlig formulering.
Man 6nskar att kommittén ska ha en egen budget, vilket dr en del av forslaget
som gick ut pa remiss. Det har dven kommit in forslag pa att férindra skrivningen
kring kommitténs uppdrag och fortydliga att kommittén har ritt att ta egna initia-
tiv och komma med egna forslag, inte bara reagera pa forslag fran forbundsstyrel-
sen.

Flera ifragasitter att scoutkarernas tillgangar ska ga upp i det gemensamma vid en
upplosning eller ett uttride, och att kirerna dirmed inte kan limna forbundet och
flytta till en annan organisatorisk hemvist utan att férlora sina tillgangar. Detta
upplevs som att kirernas autonomi begrinsas. Aven om man forstir behovet av en
gemensam struktur sa ifragasitts forslaget att tiden man har pa sig att exempelvis
flytta 6ver karen till Scouterna begrinsas till tva ar, eftersom man vill ta del av for-
slaget for karernas forutsittningar i den nya organisationen innan man eventuellt
fattar beslutet att lJimna.

Alternativa l6sningar som foreslas 4r att scouter dven fortsittningsvis ska ha en
egen organisation eller att karerna ska limna rorelsen och bli medlemmar i Scout-
erna istillet, och da kunna erbjudas ett samverkansavtal med tillging till utbild-
ningar och liknande f6r att dven fortsittningsvis kunna frimja en nykter livsstil.

Unga i nykterhetsrorelsen

Principen om 25 procent under 25 ar har vickt starka kinslor. Vissa tycker att det
ar ett modigt och skarpt forslag som sikerstiller ungas makt i den nya organisatio-
nen, andra menar att det ir for svagt och att man borde ga lingre, och ytterligare
andra menar att en struktur med veto och kvotering ir odemokratisk eftersom




inte alla roster viger lika. Manga i den senare kategorin 4r for ett stillningstagande
for ungas inflytande, men menar att det borde vara en vigledande princip eller en
rekommendation, inte ett krav.

Flera roster lyfter farhagor om att former for ungas egen organisering kommer
férsvinna i den nya organisationen, och att sammanhang dir unga leder unga
skapar mojligheter att vixa som en aldersblandad organisation inte kommer kunna
tillgodose. Man uttrycker oro for att dldersmaktsordningen kommer hindra barns
och ungas roster fran att bli horda, och att vuxna medvetet eller omedvetet kom-
mer begrinsa de yngres tillgang till makt. En konkret oro som lyfts 4r om enskilda
ombud kan vicka forslag som rostats ner pa de ungas formote. Flera menar att det
krivs en egen organisation for barn och unga for att de pa allvar ska fa tillgang till
makt, driva sina egna fragor och fa mojlighet att vixa i ett ssmmanhang som inte
begrinsas av vuxna. Det har ocksa framkommit 6nskemal om att jobba med de
vuxna i organisationen och genom utbildning och kulturforflyttning lira de vux-
na att styra mindre och sto6tta mer, och pa det sittet ge barn och unga mer plats i
organisationen.

Flera uttrycker att modellerna fér ungas inflytande frimst tillgodoser unga och
unga vuxnas behov, men att man missar barnperspektivet. Man onskar att hela
organisationen, fran lokal verksamhet till riksmoétet, ska anpassas sa att dven barn
kan vara fullvirdiga medlemmar. Det lyfts att barnverksamheten maste virnas pa
samma sitt som verksamheten for ungdomar. Ett férslag som dykt upp 4r en nedre
aldersgrins pa riksmotet sa att barn inte viljs in pd ombudsplatser for att na upp till
kvoten och deltar pa riksmotet under vuxet inflytande.

Onskemal om fortydligande kring ungas forum har lyfts - vad ir syftet, vem kallar
till det, hur viljs ombuden, och vilket mandat har det.

Organisationsstruktur och forvaltning
Allminforbundet och verksamhetsforbundet

Mainga remissvar lyfter att uppdelningen i allmén- och verksamhetsférbund kinns
kranglig och svar att forsta. Det 4r ocksa manga som funderar 6ver hur konstruk-
tionen av verksamhetsforbundet kommer tas emot av bidragsgivande myndighe-
ter.

Andra forslag pa organisering som lyfts dr 6nskemal om gemensam kansliorganisa-
tion men fortsatt fyra olika forbund, alternativt uppdelning i klassisk vuxen- och




ungdomsorganisation. Vissa vill fortsitta vara fyra helt separata forbund men hitta
bittre strukturer for samarbete.

Det har dven kommit in kommentarer om otydligheter och saker som inte kidnns
konsekventa, exempelvis att en férening i allmidnforbundet behover besta av fem
medlemmar medan en férening i verksamhetsforbundet maste ha tre medlemmar,
och att styrelserna i de tva férbunden ser olika ut och har olika krav pa sig.

Foreningar och distrikt

Manga remissvar lyfter att det 4r ett problem att strukturen for distrikt, féreningar
och kérer inte ir firdig, och man onskar att detta ska utredas klart innan det fattas
nagra beslut sa att det 4r tydligt vad man séger ja till.

Ekonomi och fastigheter

Ekonomirelaterade fragor som lyfts handlar frimst om oro kring om man kommer
kunna soka kommunala och regionala bidrag till sin férening eller kar som innan.
Det har ocksa lyfts oro kring vad som kommer hinda med stiftelser, hur statliga bi-
drag kommer férdelas och var medlemsavgifterna kommer hanteras och ta vigen.

Det har lyfts oro f6r hur man gér med huvudmannaskapet for fastigheter som
forvaltas i stiftelser. Att dndra stiftelsestadgar 4r svart och dirmed finns det stor
oro for hur detta ska ga till. Det finns ocksé oro for hur dessa fastigheter kommer
forvaltas i den gemensamma organisationen, och om lokalt dgda fastigheter kom-
mer ligga kvar under respektive férening, kar eller distrikt, eller om de kommer bli
en del av den nationella organisationen.




Bilaga 1

Andringar som projektet gjort efter remissforfarandet. De 4dndringar som visas
nedan kan ha inkommit via remissrundan eller har uppstatt i dialog efter remiss-
forfarandet inom projektet, styrgruppen, riksstyrelsen och gemensamma forbunds-
styrelsemotena. Det som listas nedan kan inte tas for en fullstindig och i alla delar
heltickande bild da formuleringsforindringar saklart kan skett i flera av dokumen-
ten och vissa dokument har bytt namn, men hir férséker vi summera vilka mer
konkreta forindringar som gjorts.

1. Forslag stadgar Nyktra
Andringar:

Forslag pa namn ér inlagt

Forsta stycket under rubriken Tidsbestimda paragrafer gillande ungas infly-
tande har formulerats om och det har lagts till en mojlighet att dndra i skriv-
ningarna om man Onskar stirka ungas inflytande ytterligare under tidsperio-
den, dessutom har sista meningen formulerats om sa att den ska kvarsta om
inte en tva tredjedelars majoritet beslutar annorlunda.

Fjarde stycket under rubriken Tidsbestimda paragrafer gillande bestimmelse
for scoutkarer utgar 2031 istillet 2027.

§1:1 - Andamalet ir omformulerat

§1:4 - Medlemskap dr omformulerat sa att det tidigare nykterhetsloftet for-
muleras som ett medlemskapsvillkor.

§1:5 - Organisation, dér 4r en mening tillagd om att Nyktra dr att ses som en
del i [OGT-NTO-rorelsen

§2:4 - Sdrskilda rittsforhallanden dr omformulerad sa att all text fran tidigare
§6:1 finns med.

§3:3 - Ombud till riksmétet, hir finns f6ljande 4ndringar:
Okat antal ombud till 299 istillet for 199
Andrat datum for beslut om regionindelning och ombudsférdelning till 1
mars
Andrat datum for nir regionmoten senast ska vara genomforda till 31 maj




o

o

o

Lagt till att den som viljs till riksm6tesombud maéste vara 12 ar eller dldre
Formulerat om stycket gillande att utse minst 25 procent ombud som ir
unga, men ocksa okat fran ett till tvd ombud oavsett alder.

§3:4 - Riksmotet, hir finns foljande dndringar:
Riksmotet ska héllas senast den 30 november istéllet for 31 maj.
Kallelse till riksmotet ska skickas ut senast 1 mars
Propositioner ska presenteras senast den 31 augusti
Alla handlingar ska ut senast fyra veckor innan, inget undantag for arsre-
dovisning eller revisionsberittelse.
Formote for unga ombud ska dga rum senast den 30 september
Vid fé6rméte for unga ombud har grinsen f6r hur ménga som maste nirva-
ra for att avsla en proposition dndrats fran 70 procent till 40 personer
Moijlighet for unga ombud att stoppa ett forslag pa riksmotet sa tidigare att
25 procent av de unga maste rosta bifall, nu 4r skrivningen istillet att 75
procent maste rosta avslag.

§3:5 - Forbundsstyrelse, har @ndrat i andra stycket sa att det framgar att om
det inte finns ett utomstdende krav pa att forbundsstyrelsen maste besta av
personer over 18 ar sa utgar stycket i sin helhet.

§3:8 - Valberedningen kan besta av upp till sju personer istillet for fem

§4:4 - Distriktsairsmotesombud - lagt tillbaka skrivning om att krets kan utse
distriktsarsmotesombud

§5:16 - Upplosning av forening, hir har det dndrats fran att om en férening
inte har ndgra medlemmar till att om den har mindre 4n fem ir det mdjligt
for distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen att upplosa foreningen i dialog
med de kvarvarande medlemmarna.

Kapitel 7: Samverkan i krets har lagt till, den har tagits i sin helhet fran tidiga-
re stadgar men namn och hinvisningar till de tidigare férbunden har dndrats.

2. Forslag stadgar Nyktra Plus
Andringar:

Forslag pa namn ér inlagt

§3 - Form och grundsatser har fatt ytterligare ett stycke om att Nyktra Plus dr




att ses som en del i [IOGT-NTO-rorelsen

§4 - Forening - en medlemsférening maste ha minst fem féreningsmedlem-
mar (istillet for tre, fem harmonierar ocksi med "allminfoérbundet” Nyktra).

3. Forslag arbetsordning valberedningen
Inga dndringar

4. Uppdragsbeskrivning for ungas inflytande i allmdnférbundet
Andringar:

Form, nu ett underlag for beslut och ddrmed rakare formuleringar

Fortydligat Ungas forum - forklarar mer hur det skulle kunna ga till och ge-
nomforas.

Fortydligat aspekten utbildning/bildning AV unga fér unga i enlighet med de
utbildningar som ges av unga inom UNF och NSF idag.

5. Uppdragsbeskrivning for scouter i allminforbundet
Andringar:

Form, nu mer specificerad som ett direktiv.

Tydliggjort att ledamoterna i kommittén ska vara scouter, och att alla scout-
medlemmar dr valbara och kan nominera.

Fortydligat att kommittén 4r en operativ arbetsgrupp med ansvar for fragor
som ror scouting.

6. Uppdragsbeskrivning for riksmotet
Andringar:

Beskriver utforligt att regionmote kan ses som en tillfillig konstruktion som
bor ses 6ver nir distrikts- och féreningsstrukturen blivit tydligare i den nya
forbundet

Utforlig beskrivning av hur det férsta regionmotet ska ga till

Tydliggjort att kostnader for ombud tas av férbundet




7. Direktiv for Fas 3 Genomfdrande
Andringar:

Omformulerat en del direktiv utan att andra i sak
Lagt in ett uppdrag om att ta fram gemensam vision

Lagt in att det ska tas fram en handlingsplan f6r att paborja en kulturfériand-
ring

Gillande etablering av det nya namnet ocksa ta fram en kommunikationsplan
for att hantera hur barn och unga kan identifiera sig inom och med férbundet

Gillande att sikra ungas inflytande ocksa lagt till en punkt om att devisen “for
unga av unga” fortsatt priglar férbundets bildningsarbete och att sirskilt tillse
att det finns ungdomsseparatistiska féreningar och verksamhet.

Utreda hur och sedan avveckla kretsar

Bevaka ungas tillgang till lokaler for sin verksamhet

Flyttat sista datumet for scoutkarer att integreras med 6vriga foreningar i
stadgestruktur.

Lagt till ett direktiv om att ta fram riktlinjer f6r och arbeta med relationerna
till narliggande organisationer.

Tagit bort fatta beslut om medlemsavgift och istillet gjort ett underlag for
beslut om medlemsavgift redan 2024

Uppdrag att faststilla finansieringsstrategi, fastighetsplaceringspolicy samt
forbundets budgetprinciper




Forslag: Stadgar Nyktra

Tidsbestimda paragrafer

§3:4 Riksmotet, underkapitlet om "Férmote for unga ombud” samt tredje stycket i
underkapitlet "Beslut och omréstning” giller fran det att dessa stadgar trider i kraft
och fram till och med 31 december 2041. Dessa bigge textstycken kan inte dndras
under perioden, annat 4n for att stirka ungdomars representation, om inte tva pa
varandra ordinarie riksmoten sa beslutar med tva tredjedelars majoritet. Vid ex-
tra riksmoten ska dessa skrivningar ocksa gilla i sé stor utstrickning som mojligt.
Forbundsstyrelsen ansvarar for att frigan huruvida skrivningarna ska kvarsta eller
dndras behandlas vid riksmotet 2041. Skrivningarna ska kvarsta satillvida inte en
tva tredjedelars majoritet beslutar annorlunda.

Organisationen ska under aren 2025-2027 genomftra ordinarie riksmote varje ar.
§3:3 och §3:4 ska saledes anvindas i sa stor utstrickning som majligt dven for ett
riksmote 2026. Punkter om val behover inte anvindas om detta inte dr pakallat pa

grund av behov till fyllnadsval.

Kapitel 6: Bestimmelser for scoutkarer utgar efter riksmotet ar 2031.
Kapitel 1: Allmdnna bestimmelser

§1:1 Andamal

Nyktra dr en organisation som verkar for ett nyktrare samhille diar ménniskor
lever fria fran droger.

Vi erbjuder en nykter gemenskap som stirker och utvecklar ménniskor i alla ald-
rar.

§1:2 Namn

Férbundets namn #r Nyktra.




§1:3 Grundsatser

Verksamheten inom Nyktra genomsyras av vara tre grundsatser; demokrati,
solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling.
Vi arbetar for ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar for personlig
utveckling, frihet och delaktighet. Inom forbundet har alla medlemmar mojlighet
att gora sin rost hord och verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor ir dmsesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar,
savil idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och
trygghet dr en forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom
var verksamhet vill vi bygga gemenskap pa jimlik grund — lokalt, nationellt och
globalt.

Nykterhet

[ kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger
eftersom dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som f6r samhillet i
stort och dr ett hinder for mansklig utveckling. Genom vart stillningstagande for
personlig nykterhet och var verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar
manniskor till ett nyktert liv.

§1:4 Medlemskap

Medlemmar arbetar for ett bittre samhille utifran férbundets grundsatser. Darmed
lovar medlem att leva helnyktert, det vill sdga att inte anvidnda alkoholdrycker med

hogre alkoholhalt @n 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med berusan-

de effekt.

§1:5 Organisation

Nyktra dr en ideell allméinnyttig férening som organiserar barn, unga och vuxna
som anslutit sig som medlemmar.




Nyktra dr religiost neutralt och partipolitiskt obundet.

Nyktra dr en samverkansorganisation till Scouterna. Genom samverkansavtal
ar foreningar med scoutverksamhet och deras medlemmar anslutna till Scout-
erna. Dirmed ansluts de ocksa till World Organisation of the Scout Movement

(WOSM) eller World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS).

Nyktra 4r ocksa en del av Movendi International.

Nyktra dr att anse som en del i [OGT-NTO-rorelsen.
Kapitel 2: Gemensamma bestimmelser

§2:1 Medlemskapet - intride och upphorande
Den som betalat den medlemsavgift som riksmotet beslutat och som uppfyller §1:4
ska registreras som medlem i Nyktra. Om ingen medlemsavgift ska erliggas ska i

annat fall medlemskapet bekriftas pa det sitt som forbundsstyrelsen beslutar.

Medlemskapet kan upphora pa grund av uttride, utebliven bekriftelse av medlem-
skap, utebliven betalning eller uteslutning.

Uttride
En medlem kan uttrida genom att anmiila sitt uttride.

En medlem som avstar fran att bekrifta sitt medlemskap vid uppmaning anses dér-
igenom anmilt sitt uttride.

Uteslutning
En medlem som uppenbart skadar féorbundets verksamhet eller varumirke, bryter

mot stadgarna eller inte uppfyller forutsittningarna fé6r medlemskap som anges i
§1:4 kan uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av férbundsstyrelsen.

§2:2 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i Nyktra kan inneha fortroendeuppdrag i férbundet.




§2:3 Jav
Vid beslut i en fraga vid arsmoten, styrelsemoten eller pa annat sitt inom ramen
for ett uppdrag far den som har ett personligt intresse av ekonomiskt eller liknande

slag i fragan inte delta. Detsamma giller den som 4r nérstdende till nagon som har
ett sadant intresse. Detta hindrar inte att nagon rostar vid personval.

§2:4 Sarskilda rattsforhallanden

Varje forening, distrikt och krets inom Nyktra har ritt att bedriva sin verksamhet
sjalvstiandigt, sa linge detta sker i 6verensstimmelse med dessa stadgar.

Varje forening, distrikt och krets inom Nyktra eller férbundet Nyktra kan forvir-
va rittigheter och ta pa sig skyldigheter, dga fast och 16s egendom samt fora talan

infér domstolar och andra myndigheter.

Beslut av féreningar och distrikt giller dock inte forrin de har faststillts av for-
bundsstyrelsen, om de innebir att féreningen eller distriktet

a) koper fast egendom,
b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

c) koper aktie eller andel i bolag eller forening som iger fast egendom av betydelse
for verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som iger fast egendom av
betydelse for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i
egen fastighet,

f) vidtar eller stoder dtgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dir féreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom

aktieinnehav eller pa annat sitt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av stérre virde,

h) anvinder sina tillgingar pa sitt som strider mot Nyktras indamal eller
virdegrund,




i) realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att anvinda dem pé sitt som strider
mot dessa stadgar eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller
j) upplater sina lokaler pé sitt som hindrar Nyktras verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksé gilla
byggnader pa ofri grund.

Forbundsstyrelsen kan férbjuda foreningar och distrikt att verkstilla beslut som
avser de fragor som nimns ovan, och som inte har faststillts av férbundsstyrelsen.

§2:5 Forsaljning av fast egendom

Foreningar och distrikt dr skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande, an-
vindning, férvaltning och férsiljning av fast egendom som forbundsstyrelsen
faststiller.

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid forséljning av fast
egendom eller del i fast egendom till férbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital
som de far i ersittning for fast egendom efter brand eller annan skada eller
expropriation, eller till f6ljd av annat forhallande.

Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rik-
ning. Avkastning pa kapitalet far anvindas till den 16pande verksamheten i den
forening eller det distrikt som kapitalet tillhor. Kapitalet far inte anvindas for
andra dndamal 4n kop av fast egendom eller del i fast egendom. Forbundsstyrelsen
kan dock besluta att kapitalet far anvindas pa annat sitt.

Kapital som inte anvints av distriktet eller féreningen inom fem ar fran f6rsilj-
ningstillfillet eller motsvarande, tillfaller forbundet om distriktet fransiger sig

kapitalet. Detta sker genom beslut av distriktsstyrelsen.

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har férbundsstyrelsens mening
foretride.

§2:6 Stadgedandring

Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pa tva riksmoten med minst
tva manader emellan eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett
ordinarie riksmote.




En stadgeindring giller fran det att riksmotet avslutas eller fran den senare
tidpunkt som riksmotet beslutar.

Kapitel 3: Forbundets verksamhet och styrning

§3:1 Organisation

Forbundets hogsta beslutande organ ér riksmotet. Mellan riksmoten dr forbunds-
styrelsen forbundets beslutande och verkstillande organ. Férbundsstyrelsen har pa
forbundsniva ett 6vergripande ansvar att strategiskt utveckla organisationen och
dess verksamhet.

Forbundsstyrelsen leder forbundets arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska
program och riksmotets beslut.

§3:2 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar och rikenskapsar 16per fran forsta januari till sista
december.

§3:3 Ombud till riksmotet

Riksmotet har upp till 299 ombud valda av medlemmar inom regioner som i hu-
vudsak ska motsvara den geografiska linsindelningen i Sverige. Férbundsstyrelsen
kan besluta om hopslagning till stérre regioner om det ir rimligt med tanke pa
antal medlemmar i linet.

Forbundsstyrelsen ska senast den 1 mars besluta om regionindelning och ombuds-
fordelning samt besluta om genomférande av regionméten for att utse ombud till
riksmotet.

Varje region har ritt att utse tva ombud, kvarvarande platser fordelas enligt ojam-
kad uddatalsmetod efter hur médnga medlemmar som fanns i regionen vid arsskiftet
innan regionindelningen beslutades. Regionmotet bor ocksd besluta om en rang-
ordnad ersittarlista. Ombudsférdelningen samt valda ombud och ersittare giller
fram till nésta ordinarie riksmote.

Forbundsstyrelsen ska kalla till regionmote senast atta veckor fore métet. Region-
motet ska genomforas senast den 31 maj.




Alla medlemmar i regionen som under aret som riksmotet dger rum fyller eller ar
6ver 12 ar dr valbara som ombud och alla medlemmar i regionen har ritt att no-
minera ombud. Rostritt vid regionmotet har varje enskild medlem i regionen som
viljer att delta.

Varje region ska utse minst 25 procent ombud som 4r unga. For att riknas som
ung ska ombudet fylla hogst 25 ar det ar som riksmotet dger rum. Ombud valda
som unga riknas som unga ombud dven vid extra riksméte. Om en region inte vil-
jer tillrickligt manga unga ombud minskas antalet ombud i regionen si att de unga
som valts utgér minst 25 procent av det totala antalet ombud frin regionen. Ovriga
ombudsplatser limnas tomma. Varje region kan dock alltid utse minst tvd ombud
oavsett alder pa ombuden.

§3:4 Riksmotet

Tid och plats for riksmotet

Riksmote halls vartannat ar pa den tid och plats som beslutats av forbundsstyrel-

sen. Forbundsstyrelsen fattar dven beslut om riksmotet ska genomforas digitalt
eller fysiskt.

Det ordinarie riksmotet ska héllas senast den 30 november.

Forbundsstyrelsen ska skicka ut kallelse till riksmote senast 1 mars. Styrelsen ska
presentera sina forslag for medlemmarna senast den 31 augusti. Slutliga handlingar
till riksmotet ska skickas ut senast fyra veckor innan.

Arenden till ordinarie riksméte

Foljande drenden ska behandlas pa ordinarie riksmote:

a) Faststillande av rostlingd

b) Friga om métets behorighet

¢) Val av riksmdtets presidium

d) Val av réstriknare och justerare

e) Faststillande av arbetsordning




f) Faststillande av foredragningslista
g) Verksamhetsberittelse fér de tvd foregdende verksamhetsaren

h) Ekonomisk berittelse for de tva féregdende verksamhetsaren
i) Revisorernas berittelse for de tva foregdende verksamhetséren

j) Beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledaméterna i fdrbundsstyrelsen for de tva
foregaende verksamhetsaren

k) Beslut om verksamhetsplan for de tvi kommande verksamhetsiren

1) Beslut om rambudget inklusive faststillande av medlemsavgifter och eventuella
ovriga avgifter for de tva kommande verksamhetsaren

m) Férbundsstyrelsens forslag

n) Motioner

o) Beslut om eventuella styrelsearvoden

p) Beslut om antal styrelseledamoter

q) Val av férbundsordférande

r) Val av 6vriga ledaméter till férbundsstyrelsen
s) Val av revisorer

t) Val av valberedning

Forslag

Varje medlem, forening och distrikt kan skicka in forslag till riksmotet, sa kallade
motioner.
Motioner ska skickas in senast dtta veckor fore riksmotet.




Extra riksmote

Om férbundsstyrelsen, forbundets fortroendevalda revisorer eller minst fem pro-
cent av forbundets medlemmar begir det ska forbundsstyrelsen kalla till extra
riksmote.

Kallelse till extra riksmote ska ske senast fyra veckor fore det extra riksmoétet.
Handlingar ska skickas ut senast tre veckor innan métet. Ombud vid detta extra
riksmote dr de ombud som valdes vid senaste regionmotet.

Pa extra riksmoéte far, utover de sex forsta punkterna ovan endast de drenden som
angetts i kallelsen behandlas.

Formote for unga ombud

Infor ett riksmote ska forbundsstyrelsen bjuda in till ett formote for unga ombud
senast den 30 september.

Pa ett formote behandlas forbundsstyrelsens forslag till riksmotet.

Vid formotet har unga ombud mojlighet att med enkel majoritet kriva att for-
bundsstyrelsen reviderar sitt forslag med de ungas perspektiv i atanke.

Vid formotet har unga ombud mojlighet att besluta att ett forslag fran forbundssty-
relsen inte alls ska behandlas, eller att en del av verksamhetsplan eller budget ska
tas bort. For att sa ska ske krivs att minst 90 procent av de nirvarande unga
ombuden avslar forslaget. For att ett saidant avslag ska kunna fattas krivs att minst
40 personer av de unga ombuden nirvarar vid formétet. Ett beslut att forslag inte
ska behandlas kan inte fattas i friga om verksamhetsplan eller budget i sin helhet.

Motesrittigheter

Varje ombud har rostritt, forslagsritt och yttranderitt. Férbundsstyrelse och
revisorer har forslagsritt och yttranderitt. Valberedning har forslagsritt och ytt-
randeritt i fraigor som har med deras uppdrag att géra. Motionir har forslagsritt
gillande sin egen motion. Alla medlemmar har ritt att nirvara pa riksmotet och
har yttranderitt. Motesordforande kan ge yttranderitt till andra nirvarande.




Beslut och omrostning

Riksmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst
hilften av de anmilda ombuden ir nirvarande. Fullmakter anvinds inte vid
riksmotet.

Beslut fattas genom majoritetsbeslut i omrdstning, om inte annat framgar av dessa
stadgar. Vid lika rostetal avgor lotten.

Unga ombud har maéjlighet att pakalla, genom separat rostrikning, att alla beslut
férutom personval ska provas med unga och #ldres roster atskilda. Det gors av ett
ungt ombud infor varje omrdstning dir det unga ombudet dnskar separat rostrik-
ning. I det fall minst 75 procent av de unga ombuden rdstar avslag kommer inte
beslutet kunna bifallas.

Vid val ska sluten omréstning genomféras om nagon rostberittigad begir det.

§3:5 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen bestar av en ordférande och minst fyra ytterligare ordinarie le-
damoter samt hogst tre ersittare. Minst 25 procent av ledaméterna samt eventuella
ersittare ska vara unga och avrundning ska ske till ungas fordel. Samma definition
av ung ska anvindas som i §3:3.

Valbar till forbundsstyrelsen 4r den som 4r medlem enligt §2:1 samt 4r minst 18 ar.
Person yngre #4n 18 ar kan viljas som adjungerad av riksmotet och denne trider se-
dan in den dag denne fyller 18 ar. Finns inte utomstdende krav pa forbundet utgar

detta stycke i sin helhet och samtliga medlemmar 4r valbara.

Forbundsstyrelsen viljs pa riksmote och tilltrader direkt efter valet. Riksmote
viljer ordférande och 6vriga ledamoter.

Forbundsstyrelsen kan inom sig utse ytterligare funktioner.

Mandattiden 4r tva ar.

Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordférande eller pa begiran av
minst tre ledamoter.




Forbundsstyrelsen édr beslutsmissig nar mer 4n halva antalet valda ledamoter ar
nirvarande.

Forbundsstyrelsen kan utse kommittéer. En kommitté kan ha budgetansvar.

§3:6 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets firma ska tecknas. For annat 4n
l6pande forvaltning, ska firman dock tecknas av minst tva personer gemensamt,
ddribland minst en fértroendevald.

§3:7 Revisorer

Riksmotet viljer tre revisorer och tre ersittare. Minst 25 procent av revisorerna
respektive ersittare ska vara unga och avrundning ska ske till ungas fordel. Samma
definition av ung ska anvindas som i §3:3.

Dessa viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie riksmote. Revisorerna utser en
féredragande revisor bland sig sjilva.

Revisorerna utser en auktoriserad revisor for forbundet.
Revisorerna ska folja férbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning.

De ska till riksmotet limna revisionsberittelser och forslag i frigan om
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

§3:8 Valberedning

Riksmotet viljer en valberedning som bestar av mellan tre och sju medlemmar.
Medlemmarna i valberedningen viljs pa tva ar. Minst 25 procent av valberedning-
en ska vara unga och avrundning ska ske till ungas férdel. Samma definition av ung
ska anvidndas som i §3:3.

Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.

Valberedningen ska ta fram forslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att
inga i valberedningen.




Valberedningen ska dven ta fram f6rslag till eventuella arvoden och ersittningar
for fértroendevalda.

§3:9 Forbundets upplosning

Nyktra kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva riksmoten i
rad med minst tva manader emellan, varav minst ett ordinarie. Vid upplosning ska
tillgangarna fordelas enligt riksmétets beslut.

Kapitel 4: Bestimmelser for distrikt

§4:1 Organisation

Ett distrikt bestar av foreningar inom distriktets omrade och medlemmar som 4r
direktanslutna till distriktet. Distriktets grinser faststills av férbundsstyrelsen. Be-
stimmelser om hur distrikt kan bildas, gd samman och upplosas finns i §4:13.

Distriktets hogsta beslutande organ ir distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena
ar distriktsstyrelsen distriktets beslutande och verkstillande organ.

§4:2 Ordinarie distriktsarsmote

Distriktsarsmote halls varje ar, pa den tid och plats som foregaende distriktsarsmo-
te har beslutat och i en form som distriktsstyrelsen och métesarrangdren kommer
overens om. Distriktsarsmotet ska hallas fore april manads utgang.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmote senast tva manader innan di-
striktsarsmotet Oppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsmote sa
att det kan hallas i tid kan férbundsstyrelsen kalla till distriktsarsméte vid en senare
tidpunkt.

Varje medlem och forening inom distriktet kan skicka motioner till distriktsars-
motet. Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktséars-
motet. Distriktsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fétt alla handlingar till distriktsirsmotet senast
fjorton dagar innan distriktsarsmotet 6ppnas.




Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska forbereda de val som ska géras pa
nista distriktsairsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att férbereda andra
drenden.

Distriktsarsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och
minst hilften av de anmilda ombuden ir nirvarande, dock minst tre.

§4:3 Extra distriktsarsmote

Extra distriktsarsmote ska héllas om distriktsstyrelsen anser att det behovs eller da
minst hilften av distriktets foreningar alternativt revisorerna sa begir och da inom
en manad efter framstéllning om detta till distriktsstyrelsen. Extra distriktsarsmote
ska hallas pa den tid och plats och i den form som distriktsstyrelsen har beslutat.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som ir
anledningen till att distriktsarsmotet hélls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsarsméte senast en manad innan det
Oppnas.

Anmilda ombud och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till extra distriktsars-
mote senast tio dagar innan det extra distriktsarsmotet 6ppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsarsmotet ar
ocksa ombud pa det extra distriktsarsmotet, om inte ett foreningsmote beslutar
nagot annat.

Ett extra distriktsarsmote dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna
och minst hilften av de anmilda ombuden &r nirvarande.

§4:4 Distriktsarsmotesombud

Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare till distriktsarsmotet. Berdkningen
av de ombud foéreningen har ritt till grundar sig pa féreningens antal medlemmar
enligt §2:1 den 31 december édret innan. Medlemmar med medlemskap i flera for-
eningar ingar endast i ombudsberikningen for en férening.

Foreningen har ritt till tvi ombud. Om féreningen har fler 4n trettio medlemmar
har den ritt till ytterligare ett ombud for varje pabdrjat femtontal medlemmar
utover de forsta trettio.




Foreningen har ritt till tva ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas i en
bestimd inbordes ordning.

I de distrikt som tidigare tillhort Junis 4r den som dr hogst 25 ar och dr ledare
inom distriktet ocksa ombud om ledaren anmailer sig som sddant. En ledare som ir
ombud enligt detta stycke representerar inte nagon forening eller verksamhet pa
arsmotet.

Paragrafen giller 4ven ombud till extra distriktsarsmote.
En férening kan inte ha ensam majoritet pa ett arsmote. I det fall det intriffar
begrinsas den foreningens antal rostberittigade ombud till en firre 4n 6vriga

foreningars totala antal niarvarande ombud.

Distriktsarsmotet far ge kretsarna inom distriktet ritt att utse varsitt distriktsars-
motesombud till kommande drsméten.

§4:5 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i Nyktra har nirvaro- och yttranderitt pa distriktsarsmotet.
Motesordféranden kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud har rostritt. Varje medlem i distriktet, ledamot av distriktsstyrelsen
och foéredragande revisor har forslagsritt. Valberedningen och eventuella utskott
har forslagsritt i de fragor de har berett.

Ingen har rostritt i fraigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker pa det sitt motet beslutar eller, om nagon rostberittigad begir det, genom
sluten omrostning. Vid lika rostetal halls en till omréstning; vid fortsatt likaldge
avgor lotten. En rost pa fler personer 4n det antal som ska viljas, eller pa nagon

som inte dr nominerad till valet, ir ogiltig.

Motet avgor andra frigor om motesregler niar de kommer upp.

§4:6 Distriktsarsmotesirenden

Pa ett ordinarie distriktsarsméte ska f6ljande drenden tas upp:




Inledning
a) faststillande av féredragningslista

b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och &vriga réstberitti-
gade deltagare

¢) stillningstagande till om distriktsirsmétet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om distriktsarsmotet dr beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare fér métet, minst tva rostriknare och minst tva
protokolljusterare

Tillbakablick

f) foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse

g) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse

h) foredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning

j) beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledamoterna i distriktsstyrelsen
Framtiden

k) beslut om motioner och férslag

1) beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for det pagiende kalenderaret och det kommande
kalenderarets forsta sex manader

n) beslut om eventuell medlemsavgift fér det kommande kalenderaret

0) beslut om budget for det pagiende kalenderaret




Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen samt om deras mandat

tid

q) val av ordférande och kassér samt eventuella ytterligare ledaméter i
distriktsstyrelsen

r) val av tva revisorer och tvi ersittare

s) val av valberedning med minst tva ledamoter, varav en sammankallande, och
eventuella ersittare

t) eventuella ytterligare val

u) anta reviderade stadgar om normalstadgar for distrikt har forindrats av
riksmotet

v) beslut om tid, plats och form fér nista distriktsarsméte
w) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsarsmotet ska inom tva méanader goras tillgangligt for
forbundsstyrelsen, ombuden, distriktsstyrelsens ledaméter, revisorerna och
samtliga féreningar inom distriktet. Det ska ocksa finnas tillgingligt pa
distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens ordférande.

§4:7 Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledaméter. Ordforande och
kassor viljs sirskilt, men kan inom sig utse ytterligare roller om de vill. Leda-
moterna viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie distriktsarsméte. Om di-
striktsdrsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltri-
da vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Distriktsstyrelsen ér beslutsmissig nar mer dn halva antalet ledaméter, dock minst
tre, 4r narvarande.




§4:8 Distriktsstyrelsens uppgifter

Distriktsstyrelsen ir distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsarsmotena ar
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter
stadgar, grundsatser, ideologiska program samt distriktsarsmotets och riksmétets

beslut.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, eko-
nomisk berittelse och forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ska efter formaga ge st6d at féoreningarna och medverka till 6kat
engagemang inom distriktet.

§4:9 Valbarhet till fortroendeuppdrag
Varje medlem i Nyktra kan viljas till fortroendeuppdrag i distriktet. Ett di-

striktsarsmotesombud maste dock vara registrerad medlem eller ledare i den foren-
ing som ombudet representerar.

§4:10 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock
tecknas av minst tva personer gemensamt, ddribland minst en fértroendevald.

§4:11 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tre veckor foére
distriktsarsmotet tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och

verksamhetsberittelse. Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrik-
ning och en balansrikning.

§4:12 Revision

Distriktsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill

slutet av nista ordinarie distriktsarsmote.




Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska
tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan arsmétet har avslutats.

Revisorerna utser en féredragande revisor bland sig sjilva. De kan utse en auktori-
serad eller godkind revisor.

Revisorerna ska folja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning.
De ska till distriktsairsmotet limna en revisionsberittelse med forslag om faststil-
lande av resultatrikning och balansrikning samt forslag i frigan om ansvarsfrihet
for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rikenskaper och foérvalt-
ning.

§4:13 Bildande, samgaende och upplosning
Forbundsstyrelsen kan besluta att distrikt ska bildas, ga samman eller upplosas.

Nir forbundsstyrelsen beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen
snarast kalla de foreningar som beslutats inga i det nya distriktet, till ett distrikts-
mote, som, om det bevistas av representanter fran minst tre foreningar, beslutar
att distriktet bildas och antar de stadgar som anges i det forsta stycket av §4:15.

Sammanslagning av distrikt sker genom att féorbundsstyrelsen kallar berérda foren-
ingar till ett distriktsmote varpa ett nytt distrikt bildas enligt denna paragrafs andra
stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de ursprungliga distriktens tillgangar, efter beslut

av deras respektive distriktsstyrelser, det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse

inte blivit vald nuvarande eller foregaende kalenderar kan forbundsstyrelsen efter
samrad med distriktets medlemmar besluta att distriktets tillgangar tillfaller det nya
distriktet.

Efter en sammanslagning lever de ursprungliga distrikten kvar utan tillgangar fram
tills dess att en féorbundsstyrelse beslutar att upplosa dem.

Vid upplosning tillfaller distriktets tillgdngar férbundet eller av forbundsstyrelsen
beslutat distrikt eller forening inom Nyktra.




§4:14 Atgirder vid allvarliga brister

Ett distrikt kan stillas under sirskild férvaltning i det fall verksamheten som be-
drivs i distriktet eller férvaltningen av distriktet

a) inte sker i enlighet med Nyktras grundsatser,

b) uppenbart strider mot Nyktras indamal eller pa annat sitt skadar Nyktras
verksambhet, tillgangar eller anseende, eller

c) innebir att styrelsen misskéter den ekonomiska forvaltningen eller pa annat sitt
overskrider sina befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild forvaltning. Innebérden av
sarskild forvaltning dr att forbundsstyrelsen fattar beslut i distriktsstyrelsens stille.

§4:15 Sdrskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit §4:1-14 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna
stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar indrade pa motsva-
rande sidtt. Om distriktet antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda
maste stadgarna godkinnas av forbundsstyrelsen for att gilla.

For att indra de egna stadgarna krivs tva tredjedelars majoritet vid ett ordinarie

distriktsarsmote eller enkel majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmo-
ten. Forslag om stadgedndring ska finnas med i kallelsen till distriktsarsmétet.

Kapitel 5: Bestimmelser for forening

§5:1 Organisation
En forening ska bestd av minst fem medlemmar.

Bildandet av en forening samt dess namn och nummer faststills av forbundsstyrel-
sen.

En forening kan dven vara ansluten till en annan organisation.




Foreningens hogsta beslutande organ ér foreningsarsmotet. Mellan féreningsars-
moten dr foreningsmotena beslutande organ.

Mellan féreningsmétena leds féreningen av en styrelse.

§5:2 Foreningsarsmote
Foéreningens arsmote ska hallas fore februari manads utgang varje ar. Det halls pa
den tid och plats som foregaende drsmote har beslutat. Om arsmoétet inte har hallits

i tid kan forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen kalla till arsmote.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor fore motet pa det sitt som foregaen-
de arsmote har beslutat.

Varje medlem i foreningen kan skicka motioner till arsmotet. Motionerna ska lim-
nas in senast vid arsmotets Oppnande.

Arsmotet idr beslutsmissigt nar det har blivit kallat enligt stadgarna och minst fem
av foreningens medlemmar 4r nirvarande.

§5:3 Extra foreningsarsmote

Ett extra foreningsarsmote kan hallas om det finns behov av att behandla nagon
fraga som endast ett arsmote far besluta i enligt §5:5.

Styrelsen, revisorerna, distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen beslutar att ett ex-
tra foreningsarsmote ska hallas. Ett extra foreningsarsméte ska ocksa hallas om det

begirs av minst en tredjedel av foreningens medlemmar.

Ett extra foreningsarsmote far bara behandla den eller de fragor som &r anledning-
en till att foreningsarsmotet halls.

Styrelsen ska kalla till extra foreningsarsmote senast tva veckor innan det 6ppnas.

Ett extra foreningsarsmote dr beslutsmissigt nér det har blivit kallat enligt stadgar-
na och minst fem av féreningens medlemmar ir nirvarande.




§5:4 Motesrittigheter och beslutsformer

Varje medlem i Nyktra har ndrvaro- och yttranderitt pa féreningsarsmotet. Mo-
tesordforanden kan ge yttranderitt till andra narvarande.

Varje medlem i foreningen har forslags- och rostritt. Ledamot i foreningsstyrelsen
som ej 4r medlem i foreningen samt foredragande revisor har forslagsritt. Vid val
av ombud till distriktsairsmote samt vid beslut om beviljande av lokalt medlemskap
har dock bara foreningens registrerade medlemmar forslags- och rostritt.

Ingen har rostritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberittigad begir det, genom slu-
ten omrostning. Vid lika rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgor
lotten. En rost pa fler personer dn det antal som ska viljas, eller pa nagon som inte

ar nominerad till valet, 4r ogiltig.

Moétet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

§5:5 Arsmotesirenden

Pa ett foreningsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av féredragningslista

b) faststillande av antalet nirvarande medlemmar

c) stillningstagande till om arsmétet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om arsmétet dr beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, tva rostriknare och tva protokol-
ljusterare

Tillbakablick

f) foredragning av styrelsens verksamhetsberittelse




g) foredragning av styrelsens ekonomiska berittelse

h) féredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning

j) beslut i frigan om ansvarsfrihet fér ledamoterna i styrelsen

Framtiden

k) beslut om motioner och férslag

1) beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for tiden fram till nista drsméte

n) beslut om eventuell lokal medlemsavgift for det kommande kalenderaret

0) beslut om budget fér det pagiende kalenderaret

Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i styrelsen
q) val av ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen
r) val av revisorer och ersittare

s) val av valberedning och eventuella ersittare

t) val av ombud och ersittare till distriktsdrsmotet

u) eventuella ytterligare val

v) anta stadgar om normalstadgar for férening har férindrats av riksmétet

x) beslut om tid, plats och kallelsesitt for nista arsmote




y) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen

Protokollet fran arsmotet ska inom tre veckor limnas till revisorerna, férbundssty-
relsen och distriktsstyrelsen samt finnas tillgingligt hos ordféranden.

§5:6 Foreningsmote

Foreningsméten utéver arsmotet halls pa den tid och plats som ett féreningsmote
eller styrelsen har beslutat. Ett féreningsmote dr beslutsmissigt nar minst fem av
foreningens medlemmar 4r nirvarande.

§5:7 Foreningsstyrelse
Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledamater.

Ledamoterna viljs for tiden intill slutet av nésta arsm6te. Om drsmotet ajourne-
rar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som
infaller innan arsmotet har avslutats. Ordférande, sekreterare och kassor viljs
sdrskilt.

Styrelsen #r beslutsmissig nir mer 4n halva antalet ledaméter, dock minst tre, dr
nirvarande.

§ 5:8 Foreningsstyrelsens uppgifter

Styrelsen ir féreningens verkstillande organ. Mellan féreningsmotena ir styrelsen
féreningens beslutande organ. Den leder foreningens arbete efter stadgar, grund-
satser, ideologiska program samt féreningsarsmétets och riksmétets beslut. Den
ska arbeta for att foreningens verksamhet bedrivs i enlighet med §5:9.

Till arsmotet ska styrelsen ligga fram en verksamhetsberittelse, en ekonomisk
berittelse och ett forslag till arbetsplan och budget.

§5:9 Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha méangsidig verksamhet som ger medlemmarna méjlighet till en
meningsfull gemenskap och tar tillvara deras vilja att bidra till Nyktras och samhil-
lets utveckling.




Foreningen ska arbeta for att s manga som mojligt blir medlemmar och dirige-
nom viljer en helnykter livsstil. Den ska dven motarbeta anvindningen av alkohol,
narkotika och andra gifter med berusande effekt.

Foreningen ska striva efter att paverka 16sningen av samhillsfragor i sitt verksam-
hetsomrade genom engagemang i samhillslivet utifran féreningens egna forutsitt-
ningar.

Varje medlem i Nyktra far delta i foreningens verksamhet.

Foreningen ska limna en rapport om sin verksamhet till férbundsstyrelsen och
distriktsstyrelsen varje ar.

§5:10 Valbarhet till fortroendeuppdrag
Varje medlem i Nyktra kan viljas till fortroendeuppdrag i féreningen. Ett di-

striktsarsmotesombud maste dock vara medlem i enlighet med §2:1 eller ledare i
den férening som ombudet representerar.

§5:11 Firmateckning

Styrelsen bestimmer hur foreningens firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas
av minst tva personer gemensamt, ddribland minst en fértroendevald.

§5:12 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret ir ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tio dagar fére arsmo-
tet tillsammans med styrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse.

Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en balansrik-
ning.

§5:13 Fastighetsforvaltning

En férening kan 4dga och forvalta fast egendom. Om flera féreningar gemensamt
ska dga och forvalta fast egendom kan parterna bilda en ideell forening eller vilja
annan associationsform.

Vill en forening silja eller pa annat sitt gora sig av med fast egendom eller del av




fast egendom krivs beslut med tva tredjedels majoritet pa ett féreningsméte. Till
detta mote ska varje medlem fé en skriftlig kallelse senast fyra veckor fére motet.
Dir ska det tydligt framga att motet giller forséljning av fast egendom. Ett beslut
om forsiljning av fast egendom giller dock inte férrin det har faststillts av for-
bundsstyrelsen i enlighet med §2:5.

Lokaler som en forening, ett distrikt eller forbundet dger ska vara alkoholfria.

§5:14 Revision

Arsmétet viljer minst en revisor och minst en ersittare. Dessa viljs for tiden intill
slutet av nista arsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya
revisorerna ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan arsmétet har avslutats.

Revisorerna ska folja styrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska
till arsmotet limna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resulta-

trikning och balansrikning samt forslag i fraiga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan besluta om revision av foreningens
rikenskaper och forvaltning.

§5:15 Samgaende med annan forening

En férening som vill g samman med en annan férening inom Nyktra ska fatta
beslut om detta.

Foreningarna ska gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter
om tidpunkten for samgaendet och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt

skulder. Beslutet ska faststillas av forbundsstyrelsen for att gilla.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor ta initiativ till samgaende nir ett be-
slutsmissigt arsmote inte har kunnat genomforas.

§5:16 Upplosning

En forening kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett foren-
ingsmote.




Till detta méte ska varje medlem fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore
motet. Dir ska det tydligt framga att motet géller upplosning av féreningen. Kal-
lelsen ska dven skickas till det distrikt som foreningen tillh6r. Om métet inte blir
beslutsmissigt kan forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen upplosa féreningen
efter samrad med féreningens medlemmar. Om féreningen har firre 4n fem regist-
rerade medlemmar far distriktsstyrelsen eller férbundsstyrelsen, efter samrad med
foreningens medlemmar, uppldsa féreningen utan att forst kalla till foreningsmote.

Nir en forening har upplosts ska férbundet erbjuda medlemmarna medlemskap i
en annan forening eller direktanslutning till distriktet eller forbundet.

Vid upplosning tillfaller féreningens tillgangar distriktet. Finns det inget verksamt
distrikt tillfaller tillgingarna forbundet.

§5:17 Atgirder vid allvarliga brister

En forening kan stillas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som be-
drivs i foreningen eller férvaltningen av foreningen

- inte sker i enlighet med Nyktras grundsatser,

- uppenbart strider mot Nyktras andamal eller pa annat sitt skadar Nyktras verk-
samhet, tillgdngar eller anseende, eller

- innebir att styrelsen misskoter den ekonomiska forvaltningen eller pa annat sitt
overskrider sina befogenheter.

Det ir forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild forvaltning. Inneborden av sir-
skild forvaltning 4r att forbundsstyrelsen fattar beslut i foreningsstyrelsens stille.

Om forutsittningarna dr uppfyllda for forbundsstyrelsen att besluta om sirskild
forvaltning far forbundsstyrelsen i stillet besluta om upplosning av féreningen.
Vad som foreskrivs i §5:16 ska dven gilla vid uppldsning enligt §5:17.

§5:18 Siarskilda stadgar

For att en forening ska kunna anslutas till riksorganisationen Nyktra ska féren-
ingen ha antagit §1:1-5, §5:1-17 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna stadgar.
Foreningen far inte dndra dessa paragrafer. En sidan dndring ir ogiltig.




Om paragraferna dndras genom riksmotesbeslut anses féreningens stadgar andrade
pa motsvarande sitt.

Foreningens stadgar far innehalla bestimmelser utéver de som framgar av forsta
stycket. Beslut om sidana bestimmelser far fattas nir foreningen bildas och forst
antar sina stadgar eller i annat fall pa ett ordinarie eller extra féreningsarsmote. Pa
ett ordinarie eller extra arsmote far foreningen ocksa besluta om att upphiva eller

dndra i sadana bestimmelser. Om en férening dndrar sina stadgar ska de nya stad-
garna skickas till forbundsstyrelsen for kinnedom.

Kapitel 6: Bestimmelser for scoutkar

§6:1 Scoutkar

En férening som #r ansluten till Nyktra och utdvar scouting kallas scoutkar.
Scoutarbetet ska bedrivas i de former och med de metoder som beslutas av Nyktras
riksmote, Nyktras scoutkommitté och Scouternas stimma.

§6:2 Kriterier

For att vara ansluten till Nyktra och dirmed ha ritt att bedriva scoutverksamhet
maste foreningens stadgar sikerstilla att scoutkaren uppfyller f6ljande kriterier:

» Scoutverksamheten ir 6ppen for alla och bedrivs i enlighet med §1:3 Grund-
satser, §1:4 Medlemskap, §2:1 Medlemskapet - intride och upph6rande samt §6:2
Kriterier

« Scoutkdren ir partipolitiskt obunden

+ Scoutkaren har en demokratisk uppbyggnad

+ Varje medlem i Nyktra kan viljas till fortroendeuppdrag i karen.

+ Varje medlem i Nyktra far delta i kirens verksamhet.

» Scoutkaren inte begrinsar vilka medlemmar som utgor karstimman

« Scoutkdrens representanter till Scouternas stimma utses av scoutkdarens medlem-
mar




» Scoutkaren ombesorjer att Nyktras medlemsregister dr aktuellt i enlighet med §
2:1 Medlemskapet - intride och upphérande

§6:3 Anslutning av scoutkar

Scoutkar ska ha av forbundsstyrelsen och Scouternas styrelse godkinda stadgar for
att anslutas till férbundet.

For att sikerstilla att kriterierna i §6:2 uppfylls ska scoutkarens stadgar godkidnnas
vid intridde och vid stadgeindring innan denna trider i kraft.

Bildandet av en kar sker genom att minst fem personer beslutar att bilda karen,
viljer ett namn, antar stadgar i enlighet med §6:2 och utser en styrelse. Bildandet av
en kar samt kiarens namn faststills av forbundsstyrelsen.

§6:4 Upplosning av scoutkar samt sammanslagning av
scoutkarer

Forbundsstyrelsen kan, efter beslut av kirens arsméte och efter samrad med berért
distrikt, upplosa scoutkaren. Om en kar inte betalat medlemsavgifter till eventuellt
distrikt och/eller férbundet, eller inte bedriver verksamhet i enlighet med dessa
stadgar, kan forbundsstyrelsen efter samrad med berért distrikt upplosa scoutkaren
eller upphiva karens medlemskap i forbundet.

Vill flera karer ga samman i en kar ska karstimmorna fatta beslut om detta. Beslu-
ten ska meddelas forbundsstyrelsen som efter samrad med ber6rt distrikt faststéller
sammanslagningen.

Upploses scoutkaren, tillfaller dess tillgangar distriktet. Om karen inte har ett
distrikt eller om karen tillhor ett inaktivt distrikt tillfaller karens tillgangar forbun-
det.

§6:5 Uttrade

Scoutkar kan begira uttride ur Nyktra genom beslut med kvalificerad majoritet vid
tva pa varandra f6ljande karstimmor varav minst en ir ett ordinarie arsméte. Kor-
taste period mellan stimmorna ska vara en manad. Uttrider scoutkaren ur Nyktra

behaller scoutkéren sina tillgangar.




Kapitel 7: Samverkan i krets

§7:1 Organisation

En krets bestar av de foreningar och karer inom Nyktra som har anslutit sig till
kretsen.

En krets omfattar en kommun. Férbundsstyrelsen kan, om det finns séirskilda skil,
besluta att en krets ska omfatta flera kommuner eller en del av en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmotet. Mellan kretsarsmotena leds
kretsen av en styrelse.

§7:2 Kretsarsmote

Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmotet, dit alla foreningar och karer
som 4r anslutna till kretsen far skicka ombud.

Varje forening eller kar inom kretsen har ritt till tva ombud och dirut6ver ett om-
bud for varje fullt tjugofemtal medlemmar.

Berikningen av det antal ombud en férening eller kar har ritt till grundar sig pa
foreningens antal medlemmar den 31 december féregaende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska héllas senast den 15 mars. Extra kretsairsmote kan
hallas da minst en tredjedel av de anslutna foreningarna och karerna begir det eller
kretsstyrelsen beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsarsmote utfirdas senast sex veckor fére motet pa det
sdtt som kretsarsmotet beslutar. Kallelse till extra kretsarsmote utfirdas senast tre
veckor fore motet. Ett extra kretsarsmote far bara behandla den fraga eller de fra-
gor som ir anledningen till att kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmotet inte halls i foreskriven ordning kan férbundsstyrelsen utlysa
kretsarsmote.

Kretsarsmotet dr beslutsmissigt nar minst fem ombud ér niarvarande.




Varje ansluten forening och kar och varje medlem i dessa kan skicka motioner till
kretsarsmotet. Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast fyra veckor fore krets-
arsmotet. Kretsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fitt alla handlingar till kretsarsmotet senast en
vecka innan kretsarsmétet oppnas.

§7:3 Motesrattigheter och beslutsformer

Varje medlem i Nyktra har ndrvaro- och yttranderitt pa kretsarsmote. Motesord-
foranden kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud och ledamot av kretsstyrelsen samt féredragande revisor har forslags-
och rostritt. Ingen har rostritt i fragor som ror egen férvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon rostberittigad begir det, genom slu-
ten omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler personer dn det antal

som ska viljas, eller pa nagon som inte 4r nominerad till valet, 4r ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nar de kommer upp.

§7:4 Kretsarsmotesirenden
P3 ett ordinarie kretsarsmote ska féljande drenden tas upp:
a) faststillande av féredragningslista

b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och &vriga réstberitti-
gade deltagare

c) stillningstagande till om kretsdrsmotet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om kretsirsmétet 4r beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare fér motet, rostriknare och tva protokolljuste-
rare

f) foredragning av kretsstyrelsens verksamhetsberittelse

g) foredragning av kretsstyrelsens ekonomiska berittelse




h) foredragning av eventuella andra verksamhetsberittelser

i) foredragning av revisionsberittelse

j) faststillande av resultatrikning och balansrikning

k) beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i kretsstyrelsen

1) beslut om motioner och férslag

m) beslut om ersittningar

n) beslut om arbetsplan f6r det pagdende kalenderaret

0) beslut om féreningsavgift till kretsen

p) beslut om budget for det pagaende kalenderaret

q) beslut om antal ledaméter, minst fem, i kretsstyrelsen samt om deras mandattid

r) val av ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor, studieledare, eventuella
ytterligare ledamoter och fyra ersittare i kretsstyrelsen

s) val av tva revisorer och tva ersittare

t) val av valberedning med tre ledaméter, varav en sammankallande
u) eventuellt val av distriktsirsmétesombud

v) beslut om tid och plats for nista kretsairsméte

w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran kretsarsmotet ska inom tre veckor ldamnas till férbundsstyrelsen,
revisorerna och varje ansluten férening och kar. Det ska ocksa finnas tillgidngligt pa
kretsexpeditionen eller hos kretsens ordférande.




§7:5 Kretsstyrelse
Kretsstyrelsen ska besta av ligst fem ledamoter. Kretsstyrelsen viljs av arsmétet for
en eller tva verksamhetsperioder. Kretsstyrelsen dr beslutsméssig niar mer @n halva

antalet ledamoter ir nirvarande.

Till kretsarsmotet ska kretsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse och ekono-
misk berittelse.

§7:6 Kretsens uppgifter

Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt utnyttjande av resurser.
For varje verksamhetsar ska det finnas en arbetsplan och en budget for kretsens
verksamhet. Kretsstyrelsen ska nir den upprittar forslag till dessa beakta behovet
av en limplig arbets- och resursférdelning mellan kretsen och dess féreningar och

karer.

Kretsstyrelsen anstiller och entledigar personal samt utser arbetsledare f6r perso-
nalen.

Innan ett avtal om anstillning sluts ska kretsstyrelsen samrada med férbundsstyrel-
sen, som ska godkinna anstillningen och forslaget till anstillningsavtal.

§7:7 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i Nyktra kan viljas till fortroendeuppdrag i kretsen.

§7:8 Firmateckning

Kretsens firma bor utgoéras av kommunnamnet eller motsvarande och ordet Nykt-
ra-krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas. Firman ska dock tecknas av
minst tva personer gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

§7:9 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret dr ett kalenderar. Kassoren forvaltar med redovisningsskyldighet




kretsens egna medel samt medel som forvaltas av kretsen. Bank- och plusgirokon-
ton tecknas enligt kretsens beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och lidmnas till revisorerna senast tio dagar fore krets-
arsmotet tillsammans med kretsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhets-

berittelse. Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrikning och en
balansrikning.

§7:10 Revision

Kretsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av kretsens rikenskaper och férvalt-
ning.

§7:11 Samgaende med annan krets

En krets som vill gd samman med en annan krets ska fatta beslut om detta. Kretsar-
na ska gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehélla uppgifter om tidpunk-
ten for samgaendet och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder.
Beslutet ska skickas till forbundsstyrelsen for faststillelse.

Forbundsstyrelsen kan ta initiativ till samgaende mellan kretsar. Forbundsstyrelsen
ska ta sadant initiativ nér ett beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas.

§7:12 Upplosning

En krets kan upplosas genom beslut pa tva pa varandra foljande kretsarsmoten
eller med tva tredjedels majoritet pa ett kretsarsmote.

Till detta mote ska varje forening eller kar fa en skriftlig kallelse senast tva veckor
fore motet. Dir ska det framga att motet géller upplosning av kretsen.

En krets kan upplosas genom beslut av forbundsstyrelsen. Ett sidant beslut kan fat-
tas nir ett beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas och ett samgaende
med en annan krets inte heller kan ske.




Vid upplosning av en krets beslutar féorbundsstyrelsen hur den kvarvarande egen-
domen ska fordelas mellan de distrikt eller regioner som kretsens foreningar eller
karer tillhor.

§7:13 Siarskilda stadgar

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehalla §7:1-12 samt §2:5 i dessa stadgar.
Om kretsen antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda maste stad-
garna godkinnas av férbundsstyrelsen for att gilla.

§7:14 Sarskilt om rattsforhallanden for kretsar

[ tilldgg till 6vriga bestimmelser gillande rittsférhallanden giller foljande for kret-
sar.

Beslut av kretsar giller inte forrdn de har faststillts av riksstyrelsen, om de innebir
att kretsen

a) koper fast egendom,
b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

c) koper aktie eller andel i bolag eller forening som iger fast egendom av betydelse
for verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som iger fast egendom av
betydelse f6r verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i
egen fastighet,

f) vidtar eller stoder dtgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller
forening, dir foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktie-

innehav eller pa annat sitt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,

h) anvinder sina tillgidngar pa sitt som strider mot Nyktras syften,




i) realiserar sina tillgangar i uppenbart syfte att anvinda dem pi sitt som strider
mot dessa stadgar eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller

j) upplater sina lokaler pé sitt som hindrar Nyktras verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggna-
der pa ofri grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla beslut som avser de fragor
som nimns ovan, och som inte har faststillts av forbundsstyrelsen.

Kretsar dr skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande, anvindning, vard och
forsiljning av fast egendom som férbundsstyrelsen faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del i
fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersitt-
ning for fast egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till
foljd av annat forhallande. Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for kretsens
rakning. Forbundsstyrelsen kan besluta att nagon annan ska férvalta kapitalet. Ka-
pitalet far inte anvindas for andra andamal 4n kop av fast egendom eller del i fast
egendom. Forbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas pa annat
siatt. Avkastning pa kapitalet far anvindas till den I6pande verksamheten i den
krets som kapitalet tillhor.




Forslag: Stadgar for Nyktra Plus

Kapitel 1 Nyktra Plus forbundsniva

§1 Namn

Férbundet namn dr Nyktra Plus hirefter kallad forbundet.

§2 Syfte

Forbundet, dess distrikt och medlemsforeningar har till indamal att verka for ett
nyktrare samhille dir ménniskor lever fria fran droger. Detta sker i forsta hand
genom att erbjuda en nykter gemenskap for barn och unga.

§3 Form och grundsatser

Forbundet dr en ideell forening.

Forbundet dr partipolitiskt och religiost obundet.

Forbundet dr att anse som en del i [OGT-NTO-rorelsen.

Forbundet motverkar all diskriminering utifran kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Forbundet tar tydligt stillning for demokrati, méngfald och 6ppenhet.

All verksamhet inom férbundet ska genomsyras av vara tre grundsatser;
demokrati, solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling.
Vi arbetar for ett demokratiskt samhille med jamlika férutsittningar for personlig
utveckling, frihet och delaktighet. Inom férbundet har alla medlemmar méjlighet
att gora sin rost hord och verksamheten utgér frain medlemmarnas vilja.




Solidaritet

Minniskor dr 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar,
savil idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och
trygghet 4r en forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom
var verksamhet vill vi bygga gemenskap pa jimlik grund - lokalt, nationellt och
globalt.

Nykterhet

I kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger
eftersom dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som fér samhillet i
stort och ir ett hinder for minsklig utveckling. Genom vart stillningstagande for
personlig nykterhet och var verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar
minniskor till ett nyktert liv.

§4 Forening

Forening som antas av forbundsstyrelsen som medlem i férbundet maste vara
medlem i Nyktra och benimns i denna stadga som medlemsférening. Medlem i
medlemsforening ir foreningsmedlem.

For att antas som medlemsférening krivs att foreningen har minst fem (5) féren-
ingsmedlemmar och verkar i enlighet med férbundets syfte. Vidare krivs att minst
60 procent av medlemmarna i foreningen dr mellan 6 och 25 ar vid ansékan om
medlemskap.

Uteslutning

Forening som ir medlemsférening i forbundet men inte uppfyller de krav som
stills for att vara berittigad till statsbidrag enligt foregaende stycke har mojlighet
att inom en period av tva ar ater uppfylla kraven. Om f6reningen inte inom tva ar
uppfyller kraven kommer foreningen att uteslutas ur férbundet. Sadan utesluten
forening kan senare genom férnyad ansékan som visar att foreningen uppfyller
kraven ater bli antagen som medlemsforening.

Rittigheter och skyldigheter

Medlemsforening utformar fritt sin verksamhet och rader sjilv 6ver sina tillgangar
i forhéllande till Nyktra Plus. Medlemsférening ska pa begiran limna ut de




uppgifter som forbundsstyrelsen behover for att bedriva férbundets centrala
verksambhet.

Forbundet har ritt att ta ut en arlig avgift av medlemsforeningarna om beslut sa
fattas pa forbundsmotet.

Medlemsforening ska fora register 6ver sina foreningsmedlemmar.

Om en medlemsforening under minst ett (1) ars tid vare sig redovisat verksamhet
eller minst fem (5) foreningsmedlemmar, kan den avregistreras.

§5 Distrikt

Organisation

Ett distrikt bestar av medlemsféreningar inom distriktets omrade. Distriktets
granser faststills av forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, ga
samman och upplésas finns nedan.

Distriktets hogsta beslutande organ ir distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena
ar distriktsstyrelsen distriktets beslutande och verkstillande organ.

Ordinarie distriktsarsmote

Distriktsarsmote halls varje ar, pa den tid och plats som foregaende distriktsarsmo-
te har beslutat och i en form som distriktsstyrelsen och motesarrangéren kommer
overens om. Distriktsarsmotet ska hallas fore april manads utgang.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsairsmote senast tva manader innan di-
striktsarsmotet 6ppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsmote sd
att det kan hallas i tid kan férbundsstyrelsen kalla till distriktsairsméte vid en senare
tidpunkt.

Varje medlemsforening inom distriktet kan skicka motioner till distriktsarsmétet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till distriktsarsmotet senast
fjorton dagar innan distriktsarsmotet 6ppnas.

Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska forbereda de val som ska goras pa




nista distriktsairsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att férbereda andra
drenden.

Distriktsarsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och
minst hilften av de anmzlda ombuden 4r nérvarande.

Extra distriktsarsmote

Extra distriktsarsmote ska hallas om distriktsstyrelsen anser att det behovs eller da
minst hilften av distriktets medlemsforeningar alternativt revisorerna si begir och
da inom en manad efter framstillning om detta till distriktsstyrelsen. Extra
distriktsarsmote ska héllas pa den tid och plats och i den form som distriktsstyrel-
sen har beslutat.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som ir
anledningen till att distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsarsméte senast en manad innan det
Oppnas.

Anmilda ombud och revisorer ska ha fatt alla handlingar till extra distriktsarsméte
senast tio dagar innan det extra distriktsarsmotet 6ppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsarsmotet dr ock-
sd ombud pa det extra distriktsarsmotet, om inte ett féreningsméte beslutar nagot
annat.

Ett extra distriktsdrsmote dr beslutsmissigt ndr det har blivit kallat enligt stadgarna
och minst hilften av de anmilda ombuden #r nirvarande.

Distriktsarsmotesombud

Medlemsforeningarna viljer ombud och ersittare till distriktsarsmotet.
Berikningen av de ombud medlemsf6éreningen har ritt till grundar sig pa med-
lemsforeningens antal medlemmar den 31 december aret innan. Féreningsmed-
lemmar medmedlemskap i flera foreningar ingar endast i ombudsberikningen for
en medlemsforening.

Medlemsforeningen har ritt till tvd ombud. Om medlemsféreningen har fler dn
trettio foreningsmedlemmar har den ritt till ytterligare ett ombud for varje




paborjat femtontal foreningsmedlemmar utéver de forsta trettio.

Medlemsforeningen har ritt till tva ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas
i en bestimd inbordes ordning.

Paragrafen giller dven ombud till extra distriktsarsmoéte.

En medlemsférening kan inte ha ensam majoritet pa ett arsmote. I det fall det in-
triffar begrinsas den medlemsforeningens antal rostberittigade ombud till en firre
dn ovriga medlemsfoéreningars totala antal nirvarande ombud.

Motesrittigheter och beslutsformer

Varje foreningsmedlem har nirvaro- och yttranderitt pa distriktsarsmotet. Motes-
ordféranden kan ge yttranderitt till andra ndrvarande.

Varje ombud har rostritt. Varje ledamot av distriktsstyrelsen och foredragande
revisor har forslagsritt. Valberedningen och eventuella utskott har forslagsritt i de
fragor de har berett.

Ingen har rostritt i frigor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker pa det sitt motet beslutar eller, om nagon rostberittigad begir det, genom
sluten omrostning. Vid lika rostetal halls en till omréstning; vid fortsatt likalidge
avgor lotten. En rost pa fler personer dn det antal som ska viljas, eller pa nagon
som inte 4r nominerad till valet, ir ogiltig.

Motet avgor andra frigor om moétesregler nir de kommer upp.
Distriktsarsmotesirenden

Pa ett ordinarie distriktsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av féredragningslista

b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och 6vriga réstberitti-

gade deltagare

c) stillningstagande till om distriktsdrsmotet har kallats enligt stadgarna




d) stillningstagande till om distriktsarsmotet 4r beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare fér métet, minst tva rostriknare och minst tva
protokolljusterare

Tillbakablick

f) foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse

g) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse

h) foéredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning

j) beslut i frigan om ansvarsfrihet fér ledamoterna i distriktsstyrelsen
Framtiden

k) beslut om motioner och forslag

1) beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan f6r det pdgdende kalenderaret och det kommande kalen-
derarets forsta sex manader

n) beslut om eventuell medlemsavgift fo6r det kommande kalenderaret
o) beslut om budget for det pagdende kalenderaret
Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen samt om deras
mandattid

q) val av ordférande och kassoér samt eventuella ytterligare ledaméter i
distriktsstyrelsen

r) val av tva revisorer och tvi ersittare




s) val av valberedning med minst tvd ledamoter, varav en sammankallande, och
eventuella ersittare

t) eventuella ytterligare val

u) anta reviderade stadgar om normalstadgar for distrikt har forindrats av
riksmotet

v) beslut om tid, plats och form f6r nista distriktsdrsmote
w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsarsmotet ska inom tva manader goras tillgangligt for for-
bundsstyrelsen, ombuden, distriktsstyrelsens ledamaoter, revisorerna och samtliga
foreningar inom distriktet. Det ska ocksa finnas tillgingligt pa
distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens ordférande.

Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledaméter. Ordférande och
kassor viljs sirskilt, men styrelsen kan inom sig utse ytterligare roller om de vill.
Ledaméterna viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie distriktsarsmote eller sa
linge som distriktsarsmotet bestimmer. Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan
det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller inn-
an arsmotet har avslutats. Ordférande och kassor viljs sarskilt.

Distriktsstyrelsen iar beslutsmissig nir mer 4n halva antalet ledaméter, dock minst
tre, 4r narvarande.

Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktsstyrelsen ir distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsarsmotena dr
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter

stadgar och fattade beslut pa hogst beslutande organ.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, eko-
nomisk beriittelse och forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ska efter formaga ge st6d at foreningarna och medverka till 6kat




engagemang inom distriktet.

Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje foreningsmedlem i Nyktra Plus kan viljas till fértroendeuppdrag i distriktet.
Ett distriktsarsmotesombud maste dock vara registrerad medlem eller ledare i den
férening som ombudet representerar.

Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock
tecknas av minst tva personer gemensamt, ddribland minst en fértroendevald.

Ekonomisk férvaltning
Rikenskapsaret 4r ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tre veckor fore
distriktsarsmotet tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och
verksamhetsberittelse. Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrik-
ning och en balansrikning.

Revision

Distriktsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill
slutet av nista ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska
tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig sjdlva. De kan utse en auktori-
serad eller godkind revisor.

Revisorerna ska f6lja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning.
De ska till distriktsairsmotet limna en revisionsberittelse med forslag om faststil-
lande av resultatrikning och balansrikning samt forslag i fragan om ansvarsfrihet
for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rikenskaper och
forvaltning.




Bildande, samgaende och upplésning
Forbundsstyrelsen kan besluta att distrikt ska bildas, ga samman eller upplosas.

Nir forbundsstyrelsen beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen
snarast kalla de medlemsféreningar som beslutats inga det nya i distriktet, till ett
distriktsmote, som, om det bevistas av representanter fran minst tre medlemsfor-
eningar, beslutar att distriktet bildas och antar de stadgar som anges under
rubriken Sirskilda stadgar nedan.

Sammanslagning av distrikt sker genom att forbundsstyrelsen kallar berérda
medlemsforeningar till ett distriktsmote varpa ett nytt distrikt bildas enligt denna
paragrafs andra stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de ursprungliga distriktens tillgangar, efter beslut

av deras respektive distriktsstyrelser, det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse

inte blivit vald nuvarande eller féregdende kalenderar kan forbundsstyrelsen efter
samrad med distriktets medlemmar besluta att distriktets tillgangar tillfaller det nya
distriktet.

Efter en sammanslagning lever de ursprungliga distrikten kvar utan tillgdngar fram
tills dess att en forbundsstyrelse beslutar att upplésa dem.

Vid upplosning tillfaller distriktets tillgangar férbundet eller av forbundsstyrelsen
beslutat distrikt.

Atgirder vid allvarliga brister

Ett distrikt kan stillas under sirskild férvaltning i det fall verksamheten som
bedrivs i distriktet eller férvaltningen av distriktet

a) inte sker i enlighet med forbundets grundsatser,

b) uppenbart strider mot férbundets indamal eller pa annat sitt skadar forbundets
verksamhet, tillgangar eller anseende, eller

c) innebir att styrelsen misskéter den ekonomiska férvaltningen eller pa annat sitt

overskrider sina befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild férvaltning. Innebdrden av




sdrskild forvaltning 4r att forbundsstyrelsen fattar beslut i distriktsstyrelsens stille.
Sarskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit denna paragraf §5 som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar indrade pa motsva-
rande sitt. Om distriktet antar egna stadgar med innehall utover det ovan nimnda
maste stadgarna godkinnas av férbundsstyrelsen for att gilla.

For att dndra de egna stadgarna krivs tva tredjedelars majoritet vid ett ordinarie

distriktsarsmote eller enkel majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmo-
ten. Forslag om stadgeindring ska finnas med i kallelsen till distriktsarsmotet.

§6 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar 16per fran forsta januari till sista december.

§7 Forbundsmote

Férbundsmétet dr forbundets hogsta beslutande organ och sammantrider
vartannat ar.

Forbundsmotet ska hallas senast den 30 november.

Férbundsmotet dger rum pa tid och plats som bestims av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen fattar dven beslut om férbundsmoétet ska genomforas digitalt
eller fysiskt.

Forbundsstyrelsen ér ansvarig for att skicka ut kallelse till forbundsmaote senast
tolv veckor i férvig. Handlingar till férbundsmotet ska skickas ut senast fyra

veckor i forvig.

Motioner till férbundsméotet kan inlimnas av medlemsféreningar och enskilda
medlemmar i medlemsforeningar.

Motioner ska inkomma till férbundsstyrelsen senast atta veckor innan
forbundsmotet.

Foljande drenden ska alltid behandlas pa ordinarie férbundsmote:




a) Motets 6ppnande

b) Val av métesordférande och motessekreterare

c) Val av tva protokolljusterare tillika rostriknare

d) Faststillande av rostlingd

e) Fraga om motets behdrighet

f) Faststillande av arbetsordning

g) Faststillande av foredragningslista

h) Verksamhetsberittelse for de tva foregdende verksamhetsaren
i) Ekonomisk berittelse for de tva foregdende verksamhetsaren
j) Revisorernas berittelse for de tvd foregidende verksamhetsiren

k) Beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i férbundsstyrelsen for de tva
foregaende verksamhetsaren

1) Beslut om verksamhetsplan fér de kommande tva verksamhetsiren

m) Beslut om budget inklusive faststillande av medlemsavgifter och eventuella
ovriga avgifter for de kommande tva verksamhetsaren

n) Propositioner och motioner

0) Beslut om eventuella styrelsearvoden
p) Beslut om antal styrelseledaméter

q) Val av férbundsordférande

r) Val av forbundsstyrelse

s) Val av revisorer




t) Val av valberedning
u) Ovriga fragor
v) Métets avslutande

Om forbundsstyrelsen, revisorer eller minst en fjardedel av férbundets
medlemsforeningar sa begir ska forbundsstyrelsen kalla till extra forbundsmote.

Vid giltigt krav pa extra forbundsmote kan den som krivt extra férbundsmote
skota kallelsen. Kallelse till extra forbundsmote ska ske senast tva veckor i forvig.

Pa extra forbundsméte kan, utéver punkterna 1-7 och 22, endast de drenden som
niamnts i kallelsen behandlas.

§8 Rostratt och rostetal

De medlemsforeningar som finns och ir godkidnda den 31 december éret fore det
ar da forbundsmotet genomfors har ritt att utse och skicka ombud till
forbundsmotet.

Foreningarna kan skicka tvd (2) ombud per férening.

Varje ombud har rostritt, forslagsritt och yttranderitt. Férbundsstyrelse och
revisorer har forslagsritt och yttranderitt. Valberedning har forslagsritt och ytt-
randeritt i fraigor som har med deras uppdrag att gora. Motionir har forslagsritt
gillande sin egen motion. Alla féreningsmedlemmar har ritt att nirvara pa
forbundsmotet och har yttranderitt. Motesordforande kan ge yttranderitt till
andra nidrvarande.

Fullmakter anvinds inte vid forbundsmotet.

Beslut fattas genom majoritetsbeslut i omrdstning, om inte annat framgar av dessa
stadgar. Vid lika rostetal avgor lotten.

§9 Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen ir forbundets hdgsta beslutande organ mellan férbundsmétena.

Forbundsstyrelsen bestar av en ordférande och minst fyra ytterligare ledamoter




samt hogst tre suppleanter.

Forbundsstyrelsen viljs pa forbundsmote och tilltrider direkt efter valet. For-
bundsmétet viljer ordférande och 6vriga ledamoter.

Forbundsstyrelsen kan inom sig utse ytterligare funktioner.

Mandattiden 4r tva ar.

Forbundsstyrelsen foretrider forbundet, bevakar dess intressen och handhar dess
angeligenheter samt beslutar & forbundets vignar i alla drenden dir inte annat

anges i dessa stadgar. I detta ingér bland annat:

att verkstilla av forbundsmotet fattade beslut

« att handha férbundets ekonomiska angelidgenheter, fora rikenskaper samt tillse
att de forbundsmedel som icke ir erforderliga for I6pande utgifter, gors rinte-
biarande pa formanligaste sitt

« att kalla till forbundsmote och till motet avge verksamhetsberittelse och eko-

nomisk berittelse gillande de gangna aren

att i ovrigt verka for forbundets andamal

Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller pa begiran av
minst tre ledamoter.

Forbundsstyrelsen ér beslutsmissig nar mer 4n halva antalet valda ledamoter ar
nirvarande.

§10 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets firma ska tecknas. For annat 4n
I6pande forvaltning, ska firman dock tecknas av minst tva personer gemensamt,
diribland minst en foértroendevald.

§11 Revisorer

For granskning av forbundets verksamhet, rikenskaper och férvaltning viljs pa
forbundsmaote tva revisorer varav en ska vara auktoriserad. For varje revisor viljs
dven en ersittare.




Valbar ir personer som inte sitter i forbundsstyrelsen. Revisor behdver inte vara
medlem i férbundet.

Revisor ska ej std i beroendestillning till ndgon i forbundsstyrelsen eller pa annat
sdtt vara javig. Som jdv riknas nira sliktskap eller annan privat relation. Som jiv
riknas dven yrkesmissig beroendestillning eller affirsmissig relation.

§12 Valberedning

Férbundsmétet viljer en valberedning som bestar av mellan tre och fem ledamé-
ter. Ledamoterna i valberedningen viljs pd tva ar.

Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.

Valberedningen ska ta fram forslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och
revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att inga i valbered-
ningen.

Valberedningen ska dven ta fram f6rslag till eventuella arvoden och ersittningar
for fortroendevalda.

§13 Avstingning och uteslutning

Medlemsforening som bryter mot férbundets stadgar, skadar dess anseende eller
motarbetar dess syfte kan avstingas med omedelbar verkan av férbundsstyrelsen.

Nistkommande ordinarie férbundsmote beslutar om uteslutning av avstingd
medlemsforening. Avstingning paverkar inte medlemsférenings stadgereglerade
rittigheter i samband med férbundsméte.

Foreningsmedlem som allvarligt skadar férbundet, distrikt eller medlemsf6rening
kan avstingas av forbundsstyrelsen.

Avstingningen innebir att foreningsmedlemmen inte kan delta i nagon del av
forbundets, distriktens eller medlemsféreningars verksamhet. Det enda undantaget
utgors av forbundsmotet.

Avstingningen ska tas upp pa nista ordinarie forbundsméte dir avstingningen
antingen upphivs eller medlemmen utesluts.




§14 Stadgedndring
Dessa stadgar kan @ndras genom samstimmiga beslut pa tva forbundsméten med
minst tvd manader emellan eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett

ordinarie forbundsmote.

En stadgeidndring giller fran det att forbundsmotet avslutas eller fran den senare
tidpunkt som férbundsmotet beslutar.

§15 Forbundets upplosning

Forbundet kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva
riksméten i rad med minst tvd manader emellan, varav minst ett ordinarie. Vid
upplosning ska tillgdngarna tillfalla Nyktra.




Forslag: Nyktra — ett namn for den nya
nykterhetsrorelsen

En ny, samlad organisation behover ett namn att samlas kring. Det ska vara ett
namn som vi internt kan bygga en identitet och stolthet kring i den gemenskap
som var rorelse innebir. Det ska ocksa vara ett namn som utstralar vem vi dr och
vad vi star for externt mot mianniskor som idag inte 4r en del av var rorelse.

[ en process dir vi samlat in 6ver 800 idéer pa namn presenterade forbundssty-
relserna tre namnidéer. Utifran dessa har vi fort dialog med medlemmar, tagit in
dnnu fler namnforslag och lyssnat in externa perspektiv. Detta arbete har lett till
att vi nu stolt kan foresla ett namn som vi tror kan samla rérelsens medlemmar och
ge en sjdlvklar tydlighet gentemot omvirlden: Nyktra.

Om Nyktra

Ensam nykter, tillsammans Nyktra. Nyktra etablerar med sjilvfértroende och
tydlighet var organisation som Sveriges frimsta nykterhetsorganisation. Det ir ett
beskrivande namn som sitter var sirart som nykterhetsrorelse fraimst och bygger
var gemensamma identitet kring vart delade individuella stidllningstagande. Det dr
ett tydligt namn dér ingen ytterligare forklaring beh6vs om vad som sirskiljer oss
som folkrorelse. Nyktra gor ocksa kopplingen till var stolta historia som svensk
nykterhetsrorelses frimsta fanbirare sjilvklar. For den som undrar vilken organi-
sation det dr som bir vidare IOGT-NTO-rorelsens fackla finns inget tvivel — den
bars av Nyktra.

Bedomning

Ett bra namn for en folkrorelse ska uppfylla tva 6vergripande egenskaper. Dels ska
den fungera som birare av var identitet och aterspegla vara virderingar gentemot

manniskor vi moter men som inte dr medlemmar, dels ska den vara ett namn som

vi kan samlas kring och kédnna stolthet 6ver internt.

Manga samtal har forts med medlemmar om vilken typ av namn som flest med-
lemmar vill samlas kring. En typ av namn som diskuterades hade en lite mer 6ppen
eller bredare inneb6rd, och som kunde fyllas med vart eget innehall.

Utifran alla de samtal som forts med medlemmar var det dock tydligt att den typ
av namn som flest kiinde stolthet att samlas kring var ett beskrivande namn som
tydligt tar avstamp i var roll som nykterhetsrorelse.




[ den kategorin finns det manga goda kandidater, dir forbundsstyrelserna starkt
upplever att Nyktra 4r den bésta. Nyktra dr kort, tydligt och litt att ligga pd min-
net. Det 4r mindre formellt och byrakratiskt in de beskrivande namn som #r lingre
och mer tekniska. Nyktra kréver inte heller nagra forkortningar som férvirrar och
forsvagar namnet genom att hela namnet och férkortningar anvinds parallellt. Vi
undviker ocksa sammanblandningar dir samma forkortning anvinds av nagon
annan for ett annat andamal.

Nyktra kan ocksa enkelt sittas ihop med olika typer av verksamheter. Exempelvis
Nyktra Scout, Nyktra Student eller Nyktra Ung fungerar bra som kompletterande
tilliggsnamn ifall vi vill sitta sirskilda namn pa specifika verksamheter. Nyktra 4r
ocksa ett ord som finns i spraket och som anvinds som adjektiv. Det 6ppnar upp
sdtt att leka med namnet och anvinda det i olika verksamheter, projekt och materi-
al - "Vidr Nyktra”, "Se pa virlden med Nyktra 6gon”, etc.

Ett beskrivande namn som Nyktra kan féra med sig svarigheter i vissa samman-
hang dir fragan om nykterhet inte 4r det centrala eller sirskiljande. Detta giller
exempelvis barnverksamheten dir nykterheten ir sjalvklar och inte nagot som f6r
barnen sirskiljer var verksamhet fran annan verksamhet. For sidana verksamheter
kan det finnas anledning att sitta namnet pa verksamhetstypen eller lokalféren-
ingen frimst, med tilligget “en del av Nyktra”. Forbundsstyrelserna tror att vi kan
hitta bra I6sningar pa detta i arbetet med en bredare identitetsplattform, se enskilt
avsnitt om det.

Mot en extern malgrupp som inte kidnner till oss sedan tidigare ger Nyktra tydlig-
het. Det ir ett enkelt namn som ir litt att komma ihag och som litt associeras med
var stillning som nykterhetsorganisation. Nyktra ir forhéllandevis enkelt att uttala
och stava for den som inte har svenska som modersmal. Namnet i sig betyder inget
pa engelska, men det ir tillrickligt kort och smidigt for att kunna anvindas som ett
icke Oversatt egennamn i ett internationellt engelsktalande sammanhang.

Nyktra 4r ett beskrivande namn. Utmaningen med méanga andra beskrivande namn
— sa som Nykterhetsforbundet eller Nykterhetsrorelsen — dr att det ligger beslag pa
en hel kategori av organisationer. Med ett sidant namn &r risken hog att allmén-
heten blandar samman oss med andra organisationer. Nyktra har kvaliteten att
vara beskrivande och tydligt men dnda unikt nog att uppfattas som ett egennamn
for en enskild organisation snarare dn en hel kategori av organisationer.

Likt de flesta beskrivande namn dr Nyktra svart att varumirkesskydda. Det dr en
svaghet men inte nagot som gor namnet obrukbart, och det 4r nagot vi oavsett




behover forhalla oss till om vi vill ha ett tydligt och beskrivande namn. I brist pa
formellt skydd 4r det bista sittet att bli ensam om ett namn att i praktiken ligga
beslag pa det. Till skillnad frdn andra alternativ inom kategorin beskrivande namn
— sa som Sober - dr det vildigt fa andra aktorer som anvinder Nyktra inom ra-
men for en annan verksamhet. Det gor att vi har goda mojligheter att ligga beslag
pa Nyktra och gora sa att mianniskor i allmidnhet associerar det till oss och ingen
annan.

Ett namn for var nya organisation — oavsett vad vi viljer — innebir en tid av till-
vianjning. For manga av oss sitter identiteten som UNF:are, Junismedlem eller
-ledare, IOGT-NTO:are och/eller NSF:are djupt och vi bir den med stolthet. Un-
der remissmoten framkom tankar om att den nya organisationen ska bira samma
namn som nagon av de befintliga organisationerna. Det skulle motverka syftet att
bygga en ny gemensam identitet och skapa en organisation som ger plats for alla de
olika inriktningar och medlemsgrupper som ska kunna kéinna sig hemma i det nya.

For manga kommer det kdnnas mirkligt att forhalla sig till ett gemensamt namn
for var rorelse. Men precis som nir man namnger ett barn kommer det med tiden
att kinnas mer och mer naturligt tills vi bir namnet Nyktra med minst lika sjalv-
klar stolthet som fér de namn vi anvinder idag.

Processen

Processen att soka ett namn for den nya organisationen har tagit avstamp i de
manga namndiskussioner som varit i olika delar av rérelsen under de senaste 54
aren. Arbetet har inneburit en genomgéang av det stora material av utredningar,
medlems- och varumirkesunders6kningar som gjorts tidigare inom de fyra for-
bunden. I det innefattades ocksa den stora namninsamlingsenkit som gjordes 2023.
Dirtill har det dven gjorts research i bland annat arkiv, intervjuer med medlemmar
fran UNF, Junis, NSF och IOGT-NTO samt genomf6rts flera workshops. Totalt
har 6ver 800 idéer till namn hanterats.

Fran dessa 800 idéer trattades forslagen ned till tre forslag till namn som skiljde
sig i vilken typ av namn det var. Dessa tre namn har sedan diskuterats brett bland
medlemmarna, bland annat genom remissmétena, dir dven ytterligare namnfor-
slag kommit in (dock fi nya som inte redan varit en del av de 800 namnen).

Utover den interna diskussionen har Nyktra ocksa testats externt. En extern fokus-
grupp har testat namnet for att se vilka perspektiv som utomstaende, potentiella
framtida medlemmar skulle ha. Nyktra har ocksd testats gentemot andra sprak.




Vidare har undersckning ocksa skett for att titta pA namn utifran ett varuméirkese-
tableringsperspektiv dir vi sett 6ver hur de juridiska forutsittningarna ser ut fér
varumirkesskydd, intrang och andra aktérers anvindning av namnforslaget sett ut.

Logotyp och identitetsplattform

Ett namn ir inte komplett utan ett sammanhang med grafiskt uttryck och logotyp.
Det 4r genom detta som namnet far liv och kan fyllas med fler kénslor, associatio-
ner och uttryck.

Styrkan i Nyktra kommer att vara var bredd - att vi arbetar med en rad olika verk-
samheter och malgrupper fran barn till vuxna. Dessa olika verksamheter har olika
behov vad giller kommunikation och uttryck. Alla behover kunna rymmas i en
identitetsplattform, dir vi kan hitta olika sétt att anvinda var gemensamma identi-
tet men forpackad for olika verksamheter och riktad mot olika malgrupper.

[ vissa ssmmanhang kan det ocksa finnas ett virde i att anvinda andra namn 4n
Nyktra, men dir verksamheten dnda blir litt att koppla till oss. Det kan vara i
kampanjer sa som Vit jul, dir budskapet ocksa ir en del av kampanjens namn. Men
det kan ocksa vara i verksamheter dir det dr verksamheten eller verksamhetstypen
som deltagarna eller medlemmarna bygger en relation till, snarare #n till Nyktra i
sig. Ett exempel pa det dr ledarledd barnverksamhet, dir det dr verksamheten i sig
eller platsen som den bedrivs pa som barnen frimst identifierar sig med. I dessa fall
kan det finnas virde i att stirka namnet pa verksamheten och sitta ihop det nam-
net i sin tur med Nyktra.

En identitetsplattform kan knyta ihop dessa behov av olika uttryck till en gemen-
sam identitet, och gor det mojligt for verksamheter som anvinder ett annat namn
att inda tydligt visa att de hinger ihop med Nyktra.

Nagon identitetsplattform, grafiskt uttryck eller logotyp for Nyktra finns inte i
dagsliget. Att skapa den kriver tid och omsorg for att det ska bli riktigt bra och for
att vi ska hinna undersdka och moéta de olika behov som finns. Till forslaget om
nista steg i processen finns dirfor ett beslut om att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ta fram detta.

Nyktra Plus

For det kompletterande forbundet har forbundsstyrelserna landat i namnet Nyktra
Plus. Suffixet Plus skapar tydlighet kring att forbundet ér ett kompletterande f6r-




bund, som starkt hinger ihop med Nyktra och som ger en 6kad mojlighet, ett plus,
for barn- och ungdomsverksamheten inom Nyktra.

Vi bygger ingen egen identitet med Nyktra Plus — det 4r en del av en gemensam
identitet med Nyktra. Nyktra Plus innebir ett mervirde som de féreningar som
bedriver barn- och ungdomsverksamhet kan vara med att ta del av.

Forslag till beslut:

att de nya organisationerna ska heta Nyktra och Nyktra Plus.




Uppdragsbeskrivning for ungas
inflytande 1 Nyktra

Inledning

Underlag syftar till att ge en bild av hur unga medlemmar far sin rost hord i frimst
Nyktra.

Varfor dr ungas inflytande och makt viktigt?
Ett av uppdragen som férbundsstyrelserna haft ar:

"Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas
mojlighet att vara med och leda organisationen”

For att skapa en organisation dir barn, unga och éldre verkar tillsammans behéver
vi erkinna att barn och unga missgynnas niar makt och inflytande fordelas. For att
vi ska lyckas med vart andamal maste vi jobba nira varandra och &ver generations-
grianser men ocksa lata unga ha egna rum.

Unga ir framtiden for rorelsen men unga 4r ocksa hir och nu. I férslagen finns
pusselbitar som 4r mer formella (stadgar och styrdokument) men vi vet ocksa
redan pa forhand att de stora forindringarna som behover ske dr i kulturen.
Arbetet med ungas inflytande och makt kan aldrig stanna av och ir allas ansvar -
savil barns och ungas som ildres.

Varje tid har sin generation unga som behdver fa ta plats och fa utlopp for sitt en-
gagemang for att forma och formas av rérelsen. Detta kriver talamod, tillit och en
stor kunskapssatsning pa hur vi lyckas med att skapa en organisation dir alla
generationer mots och dir alla oavsett dlder har sitt medlemskap.

Ungas inflytande och makt
Ungas inflytande kan skapas genom en mingd olika insatser och uppligg. Vissa

uppldgg kan ur ett perspektiv verka bra men kan ur ett annat perspektivt o m
motverka syftet att unga ska ha inflytande och makt. Till exempel om man skapar




en sjdlvstindig ungdomsorganisation i en egen juridisk person, sa riskerar man att
minska inflytandet 6ver den stora mingden resurser och i slutindan fé ett mindre
faktiskt inflytande. Det 4r viktigt att titta pa en mingd olika insatser och uppligg
och sitta samman det "paket” som skapar ett indamalsenligt inflytande f6r unga pa
totalen.

Vi har dérfor tagit fram en lista med fem kategorier av inflytande och f6rslag pa
atgirder i varje kategori,

1. Andamalet och uppdraget

Denna kategori av inflytande handlar om att vi i vara stadgar faststiller ungas roll
i rorelsen eller fortydligar hur ungas inflytande dr avgérande for oss i indamalet
(varfor vi finns), uppdraget (vad vi gor) och i hur vil vi férhaller oss till detta i
praktiken.

Punkterna i denna kategori foreslas hanteras i stadgar, som medskick till nista fas
av forindringsprojektet och av férbundsstyrelsen.

+ Stadgarna tydliggor att organisationen ir fér barn, unga och vuxna (se
stadgeforslag).

« Forbundsstyrelsen for Nyktra far i uppdrag att i den arliga hallbarhetsrapporten
kommentera hur organisationen levt upp till ungas inflytande nir det giller:

Barn och unga som en sirskilt utpekad grupp som ska ha inflytande och makt
1 organisationen

Att skapa forutsittningar for hallbara lustfyllda ideella engagemang
Inkludering av andra grupper inom organisationen vars engagemang och rost
inte gors lika synlig i den radande organisationskulturen och strukturen som
rader- personer med funktionsnedsittning, annan etnisk bakgrund och annan
religios tro 4n normen

2. Kunskap, formaga och forutsittningar

Denna kategori av inflytande handlar om att skapa insatser som ger unga bade
kunskaper och férmaéga for att kunna utova inflytande i andra kategorier.




Om man t.ex. fitt ett formellt inflytande pa ett arsmoéte eller i ett styrelseuppdrag
sa maste det ocksa vara mojligt att ha inflytande i praktiken. Férmagan att anvinda
sin rost och grundliggande kunskaper i ekonomi, styrning, organisation och
juridik dr exempel pa kunskap och firdigheter som behovs for att kunna utdva
inflytande.

Unga behover forutsittningar for att kunna ut6éva inflytande och makt men for att
skapa en organisation dir alla generationer mots behover alla medlemmar, oavsett
alder, stirkas i fragor kring demokrati och inflytande.

Punkterna i denna kategori hanteras i stadgar, som medskick till nésta fas av for-
dndringsprojektet och av forbundsstyrelsen.

+ En stor insats med folkbildning i demokratikunskaper genomférs for att moj-
liggora ungas inflytande och makt. Samverkan ska ske med NBV, Tollare folk-
hogskola och Wendelsbergs folkhdgskola. for att planera vilka insatser som kan
genomforas.

« Devisen "av unga for unga” ir fortsatt aktuell, dirfor dteranvinds och vidareut-
vecklas internt beprévade kurser och koncept saisom UNF:s Ledaren och NSF:s
Idékurs.

+ Inkluderande moéten pa hogsta beslutande niva dr avgorande. I samband med
riksmotet ska ombudsskolor genomforas, talarstatistik féras och analyseras,
handlingar bearbetas for att na en hog grad av begriplighet och forméoten for
unga ska genomforas.

+ Iden arliga hallbarhetsrapporten ska rapporteras hur unga har tillgang till ro-
relsens lokaler, lokalt och regionalt

3. Verksamhetsstyrning och operativ kraft

Denna kategori av inflytande handlar om verksamhetsstyrning, om att ha inflytan-
de mellan de formella beslutstillfillena. Det 4r viktigt fér unga att utdva inflytande
over verksamhetsstyrning och det operativa arbetet i rorelsen, det som ligger
medlemmen nirmast.

Punkterna i denna kategori hanteras i stadgar, som medskick till nésta fas av for-
dndringsprojektet och av forbundsstyrelsen.




[ det fortsatta arbetet tillgodoses att unga kan ut6va inflytande i féreningar och
distrikt.

Att all personal stirks i fragor kring ungas verksamhet och forutsittningar.

Forbundsstyrelsen for Nyktra far i uppdrag att skyndsamt efter extra kongres-
sen i november 2024 sitta samman en utvirderingsgrupp. Utvirderingsgrup-
pen foljer i samarbete med revisorerna upp tagna beslut kring ungas inflytande
och levererar I6pande analyser till forbundsstyrelsen samt till kommande tre
ordinarie riksmoten.

En forsta strategi for Nyktra skapas av de nuvarande fyra strategierna (hur ser
varje organisation att deras indamal uppfylls). I processen med att arbeta fram
den sammanslagna strategin tas hiansyn till ungas inflytande inom minst f6ljan-
de omraden

Fragor dir "unga” ska vara ett helt eget perspektiv
o Ungas perspektiv pa paverkansarbetet
o Ungas sirskilda bidrag i paverkansarbetet
o Alkoholnormen hos unga och den unga nyktra rosten

Fragor dir unga behover sirskilda resurser
o Att man som ung i en medlemsorganisation har behov av bildning och stod

Verksamhet som riktar sig till unga
o Verksamhet som riktar sig till barn och unga beskrivs pa samma sitt som
annan verksamhet med sirskilda metoder, stod i verksamheten och mal-
grupper, med fokus pa att tillgodose malgruppens unika behov.

Den "nya” strategin kommer alltsa att beredas och beslutas forst lingre fram, men
den kommer inte heller da att bli huggen i sten eftersom strategier och inriktning-
ar forandras 6ver tid.

For att sidkerstilla att unga alltid har inflytande 6ver strategin och verksamheten
genomfors Forum for unga. Forum f6r unga bor fungera som en remissinstans
i fragor dir unga ska vara ett helt eget perspektiv, i fragor dir unga behover
sarskilda resurser och i verksamheter som riktar sig till unga.

Hur Forum f6r unga ser ut kan variera 6ver tid. Det viktigaste 4r att det 4r en
plattform for medlemmar mellan 12 och 25 ar och att det fungerar kontinuer-




ligt, minst en gang arligen. Det dr forbundsstyrelsen som kallar till Forum for
unga och dr ansvariga for genomférandet.

Ett exempel pa hur forumet skulle kunna genomforas forsta gangen:

Forsta gangen forumet halls kan det samla deltagare pa en plats over tva dagar med en
overnattning. Alla foreningar som dr anslutna till Nyktra Plus fdr skicka en represen-
tant mellan 12 och 25 dr.

Temat forsta gangen skulle kunna vara att forbundsstyrelsen arbetar med en ny stra-
tegi, utifran att de drut strategin av de fyra forbundens gamla strategier. Forbundssty-
relsens unga representanter presenterar arbetet och testar idéerna pa deltagarna genom
workshops och diskussioner. Hir far deltagarna mojlighet att paverka och se till att deras
perspektiv finns med i det fortsatta arbetet.

Forutom arbetet kring strategin blir det ocksd en chans for deltagarna att ldra kdnna
varandra och fa en bdttre bild av vad som hdnder runt om i landet. Helgen innehaller
ddrfor ocksa tid for att utbyta erfarenheter och ha roligt tillsammans, med en kvdllsakti-
vitet som bidrar till gemenskapen.

Innehallet och uppligget for forumet kan variera fran gang till ging, men bilden
visar hur férbundsstyrelsen skulle kunna lyfta fram ungas rost i arbetet med hela
forbundets inriktning. Illustrationen ir ett exempel. Det borjar med att en strate-
gisk inriktning tas fram, som sedan ligger till grund f6r den arbetsplan som fast-
stdlls pa riksmotet. Arbetsplanen styr i sin tur vad forbundet ska gora for verksam-
het och hur dess budget ska se ut.

Forbundsstyrelsen kan i en sidan process med fordel kalla unga fortroendevalda till
Forum fo6r unga i samband med planeringsarbetet for savil strategi som verksam-
hetsplan. Fokus kommer att skilja sig at vid de olika tillfillena, men i bada fallen &r
ungas rost avgorande. Exemplet dr vigledande for att forklara ambitionen for hur
Forum for unga ska fungera.




Inspel frén
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4. Formellt inflytande

Denna kategori av inflytande handlar om formellt inflytande. Formellt inflytan-

de kan ges i formella forum som t.ex. riksmote, de olika styrelserna m.m. Det kan
gilla att vi har krav pa ombud till riksmoéte, viktade roster, eller dedikerade platser i
rorelsens beslutande organ. Formellt inflytande 4r viktigt for unga.

Vi har bedomt det nodvindigt att viga platser sirskilt for unga for att skapa moj-
lighet for unga att fa reellt inflytande i formella organ. En genomgaende princip ér
25 under 25” som innebir att 25 procent ska vara 25 ar eller yngre. Vi har ocksé
valt att ligga fram forslaget att denna princip dr svarare att dndra 4n andra delar av
stadgan just for att unga 4r i minoritet i antal och har mindre mojlighet att géra sin
rost hord.

Punkterna i denna kategori hanteras i stadgar, som medskick till nésta fas av for-
dndringsprojektet och av forbundsstyrelsen.

« 25 under 25” dr ett sitt att beskriva ungas inflytande och makt i Nyktra. Detta
innebir att det i beslutande organ dr minst 25 procent som &r 25 ar eller yngre.

« Valberedningens instruktion beslutas om pa extra kongresserna och férbunds-
motet.

« I forbundsstyrelsen, i valberedningen och i revisorskollegiet 4r minst 25 pro-
cent 25 ar eller yngre. Observera att p.g.a. lotteritillstindet krivs f6ljande




skrivning "Sa linge spelinspektionen eller annan lag och férordning kriver
dessa rittsforhallanden ir den valbar till férbundsstyrelsen som 4r medlem en-
ligt § 2:1 samt 4r minst 18 ar. Person yngre 4n 18 ar kan viljas som adjungerad
av riksmotet och denne trider in den dag denne fyller 18 ar. Finns inte detta
krav pa forbundet utgar stycket i sin helhet och samtliga medlemmar 4r valba-

»

ra.

Utover en arvoderad ordférande arvoderas minst en ung ledamot i Nyktras sty-
relse pa heltid for att engagera sig i organisationens arbete och for att i synner-
het vara en foretridare for nykterhetsrorelsens unga rost. Rollerna ir i sig inte
kopplade till alder, ordféranden kan t.ex. vara yngre 4n den heltidsarvoderade
unga ledamoten.

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att arbeta for att sikra ungas inflytande och
makt dven i lokala foreningar och distrikt nir dessa utreds och forindras.

Pa riksmotet ska minst 25 procent av ombuden vara mellan 12 och 25 ar. Det
innebir att varje regionmote ska utse minst 25 procent ombud som ir 25 ar el-
ler yngre (men yngst 12 ar). Om inte si sker sd minskar regionens antal ombud.
For att ett beslut ska ga igenom pa riksmétet behover det fa bifall (ja) fran minst
25 procent av ombuden som ir 25 ar eller yngre. Daremot ir formuleringen i
stadgan "I det fall 75 procent av de unga ombuden rstar avslag kommer inte
beslutet kunna bifallas.”

Riksmotet har anpassad talartidsbegrinsning. Medlemmar som ir 25 ar eller
yngre med yttranderitt bor ha ritt till dubbelt sa mycket talartid som medlem-
mar over 25 ar.

Ett formote fér de unga ombuden (25 ér eller yngre) arrangeras. Formétet tar
stillning till alla riksmotets propositioner (foérslag fran styrelsen) ej redovisning
av tidigare ar (verksamhetsberittelse och arsredovisning) eller motioner.

Utfallet av motet dokumenteras i ett enkelt protokoll.

Om formotet avslar ett forslag med enkel majoritet aterremitteras det till
forbundsstyrelsen infor riksmotet som analyserar avslaget utifran formotes-
diskussionerna. Detta giller ocksa verksamhetsplan och rambudget (inklusive
medlemsavgifter). Férbundsstyrelsen har méjligheten att revidera underlaget
och skicka en reviderad handling till riksmotet.

Om férmotet avslar ett forslag med 90 procent av rosterna sa tas forslaget inte




upp pa riksmotet. Ett sadant avslag kan inte anvindas for att filla budget eller
verksamhetsplan i sin helhet, diremot kan férmotet filla forbundsstyrelsens
ej stadgebundna propositioner enligt dagordningen (t.ex. strategi, idépolitiskt
program, stadgeindringar, bildningsprogram, principer etc.) i sin helhet.

Ett avslag med 90 procent innebir att fragan inte kan beslutas pa riksmotet,
diremot kan férbundsstyrelsen lyfta fragan till dialog och riksmotet kan gora
medskick till fortsatt process.

o Om férmotet ska kunna anvinda denna typ av avslagsbeslut krivs det att
40 personer av de valda unga ombuden nirvarar pa formotet.

o Skrivningen giller pa 10 ordinarie riksmodten med malet att kulturen 4nd-
ras i sd stor omfattning att den inte behovs. Det 11:e ordinarie riksmétet
(2041) provar med tva tredjedels majoritet om dessa regler ska fortsitta
gilla eller dndras.

5. Pengar

Denna kategori av inflytande handlar om pengar. Unga uttrycker ett behov av
pengar for verksamhet for unga, pa alla nivaer. Férbundsstyrelsen har ocksa ett
tydligt direktiv att sa ska bli fallet i hela rorelsen:

"Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som mojliggér mer verk-
samhet”.

Punkterna i denna kategori hanteras som medskick till nista fas av projektet och av
forbundsstyrelsen.

« IOGT-NTO:s Ungdomsstiftelses styrelse utses av forbundsstyrelsen i Nyktra.
Ledamoterna ska alla vara 25 ar eller yngre. Alla medlemmar &r valbara och
alla typer av foreningar kan nominera. Medel ska fordelas av unga till barn och
unga.

« Externa medel for unga ska frimst sokas av Nyktra Plus dir alla féreningar for
barn och unga uppmanas soka medlemskap.




Forslag till beslut

att faststilla uppdragsbeskrivningen f6r ungas inflytande i Nyktra




Uppdragsbeskrivning for scouter 1
Nyktra

Inledning

Det hir ér ett uppdrag till forbundsstyrelsen om hur scouting tar plats i Nyktra.
Scouting i Nyktra

Scouter kan i Nyktra finnas inom befintliga scoutkarer med grund i nuvarande
NSF, i nystartade scoutkarer eller som del i en storre lokalforening.

Alla distrikt fran NSF, Junis, UNF och IOGT-NTO tar plats i Nyktra. Under kom-
mande dr kommer distriktens roll och uppdrag att utredas och da ges mojlighet att
justera bland annat distriktstillhorigheter.

For att ge scouting de bista forutsittningarna inom Nyktra skapas mojligheten till
kommittéer under Nyktras forbundsstyrelse Det édr forbundsstyrelsen som utser
kommittéer. En saidan kommitté 4r kommittén for nykter scouting som presente-
ras nedan.

Direktiv for styrdokument for Kommitté for nykter scouting

Organisation

Alla ledaméter i kommittén for nykter scouting ska vara scouter. Det 4r scout-
kirerna som nominerar till kommittén, och alla scouter inom Nyktra dr valbara.
Minst 25 procent av ledaméterna ska vara unga (25 ar eller yngre). Kommittén
utser tva scouter som deltar i beredningen tillsammans med férbundsstyrelsen.

Kommittén kan tillsdtta utskott och delegera delar av sin budget till dessa. Ett
exempel skulle kunna vara ett utskott motsvarande dagens utmanarscoutkommitté
eller roverscoutkommitté.

Kommittén for nykter scouting 4r en operativ arbetsgrupp med ansvar for fragor
som ror scouting. Kommittén kan ocksa bereda andra fragor av mer generell ka-
raktdr som ber¢r hela organisationen. Férbundsstyrelsen kan be kommittén om
beredning i fragor de anser sirskilt viktiga att fa belysta av scouter.




Kommittén ska inkluderas i Nyktras verksamhetsplanering. De ska ocksa fa mojlig-
het att bereda andra storre beslut som till exempel bearbetning och uppféljning av
strategisk inriktning och budget.

Ekonomiska medel

Rambudget antas pa riksmotet i Nyktra, férbundsstyrelsen hanterar sedan fordel-
ningen inom organisationens olika verksamhetsgrenar. En kommitté kan fa ett
budgetansvar.

Allmanforbundets
organisation

Medlemmar

Foreningar/karer

Distrikt*

Forbundsstyrelse

*64 till antalet.
Det finns foreningar
som inte tillhor distrikt.

Avtalet mellan Scouterna och Nyktra undertecknas av firmatecknare fér Nyktra
och forvaltas i den operativa verksamheten av kommittén.

Relationen till stiftelser dar NSF idag tillsitter styrelser

NSF:s forbundsstyrelse tillsitter idag styrelserna i anldggningsstiftelserna Stiftelsen
Kungshols kurs- och ligergard, Stiftelsen NSF-scouternas fjillstugor i Storvallen
och Stiftelsen Ransbergs Herrgard. NSF:s forbundsstyrelse utgor styrelse for Stif-
telsen Dan Winthers fond for scoutrdrelsens frimjande. Dialog inleds med stiftel-
serna om att Nyktra 6vertar detta ansvar. Kommittén bereder valet och férbunds-

. A



styrelsen tillsitter formellt.

Gemensamma arrangemang

Kommittén bestimmer nir och hur aktiviteter som nationella scoutlidger och
utbildningar genomférs. Kommittén ansvarar for att bereda beslut i dialog med
scoutkarerna pa det sitt de finner limpligt.

Beredningskonferens

For verksamheter och processer inom Nyktra som dr omfattande, kriver ett visst
sjalvbestimmande och #r beroende av andra organisationer finns méjlighet att
kalla till beredningskonferens. Till beredningskonferensen delegeras beslut fran
riksmotet, kommittén eller forbundsstyrelsen for att skapa mojlighet for storre
sjalvbestimmande inom sirskilda verksamhetsomraden. Kallelse till en bered-
ningskonferens kan initieras genom en motion till riksmotet, forslag fran berord
kommitté eller forslag fran forbundsstyrelsen och beslutas av riksmotet. Detta
sker nir sa behovs. Exempel pa nir detta kan anvindas dr vid ny strategiperiod for
Scouterna, omférhandlingar av samverkansavtalet med Scouterna eller vid andra
storre strategiska fragor for scoutverksamheten inom Nyktra. Till beredningskon-
ferensen har alla foreningar inom Nyktra som rapporterar scoutverksamhet till
Scouterna ritt att sinda ombud.

Forslagsvis genomfors en forsta beredningskonferens 2026 for att ge en bra start
for scoutverksamheten inom Nyktra.

Scouting i Nyktra Plus

Scoutkarer kommer, som andra barn- och ungdomsféreningar i Nyktra, ha en
moijlighet att soka medlemskap och tillhdra Nyktra Plus. Nyktra Plus kommer kun-
na soka medel frain MUCF.

Overgangsbestimmelser for scoutkarer

NSF ir idag en federation av foreningar. Det betyder att det 4r scoutkidren som 4r
medlem i féorbundet, inte den enskilde medlemmen. Detta innebir att scoutkarer
behéver soka medlemskap i Nyktra. Extra kongresserna/férbundsmétet kom-
mer 2024 fatta beslut om att Nyktra 4r en medlemsorganisation, dvs att enskilda
individer 4r medlemmar. Under 2025 kommer Nyktra att utreda hur detta skifte
av "logik” gors pa bista sitt for scoutkarerna, beslut kommer tas kring detaljerna




och genomfoérandet 2026 och det ska senast vara genomfért 2031. Scoutkarer som
under perioden 2025-2030 ansluter till Nyktra kan ocksa limna med samma vill-
kor som dagens villkor i NSF, dvs. att tillgdngarna da f6ljer med scoutkaren vid
uttride. Fran och med 2031 kommer alla lokalféreningar och scoutkarer hanteras
likvardigt i Nyktra.

Forslag till beslut:

att faststilla uppdragsbeskrivningen f6r scouter i Nyktra




Uppdragsbeskrivning riksmote

Bakgrund

Riksmoétet dr det nya namnet pa det som tidigare organisationer kallat for kongress
eller forbundsmote. Det dr idag olika hur respektive organisation utser ombud till
sitt hogsta beslutande organ. Det finns dérfor olika synsitt kring hur detta gors

pa bista sitt. Hogsta beslutande organ har idag olika uppdrag i de fyra nuvarande
organisationerna. Lis ocksa dokumentet "Forslag stadgar Nyktra” for exakta for-
muleringar kring det som 4r stadgereglerat.

Riksmotets syfte

Riksmote dr Nyktras hogsta beslutande organ. Hir ska beslut rorande hela organi-
sationen hanteras, samt vilken verksamhet som ska genomforas pa nationell niva.
Den verksamhet som genomfors ute i landet ska fortsitta hanteras och beslutas om
ddr. Fragor rorande scouting kommer pa ett 6vergripande strategiskt plan beslutas
av riksmotet och férbundsstyrelsen, men beredas i en kommitté ("Kommitté for
nykter scouting”). Kommittén kommer fi ett delegerat operativt ansvar for verk-
samheten.

Riksmotet dr ett forum for beslut. Men inte nodvindigtvis det forum dir all dis-
kussion kring rorelsens framtid ska hanteras, utan det finns andra forum for att
na ut till hela rérelsens medlemmar. Tanken 4r att riksmotets format dnda halls
relativt litet och fokuserar pa att de som vill bedriva lokal verksamhet kan gora sa,
och den som vill paverka de nationella fraigorna och organisationen gor det inom
ramen for riksmotet.

Ombudsfordelning till riksmotet och regionindelning

Fordelningen av ombudsplatser utgar fran antal medlemmar i respektive region
(se mer om regionsférdelning och regionméten nedan). Férdelningen utgér sedan
fran att varje region far utse tva ombud vardera och sedan fordelas 6vriga platser
enligt ojamkad uddatalsmetod.

Ombudsférdelningen och regionindelningen ska beslutas av férbundsstyrelsen
senast den 1 mars. Medlemsantalet vid arsskiftet dessforinnan ér det som 4r grund
for fordelningen.

Forslaget med regionmdten ir en 6vergangslosning for hur vi férdelar ombud i




Nyktra, modellen kommer utvirderas och forbundsstyrelsen kommer foresla andra
sitt om det bedoms som en bittre interndemokratisk struktur i framtiden.

[ enlighet med "Uppdragsbeskrivning - ungas inflytande i Nyktra” ska 25 procent
av riksmotets ombud vara unga. Det foreslas dirfor att om en region inte kan utse
25 procent unga ombud minskar antalet ombud sa att 25 procent kan uppnas. I de
fall en region inte viljer unga ombud, kan regionen dnda skicka tva ombud oavsett
alder pa dessa.

Fordelning i regioner som ombudsférdelningen ska bygga pa, utgar fran den
geografiska linsindelningen i Sverige, men hopslagning kan ske om det 4r rimligt
med tanke pa antal medlemmar i linet. Beslut om indelning goérs av forbundssty-
relsen. Férbundet betalar ombudens resor och logi for riksmotet. Forslaget remis-
sas ut i landet till féreningar, karer och distrikt innan faststillande av annan indel-
ning 4n linsindelning foreslas. Varje region genomfor sedan ett regionmote.

Regionmote som utser ombud

Det sitt som forbundsstyrelserna har valt att presentera utgar ifran att vilken med-
lem som helst ska kunna vara ombud pa ett riksmote och dirfor kan inte kandida-
turen knytas till foreningar eller distrikt. Alltsa kan vilken medlem som helst
nominera sig sjilv eller ndgon annan till att vara ombud och alla medlemmar har
ritt att rosta vid val av ombud vid regionmotet.

Forbundsstyrelsen kallar till regionméten senast atta veckor fore riksmotet. Det
finns ingen begriansning i stadgan om hur ett regionméte ska genomféras. Det
kommer dirfor vara mojligt att genomfora motet digitalt eller fysiskt, under ett
gemensamt mote eller digitalt I6pande 6ver en tidsperiod. Formerna kan dérfor
anpassas till regionens och medlemmarnas férutsittningar. Formerna for region-
moten kommer 16pande att utvecklas och utvirderas.




Allmanforbundets
demokratiska struktur

Tidslinje for riksmotet

*utgangspunkt lansvis

[ stadgan finns ett antal datum, bade fasta och sadana som star i férhallande till det
datum som faststillts for riksmotet. Detta innebir att riksmotets tidslinje i vissa

delar kan komma att variera fran ar till ar.

En summering av datum och tidsférhallanden infogas nedan:

Datum/tidsintervaller Vad som ska ske senast detta datum

1 mars Sista dagen for forbundsstyrelsen att
faststilla regionindelning och ombuds-
fordelning.

Sista dag for kallelsen till riksmotet.

31 maj Sista dag for genomforande av region-
mote. Kallelse till regionmote ska skick-
as ut senast 8 veckor innan.

31 augusti Sista dag for styrelsens forslag.

30 september Sista dag for formote for unga.

8 veckor innan riksmotet Sista dag att skicka in motioner

4 veckor innan riksmotet Sista dag att skicka ut handlingar

30 november Sista dag att genomfora riksmote.




Det forsta riksmotet

De regionméten som genomfors under 2025 kommer genomforas pa ett likartat
sitt, for att sedan framéver kunna anpassas till regionens férutsittningar (1is med-
lemmar, féreningar och distrikt i respektive region). Exakt hur det kommer se ut,
beror pa forbundsstyrelsens och kansliets forutsittningar att hantera métena. Men

som grund sitts foljande parametrar:

« Ombudsfordelningen baseras pa 2024 ars medlemsantal efter att ha slagit ihop
medlemssiffror for de féorbund som #4r med i det nya férbundet

« Regionindelningen beslutas av forbundsstyrelsen senast 1 mars
« Kallelse till respektive regionmote ska, i samrad med verksamma distrikt inom
regionen, ske senast atta veckor innan motet. Forbundsstyrelsen ska ta hjilp av

aktiva distrikt och foreningar for att na ut med syfte och genomférande.

« Anmodan att nominera personer till ombud ska g ut tillsammans med kallelse
och nominering ska inkomma senast fyra veckor innan métet

« Presentation av kandidater ska tillgingliggoras digitalt senast tva veckor innan
motet

« Motet genomfors digitalt i motessystemet Votel T och pagar under en veckas
tid dir det 4r mojligt att ga in och rosta nir man vill

Forslag till beslut:

att faststilla uppdragsbeskrivningen for riksmote




Forslag: Fas 3 Genomforande

Inledning

[ borjan av januari 2023 genomfordes ett gemensamt forbundsstyrelsemdote
med deltagare fran Junis, NSF, UNF och IOGT-NTO. Temat var framtiden for
[OGT-NTO-rorelsen. Slutsatsen frain motet var att “rorelsen ir starkare som en
enhet 4n vad férbunden 4r var och en for sig”.

Den 15 januari 2023 fattade férbundsstyrelserna i de fyra organisationerna beslut
om att tillsammans utforska en ny gemensam nykterhetsorganisation.

Under varen 2023 genomfordes en forsta fas i arbetet kring en ny nykterhetsorga-
nisation: Fas 1 Inriktningsfasen.

De sammanfattande projektmalen for Fas 1 var:

o att leverera ett underlag till kongresser och férbundsmote infér inriktningsbe-
slut samt inventera behovet av utredningar som behdver genomféras i nista
fas.

« att skapa en tydlig process fram till de fyra inriktningsbesluten. Medlemmarna
ska ha tillit till processen och ha méjlighet att paverka inriktningen.

Under sommaren och hosten 2023 genomf6rde forbunden sina respektive for-
bundsméten och kongresser varvid samtliga fyra beslutade

o att under 2023 och 2024 utreda en ny gemensam organisationsform i enlighet
med direktiven ovan [jimfor beslutsunderlaget] samt ge férbundsstyrelsen i
uppdrag att besluta om och kalla till extra kongress /férbundsméte under 2024
for att fatta beslut om ny organisationsform

[ november 2023 avslutades formellt arbetet i Fas 1 Inriktningsfasen och samtidigt
paborjades arbetet i Fas 2 Utredningsfasen. Denna andra fas kommer att avslutas i
samband med de extra kongresserna och det extra forbundsmotet som #dger rum i
november 2024 och 6verga i Fas 3 Genomférande.

Infor arbetet med Fas 2 faststillde de fyra forbundsstyrelserna ett antal direktiv




som skulle prigla arbetet i Fas 2. Infor arbetet med Fas 3 har det befunnits lampligt
att komplettera direktiven fran Fas 2 med ytterligare ett antal direktiv. Dessa gamla
och nya direktiv beskrivs i det foljande.

Direktiv Fas 2 Utredningsfasen

Foljande direktiv gillde for arbetet i Fas 2 och giller fortsatt for arbetet i Fas 3.
Overgripande direktiv:

« Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som majliggér mer verk-
samhet

« Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rérelsen mer genom-
slag i samhillet

« Skapa forutsittningar for héllbara och lustfyllda mojligheter for ideella engage-
mang i rorelsen

« Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas
mojlighet att vara med och leda organisationen

Ekonomiska och juridiska aspekterna som sirskilt ska beaktas:
« En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

« En ny organisationsform ska géra det mojligt for rorelsens olika verksamhet att
ingd i relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méj-
lighet att fortsitta bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas moj-
ligheter att verka inom ramen fér LSU)

« En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska [IOGT-NTO-rorel-
sens inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra av férbunden ir
huvudman, medlem eller pa annat sitt férménstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar
for Framtiden, CAN, NBV m.m.)

« En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden
och méjligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteri-
verksamhet)




« En ny organisationsform ska ha mgjlighet att soka verksamhets- och projekt-
stdd for specifika mélgrupper inom rorelsen (exempelvis barn och unga)

Direktiv Fas 3 Genomforande

Fas 1 och Fas 2 har haft tydliga tidslinjer da dessa bada syftat till att ge rorelsen en
inriktning for utredning om och beslut om ny organisationsform. Genomférandet
dar en period som inleds 2025 och dir sluttiden inte ér definierad.

Fas 3 Genomforande har tre ben:

+ Juridiskt skapande av ny organisationsform - sker pé extra kongresser/for-
bundsmote

« Uppbyggnad av ny styrning for ny organisationsform - sker pa kommande
ordinarie riksmote och forbundsmote samt i forbundsstyrelsen och tillhérande

arbetsgrupper och kommittéer

« Genomfoérande och utvecklande av ny organisationsform - sker pa alla nivaer i
den nya organisationsformen Sver tid

Direktiv for genomforande:
« Ta fram en ny vision for den samlade rorelsen.

o Till riksmotet 2025 presentera process for skapande av en strategi for allmén-
forbundet for de kommande tio aren.

[ det arbetet inkorporera nuvarande relevanta strategier fran de ingaende
forbunden.

[ arbetet med hallbarhetsrapporten revidera den utifran parametrarna kring
ungas inflytande. Hallbarhetsrapporten gors arligen enligt lag i organisationer
over en viss omsdttning.

« Ta fram en handlingsplan for och paboérja en kulturférindring, sa att fler ska
kunna motas och inkluderas i organisationens arbete. Arbetet ska inriktas mot
bade nuvarande och framtida medlemmar.




« Omgaende paborja arbetet med att etablera det nya namnet genom

att ta fram en kommunikationsplattform med strategi, budskap och visuell
identitet for de nya organisationerna

o att sdrskilt hantera hur barn och unga kan identifiera sig inom och med
forbundet

att planera for sirskilda insatser for savil distrikt som féreningsniva, dessa
innefattar bland annat

o att stotta foreningar och distrikt praktiskt och ekonomiskt

o att genomfora utbildningsinsatser pa férbundsniva och lokalt

o att sinka trosklar for att bidra till organisationens samlade kommunikation
att ta fram kommunikationsinsatser for att lansera de nya organisationerna

o Sikra ungas inflytande i den nya organisationen
Genom en utvirderingsgrupp fér unga som dels arbetar tillsammans med
revisorerna for att granska den nya organisationen, dels levererar I6pande
analyser till forbundsstyrelsen i allménférbundet.

Genom att tillsammans med relevanta samverkansorganisationer folkbilda
och utbilda rorelsens medlemmar i hur vi skapar de bista forutsittningarna
for en intergenerationell rorelse.

Devisen "for unga av unga” priglar fortsatt forbundets bildningsarbete. Dir-
for ateranvinds och vidareutvecklas internt beprévade kurser och koncept
sasom UNF:s Ledaren och NSF:s Idékurs.

Vid 6versyn av foreningar tillse att det finns egna foreningar och egen verk-
samhet av unga f6r unga.

« Skapa forutsittningar for en gemensam medlemshantering
[ det arbetet sirskilt skapa forutsittningar for att bekrifta medlemskap pa fler
sitt in genom betalning av medlemsavgift

Tydliggora rutiner for att hantera huvudmedlemskap i lokalférening
« Skapa forutsittningar for kretsar, distrikt och féreningar inom ramen for all-




minforbundet och verksamhetsforbundet.
Ta fram riktlinjer och regler for hantering av lokalféreningarnas tillhorighet
i allminforbundet och verksamhetsforbundet efter forsta savil som andra
beslutet om ny organisation

Underlitta for samgaende av lokalforeningar och scoutkarer
Utreda distriktens uppdrag, antal och funktion i bdda organisationerna
Utreda hur och avveckla kretsar inom ramen f6r allmdanférbundet

Underlitta for scoutkarer och foreningar som vill ansluta sig till allmanfor-
bundet

[ samtliga processer ovan bevaka att unga sikras tillgang till lokaler f6r sin
verksamhet

Ta fram 6vergangsbestimmelser for scoutkdrer for aren 2025-2030 vilka fran
och med 2031 leder till att karerna kan hanteras som lokalféreningar i allmin-
forbundet

Ta fram riktlinjer f6r och arbeta med relationerna till vara nirliggande orga-
nisationer, sisom internationella organisationer, ungdomsorganisationer och
bildningsorganisationer.

Det forsta riksmotet hosten 2025 kommer sirskilt beakta:

Fatta beslut om process for skapande av ny strategi

Vilja féorbundsstyrelse, revisorer och valberedning med en mandatperiod fram
till riksmotet 2027

Ekonomiska och juridiska aspekter som sirskilt ska beaktas:

Ta fram en pragmatisk plan fér hantering och eventuell avveckling av de orga-
nisationsnummer inom [OGT-NTO-rorelsen som inte lingre behovs. Avveck-
ling ska inte riskera rorelsens finansiering pa kort och lang sikt. Detta inklude-
rar sarskilt:

Avvecklandet av UNF:s och NSF:s organisationsnummer




Avvecklandet av lokala och regionala organisationsnummer dir det ér rele-
vant

+ Ta fram en plan for hantering av nuvarande férbunds tillgingar (inklusive fast-
igheter) och inventarier pd kort och lang sikt samt att férbundsstyrelsen under
2025 faststiller forbundets finansieringsstrategi, fastighetsplaceringspolicy samt
forbundets budgetprinciper

« Tafram en plan och fora dialog med berérda myndigheter och andra aktorer
om pagiende och kommande finansiering av den lokala, regionala och nationel-
la nivan.

Sarskilt beakta pagaende projekt pa nationell niva sisom Allminna arvsfon-

den, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, Socialstyrelsen,
eller andra aktorer

Forslag till beslut:

att faststilla direktiv for Fas 3 Genomforande




Forslag: Medlemsavgift Nyktra

Dagens medlemsavgifter skiljer sig at, bade avgiftens storlek och sitt att betala, och
dédrfor maste Nyktra under en 6vergangsperiod ha olika sitt att betala medlemsav-
gift sd att detta inte drabbar den lokala verksamheten eller blir en nackdel for den

enskilda medlemmen.

Medlemsavgifter 2024
Avgift Sitt att betala
IOGT-NTO 150 kr/medlem, Individen betalar till f6r-
forsta arets avgift ar 50 bundet
kr, UNF-medlem som
uppnar 26 ars alder, beta-
lar 50 kr i medlemsavgift
forsta aret
Junis 0 kr Kan ha avgift pa lokal-
och distriktsniva
UNF 0 kr Kan ha avgift pa lokal- och
distriktsniva
NSF 230 kr/medlem i kir, Karen betalar till férbun-
265 kr/direktansluten det
medlem

Varav 180 kr gar till
Scouterna

I stadgarna for Nyktra regleras att medlemskapet innebir att man ska betala sin
avgift eller bekrifta sitt medlemskap (om avgift inte finns).

Avgifter pa lokal- och distriktsniva kan fortsittningsvis forekomma om lokalféren-
ingar och distrikt beslutar sa.




Forslag till beslut

att

att

att

medlemsavgiften till Nyktra 2025 ir:
0-25 ar 0 kronor
26 ar - 150 kr, 50 kronor forsta aret

2025 hanteras medlemsavgifter for scoutkarer i
Nykterhetsrorelsens scoutférbund som idag enligt tidigare
tagna beslut. Scouter som ansluts som medlemmar till Nyktra
genom att deras scoutkar ansoker om medlemskap i Nyktra
betalar ingen avgift under 2025.

2026 hanteras scoutmedlemmar pa samma sitt som 6vriga
medlemmar och Nyktra betalar deras avgift till Scouterna.




Forslag: Medlemsavgift Nyktra Plus

I Nyktra Plus kan alla barn- och ungdomsféreningar som uppfyller kraven vara
medlemmar. Enskilda medlemmar betalar sin avgift till Nyktra. Féreningar
betalar ingen avgift for att vara medlemmar i Nyktra Plus.

Forslag till beslut

att medlemsavgiften till Nyktra Plus 4r O kr for aren 2025-2027.




Forslag: Budget 2025

Alla férbund har pa kongress/férbundsméte beslutat om en budget fér verksam-
hetsar 2025. Infor beslutet om bildande av ny gemensam organisation finns inga
klara datum f6r nir och hur kostnader och intékter lyfts 6ver fran nuvarande
forbund till Nyktra under 2025, det finns dirfor stora svarigheter att sirskilja och
sakerstilla en trovirdig prognos pa vilka intikter och kostnader som belastar vil-
ken juridisk person. Forbundsstyrelserna foreslar diarfor gemensamt att respektive
forbunds budget lyfts in i sin helhet dédr bade kostnader och intikter f6ljer med.
Detta for att sikerstilla att planerad verksamhet genomfors samt beviljat stod kan
utbetalas oavsett nir under aret som verksamhetsévergangen sker. Den budget
som respektive forbund tar med sig in i Nyktra kan ha reviderats i november 2024
i enlighet med gingse praxis.

Nir budgeten for 2025 beslutades fanns inga klara utredningsdirektiv infor fas tre
av denna process. Darfor dr det rimligt att tillh6rande kostnader for ny organisa-
tion ldggs utover ordinarie driftbudget.

Forbundsstyrelsens uppdrag dr dock att i mojligaste man na en budget i balans
2026.

Forslag till beslut

att faststilla forbundens samlade budgetunderlag som budget for
Nyktra 2025

att forbundsstyrelsen i mojligaste man ska na en budget i balans
till 2026

att kostnader kopplade till utredningen om ny gemensam

organisationsform tas utanfor beslutade budgetar hos
nuvarande férbund

att uppdra at forbundsstyrelsen i Nyktra Plus att faststilla budget
for 2025 baserat pa forbundets uppdrag

Som bilaga till detta beslut finns beslutande budgetar for antingen 2024 eller 2025. Det
beror pa hur budgetdialogerna forts i respektive organisation om verksamhetsaret 2025.
Respektive forbundsstyrelse har beslutat vilken budget som blir den som ldggs som bilaga.




Bilaga 1: Budget for IOGT-NTO for ar

2025

Budget 2025
Forbundets intikter
Miljonlotteriet 38 000 000 kr
Medlemsavgifter 2 000 000 kr
Bidrag 4500 000 kr
Hyresintikter 15 185 000 kr
Salda tjanster 2766 000 kr
Gavor 825 000 kr

63 286 000 kr

Forbundets kostnader

Kommunikation och paverkan -22 011 000 kr
Medlemstidningen Accent -3 606 000 kr
Forskning och policyarbete -10 268 000 Ir
Medlemsengagemang -8 137 000 kr
Bidrag och medlemskap -4 050 000 kr
[OGT-NTO-rorelsen ideell forening -2 250 000 kr
Movendi International -1 700 000 kr
Medlemskap i 6vriga organisationer -100 000 kr
Samverkan IOGT-NTO-rorelsen 0kr
Distrikts- och foreningsverksamhet -34 045 000 kr
Verksamhetsutveckling och distriktsansvariga -9762 000 kr
Distriktsstod -3.028 000 kr
Foreningsstod 0 kr
Verksamhet i ny organisationsform -15 000 000 kr
Avlastande admin och medlemsservice -6 240 000 kr
Samlingslokalverksamhet 0 kr
Kulturhistoriskt arv -15 000 kr
Demokrati och fortroendevalda -872 000 kr
Kongressen -800 000 kr
Samordning mellan distrikt och férbund -72 000 kr
Uthyrda fastigheter -8 117 000 kr
Essingevarvet -5 142 000 kr
Ovriga fastigheter -2 975 000 kr




Kostnader for salda tjinster -1000 000 kr
Internationella avdelningen 0 kr
Redovisningstjinster 0 kr
Ovrigt -1 000 000 kr
-70 095 000 kr
Verksamhetens resultat -6 809 000 kr
Finansiellt netto 0 kr
Rinteintikter m.m. 0 kr
Rintekostnader m.m. 0 kr
Resultat fore bokslutsdispositioner -6 809 000 kr
Bokslutsdispositioner 1100 000 kr
Upplosningar 1 100 000 kr
Avsittningar
Resultat -5709 000 kr




Bilaga 2: Budget for Junis for ar 2025

INTAKTER BUDGET 2025
Statsbidrag 5000 000 kr
Miljonlotteriet 7 000 000 kr
Kampanjbidrag Vit jul 600 000 kr
Projektmedel 1 500 000 kr
Ovriga intikter 170 000 kr
SUMMA INTAKTER 14 270 000 kr
KOSTNADER

Forbundsstyrelsens kostnader -1 147 000 kr
Personalkostnader -6 086 000 kr
Ekonomi och IT -309 000 kr
Distrikts- och foreningsstod -3 554 000 kr
Verksamhetskostnader -540 000 kr
Kongress -500 000 kr
Utbildning -300 000 kr
Internationellt arbete (INRIF) -750 000 kr
Vit jul -900 000 kr
Kommunikation -400 000 kr
Projekt -1 500 000 kr
Politik och internationellt -2 680 000 kr
SUMMA KOSTNADER -18 666 000 kr
Finansiell intikt (inkl rinteintikt) 100 000 kr
Rintekostnader 0
RESULTAT -4 296 000 kr




Bilaga 3: Budget for NSF for ar 2025

DRIFTSBUDGET 2025
Administration och ekonomitjinster -1 504 500 kr
Kommunikation -85 000 kr
Organisation -680 000 kr
Personal -4 489 100 kr
Program -65 000 kr
Samarbeten och medlemskap -1 757 000 kr
Verksamhetsbidrag -1 380 000 kr
Intikter 5870 250 kr
Budget utfall -4 090 350 kr
BESLUTAT AV FM 2021

Kursgardar -1 130 000 kr
Budget utfall -5220 350 kr
SATSNINGAR UTOVER DRIFT

Ledarskap & Utbildning -90 000 kr
Vit Jul -100 000 kr
Ledarresa 0 kr
Internationellt resebidrag -30 000 kr
Forbundsliager 0 kr
Budget utfall -5 440 350 kr




Bilaga 4: Budget for UNF for ar 2025

Huvudbudget UNF Budget 2025
Intdkt

Bidrag 8 000 000 kr
POPBOX 750 000 kr
Ovriga intikter 700 000 kr
Summa intdkter: 9 450 000 kr
Kostnad

1. Forbundsorganisation - Styrelse 790 000 kr
2. Forbundsorganisation - Drift 795 000 kr
3. Stod till landet - Personal 4 825 000 kr
4. Stod till landet 655 000 kr
5. Verksamhet - Arbetsplan & projekt 1 100 000 kr
6. Verksamhet - Kongress 350 000 kr
7. Verksamhet - Samverkan 1 000 000 kr
Summa kostnader: 9515 000 kr
Verksamhetsresultat: -65 000 kr
Avskrivningar - Inventarier 0 kr
Resultat efter avskrivningar: -65 000 kr
Rinteintikter

Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster: -65 000 kr
Avsittning for kongressen

Upplosning for kongress 175 000 kr
Avsittningar

Upplosning av specifika nykterhetsfrimjande medel 3 500 000 kr
Avsittning av specifika nykterhetsfrimjande medel -3 500 000 kr
Budgeterat arsresultat efter bokslutsdispositioner: 110 000 kr




Forslag: Arbetsordningar for

valberedningen 1 Nyktra och
Nyktra Plus

Forslag arbetsordning valberedningen for Nyktra

Valberedningen har en nyckelroll i Nyktras interna demokratiska processer. Val-
beredningen ska, pa uppdrag fran riksmotet, foresla kandidater till forbundets
fortroendeuppdrag vilka verkar enligt forbundets grundprinciper demokrati, soli-
daritet och nykterhet. Kandidaterna ska ha en bredd av kompetens, bakgrund och
levda erfarenheter, och férankring i forbundets olika verksamheter och geografi.
Valberedningen ska bade f6lja principen om 25 procent under 25 ar och féresla
kandidater som kan skapa ett bra samarbetsklimat dir man méts och arbetar 6ver
verksamhets- och generationsgranser. Kandidaterna ska aktivt bidra till arbetssitt
dir olika perspektiv och erfarenheter virderas och gor Nyktra till en starkare orga-
nisation.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag regleras i forbundsstadgans §3:8 och lyder som f6ljer:
"Valberedningen ska ta fram forslag till métesfunktionirer, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att

inga i valberedningen.

Valberedningen ska dven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar
for fortroendevalda.”

[ stadgarna regleras att forbundsstyrelsen ska bestd av en ordférande, minst fyra
ledamoter samt hogst tre suppleanter. Forbundet ska ha tre revisorer och tre revi-
sorsersittare. Forslaget till valberedning ska besta av minst tre och hogst sju perso-
ner, varav en sammankallande. Samtliga poster viljs pa tva ar.

Forslaget ska vara medlemmarna tillhanda i samband med utskicket av handlingar
fyra veckor innan riksmoétet.

Valberedningen bor inom ramen for sitt uppdrag




kartligga organisationens nuldge och ta fram kompetensprofiler som matchar
behoven utifran organisationens nulidge och riktning framat.

kommunicera sitt arbete och maojligheten att kandidera s& brett som mgojligt.

utvirdera de personer som innehar fortroendeuppdrag utifran deras insatser
och gora en bedomning av vem som ska foreslds fa fortsatt fortroende utifran
onskade kompetensprofiler och leveranser under pagaende mandatperiod.

sikerstilla att kandidaterna i forslaget representerar en bredd av forbundets
verksamheter och att de har ett hogt internt fortroende.

striva mot att kandidaterna speglar forbundet utifran geografisk spridning och
diskrimineringsgrunderna.

kommunicera och motivera sitt arbetssitt och sitt forslag infér och under riks-
mote. Handlingarna till medlemmarna ska innehélla en kort redogérelse for
valberedningens arbete och valberedningens f6rslag, samt erbjuda mojlighet for
eventuella motkandidater att presentera sig.

sikerstilla att processen fram till valen ir tydlig fér de som kandiderar.

Principer

Transparens och 6ppenhet

Arbetet ska priglas av 6ppenhet och insyn, genom att valberedningen ska kunna
redogora for sitt tillvigagangssitt och arbetsprocessens gang, men ocksa av att
interna 6verliggningar och bedomningar ska vara fortroliga.

Proaktivt och uppsdkande

Medlemmar kan nominera limpliga kandidater till valberedningen. Utover

detta ska valberedningen arbeta proaktivt for att finna limpliga kandidater till de

fortroendeuppdrag som ska tillsittas.

Sekretess och jav




De som ingar i valberedningen far inte r&ja vad de har fatt kinnedom om, och far
inte heller delta i beslut eller beredning dir jiv foreligger.

Forslag arbetsordning valberedningen for Nyktra Plus
Uppdrag
Valberedningens uppdrag regleras i forbundsstadgans §12 och lyder som foljer:

"Valberedningen ska ta fram forslag till métesfunktionirer, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att
inga i valberedningen.

Valberedningen ska dven ta fram f6rslag till eventuella arvoden och ersittningar
for fortroendevalda.”

[ stadgarna regleras att forbundsstyrelsen ska bestd av en ordférande, minst fyra
ledamoter samt hogst tre suppleanter. Forbundet ska ha tva revisorer varav en ska
vara auktoriserad. For varje revisor viljs 4ven en ersittare. Forslaget till valbered-
ning ska bestd av mellan tre och fem ledaméter, varav en sammankallande. Samtli-
ga poster viljs pa tva ar.

Forslaget ska vara medlemmarna tillhanda i samband med utskicket av handlingar
fyra veckor innan forbundsmotet.

Valberedningen bor inom ramen for sitt uppdrag

« kartldgga organisationens nulige och ta fram kompetensprofiler som matchar
behoven utifran organisationens nulidge och riktning framat.

« kommunicera sitt arbete och mojligheten att kandidera sa brett som mojligt.
« utvirdera de personer som innehar fortroendeuppdrag utifran deras insatser
och gora en bedomning av vem som ska foreslas fa fortsatt fortroende utifran

onskade kompetensprofiler och leveranser under pagaende mandatperiod.

o sikerstilla att kandidaterna i forslaget representerar en bredd av férbundets
verksamheter och att de har ett hogt internt fértroende.




+ striva mot att kandidaterna speglar forbundet utifran geografisk spridning och
diskrimineringsgrunderna.

« kommunicera och motivera sitt arbetssitt och sitt férslag infér och under for-
bundsmote. Handlingarna till medlemmarna ska innehalla en kort redogérelse
for valberedningens arbete och valberedningens forslag, samt erbjuda mojlighet
for eventuella motkandidater att presentera sig.

o sikerstilla att processen fram till valen ir tydlig fér de som kandiderar.

Principer

Transparens och 6ppenhet

Arbetet ska priglas av 6ppenhet och insyn, genom att valberedningen ska kunna

redogora for sitt tillvigagangssitt och arbetsprocessens gang, men ocksa av att

interna 6verliggningar och bedomningar ska vara fortroliga.

Proaktivt och uppsdkande

Medlemmar kan nominera limpliga kandidater till valberedningen. Utover

detta ska valberedningen arbeta proaktivt for att finna limpliga kandidater till de

fortroendeuppdrag som ska tillsittas.

Sekretess och jiv

De som ingar i valberedningen far inte r6ja vad de har fatt kinnedom om, och far
inte heller delta i beslut eller beredning dir jiv foreligger.




Forslag: Arbetsordningar for

valberedningen 1 Nyktra och
Nyktra Plus

Forslag arbetsordning valberedningen for Nyktra

Valberedningen har en nyckelroll i Nyktras interna demokratiska processer. Val-
beredningen ska, pa uppdrag fran riksmotet, foresla kandidater till férbundets
fortroendeuppdrag vilka verkar enligt férbundets grundprinciper demokrati, soli-
daritet och nykterhet. Kandidaterna ska ha en bredd av kompetens, bakgrund och
levda erfarenheter, och férankring i forbundets olika verksamheter och geografi.
Valberedningen ska bade f6lja principen om 25 procent under 25 ar och foresla
kandidater som kan skapa ett bra samarbetsklimat dir man méts och arbetar 6ver
verksamhets- och generationsgrinser. Kandidaterna ska aktivt bidra till arbetssitt
dir olika perspektiv och erfarenheter virderas och gor Nyktra till en starkare orga-
nisation.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag regleras i forbundsstadgans §3:8 och lyder som f6ljer:
"Valberedningen ska ta fram forslag till m6tesfunktionirer, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att

ingd i valberedningen.

Valberedningen ska dven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar
for fortroendevalda.”

[ stadgarna regleras att forbundsstyrelsen ska bestd av en ordférande, minst fyra
ledamoter samt hogst tre suppleanter. Forbundet ska ha tre revisorer och tre revi-
sorsersittare. Forslaget till valberedning ska besta av minst tre och hogst sju perso-
ner, varav en sammankallande. Samtliga poster viljs pa tva ar.

Forslaget ska vara medlemmarna tillhanda i samband med utskicket av handlingar
fyra veckor innan riksmotet.

Valberedningen bor inom ramen for sitt uppdrag




kartligga organisationens nuldge och ta fram kompetensprofiler som matchar
behoven utifran organisationens nulidge och riktning framat.

kommunicera sitt arbete och mojligheten att kandidera sa brett som majligt.

utvirdera de personer som innehar fortroendeuppdrag utifran deras insatser
och gora en bedomning av vem som ska foreslas fa fortsatt fortroende utifran
onskade kompetensprofiler och leveranser under pagaende mandatperiod.

sikerstilla att kandidaterna i forslaget representerar en bredd av forbundets
verksamheter och att de har ett hogt internt fortroende.

striva mot att kandidaterna speglar forbundet utifran geografisk spridning och
diskrimineringsgrunderna.

kommunicera och motivera sitt arbetssitt och sitt forslag infér och under riks-
mote. Handlingarna till medlemmarna ska innehélla en kort redogérelse for
valberedningens arbete och valberedningens f6rslag, samt erbjuda mojlighet for
eventuella motkandidater att presentera sig.

sikerstilla att processen fram till valen ir tydlig fér de som kandiderar.

Principer

Transparens och 6ppenhet

Arbetet ska priglas av 6ppenhet och insyn, genom att valberedningen ska kunna
redogora for sitt tillvigagangssitt och arbetsprocessens gang, men ocksa av att
interna 6verliggningar och bedomningar ska vara fortroliga.

Proaktivt och uppsdokande

Medlemmar kan nominera limpliga kandidater till valberedningen. Utover

detta ska valberedningen arbeta proaktivt for att finna limpliga kandidater till de

fortroendeuppdrag som ska tillsittas.

Sekretess och jiv




De som ingar i valberedningen far inte r&ja vad de har fatt kinnedom om, och far
inte heller delta i beslut eller beredning dir jav foreligger.

Forslag arbetsordning valberedningen for Nyktra Plus
Uppdrag
Valberedningens uppdrag regleras i forbundsstadgans §12 och lyder som foljer:

"Valberedningen ska ta fram forslag till métesfunktionirer, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att
inga i valberedningen.

Valberedningen ska dven ta fram f6rslag till eventuella arvoden och ersittningar
for fortroendevalda.”

[ stadgarna regleras att forbundsstyrelsen ska bestd av en ordférande, minst fyra
ledamoter samt hogst tre suppleanter. Forbundet ska ha tva revisorer varav en ska
vara auktoriserad. For varje revisor viljs 4ven en ersittare. Forslaget till valbered-
ning ska besta av mellan tre och fem ledaméter, varav en sammankallande. Samtli-
ga poster viljs pa tva ar.

Forslaget ska vara medlemmarna tillhanda i samband med utskicket av handlingar
fyra veckor innan forbundsmotet.

Valberedningen bor inom ramen for sitt uppdrag

 kartligga organisationens nulidge och ta fram kompetensprofiler som matchar
behoven utifran organisationens nuldge och riktning framat.

« kommunicera sitt arbete och mojligheten att kandidera sa brett som mojligt.
« utvirdera de personer som innehar fortroendeuppdrag utifran deras insatser

och gora en bedomning av vem som ska foreslas fa fortsatt fértroende utifran
onskade kompetensprofiler och leveranser under pagaende mandatperiod.

o sikerstilla att kandidaterna i forslaget representerar en bredd av férbundets
verksamheter och att de har ett hogt internt fértroende.




+ striva mot att kandidaterna speglar forbundet utifran geografisk spridning och
diskrimineringsgrunderna.

« kommunicera och motivera sitt arbetssitt och sitt férslag infér och under for-
bundsmote. Handlingarna till medlemmarna ska innehalla en kort redogérelse
for valberedningens arbete och valberedningens forslag, samt erbjuda mojlighet
for eventuella motkandidater att presentera sig.

o sikerstilla att processen fram till valen ir tydlig fér de som kandiderar.

Principer

Transparens och 6ppenhet

Arbetet ska priglas av 6ppenhet och insyn, genom att valberedningen ska kunna

redogora for sitt tillvigagangssitt och arbetsprocessens gang, men ocksa av att

interna 6verliggningar och bedomningar ska vara fortroliga.

Proaktivt och uppsdokande

Medlemmar kan nominera limpliga kandidater till valberedningen. Utover

detta ska valberedningen arbeta proaktivt for att finna limpliga kandidater till de

fortroendeuppdrag som ska tillsittas.

Sekretess och jiv

De som ingar i valberedningen fér inte r6ja vad de har fatt kinnedom om, och far
inte heller delta i beslut eller beredning dir jiv foreligger.




Forslag: Val Nyktra

Under projektet har arbetsgruppen for valberedningsfragor delegerats fragan om
val fran de fyra valberedningarna. Arbetsgruppen har bestatt av: Erik Sjomaélen,
NSF, Tobias Tengstrom, IOGT-NTO, Jacob Nehrer, UNF och Johanna Wallin,
Junis.

Forbundsstyrelse Nyktra

[ nuvarande forbundsstyrelse for IOGT-NTO limnar fyra ledaméter plats for att
mojliggora for forbundsstyrelsen att representera hela rorelsen. Ovriga tre for-
bundsstyrelser har nominerat tva ledamoéter.

Formellt tilltridder forbundsstyrelsen efter det andra beslutet om att dndra forbun-
dets stadgar, uppdrag och namn. Férbundsstyrelsen blir en 6vergangsstyrelse till
det forsta ordinarie riksmétet pa hosten 2025. I de nya stadgarna viljs endast
ordférande och ledamoter.

IOGT-NTO Junis NSF UNF
Lucas Nilsson Mona Orjes Karin Johansson Jane Segerblom
Vanja Lindstedt Cia Grill Anders Eriksson Lina Sultan

Jan-Ove Ragnarsson
Mattias Gotthold

Valberedning Nyktra

I nuvarande valberedning har en ledamot limnat sin plats under mandatperioden.
Valberedningen foreslas utokas for att representera hela rorelsen och for att klara
de krav som ir uppstillda pa Nyktra avseende ungas inflytande.

Infor extrakongresserna och det extra forbundsmétet har arbetsgruppen for valbe-
redningsfragor foljt upp nomineringar och arbetat uppsckande for att tillsitta tre
ledamoter under 25 ar. Vi foreslar nu tva personer for fyllnadsval till
valberedningen for Nyktra.




Formellt tilltrdder ytterligare valda ledaméter efter det andra beslutet om att éndra
forbundets stadgar, uppdrag och namn.

Jacob Nehrer, nuvarande UNF
Sigrid Bjork, nuvarande UNF

Jacob Nehrer deltog ej i beslut om valberedning.

Forslag till beslut:

att

att

att

att

vilja Mona Orjes, Karin Johansson, Jane Segerblom, Cia Grill,
Anders Eriksson och Lina Sultan till ledaméter till och med
Nyktras forsta ordinarie riksmote.

bekrifta fortsatt stod for Lucas Nilsson som ordférande och
Vanja Lindstedt, Jan-Ove Ragnarsson och Mattias Gotthold
som ledamoter till och med Nyktras forsta ordinarie riksmote.

fyllnadsvilja Jacob Nehrer och Sigrid Bjork till
valberedningen till och med Nyktras forsta ordinarie riksmote.

besluten trider i kraft efter det andra beslutet om ny
organisationsform for rorelsen.




Kandidatpresentationer
forbundsstyrelse

Lucas Nilsson

Alder: 33 ar

Bostadsort: Malmo

Yrke: Forbundsordférande for IOGT-NTO

Hemfoérening: IOGT-NTO 1589 Lund

” Jag har varit engagerad i rorelsen sedan 2009, dd jag sokte medlemskap i UNF. Sedan
dess har jag varit engagerad i en rad olika verksamheter lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. Forbundsord forande for IOGT-NTO har jag varit sedan 2021.

Jag hoppas att forvalta och leda formerandet av den nya organisationen och ge N yktra
den bista mojliga starten som Sveriges framsta organisation for demokrati, solidaritet
och nykterhet. Med mig tar jag kontinuitet fran processen, ett tryggt ledarskap och en stor
kirlek for rorelsen i sin helhet.”




Vanja Lindstedt
Alder: 72 &r
Bostadsort: Ornskéldsvik

Yrke: Pensionerad
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forskolldrare och forestindare i forskolan f 43‘:312 * B,

% 2a¢ ¢ sa

” Jag dr en riktig "rorelseunge”, uppvuxen i den lilla byn Brattsbacka i norra Angerman-
land. Mitt engagemang startade som 7-daring i NTO:s junior forbund, dir min mamma
var ledare under manga dr. ] ag har varit med "ndstan overallt” i "rorelsen” — ledamot i
IOGT-NTO:s junior forbunds styrelse i unga dr, aktivi Junis och UNF, spelat teater/revy,
varitledamot i distriktsstyrelsen i Visterbotten, kretsordforande i Ornskildsvik, varit med

och planerat tvd kongresser i Ornskoldsvik m.m.

Mina nuvarande uppdrag i”rorelsen”: Vice forbundsord forande i [OGT-NTO, valbered-
ningsuppdrag, ordforandeiIOGT-NTO 174 Ornskild, ledamot i drogpolitisk kommitté

i distrikt Mitt/ Ovik och vice ordforande i Fastighetsforeningen Roma som forvaltar vdr
fastighet i Ovik.

Jag vurmar for arbete med organisationskultur — inkludering, tilltro till ny gemensam
organisation och att vi bygger ndgot storre tillsammans dn var for sig. Jag "star pd jorden”
och ser ganska praktiskt pd tillvaron och ideellt engagemang. Trots att jag sedan barnsben
har "rorelsen i mej” sd dr jag inte rddd att fordndra. Jag vill framat!”




Jan-Ove Ragnarsson
Alder: 66 ar
Bostadsort: Enkoping

Yrke: Miljokonsult (pensionir sedan ett ar)

Hemf6rening: IOGT-NTO Afzelius Enkoping

“Ledamot i IOGT-NTO:s forbundsstyrelse sedan

2021, tidigare distriktsord forande i Ostergitland. For linge sedan var jag Junisledare
samt distriktsordforande och forbundsstyrelseledamot i UNF. Jag har haft vildigt ndira
och bra samarbete med NSF under mina dr i Ostergitland.

Jag kinner IOGT-NTO-rorelsen vdl och har haft nira kontakt med alla vdra organisa-
tionsgrenar. Jag har ocksad deltagit aktivt frdan start i arbetet med en ny gemensam orga-
nisationsform. Jag har god kdannedom om vdra olika stadgar och dr mdan om att de nya
stadgarna kan ge ramar och stabilitet for den gemensamma organisationen. Jag hoppas
kunna ta med mig er farenheter fran fordandringsarbete inom savil rorelsen som
arbetslivet. Fordndringar dr ndstan alltid svara och i en medlemsorganisation blir det extra
trogt samtidigt som det dr s viktigt att beslut dr forankrade. Som fortroendevald pa riks-
planet kinner jag ett extra ansvar att tinka pd helheten och framtiden. Allt kommer inte
att bli bdttre men sammantaget dr jag siker pd att vi tar viktiga och nodvindiga steg for
att rusta var rorelse for framtiden. Jag vill sdtta verksamheten i fokus och skapa sd goda
forutsdttningar som majligt for okad samverkan, nytinkande och engagemang samt en
stor portion framtidstro.”




Mattias Gotthold
Alder: 31 ar

Bostadsort: Luled

Yrke: Jurist

Hemf6rening: IOGT-NTO Lulea

”Idag foreningsaktivilOGT-NTO:s forening
i Luled, del av distriktsstyrelsen for IOGT-NTO Norr (Norr- och Visterbotten) samt
forbundskassor for [OGT-NTO.

Som nuvarande forbundskassor for IOGT-NTO kidnner jag en stark overtygelse om att
jag har viktiga bidrag att ge under denna dvergangsfas. Det dr en tid av fordndring, en

tid som vi tillsammans kan _forma for var rorelse. For den nya styrelsen ligger en central
uppgiftiatttavara pd de beslut som fattas pd vara hogsta moten och se till att vdara
resurser — bade ekonomiska och materiella — hanteras med bdde stabilitet och transparens.
Jag vill se en organisation ddr vi minimerar onédig administration, sd att vi kan fokusera
pd det som verkligen betyder ndagot. var verksamhet ute i landet. Det dr angeliget att vi vin-
der rorelsens nuvarande underskott till en ekonomi i balans — for att kunna fortsitta gora
skillnad. Lat oss tillsammans skapa storsta mojliga nytta av vara gemensamma resurser,
sd att vi stirker vara verksamheter pad alla nivder. Genom att vi som rérelse tar ansvar for
vdr gemensamma ekonomi kan vi skapa en hallbar ekonomisk grund som sikerstdller att vi
som rorelse finns kvar i framtiden och fortsatt kan gora verklig skillnad i manniskors liv.”




Mona Orjes
Alder: 55 ar
Bostadsort: Enkoping

Yrke: Forbundsordférande Junis

Hemf6rening: IOGT-NTO Afzelius

"Som fortroendevald i mdnga olika roller inom UNF och Junis samt som distriktsanstdlld
avIOGT-NTO-rorelsen iU ppsala lin har jag fdtt bedriva och utveckla olika typer av
verksamhet: ungdomsverksamhet for och av unga (lingesen nu ), ledarledd barnverksam-
het, familjeverksamhet, kamratstod, utbildning, paverkansarbete, internationellt arbete
och mycket mer.

Jag har deltagit pa de flesta av de dialogmaoten och remissmaoten vi genomfort. Ddr har
jag fatt mota mdnga manga medlemmar och kunnat lyssna in hjdrtefragor, farhdgor
och droémmar, utmaningar och maojligheter — det tar jag med mig i skapandet av den nya
organisationen. Jag dr bra pd samverkan for att nd resultat, bade inom och utan for rorel-
sen. Junis inriktning de senaste daren: att skaf fa storre extern finansiering genom att visa
vdr kompetens samt agera smart och kreativt kommer vdl till pass ndr viriggar den nya
gemensamma organisationen.

Och kanske det viktigast av allt: Jag dr otroligt stolt 6ver den verksamhet som sker inom
allavara fyra organisationer och ar man om att den ska utvecklas och blomstra. Vi har
utmaningar, men ocksd vildigt stora mojligheter. Jag dr vertygad om att vi i dnnu hogre
utstrdckning dn idag kan bidra till en mer demokratisk, solidarisk och nykter virld.”




Cia Grill
Alder: 57 ar

Bostadsort: Vickelsang
i Tingsryds kommun, Kronoberg

Hemf6rening: Medlem i IOGT-NTO
Wieselgrens Forhoppning i Vislanda

”Medlem sedan jag gick med i UNF som 16-dring och har varit aktiv pd alla nivder iUNF
och Junis. Mer eller mindre aktiv som Junis-ledare sedan 1986. Forbundskassor i Junis
sedan 2019, ett uppdrag som har fatt helt andra forutsittningar under de hdar aren. Ndar
jag komin i styrelsen kom det fortfarande in mycket pengar fran Miljonlotteriet, och nu
har vi fdtt jobba pd ett helt annat sdtt med att hitta extern finansiering. Mitt lokala enga-
gemang ldgger jag just nu pad ldger i Junis Kronoberg och pd rorelsens vandrarhem och
kursgard Kronobergshed.

Jag tror att jag kan bidra med att fa in barnperspektivet i den nya organisationen, se till
att barnen som dr medlemmar far vara delaktiga pa ett sitt som passar for olika dldrar och
pd den nivd dar de vill ha inflytande 6ver verksamheten och resurserna. Det dr viktigt att
vara och en kinner att de har forutsdttningar, formaga och kompetens i de fragor en ska
ta beslut om. Det giller alla medlemmar och inte bara barnen.”




Karin Johansson
Alder: 23 ar
Bostadsort: Uppsala

Yrke: Amneslirarstudent
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Hemforening: Aby NSF Scoutkér &
UNF 2010 Trots allt!

”Jag dr kassor iUNF U ppsala distrikt och sitter i valberedningen for Roverscoutkom-
mittén i NSF. Tidigare har jag bland annat varit juniorreporter och global inspirator for
Junis. Jag har dven suttit i Utmanarscoutkommittén i tre dr och kommer ndrmast fran att
vara sammankallande i arbetsgruppen for ungas inflytande. Utover strikt rorelseansluten
verksamheten dr jag ocksa ord forande for Hemitkdren pa N ykterhetsvinnernas student-
hem iU ppsala.

Jag kommer att bidra med en pragmatisk och losningsorienterad instillning, mitt fokus
ligger pa att organisationen ska fungera bra for alla medlemmar. Jag kommer att arbeta
for att sakerstilla ungdomsin flytande och stirka var roll i den nya organisationen. Jag
ser ocksd vikten av att bygga starka lokala samarbeten och att fora samman olika nivder
inom rorelsen for att skapa en hallbar och inkluderande framtid. Mina er farenheter fran
rorelsens mdnga delar har gjort mig siker pa att vi kan bygga en stark, hdllbar och inklu-
derande organisation tillsammans.”




Anders Eriksson

Alder: 60 ar

Yrke: Cilvilingenjor inom datateknik
Bostadsort: Goteborg

Hemf6rening: NSF Glasberget,
Molndal; IOGT-NTO: If Myran, Forshaga

"Barjade i NSF 1971 och varit scout sedan dess. Styrelseaktiv pd olika nivder i princip
oavbrutet sedan jag var 16 dr. T eatersamarbete mellan NSF, UNF och IOGT-NTO under
gymnasiet. Kassor i UNFs Goteborgsdistrikt under 1980-talet nir t.ex. Lisebergshelgen
arrangerades. Distriktsradmedlem i Virmland nir jag var NSF distriktskassor. Ledamot
1FS$1992-1995. Verksamhetsrevisor 10 ar och medverkat vid stadgerevisioner de senaste

15 aren. Forbundsldgerkommitté 1992 och 1995. Nuvarande uppdrag: forbundsstyrelsen,
karstyrelsen och Stiftelsestyrelsen Ransbergs Herrgard.

Drygt 50 ars medlemskap varav de senaste drygt 30 pa olika sitt pa forbundsnivd och dven
pd nationell nivd inom Scouterna _framst genom planering av nationella ldger och de tva
vdrldsliger Sverige varit vird for (1996 och 2011). Deltagit i de fem senaste virldsscout-
jamboreerna.

Har vid sidan av scouterna dven varit:

. Vice ord forande och personalansvarig pd fordldrakooperativ forskola och hallit
anstillningsintervjuer och lonesamtal. Utbildning inom arbetsgivaransvar.
. Facklig fortroendeman for Sveriges Ingenjorer i 25 dr och deltagit i

avtalsdelegationen for centrala avtal fem ganger. Ledamot i Fullmdktige. Distrikts
ordforande i Virmland. Kassor i riksklubb med 1400 medlemmar.

. Personalrepresentant i ett borsbolags koncernstyrelse (15.000 anstdllda globalt) och
ddrigenom genomgatt fackliga utbildningar inom foretagsekonomi, retorik, perso
nalekonomi.

. Aven styrelseuppdrag i idrotts forening, bostadsrittsforening.

. Gissningsvis ungefdr 100 drs samlad styrelseer farenhet.”




Lina Sultan
Alder: 25 ar

Yrke: Pluggar personal- &
arbetslivsprogrammet Hogskolan dalarna

Bostadsort: Stockholm

Hemforening: UNF

”Medlem sedan 2013, engagerat mig istyrelser pd alla nivder. Tillbaka iUNF:s forbunds-
styrelsen sedan kongressen 2023 denna gang som kassor. Senaste dren har jag varit och dr
fortroendevald i NBV.

Jag kommer vara med och sdkerstilla att unga ska fd delta pad lika villkor i det nya gemen-
samma. Med er farenhet/ kunskap frin mina studier inom organisationsutveckling och
strategisk er farenhet fran min tid i NBVs forbundsstyrelse har jag god formdga att se
helhet samt se andra perspektiv som kan vara viktiga i processen framat.”




Jane Segerblom
Alder: 25
Yrke: Heltidsarvoderad for UNF

Bostadsort: Katrineholm

Hemf6rening: UNF

”Jag har suttit i styrelser pd olika nivder, engagerat mig i olika utskott, drogpolitik och
faddra distrikt. Sedan 2019 har jag suttit i forbundsstyrelsen som forbundsordforande.

Jag har enlang er farenhet av att leda en organisation pd en strategisk nivd efter mina
mdnga dr pd en ledande position inom UNF. Detta har ocksd gjort att jag fdtt filja hela
processen i sin helhet pd nira hdll. Jag har en bred er farenhet fran hela rorelsen i stort
mycket av detta tror jag kan bidra till att jag kan se vilka insatser som dr nodvindiga for
inkludera unga som vuxna.”




Forslag: Val Nyktra Plus

Under projektet har arbetsgruppen for valberedningsfragor delegerats fragan om
val fran de fyra valberedningarna. Arbetsgruppen har bestatt av: Erik Sjomalen,
NSF, Tobias Tengstrém, IOGT-NTO, Jacob Nehrer, UNF och Johanna Wallin,

Junis.

Forbundsstyrelse Nyktra Plus

Nuvarande forbundsstyrelse liamnar sina platser till férfogande for att mojliggéra
for att starta upp Nyktra Plus med de bista forutsittningarna.

Forslag pa stadgar:

“Forbundsstyrelsen bestar av en ordférande och minst fyra ytterligare ledaméter
samt hogst tre suppleanter.”

Formellt tilltrider forbundsstyrelsen efter det andra beslutet om att @ndra

forbundets stadgar, uppdrag och namn. Den valda férbundsstyrelsen viljs fram till
ordinarie forbundsmote.

Valberedning Nyktra Plus

[ nuvarande valberedning limnar sina platser till férfogande for att mojliggora for
att starta upp Nyktra Plus med de bista forutsittningarna.

Forslag pa stadgar:

“...valberedning som bestar av mellan tre och fem ledaméter...Valberedningen ska
inom sig utse en sammankallande.”

Formellt tilltrider valberedningen efter det andra beslutet om att andra
forbundets stadgar, uppdrag och namn. Den valda valberedningen viljs fram till
ordinarie forbundsmote.




Revisorer Nyktra Plus

Nuvarande revisorer limnar sina platser till férfogande for att mojliggora for att
starta upp Nyktra Plus med de bista forutsittningarna.

Forslag pa stadgar:

“For granskning av férbundets verksamhet, rikenskaper och forvaltning viljs pa
forbundsmoéte tva revisorer varav en ska vara auktoriserad. For varje revisor viljs
dven en ersittare.”

Formellt tilltrider revisorerna efter det andra beslutet om att indra forbundets
stadgar, uppdrag och namn. Den valda férbundsstyrelsen viljs fram till ordinarie
forbundsmote.

I enlighet med nuvarande stadgar och fattade beslut av de fyra forbundens revisorer dr
auktoriserad revisor for 2025 utsedda och kommer fran Grant Thornton.

Forslag till beslut:

att vilja Simon Brehmer till ordférande till och med Nyktra Plus
forsta ordinarie forbundsmote. Beslutet trader i kraft efter det
andra beslutet om ny organisationsform for rorelsen

att vilja Anneli Kalin, Astrid Miller, Hampus Haugland,
Sebastian Udenius och Jennie Grangvist till ledaméter till och
med Nyktra Plus forsta ordinarie forbundsméte. Beslutet
trader i kraft efter det andra beslutet om ny organisationsform
for rorelsen

att vilja Gunnevi Lehtinen Johansson till ordinarie revisor och
Magnus Falk till revisorsersittare till och med Nyktra Plus
forsta ordinarie forbundsméte

att vilja Tova Alsitra och Ida Andersson till valberedningen till
och med Nyktra Plus férsta ordinarie férbundsméte




Arvoden Nyktra Plus

Uppdraget for verksamhetsforbundet liknar inte nagot av de befintliga féorbunden
idag och dirfor foreslas en ny arvodesmodell. Arvodesmodellen tas upp for beslut
varje forbundsmote.

Forbundsstyrelsen foreslas dela pa ett prisbasbelopp per verksamhetsar. 2024 4r
prisbasbeloppet 57 300 kronor. Arvodet ska fordelas med minst 5 000 kr till varje

ledamot, i 6vrigt beslutar forbundsstyrelsen hur arvodet férdelas.

Valberedningen foreslas dela pa 0,2 prisbasbelopp. Arvodet ska foérdelas med minst
2 000 kr till varje ledamot, i 6vrigt beslutar valberedningen hur arvodet férdelas.

Revisorn (som ej dr auktoriserad) far ett fast arvode pa 2 000 kr efter utford revi-
sion. Auktoriserad revisor ersitts mot faktura.

Forlorad arbetsfortjanst utgar ej. Resor ersitts enligt gillande policys.

Forslag till beslut:

att faststilla arvodet till ett prisbasbelopp for forbundsstyrelsen
per verksamhetsar

att faststilla arvodet till 0,2 prisbasbelopp f6r valberedningen per
verksamhetsar
att faststilla arvodet till 2 000 kr till revisorn (som ej ir

auktoriserad) arligen efter utférd revision

att fordela enligt ovan modell




Kandidatpresentationer
forbundsstyrelse

Simon Brehmer
Alder: 35
Bostadsort: Jonkoping

Yrke: Fastighetsforvaltare

Hemf6rening: Logen 2046 Plogen av IOGT-NTO

” Jag har varit medlem och engagerad sedan 2006, framforallt i distriktsstyrelse for UNF
men dven en mandatperiod i UNFs forbundsstyrelse(2009-2011). Ordférande i NBV
Sydost sedan 2012.

Jag ser fram emot att bidra tilluppbyggnaden av N yktra Plus och stirka verksamheterna
forbarn, unga och scouter. Under mina 12 ar som distriktsord f6rande for NBV Sydost
har jag fdtt en bred och djup inblick i nykterhetsrorelsens manga verksamheter och utma-
ningar. Denna er farenhet har stirkt min kompetens som ledare, dir jag lirt mig att skapa
samarbetsklimat som bygger pa fortroende och langsiktiga relationer. Genom att leda olika
initiativ och hantera ekonomiska fragor pda en komplex nivd, har jag byggt upp en stark
formaga inom ekonomisk forvaltning och strategisk utveckling.

Professionellt arbetar jag som fastighetsforvaltare pa Jonkopings kommun, ddr jag drivit
och utvecklat projekt som bidragit till kommunens utveckling av verksamhet och fastig-
heter. Pd ideellt plan har jag varit med och utvecklat Rosa villan i J6nkoping till en nykter
samlingsplats for barn och unga. Med dessa er farenheter, och tidigare uppdrag inom
UNF, hoppas jag kunna bidra med bdde struktur och stod i att skapa forutsattningar for
N yktra Plus att forvalta resurser och bygga verksamheter for en ny generation.”




Anneli Kallin
Alder: 33

Bostadsort: Ornskoldsvik
Yrke: Bartender

Hemforening: Ornskold

”Jag har hdngt med i rorelsen sen jag var barn och borjade min resa i Junis. Sen nir jag
blev13 ar gick jag over tillUNF och det dr dir jag skulle sdga att jag pa riktigt utvecklade
mitt engagemang. Jag har haft ett engagemang pd alla nivder i organisationen och mina
sista sex ar satt jag i UNF:s forbundsstyrelse. Numera har jag mitt engagemang i Junis
forbundsstyrelse som vice forbundsord forande och dr inne pa min andra mandatperiod.
Jag sitter dven i Riksstyrelsen som vice ordforande.

Organisatoriskt arbete dr det jag gillar bdst. Nu ndr vi ska kicka igang en ny organisation
kommer det finnas oklarheter kring hur saker ska fungera och det dr precis det jag vill
varaendel i att reda ut. Min driv for uppdraget dr att knyta ihop losa tradar och ligga
framen plan for hur nista generation ska fd en bra grund att std pd. I den hdr organisa-
tionen ser jag det som min viktigaste roll att skapa forutsittningar for att barn och unga
ska kunna utvecklas i sitt engagemang, samt att de ska fa verktygen for att gora det. Jag
har varit med och tagit fram forslaget pa ny organisation, har ddr for bra koll pd visionen
bakom. Jag har tidigare dven arbetat med bildningsfragor, distrikts- och foreningsbidrag,
ledarutveckling och processledning under min tid i bade UNF och Junis.”




Astrid Miller
Alder: 19 ar
Bostadsort: Uppsala

Yrke: Pluggar till Civilingenjor inom teknisk
fysik med materialvetenskap

Hemf6rening: UNF Offensiv och UNF Framat

”Jag kom in i rorelsen som junisbarn och med tiden blev jag UN Fare tillika Junisledare.
2020 startade jag upp foreningen UNF O f fensiv som dd var vilande. Idag dr foreningen
livskraftig och jag har gatt fran ordforande till kassor. Idag dr jag aktiv som
junisledare pa somrarna och pd alla nivaer i UNF, som kassor i foreningen UNF

Of fensiv, som distriktsordforande i UNF Orebro (sedan 2022) och som ledamot iUNF:s
drogpolitiska utskott (sedan 2023). Jag har dven jobbat som junisledare pd
Kojbyggarligret i Orebro under flera somrar och som kampanjledare for UNF:s
valkampanj 2022. Jag har mottagit UNFs pris for Arets eldsjil i Orebro 2022.

Jag vill bidra med ett ungdomsperspektiv och en forhoppning om att arbetet ska ge fler
unga mojligheten att engagera sig pa ett enkelt sitt. Jag tror att min positiva instillning,
konkreta synsdtt och tidigare er farenhet fran uppdrag pd olika nivder kan bidra till
arbetet.”




Hampus Haugland
Alder: 23 ar

Bostadsort: Goéteborg

Yrke: Amneslirarstudent

Hemfoérening: UNF Klippan

” Jag har varit medlem sedan 2018 och de senaste dren sysslat med styrelsearbete i mitt loka-
la distrikt. Forst i Junis, sedan UNF. Idag dr jag kassor for UNF Vist.

Jag har er farenheter av strategiskt arbete pd nationell nivd i en stor ungdomsorganisation
utanfor nykterhetsrorelsen. Med er farenheter fran lokal till nationell niva och olika hall
inom civilsamhdllet hoppas jag kunna tillfora ett helhetsperspektiv dir vi i styrelsen
tillsammans ser till alla olika typer av barn- och ungdomsverksamhet. Jag vill vara med och
majliggora det. Det dr vdrt viktigaste uppdrag!”




Jennie Granqvist
Alder: 23 ar
Bostadsort: Vixjo

Yrke: Ljustekniker

Hemf6rening: Virends Scoutkar NSF

” Jag har varit scout i NSF sedan jag var7 ar gammal och vixt upp i rorelsen. Jag har sedan
tondren suttit i ett flertal styrelser, utskott och kurs/ arrangemangsteam bdde i kdren,
distriktet samt nationellt. Senaste tiden har mitt fokus legat mycket pa utbildning och min
roll i Utbildningsutskottet samt som en del av flertalet kursteam.

Jag tror det jag kommer bidra mest med i den nya styrelsen dr dels manga nya idéer samt
uppmanandet till olika perspektivininyskapandet. Jag tror pd att saker ibland behover
vdndas och vridas for att bli den bdsta versionen. Med ett starkt engagemang i vdr rorelse
och verksamhet sedan ung alder tror jag att jag kan bidra bra med ungdomsperspektivet
idet forbund vi nu ska skapa for just ungdomsverksamheten. Samt en insikt i scouternas
verksamhet och hur man kan inspireras av olika metoder och arbetssditt fran scouterna
iarbetet for det nya forbundet. ] ag satt som ordforande i Roverscoutkommitén nir vi
forsikte starta igang den pd nytt, sd jag har ocksd lite er farenhet av att skriva stadgar och
starta fran noll i ett styrelsearbete.”




Sebastian Udenius
Alder: 29 ar
Bostadsort: S6derhamn

Yrke: Systemutvecklare

Hemfoérening: IOGT-NTO Séderhamn

”Jag dr sekreterarei forbundsstyrelsen for UNF sen 2021, sekreterare i distriktsstyrelsen
for Junis Gavleborg sen 2020, sekreterare i foreningsstyrelsen for [OGT-NTO
Soderhamn, sekreterare i foreningsstyrelsen for Junis Kraft och Vilja och sekreterare i
foreningsstyrelsen for UNF Soderhamn. Tidigare sekreterare i forbundsstyrelsen for
Junis 2019-2021 och sekreterare i distriktsstyrelsen for UNF Gdvleborg 2015-2020.Medlem
iUNF 2009-2020 och IOGT-NTO sen 2021. Ledare i Junis sen 2017.

Jag sitter pd mdanga er farenheter fran tidigare arbete i forbundsstyrelser som jag hoppas
kunna anvinda mig av i uppbyggandet av det nya forbundet - bade hur arbetsordningen
bor utformas for att ef fektivisera forbundets arbete och hur vi bor definiera nyckeln for
fordelning av forbundets medel till dess foreningar/kdrer.”




Forslag: Upplosning av
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund
(NSF)

Visionen om nykter scouting

Vinden bléser i tilten och solen skiner fran en bld himmel. Det knastrar i hogtalar-
na nir Alex och Eli gar fram for att inviga scoutlidgret med 6ver 4 000 nyktra scout-
er vid Kragenis i norra Bohuslidn. Olle 4dr ordférande i kommittén Nyktra Scout
och Eli 4r ordférande f6r forbundet Nyktra. De har ocksa sillskap av Scouternas
ordférande och ligerchefen.

Aret dr 2034 och det ir tio ar sedan Nyktra skapades. Bland de 4 000 deltagarna
finns bade erfarna scoutledare och nya, nyfikna scouter och ledare frain manga nya
scoutkdrer med nykter profil. Lingst bak star tva seniora scoutledare med bred
erfarenhet av svensk scouting, lutade mot sina rullatorer. En av dem siger "Det hir
trodde jag aldrig!”

Detta ir en vision av vad vi kan bli om vi vagar och satsar tillsammans. Vi vill se
nykter scouting vixa och blomstra som en viktig del av bdde nykterhetsrorelsen
och svensk scouting. Vi tror att vi kan bidra och vara en stark kraft i bada dessa
sammanhang f6r att bygga "unga som gor virlden bittre” samt frimja demokrati,
solidaritet och nykterhet.

Det handlar om att vi vill och vagar méta nya minniskor och vilkomna dem i var
verksamhet. Vi vill ha en attraktiv och tydlig verksamhet som dr en del av ett stor-
re sammanhang inom bade Nyktra och Scouterna. Vi édr en brygga mellan tva stora
nationella organisationer.

Vi finns i de lokala scoutkarerna dir engagerade ledare triffar barn och ungdomar
varje vecka. Hir finns gemenskap och majlighet till utveckling, utmaningar och
mycket roligt. Att det finns verksamheter i nirheten som delar samma grundsyn
gor det littare att bygga samhorighet. Den vixande nykterhetsrorelsen bidrar
starkt tillsammans med Scouternas 6kande antal medlemmar.

Det har varit en bitvis blasig resa pa okinda vatten, men alla 4r nu glada att vi
vagade ge oss ut.




Vart scoutférbund (NSF) stir infor flera utmaningar. Nigra ir sammanlinkade,
andra dr separata, men de leder oss till ett n6dvindigt beslut — forbundet behdver
upplosas for att verksamheten ska kunna formas pa nytt i nya sammanhang och
former.

Den viktigaste insikten under denna férindring 4r att skydda och mojliggora fort-
satt verksamhet i alla vara scoutkarer och for vara medlemmar. Var kirnverksam-
het ska paverkas sd lite som mojligt och fa bittre forutsittningar for utveckling.

En forindring likt denna 4r alltid smirtsam och svar, med méanga kinslor inblan-
dade. Det ir viktigt att lyfta blicken och se framat. Detta tar tid och kraft, men med
talamod och styrka kan vi ta oss igenom det.

Nagot nytt behover komma upp i [juset och vixa. Detta kriver tillit till sig sjilv och
till de runt omkring. Vi dr bra pa detta inom vara vanliga sammanhang, och nu
giller det i en storre skala.

Varfor dr det nddvindigt att uppldsa forbundet for att skapa utrymme f6r det nya?
Det forsta och storsta skilet 4r att vart scoutforbund har minskat i antal medlem-
mar till en niva dir vi inte kan driva en nationell verksamhet fullt ut. Det 4r natur-
ligt och nodvindigt att vara ledare fokuserar pa den lokala scoutkaren.

Antalet medlemmar 4r for lagt for att driva och delta i nationella aktiviteter.

Det andra skilet dr att var hemvist, IOGT-NTO-ro6relsen, behéver omvandlas i
grunden for att vara relevant i framtiden.

Hir ser vi
o Minskande medlemsantal

« Minskande ideellt engagemang

« Forsimrad ekonomi som péaverkar personal och stod till scoutkarerna

« Otydlighet kring systerforbundens verksamheter

Dessa faktorer gor det svarare for rorelsen att behélla sin relevans i samhillet.

Att se tillbaka pa nistan 100 ar av nykter scouting och 54 ar av NSF vicker bade
nostalgi och eftertanke. Vi sjilva och samhillet férindras stindigt, vilket kan kin-




livet. Att se dessa erfarenheter som historia och inte framtid ger perspektiv.

Att nu ge nya generationer mojlighet att skapa sina egna upplevelser idr stort!

Bakgrund

Verksamheten i den nya nykterhetsrérelsen kommer att bedrivas i tva férbund;
ett “allminférbund” som organiserar alla aktiva i rorelsen och ett “verksamhetsfor-
bund” dir alla féreningar som i huvudsak bestar av barn och unga ocksa kan inga.
En konsekvens av denna omorganisation dr att tva av rorelsens nuvarande organi-
sationer kan och ska 16sas upp. NSF ir ett av dessa tva férbund.

Enligt gillande stadgar §2:18 sker upplosning av NSF pa foljande sitt:

1. NSF kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva féorbunds-
moten i rad, varav minst ett ordinarie.

2. Vid upplosning ska NSF:s tillgangar fordelas till verksamhet inom de kvarva-
rande forbunden inom IOGT-NTO-rorelsen som 6verensstimmer med NSF:s
andamal.

Notera att beslut om nedldggning inte berdrs av §6:4 Forhallande till annat for-
bund, det vill siga NSF kan sjilva fatta detta beslut.

Detta 4r det forsta beslutet om att upplosa NSF. Det andra beslutet fattas pa nést-
kommande ordinarie féorbundsméte som dger rum under ar 2025. Férbundsstyrel-
sen foreslar att det extra forbundsmotet beslutar om en ny tid och plats for ordina-
rie forbundsméte i enlighet med stadgarna §2:2.

Forslag till beslut

att fatta det f6rsta av tva beslut om upplosning av Nykterhetsro
relsens scoutférbund (NSF),

att uppdra at forbundsstyrelsen att flytta ekonomiska tillgdngar
efter ett andra beslut om uppldsning har fattats,

att uppdra at forbundsstyrelsen att flytta 6ver NSF:s distrikt till
Nyktra,




att

att

att

att

att

uppdra at forbundsstyrelsen att tydliggora for karerna hur man
ansoker om medlemskap i Nyktra och, for de karer som uppf
fyller kraven, hur man séker medlemskap i Nyktra Plus,

uppdra at forbundsstyrelsen att paborja en dialog om att vidta
nddvindiga dndringar i stadgarna for de tre
anliggningsstiftelser dir NSF:s forbundsstyrelse utser
stiftelsestyrelse (Stiftelsen Kungshols kurs- och ligergard,
Stiftelsen NSF-scouternas fjillstugor i Storvallen och Stiftelsen
Ransbergs Herrgérd) samt Stiftelsen Dan Winther med mal
bilden att stiftelsestyrelserna framgent kan utses av férbundss
styrelsen i Nyktra och revisorerna i stiftelserna av Nyktras
riksmote.

uppdra at forbundsstyrelsen att pd nistkommande ordinarie
forbundsmote ligga fram forslag som utgor det andra beslutet
om att upplosa NSF,

kalla till ordinarie férbundsméte 10 maj,

i samrad med forbundets revisorer, vidta 6vriga nodvindiga
atgirder som krivs for att forbereda upplosningen av NSF.




Rorelsegemensamma stadgar vid ett
nej
Foljande skrivningar férbereds for att kunna vickas vid ett nej fran ett eller flera

forbund men i fall dé tre eller tva férbund vill fullf6lja de féreslagna
férindringarna.

Forslaget gar som handling till Junis, UNF:s och NSF:s kongress/férbundsméte.




Nuvarande skrivning:

§ 6:3 Tolkning av stadgarna *

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har férbundsstyrelsens mening
foretride.

Giiller fragan tolkning av nagon av de bestimmelser som avses i § 6:5 har i stillet
riksstyrelsens mening foretride.

§ 6:4 Stadgeindring **

Dessa stadgar kan #ndras genom samstimmiga beslut pa tva kongresser eller
genom beslut med tva tredjedels majoritet pa en ordinarie kongress. En
stadgedndring giller fran det att kongressen avslutas eller fran den senare tidpunkt
som kongressen beslutar.

En stadgedndring som ror férhallande till annat f6rbund inom IOGT-NTO-

rorelsen kan endast géras genom samstimmiga kongressbeslut av alla forbund som
stadgedndringen berér.

§ 6:5 Forhallande till annat forbund ***

Som stadgar som ror férhallande till annat forbund betraktas de bestimmelser i
stadgarna hos IOGT-NTO, UNF, NSF och Junis som behandlar:

A. samarbete inom [OGT-NTO-rorelsen (§1:1)
B. IOGT-NTO-rérelsens grundsatser (§1:2)

C. samtidigt medlemskap i fler 4n ett forbund (IOGT-NTO §1:5, UNF §1:4,
Junis §1:4, NSF §1:4),

D. medlemsléftet IOGT-NTO §1:6, UNF §1:5, Junis §1:5, NSF §1:5),

E. riksstyrelsens sammansittning och funktion (IOGT-NTO §1:4, 2:1, 2:9,
2:10, UNF §1:3, 2:1, 2:10, 2:11, Junis §1:3, 2.1, 2,9, 2:10, NSF §1:3, 2:1,
2:15, 2:16),




F. samverkan pa regional niva (§3:1),

G.  IOGT-NTO-kretsar (IOGT-NTO §1:4 och kapitel 5, UNF §1:3 och kapitel 5,
Junis §1:3 och kapitel 5, NSF §1:3 och kapitel 5),

H. rorelsesamordnad verksamhet (§2:2),

L narvaroritt vid IOGT-NTO-rorelsens beslutande férsamlingar
(IOGT-NTO §2:5, 3:6, UNF §2:5, 3:5, Junis §2:5, 3:5, NSF §2:5, 3:5),

J. ritt att delta i [OGT-NTO-rérelsens verksamhet IOGT-NTO §4:9, UNF
§4:9, Junis §4:10, NSF §4:2),

K. valbarhet till fértroendeuppdrag (IOGT-NTO §2:12, 3:10, 4:10, UNF §2:12,
3:11, 4:10, Junis §2:11, 3:9, 4:11, NSF §3:8, 4:2), eller

L. stadgeindringar som roér férhéllande till annat forbund (IOGT-NTO §6:4,
6:5, UNF §6:3, 6:4, Junis §6:3, 6:4, NSF §6:3, 6:4).

Punkter om rorelsesamordnad verksamhet (dvs. gemensamma kongresser) berér ej
NSEF.

Forslag pa ny skrivning:

§ 6:3 Tolkning av stadgarna

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har férbundsstyrelsens mening
foretride.

§ 6:4 Stadgedndring

Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pa tva kongresser eller
genom beslut med tva tredjedels majoritet pa en ordinarie kongress. En stadge-
dndring giller fran det att kongressen avslutas eller fran den senare tidpunkt som
kongressen beslutar.

* Tolkning av stadgarna har olika numrering i de olika forbunden.
IOGT-NTO $§6:3. UNF §6:2, Junis §6:2 och NSF §6:2.




** Stadgedndring har olika numrering i de olika forbunden.
IOGT-NTO $§6:4. UNF §6:3, Junis §6:3 och NSF §6:3.

*** Forhallande till annat forbund har olika numrering i de olika forbunden.
IOGT-NTO $§6:5. UNF §6:4, Junis §6:4 och NSF §6:4.

Forslag till beslut

att i§ 6:3 Tolkning av stadgarna #ndras till att lyda
vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har
féorbundsstyrelsens mening foretride.

att i§ 6:4 Stadgedndring #ndras till att lyda
Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pa tva
kongresser eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa
en ordinarie kongress. En stadgeindring giller fran det att
kongressen avslutas eller fran den senare tidpunkt som
kongressen beslutar.




