Forslag: Val Nyktra

Under projektet har arbetsgruppen for valberedningsfragor delegerats fragan om
val fran de fyra valberedningarna. Arbetsgruppen har bestatt av: Erik Sjomaélen,
NSF, Tobias Tengstrom, IOGT-NTO, Jacob Nehrer, UNF och Johanna Wallin,
Junis.

Forbundsstyrelse Nyktra

[ nuvarande forbundsstyrelse for IOGT-NTO limnar fyra ledaméter plats for att
mojliggora for forbundsstyrelsen att representera hela rorelsen. Ovriga tre for-
bundsstyrelser har nominerat tva ledamoéter.

Formellt tilltridder forbundsstyrelsen efter det andra beslutet om att dndra forbun-
dets stadgar, uppdrag och namn. Férbundsstyrelsen blir en 6vergangsstyrelse till
det forsta ordinarie riksmétet pa hosten 2025. I de nya stadgarna viljs endast
ordférande och ledamoter.

IOGT-NTO Junis NSF UNF
Lucas Nilsson Mona Orjes Karin Johansson Jane Segerblom
Vanja Lindstedt Cia Grill Anders Eriksson Lina Sultan

Jan-Ove Ragnarsson
Mattias Gotthold

Valberedning Nyktra

I nuvarande valberedning har en ledamot limnat sin plats under mandatperioden.
Valberedningen foreslas utokas for att representera hela rorelsen och for att klara
de krav som ir uppstillda pa Nyktra avseende ungas inflytande.

Infor extrakongresserna och det extra forbundsmétet har arbetsgruppen for valbe-
redningsfragor foljt upp nomineringar och arbetat uppsckande for att tillsitta tre
ledamoter under 25 ar, men platserna ir fortfarande vakanta. Om inga ytterligare
nomineringar kommer in innan extrakongresserna och det extra forbundsmotet
bordliggs beslut om fyllnadsval till valberedningen till nistkommande kongress.

Formellt tilltrader ytterligare valda ledamoter efter det andra beslutet om att dndra
forbundets stadgar, uppdrag och namn.




Forslag till beslut:

att

att

att

att

vilja Mona Orjes, Karin Johansson, Jane Segerblom, Cia Grill,
Anders Eriksson och Lina Sultan till ledaméter till och med
Nyktras forsta ordinarie riksmote.

bekriifta fortsatt stod for Lucas Nilsson som ordférande och
Vanja Lindstedt, Jan-Ove Ragnarsson och Mattias Gotthold
som ledamaéter till och med Nyktras forsta ordinarie riksmote.

fyllnadsvilja NN, NN och NN till valberedningen till och
med Nyktras forsta ordinarie riksméte (bordliggs till
nistkommande kongress om inte ytterligare nomineringar
tillkommer).

besluten trider i kraft efter det andra beslutet om ny
organisationsform for rorelsen.




Kandidatpresentationer
forbundsstyrelse

Lucas Nilsson

Alder: 33 ar

Bostadsort: Malmo

Yrke: Forbundsordférande for IOGT-NTO

Hemf6rening: IOGT-NTO 1589 Lund

”Jag har varit engagerad i rorelsen sedan 2009, dd jag sokte medlemskap i UNF. Sedan
dess har jag varit engagerad i en rad olika verksamheter lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. Forbundsord forande for IOGT-NTO har jag varit sedan 2021.

Jag hoppas att forvalta och leda formerandet av den nya organisationen och ge N yktra
den bista mojliga starten som Sveriges framsta organisation for demokrati, solidaritet
och nykterhet. Med mig tar jag kontinuitet frdn processen, ett tryggt ledarskap och en stor
kirlek for rorelsen i sin helhet.”




Vanja Lindstedt
Alder: 72 &r
Bostadsort: Ornskéldsvik

Yrke: Pensionerad
forskolldrare och forestandare i forskolan

” Jag dr en riktig "rorelseunge”, uppvuxen i den lilla byn Brattsbacka i norra Angerman-
land. Mitt engagemang startade som 7-daring i NTO:s junior forbund, dir min mamma
var ledare under manga dr. ] ag har varit med "ndstan overallt” i "rorelsen” — ledamot i
IOGT-NTO:s junior forbunds styrelse i unga dr, aktivi Junis och UNF, spelat teater/revy,
varitledamot i distriktsstyrelsen i Visterbotten, kretsordforande i Ornskildsvik, varit med

och planerat tvd kongresser i Ornskoldsvik m.m.

Mina nuvarande uppdrag i”rorelsen”: Vice forbundsord forande i [OGT-NTO, valbered-
ningsuppdrag, ordforandeiIOGT-NTO 174 Ornskild, ledamot i drogpolitisk kommitté

i distrikt Mitt/ Ovik och vice ordforande i Fastighetsforeningen Roma som forvaltar vdr
fastighet i Ovik.

Jag vurmar for arbete med organisationskultur — inkludering, tilltro till ny gemensam
organisation och att vi bygger ndgot storre tillsammans dn var for sig. Jag "star pd jorden”
och ser ganska praktiskt pa tillvaron och ideellt engagemang. Trots att jag sedan barnsben
har "rorelsenimej” sd dr jag inte rddd att fordndra. Jag vill framat!”




Jan-Ove Ragnarsson
Alder: 66 ar
Bostadsort: Enkoping

Yrke: Miljokonsult (pensionir sedan ett ar)

Hemf6rening: IOGT-NTO Afzelius Enkoping

“Ledamot i IOGT-NTO:s forbundsstyrelse sedan

2021, tidigare distriktsord forande i Ostergitland. For linge sedan var jag Junisledare
samt distriktsordforande och forbundsstyrelseledamot i UNF. Jag har haft vildigt ndira
och bra samarbete med NSF under mina dr i Ostergitland.

Jag kinner IOGT-NTO-rorelsen vdl och har haft nira kontakt med alla vara organisa-
tionsgrenar. Jag har ocksad deltagit aktivt fran start i arbetet med en ny gemensam orga-
nisationsform. Jag har god kdinnedom om vdra olika stadgar och dr mdan om att de nya
stadgarna kan ge ramar och stabilitet for den gemensamma organisationen. Jag hoppas
kunna ta med mig er farenheter fran forandringsarbete inom savil rorelsen som
arbetslivet. Fordndringar dr ndstan alltid svara och i en medlemsorganisation blir det extra
trogt samtidigt som det dr s viktigt att beslut dr forankrade. Som fortroendevald pa riks-
planet kinner jag ett extra ansvar att tinka pd helheten och framtiden. Allt kommer inte
att bli bdttre men sammantaget dr jag siker pd att vi tar viktiga och nodvindiga steg for
att rusta var rorelse for framtiden. Jag vill sdtta verksamheten i fokus och skapa sd goda
forutsdttningar som majligt for okad samverkan, nytinkande och engagemang samt en
stor portion framtidstro.”




Mattias Gotthold
Alder: 31 ar
Bostadsort: Lulea

Yrke: Jurist

Hemf6rening: IOGT-NTO Lulea

”Idag foreningsaktivilOGT-NTO:s forening
i Luled, del av distriktsstyrelsen for IOGT-NTO Norr (Norr- och Visterbotten) samt
forbundskassor for [OGT-NTO.

Som nuvarande forbundskassor for IOGT-NTO kdnner jag en stark overtygelse om att
jag har viktiga bidrag att ge under denna dvergangsfas. Det dr en tid av fordndring, en

tid som vi tillsammans kan _forma for var rorelse. For den nya styrelsen ligger en central
uppgiftiatttavara pd de beslut som fattas pd vara hogsta moten och se till att vdara
resurser — bade ekonomiska och materiella — hanteras med bdde stabilitet och transparens.
Jag vill se en organisation ddr vi minimerar onédig administration, sd att vi kan fokusera
pd det som verkligen betyder ndagot. var verksamhet ute i landet. Det dr angeldget att vi vin-
der rorelsens nuvarande underskott till en ekonomi i balans — for att kunna fortsdtta gora
skillnad. Lat oss tillsammans skapa storsta mojliga nytta av vara gemensamma resurser,
sd att vi stirker vara verksamheter pad alla nivder. Genom att vi som rirelse tar ansvar for
vdr gemensamma ekonomi kan vi skapa en hdllbar ekonomisk grund som sikerstdller att vi
som rorelse finns kvar i framtiden och fortsatt kan gora verklig skillnad i mdanniskors liv.”




Mona Orjes
Alder: 55 ar
Bostadsort: Enkoping

Yrke: Forbundsordférande Junis

Hemf6rening: IOGT-NTO Afzelius

“Som fortroendevald i mdanga olika roller inom UNF och Junis samt som distriktsanstdlld
avIOGT-NTO-rorelsen iU ppsala lin har jag fdtt bedriva och utveckla olika typer av
verksamhet: ungdomsverksamhet for och av unga (lingesen nu ), ledarledd barnverksam-
het, familjeverksamhet, kamratstod, utbildning, paverkansarbete, internationellt arbete
och mycket mer.

Jag har deltagit pa de flesta av de dialogmaoten och remissmaoten vi genomfort. Ddr har
jag fatt mota mdnga manga medlemmar och kunnat lyssna in hjdrtefragor, farhdgor
och drommar, utmaningar och mojligheter — det tar jag med mig i skapandet av den nya
organisationen. Jag dr bra pd samverkan for att nd resultat, bade inom och utan for rorel-
sen. Junis inriktning de senaste daren: att skaf fa storre extern finansiering genom att visa
vdr kompetens samt agera smart och kreativt kommer vdl till pass ndr viriggar den nya
gemensamma organisationen.

Och kanske det viktigast av allt: Jag dr otroligt stolt 6ver den verksamhet som sker inom
allavara fyra organisationer och ir man om att den ska utvecklas och blomstra. Vi har
utmaningar, men ocksd vildigt stora mojligheter. Jag dr 6vertygad om att vi i dnnu hogre
utstrdckning dn idag kan bidra till en mer demokratisk, solidarisk och nykter virld.”




Cia Grill
Alder: 57 ar

Bostadsort: Vickelsang
i Tingsryds kommun, Kronoberg

Hemf6rening: Medlem i IOGT-NTO
Wieselgrens Forhoppning i Vislanda

”Medlem sedan jag gick med i UNF som 16-dring och har varit aktiv pd alla nivder iUNF
och Junis. Mer eller mindre aktiv som Junis-ledare sedan 1986. Forbundskassor i Junis
sedan 2019, ett uppdrag som har fatt helt andra forutsittningar under de hdar aren. Ndar
jag komin i styrelsen kom det fortfarande in mycket pengar fran Miljonlotteriet, och nu
har vi fdtt jobba pd ett helt annat sdtt med att hitta extern finansiering. Mitt lokala enga-
gemang ldgger jag just nu pad ldger i Junis Kronoberg och pd rorelsens vandrarhem och
kursgard Kronobergshed.

Jag tror att jag kan bidra med att fa in barnperspektivet i den nya organisationen, se till
att barnen som dr medlemmar far vara delaktiga pa ett sitt som passar for olika dldrar och
pd den nivd ddr de vill ha inflytande 6ver verksamheten och resurserna. Det dr viktigt att
vara och en kinner att de har forutsdttningar, formaga och kompetenside fragor en ska
ta beslut om. Det giller alla medlemmar och inte bara barnen.”




Karin Johansson
Alder: 23 ar
Bostadsort: Uppsala

Yrke: Amneslirarstudent

Hemforening: Aby NSF Scoutkér &
UNF 2010 Trots allt!

”Jag dr kassor iUNF U ppsala distrikt och sitter i valberedningen for Roverscoutkom-
mittén i NSF. Tidigare har jag bland annat varit juniorreporter och global inspirator for
Junis. Jag har dven suttit i Utmanarscoutkommittén i tre dr och kommer ndrmast fran att
vara sammankallande i arbetsgruppen for ungas inflytande. Utover strikt rorelseansluten
verksamheten dr jag ocksd ord forande for Hemitkdren pa N ykterhetsvinnernas student-
hem iU ppsala.

Jag kommer att bidra med en pragmatisk och losningsorienterad instillning, mitt fokus
ligger pa att organisationen ska fungera bra for alla medlemmar. Jag kommer att arbeta
for att sakerstilla ungdomsin flytande och stdrka var roll i den nya organisationen. Jag
ser ocksd vikten av att bygga starka lokala samarbeten och att fora samman olika nivder
inom rorelsen for att skapa en hallbar och inkluderande framtid. Mina er farenheter fran
rorelsens manga delar har gjort mig siker pa att vi kan bygga en stark, hdllbar och inklu-
derande organisation tillsammans.”




Anders Eriksson

Alder: 60 ar

Yrke: Cilvilingenjor inom datateknik
Bostadsort: Goteborg

Hemf6rening: NSF Glasberget,
Molndal; IOGT-NTO: If Myran, Forshaga

"Barjade i NSF 1971 och varit scout sedan dess. Styrelseaktiv pd olika nivder i princip
oavbrutet sedan jag var 16 dr. T eatersamarbete mellan NSF, UNF och IOGT-NTO under
gymnasiet. Kassor i UNFs Goteborgsdistrikt under 1980-talet nir t.ex. Lisebergshelgen
arrangerades. Distriktsradmedlem i Virmland nir jag var NSF distriktskassor. Ledamot
1FS1992-1995. Verksamhetsrevisor 10 dr och medverkat vid stadgerevisioner de senaste

15 aren. Forbundsldgerkommitté 1992 och 1995. Nuvarande uppdrag: forbundsstyrelsen,
karstyrelsen och Stiftelsestyrelsen Ransbergs Herrgard.

Drygt 50 ars medlemskap varav de senaste drygt 30 pa olika sitt pa forbundsnivd och dven
pd nationell nivd inom Scouterna _framst genom planering av nationella ldger och de tva
vdrldsliger Sverige varit vird for (1996 och 2011). Deltagit i de fem senaste virldsscout-
jamboreerna.

Har vid sidan av scouterna dven varit:

. Vice ord forande och personalansvarig pd fordldrakooperativ forskola och hallit
anstdllningsintervjuer och lonesamtal. Utbildning inom arbetsgivaransvar.
. Facklig fortroendeman for Sveriges Ingenjorer i 25 dr och deltagit i

avtalsdelegationen for centrala avtal fem ganger. Ledamot i Fullmdktige. Distrikts
ordforande i Virmland. Kassor i riksklubb med 1400 medlemmar.

. Personalrepresentant i ett borsbolags koncernstyrelse (15.000 anstdillda globalt) och
ddrigenom genomgatt fackliga utbildningar inom foretagsekonomi, retorik, perso




nalekonomi.
. Aven styrelseuppdrag i idrottsforening, bostadsritts forening.
. Gissningsvis ungefdr 100 drs samlad styrelseer farenhet.”

Lina Sultan
Alder: 25 ar

Yrke: Pluggar personal- &
arbetslivsprogrammet Hogskolan dalarna

Bostadsort: Stockholm

Hemforening: UNF

”Medlem sedan 2013, engagerat mig istyrelser pd alla nivder. Tillbaka iUNF:s forbunds-
styrelsen sedan kongressen 2023 denna gang som kassor. Senaste dren har jag varit och dr
fortroendevald i NBV.

Jag kommer vara med och sdkerstilla att unga ska fd delta pad lika villkor i det nya gemen-
samma. Med er farenhet/ kunskap frin mina studier inom organisationsutveckling och
strategisk er farenhet fran min tid i NBVs forbundsstyrelse har jag god formdga att se
helhet samt se andra perspektiv som kan vara viktiga i processen framat.”




Jane Segerblom

Alder: 25

Yrke: Heltidsarvoderad fér UNF
Bostadsort: Katrineholm

Hemf6rening: UNF

”Jag har suttit i styrelser pd olika nivder, engagerat mig i olika utskott, drogpolitik och
faddra distrikt. Sedan 2019 har jag suttit i forbundsstyrelsen som forbundsordforande.

Jag har enlang er farenhet av att leda en organisation pd en strategisk nivd efter mina
mdnga dr pd en ledande position inom UNF. Detta har ocksd gjort att jag fdtt filja hela
processen i sin helhet pd nira hdll. Jag har en bred er farenhet fran hela rorelsen i stort
mycket av detta tror jag kan bidra till att jag kan se vilka insatser som dr nodvindiga for
inkludera unga som vuxna.”




















































