EN NY, GEMENSAM

ORGANISATIONSFORM

Remissmoten 2024
Rorelsegemensamt material




VARFOR GOR VI DET
HAR EGENTLIGEN?




UPPDRAGET FRAN KONGRESSER &
FORBUNDSMOTE

Skapa forutsattningar for en stark organisationsform som maojliggdér mer verksamhet
Skapa forutsattningar for en organisationsform som ger rérelsen mer genomslag i

samhallet

Skapa forutsattningar for hallbara och lustfyllda maojligheter for ideella engagemang
i rorelsen
Skapa forutsattningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas

mojlighet att vara med och leda organisationen




NGRESSER
FRAM TILL KONG|
TIDENocl_I FORBUNDSMOTE

' Hitta ditt narmaste remissmite:

24 augus - Digitalt (Zoom)

24:.e augusti

1 september - Kalmar

Remiss-
moten

9 september - Stockholm

till 17:e september

26 august; - Torshalla

2 september - Majm; 10 september - pigitgy
27 augusti - Norrkiping 3 september - Vixji 11 septembe - Stora Leveng
28 augusti - Visterds 3 september - Falkenberg 12 september - Jiinkiping
29 august; - (rebro 4 september - Milnlycke 14 september - Skelleftea

Handlingar
skickas ut

31 augusti - Siderhamn 3 september - Alingsds 13 september - Rda
81 augusti - Faun 8 september - Synsy 16 september - (ppsala

9 sentember - {istergyng

17 september - Vishy

Anméldiypa NYANYKTERHETSRORE gy
VANYKTERHETSRORELSE 5o
; ember
Extra kongress 23:e nov

& Norrképing
férbundsmote




~ TIDSLINJEN FOR NUVARANDE
FORENINGAR, KARER OCH DISTRIKT

2025
Stadgar och uppdragen bestar
Utredning av uppdrag och organisationsform for distrikts- och lokalniva
Uppdrag till allmanforbundet — underlatta fér samgaende
2026
Riksmotet beslutar om resultaten av utredning av uppdrag och organisationsform
for distrikts- och lokalniva
Riksmotet beslutar om exakta skrivningar om scoutkarer i stadgarna
2027

Distrikt och foreningar genomfor de forandringar som riksmotet beslutat 2026
Scoutkarer regleras pa samma satt som andra foreningar pa lokalniva




ALLMANFORBUNDET &
VERKSAMHETSFORBUNDET




Allmanforbundets

UPPDRAG organisation
MEDLEMSKAP Medlemmar
|
D I STR I KT Foreningar/karer
FORENINGAR |
SCOUTKARER Distrikt
TILLGANGAR |

PA EORBUNDSNIVA Forbundsstyrelse

*64 till antalet.
Det finns foreningar
som inte tillhor distrikt.




UPPDRAG

MEDLEMSKAP

DISTRIKT
FORENINGAR
SCOUTKARER

SOKER MEDEL
SPECIFIKT
FOR UNGA AV UNGA

KANSLI

Verksamhetsforbundets
organisation

Karer/medlems-
foreningar

Forbundsmotet




RIKSMOTET Allmanforbundets

demokratiska struktur

Medlemmarna valjer ombud

pa 21 regionmoten
199 ombud
25 % under 25 ar

*utgangspunkt lansvis




ETT NYTT NAMN FOR DEN NYA

NYKTERHETSRORELSEN




VAD AR VIKTIGT | ETT NAMN?

+ Kansla

- Agandeskap

 Funktionalitet




Friva Nyktra




UNGAS INFLYTANDE




“Skapa forutsattningar for barns och
ungas demokratiska inflytande och
ungas mojlighet att vara med och
leda organisationen”




Andamalet och "Kunoskap, Verks?thtS-
N T férmaga och styrning och
PPETas forutsattningar operativ kraft

Formellt
inflytande




Arvoderad ung
ledamot

FOrmote
for unga







Inspel fran
scoutkommittén

_ ._ ' | .. 2 Verksamhetsplan
o Planeringsarbete for StFGTEQISk # g Planeringsarbete for — —
strategisk inriktning — inriktning Arbetsplan verkslamhetsplan och bUdgEt

C

_ : Inspel frén_ ;
- scoutkommittén

Inspel fran
ungas forum




Verksamhets-
forbundet soker
externa medel

IOGT-NTO:s
nuvarande
Ungdomsstiftelse




Kunskap,
formaga och
forutsattningar

moten

Folkbildning i
Inkluderande demokratikunskaper




Andamalet och
uppdraget

Stadgarna

Arlig

hallbarhetsrapport







SCOUTER |

ALLMANFORBUNDET




” En ny organisationsform ska gora det mojligt
for rorelsens olika verksamhet att inga i relevanta
samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex.
scouternas mojlighet att fortsatta bedriva
scouting och verka inom Scouterna [...] ))”




Allmanforbundets
organisation
Direktiv "kommitté for Medlemmar
nykter scouting” |
Foreningar/karer

Nagra exempel fran direktiven Distrikt*

Inflytande over |
strategisk inriktning Forbundsstyrelse

Egna ekonomiska -
resurser

Inspel frén
scoutkommitten

g 2 Verksamhetsplan

' _ ;
Strategisk  Arbetsplan == paneingsatee o wam o, budget

Planeringsarbete for

strategisk inriktning - inriktning

Beredningskonferens % S

Inspel fran
scoutkommittén

Inspel frén
ungas forum







Extra kongresser

Utredningar och
forbundsmote
Producera
forslag
FORSTA FASEN ANDRA FASEN TREDJE FASEN

2023 2023-2024




Genomfdrande och
utvecklande av ny
organisationsform

Juridiskt skapande av ny
organisationsform

Uppbyggnad av ny
styrning for ny

organisationsform

FORSTA FASEN ANDRA FASEN TREDJE FASEN
2023 2023-2024

Exempel pa direktiv
Overgangsbestammelser for scoutkarer
Paborja arbetet med att etablera det nya namnet

Skapa forutsattningar for distrikt och foreningar




Tack for idag!
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