[déskiss - Ungas inflytande i

allmianforbundet

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en bild av forutsittningarna for unga medlemmar att fa sin rost

hord i fraimst allmianforbundet.

Varfor dr ungas inflytande och makt viktigt?

Utredningen vilar pa flera direktiv fran rorelsen. Ett av dem lyder:

”Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas mojlighet att vara

med och leda organisationen”

For att skapa en organisation dir barn, unga och ildre verkar tillsammans behover vi erkidnna
att barn och unga missgynnas nir makt och inflytande ska fordelas. For att vi ska lyckas med
vart andamal maste vi jobba nira varandra och 6ver generationsgrianser men ocksa lata unga ha

separatistiska rum.

Unga ir framtiden for rorelsen men unga dr ocksd hir och nu. I férslagen finns pusselbitar som
ar mer formella (stadgar och styrdokument) men vi vet ocksa redan pa forhand att de stora
forandringarna som behover ske ér i kulturen, vilket gor att arbetet med ungas inflytande och
makt aldrig kan stanna av och ir allas ansvar - savil barns och ungas som #ldres. Varje tid har sin
generation unga som behover fa ta plats och fa utlopp for sitt engagemang for att forma och
formas av rorelsen. Detta kriver tdlamod, tillit och en stor kunskapssatsning pa hur vi lyckas

med att skapa en intergenerationell organisation, dir alla oavsett alder har sitt medlemskap.



Ramverk for att hantera ungas inflytande

Ramverket nedan ir dirfor skapat for att ge hela projektet ett ramverk att férhalla sig

till ndr vi pratar om ungas inflytande.

Ramverk: Verktyg och metoder for att mdjliggdra ungas inflytande

Ungas inflytande skapas genom en mingd olika insatser och uppligg. Vissa uppligg
motverkar dessutom varandra. Till exempel om man skapar en sjilvstindig
ungdomsorganisation i en egen juridisk person, sa riskerar man att minska inflytandet
over den stora mingden resurser och i slutindan fa ett mindre faktiskt inflytande. Det
dr viktigt att titta pd en méingd olika insatser och uppligg och sitta samman det "paket”

som skapar ett indamalsenligt inflytande pa totalen.

For detta har vi tagit fram en lista med insatser och uppligg utifrdn fem kategorier

eller typer av inflytande.

1. Andamalet och uppdraget
Med denna typ av inflytande avses att vi i vara stadgar faststiller ungas roll i rérelsen
eller fortydligar hur ungas inflytande ir avgorande for oss i savil dandamalet (varfér vi

finns) och uppdraget (vad vi gor).

2. Kunskap, formaga och forutsittningar
Hir avses att skapa insatser som ger unga bade kunskaper och férmaga for att alls
kunna utdva inflytande genom andra kategorier. Om man t.ex. getts ett formellt
inflytande pa kongress eller i styrelseuppdrag sa maste det ju ocksa vara mojligt att
delta i praktiken. Dd behover man ha utvecklat formagan att anvinda sin rost, ha vissa
grundlidggande kunskaper i exempelvis ekonomi, styrning, organisation, juridik. Hir
samlas ocksa sadana insatser och atgiarder som stiller krav pa vara underlag — alltsa hur
ett underlag for beslut ska se ut, stod for att ta till sig ett underlag m.m. Aven
transparens och tillginglighet — alltsa att kunna titta pa tidigare protokoll, beslut,

utredningar m.m. for att forbereda sig infor ett mote.




3. Verksamhetsstyrning och operativ kraft
I denna kategori ligger insatser och atgiarder som gor att unga har inflytande 6ver
operativa resurser (t.ex. personal) men ocksd inflytande 6ver verksamhetens styrning i
ovrigt. Hir ligger ocksa sddana insatser som innebir att det kréivs samrad eller remiss
sdrskilt riktade till unga i organisationen. Detta gor att unga som har formellt
inflytande inte beh6ver biara bordan av att vara alla ungas rost, vilket litt blir fallet om

man fokuserar enbart pa formell styrning.

4. Formellt inflytande
Formellt inflytande kan ges i formella forum som t.ex. kongress, de olika styrelserna
m.m. Det kan gilla att vi har krav pa ombud till kongress, viktade roster, eller
dedikerade platser i rorelsens beslutande organ. Hir kan man skapa inflytande pa
manga olika sitt, men det 4r ett nagot trogrorligt sitt att skapa inflytande eftersom det

i regel kriver stadgebestimmelser.

5. Pengar
I denna kategori finns insatser och uppldgg som gor att unga styr 6ver pengar som

resurs.

Ungas inflytande och makt

Utifran ramverket har projektet arbetat med en sirskild arbetsgrupp for ungas inflytande som
lyft behov, idéer och forslag under varje rubrik. Dessa forslag har sedan bearbetats av

projektgruppen, styrgruppen och alla fyra forbundsstyrelser.

Nedan presenteras alla forslag under respektive rubrik kortfattat. Samtliga forslag star samtliga

fyra forbundsstyrelser bakom.

1. Andamalet och uppdraget

Barn och ungas roll i rorelsen dr viktigt. Detta ska avspeglas i alla strategiska processer.

e Stadgarna tydliggor att organisationen ér for barn, unga och vuxna. Lis forslaget i

dokumentet “Forslag stadgar allmdanforbundet’.
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e Allminférbundet far i uppdrag att i den arliga héllbarhetsrapporten sirskilt kommentera
hur allminférbundet lever upp till ungas inflytande med fokus pa:

O Barn och unga som en sirskilt utpekad grupp som ska ha inflytande och makt i
organisationen

o Skapa forutsittningar for héllbara lustfyllda ideella engagemang

O Inkludering av andra grupper inom organisationen vars engagemang och rost
inte gors lika synlig i den radande organisationskulturen och strukturen som
rader- personer med funktionsnedsittning, annan etnisk bakgrund och annan
religis tro 4n normen

O Ansvar for ekonomisk hallbarhet fér att kunna na vara mal ovan

2. Kunskap, formaga och forutsittningar

Unga behover forutsittningar for att kunna utéva inflytande och makt men for att skapa en
intergenerationell organisation, dir alla generationer mots, behover alla oavsett alder stirkas i

fragor kring demokrati och inflytande.

e En stor insats med folkbildning i demokratikunskaper krivs for att mojliggora ungas
inflytande och makt. Kontakter med NBV, Tollare och Wendelsberg tas redan under
2024 i fragan genom projektet och arbetsgruppen f6r ungas inflytande for att inleda en
dialog om hur detta skulle kunna borja ta form.

® Inkluderande moten pa hogsta beslutande niva dr avgorande. I samband med riksmotet
ska ombudsskolor hallas, talarstatistik foras och analyseras, handlingarna bearbetas f6r
att nd en hog grad av begriplighet, och forméten f6r unga ska hallas.

® [ den arliga hallbarhetsrapporten ska man sirskilt f6lja upp hur unga behéver fa tillgang

till rorelsens lokaler, lokalt och regionalt.

3. Verksamhetsstyrning och operativ kraft

Verksamhetsstyrning handlar om vad som sker mellan de formella besluten. Det ir tydligt att det
ar viktigt for unga att utéva inflytande 6ver verksamhetsstyrning och den operativa delen av

rorelsen, det som ligger medlemmen nirmast.

® Inom ramen f6r det fortsatta arbetet tillgodose att unga fortsitter att kunna utéva
inflytande i féreningar och distrikt.

® All personal behover stirkas i fragor kring ungas verksamhet och férutsittningar



e En forsta strategi for allménférbundet skapas av de nuvarande fyra strategierna (hur ser
varje organisation att deras indamal uppfylls). I en process att revidera den
sammanslagna strategin ta hinsyn till ungas inflytande atminstone inom f6ljande:

o Pafragor dir "unga” ska vara ett helt eget perspektiv
m  Ungas perspektiv pa paverkansarbetet
m  Ungas sirskilda bidrag i paverkansarbetet
m Alkoholnormen hos unga och den unga nyktra rosten
o Pa fragor dir unga behover sirskilda resurser
® Att man som ung i en medlemsorganisation har behov av bildning och
stod
o Pa verksamhet som riktar sig till unga
m  Verksamhet som riktar sig till barn och unga beskrivs pa samma sitt som
annan verksamhet med sirskilda metoder, stod i verksamheten och

malgrupper, med fokus pa att tillgodose deras unika behov.
Den "nya” strategin kommer alltsé att beredas och beslutas forst lingre fram.

® Riksmotet antar en strategisk inriktning. Allméinférbundet ska genomféra samtalsforum
for unga i anslutning till att strategisk inriktning, verksamhetsplan & budget ska
bearbetas och féljas upp.
o0 Forumet utgors av unga fortroendevalda mellan 13-25 ar.
O Det genomfors dtminstone arligen och kallas till av férbundsstyrelsen
0 Forumet bor fungera som en remissinstans i fragor dir “unga” ska vara ett helt
eget perspektiv, pa fragor dir unga behover sirskilda resurser och pa verksamhet

som riktar sig till unga.
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4.

Forbundsstyrelsen for allmdnférbundet far i uppdrag att skyndsamt efter extra
kongressen i november 2024 sitta samman en utvirderingsgrupp, som i samarbete med
revisorerna, f6ljer upp tagna beslut kring ungas inflytande och levererar 16pande

analyser till férbundsstyrelsen samt till kommande tre ordinarie riksméten.

Formellt inflytande

Formellt inflytande dr viktigt fér unga. Vi har bedomt det nodvindigt att viga platser sirskilt for

unga for att skapa mojlighet for unga att fa reellt inflytande i formella organ. En genomgaende

trad 4r "25 under 25” som innebdr att 25 procent ska vara 25 ar eller yngre. Vi har ocksa valt att

ligga fram forslaget att denna princip ér svarare att dndra 4n andra delar av stadgan just for att

unga 4r i minoritet bade i antal och i mojlighet att gora sin rost hord.

”25 under 25” dr ett sitt att beskriva ungas inflytande och makt i allmdnférbundet. Detta
innebdr att det i beslutande organ 4r minst 25 procent under 25 ar.

Valberedningens instruktion beslutas om pa extra kongresserna, forslaget finns i
dokumentet “Forslag arbetsordning valberedningen for allmanforbundet och
verksamhetsforbundet”

[ forbundsstyrelsen, valberedningen och i revisorskollegiet 4r minst 25 procent under 25
ar (Observera att pga. lotteritillstandet krivs foljande skrivning "valbar till
férbundsstyrelsen dr den som dr medlem enligt §2:1 samt 4r minst 18 ar. Person yngre dn
18 ar kan viljas som adjungerad av riksmotet och denne trider sedan in som ordinarie
ledamot den dag denne fyller 18 ar.”)

Utover en arvoderad ordférande arvoderas minst en ung ledamot pa heltid for att
engagera sig i organisationens arbete - i synnerhet med att vara foretridare for
nykterhetsrorelsens unga rost. Rollerna dr i sig inte kopplade till alder, ordféranden kan
t.ex. vara yngre 4n den heltidsarvoderade unga ledamoten.

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att arbeta for att sdkra ungas inflytande och makt 4ven i
lokala féreningar och distrikt nir dessa utreds och fériandras.

Pa riksmotet ska minst 25 procent vara under 25 dr av ombuden. Det innebir att varje
regionmote ska utse minst 25 procent ombud som dr 25 dr eller yngre. Om inte sa sker
sd minskar regionens antal ombud. Lis mer om riksmétet och valen till ombud i
dokumentet “Idéskiss - Riksmdite”.

For att ett beslut ska gé igenom pd riksmotet behdver det fa bifall (ja) frén minst 25
procent av ombuden under 25 ar.

Riksmotet har anpassad talartidsbegransning. Medlemmar under 25 ar med yttranderitt

bor ha ritt till dubbelt sa mycket talartid som medlemmar 6ver 25 ar.
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Ett fdrméte f6r de unga ombuden (under 25 ar) arrangeras. Formétet tar stillning till
alla riksmétets propositioner (férslag fran styrelsen), dock ej redovisning av tidigare ar
(verksamhetsberittelse och drsredovisning) eller motioner.

Utfallet av motet dokumenteras i ett enkelt protokoll.

© Om férmotet avslar ett forslag med enkel majoritet aterremitteras det till
forbundsstyrelsen infor riksmétet som forvintas analysera avslaget utifran
formotesdiskussionerna. Detta giller ocksa verksamhetsplan och rambudget
(inklusive medlemsavgifter). Férbundsstyrelsen har méjligheten att revidera
underlaget och skicka en reviderad handling till riksmoétet.

0 Om férmotet avslar ett forslag med 90 procent av rosterna sa tas forslaget inte
upp pa riksmotet. Ett sadant avslag kan inte anvindas for att filla budget eller
verksamhetsplan i sin helhet, diremot kan formotet filla forbundsstyrelsens ej
stadgebunda propositioner enligt dagordningen (t.ex. strategi, idépolitiskt
program, stadgeindringar, bildningsprogram, principer etc.) i sin helhet. Ett
avslag med 90 procent innebir att fragan inte kan beslutas pa riksmotet, diremot
kan férbundsstyrelsen lyfta fragan till dialog och riksmotet kan gora medskick
till fortsatt process.

®  Om formotet ska kunna anvinda denna typ av avslagsbeslut krivs det att
75 procent av de valda unga ombuden nirvarar pa formotet.

m  Skrivningen giller pa 10 ordinarie riksm&ten med malet att kulturen
dndras i sa stor omfattning att den inte beh6vs. Det 11 ordinarie
riksmétet provar med kvalificerad majoritet (%) om formétet fortsatt ska

ha denna mojlighet.

5. Pengar

Det dr tydligt att unga uttrycker ett behov av pengar f6r verksamhet for unga, pa alla nivaer.

Projektet har ocksa ett tydligt direktiv att sa ska bli fallet i hela rorelsen:

"Skapa forutsdttningar for en stark organisationsform som majliggor mer verksamhet”.

IOGT-NTO:s nuvarande Ungdomsstiftelses styrelse utses av férbundsstyrelsen i
allminforbundet. Ledamoterna ska alla vara under 25 ar. Alla medlemmar ér valbara och
alla typer av foreningar kan nominera. Medel ska férdelas av unga till barn och unga.
Externa medel f6r unga ska frimst sokas av verksamhetsforbundet dir alla féreningar

for barn och unga uppmanas soka medlemskap.



