[déskiss - de forsta tva aren med ny

organisation

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en bild av hur de forsta tva dren for IOGT-NTO-rorelsens nya

organisation kommer att se ut - juridiskt och verksamhetsmissigt.

Hur tar allmdnforbundet och verksamhetsférbundet sina forsta steg?

Om extrakongresserna och extra forbundsmotet siger tydligt ja till forandringen sa kan

ytterligare en extra kongress kallas till i nirtid for att bekrifta beslutet.

Riksmotet ska normalt sett dga rum under varen, men den tidsramen har bedémts for sniv, sa

det forsta riksmotet foreslas hallas under hosten 2025.

Hur skapar vi allménférbundet och verksamhetsforbundet juridiskt?

Allménférbundet skapas av IOGT-NTO:s nuvarande organisationsnummer, for att hir finns de
storre tillgangarna och det som dr mest komplext att flytta pa - saisom Miljonlotteriet,

fastighetssforvaltning, aktiebolag och storst mingd av externa avtal.

Verksamhetsférbundet skapas av Junis nuvarande organisationsnummer, for att hir finns ett
pagdende projekt med Allminna arvsfonden och ett 6kande stod fran Socialstyrelsen. I vrigt

har de tre barn- och ungdomsorganisationerna liknande finansiérer.

Allminfoérbundet och verksamhetsforbundet far helt nya stadgar genom tva extra kongresser
med minst enkel majoritet (red. anm. eller genom ett beslut med tvdtredjedelars majoritet pd ordinarie
kongress). Den forsta extrakongressen dger rum fysiskt den 23 november 2024. Form och datum
for en andra extra kongress ir inte beslutat, detta ir ett beslut som forbundsstyrelsen fattar i

respektive organisation efter den forsta extra kongressen.

Nuvarande NSF och UNF avvecklas som organisationsnummer, all verksamhet, medlemmar och
medel tar plats i allmdnférbundet. Verksamhet, medlemmar och medel fran Junis tar plats i
allminférbundet. De foreningar och kdrer som dr berittigade MUCF-stod erbjuds dven

medlemskap i verksamhetsférbundet.
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Hantering av foreningar och distrikt

Foreningar och distrikt fir samma stadgar i allminférbundet. Overgingsbestimmelser skapas
for scoutkdrer eftersom de idag ar juridiskt mer sjdlvstindiga gentemot sitt nuvarande férbund.

Scoutkarernas 6verging utreds 2025 och genomfors 2026-2027.

Tillsammans har rorelsen 60 distrikt som alla flyttar in i allménférbundet. De behaller sina

medlemmar (lokalféreningar och karer). Behov av och uppdrag for distrikt utreds 2025.

Vilka fortroendevalda leder?

P4 extra kongresserna/férbundsmétet nummer tva viljs en férbundsstyrelse i allménférbundet
ddr fyra ledamoter ur IOGT-NTO:s nuvarande forbundsstyrelse limnar och tva ledaméter viljs
fran respektive Junis, UNF och NSF.

[ verksamhetsférbundet viljs en ny styrelse pd extra kongressen/férbundsmétet nummer tva.
Den styrelsens uppdrag ir att skapa det nya verksamhetsférbundet. Den styrelsen bereds av
arbetsgruppen for valberedningsfragor som bestar av en person utsedd av respektive nuvarande

organisation.

Nuvarande styrelser i barn och ungdomsorganisationerna:

Under en inledande fas kommer nuvarande organisationerna UNF och NSF:s styrelser

vara kvar for att kunna gora 6vergangen av verksamhet in i det nya allménférbundet

® NSF:s forbundsstyrelse blir tillika den forsta kommittén for nykter scouting

e Forbundsstyrelsen for allmidnforbundet far i uppdrag att knyta till sig relevant
kompetens for att inte tappa verksamhet i 6vergangen

® Junis och UNF:s forbundsstyrelser bildar tillfilliga arbetsgrupper till och med det

ordinarie riksmotet under forbundsstyrelsen i allménforbundet, for att ta tillvara

verksamhet och organisatorisk kunskap in i allménférbundet

I projektet finns en arbetsgrupp for att hantera valberedningsfrigorna. Denna arbetsgrupp
kommer i samrad med sittande valberedningar valbereda de poster som beh6vs och vara

forslagsliaggare till extrakongresser och forbundsmote.



En ny valberedning kommer viljas for savil allminférbundet som verksamhetsférbundet pa

extra kongresserna. Likasa revisorer.

Hur paverkar detta kanslierna?

[ varas blev rollen som generalsekreterare pa [IOGT-NTO vakant. Med hinsyn till den pagaende
utredningen deltog alla fyra férbund i processen for att rekrytera en ny generalsekreterare som
har kapacitet att leda hela allmdnférbundet. Om kongressen viljer att avsla forslaget om ny
gemensam organisationsform "drver" IOGT-NTO rekryteringsprocessen och de fyra kanslierna

fortgar oberoende av varandra.

Om forslaget bifalls av kongressen kommer IOGT-NTO:s organisationsnummer att anvindas av
allminforbundet framover. Darfor f6rblir IOGT-NTO:s anstillda, medans 6vrig personal
overgdr till allménforbundet genom verksamhetsévergang (det juridiska begreppet for niar

personal flyttar med sin organisation).
Hur kansliet bemannas i allménforbundet 4r en fraga som Fas 3 Genomforandefasen kommer

hantera och den forbundsstyrelse som blir vald att leda det operativa arbetet med att skapa

organisationen under den strategiska nivan.
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