Forslaget till ny organisationsform for

rorelsen

Forra dret fattade forbundsmotet och kongresserna i vara fyra forbund ett vildigt modigt beslut
— att utreda en ny, gemensam organisationsform. Utgangspunkten med detta dr att knyta vara

fyra forbund dnnu ndrmre ihop for att moéta framtiden som en samlad rorelse.

Nu dr vi hidr 2024, i ett forsta forslag pa hur en sadan framtida rorelse skulle kunna se ut. Pa
samma sitt som vi 1970 satte formen f6r det vi dr idag utifran den virld som var d4, har vi
utforskat och utrett for att hitta det som passar oss i den tid vi lever i nu. Vi har tittat pa
ekonomi och juridik, demokrati och inflytande, vad som é4r mojligt och vad som 4r 6nskvirt —
hela tiden med syftet att hitta sitt att skapa stark verksamhet och vara medskapare av ett bittre

sambhille.

Forslaget bygger i korthet pa att vi gar ifran vara fyra forbund som vi har idag till att bli ett
allminforbund dir alla verksamheter och medlemmar har sin hemvist. Det ir alltsd inom
allminférbundet som allt vi gor idag kommer att rymmas. Som ett komplement till detta férbund
har vi ocksa ett verksamhetsférbund dit féreningar och kérer som arbetar sirskilt med barn-

och ungdomsverksamhet kan ansluta sig, utover att vara samlade i allménférbundet.

Denna organisation ir ny och beh6ver dérfor ett namn. Ett namn som vi kan samlas kring,
bygga stolthet och fylla med mening tillsammans for en gemensam identitet. [ en process dir vi
gatt igenom 6ver 800 olika idéer pa namn har vi landat i tre skilda namn som vi presenterar,

med tanken om att till de extra kongresserna och férbundsmotet ha samlats kring ett forslag.

Vi tror att vi med denna form och gemensamma identitet kan dra storre nytta av varandra, och
enklare motas 6ver verksamhets- och generationsgrinser, for summan i var rérelse dr storre 4n
de enskilda delarna. Vi tror ocksa att vi med detta kan minska pa administration och byrékrati,
for att frigéra mer resurser till det som verkligen spelar roll — verksamheten. Den verksamhet

som varje dag gor skillnad for en bittre virld byggd pa demokrati, solidaritet och nykterhet.

I de efterfoljande dokumenten kan du ldsa det forsta utkastet som ir resultatet av den utredning
som gjorts. Forslaget 4r inte klart, men vi tror att vi har lagt tillrdckligt god grund for att kunna
diskutera, vrida och vinda pa det tillsammans med dig och alla andra medlemmar. Vi vill nu ha

dina inspel, reaktioner, dsikter och funderingar. Vi kommer métas i remissmoten 6ver hela



landet, men det gar ocksa bra att skicka in sina asikter digitalt. Allt tar vi med till vira extra

kongresser och forbundsméten i november.

Forindring kan vara omvilvande nir det vi 4r vana vid bryter upp och blir ndgot annat. Men vi
vet ocksa att utmaningarna som vi star infor dr storre 4n nagonsin, och att std still 4r inget
alternativ. Vi tror att detta ligger grunden for att vi faktiskt kan mota framtiden som en samlad

och enad rorelse, som blir starkare tillsammans 4n vi 4r som enskilda féorbund.

Nu vill vi hora dig och dina asikter. Lis, begrunda, diskutera. Sa méts vi for att samtala, lyssna

och dela med oss.

Vi ses!
Jane Segerblom Lucas Nilsson Anders Odman Mona Orjes
Forbundsordférande UNF Foérbundsordforande Férbundsordférande NSF Forbundsordférande Junis

IOGT-NTO



Idéskiss - Allmianforbundet och

verksamhetsforbundet

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en helhetsbild av det forslag som finns om IOGT-NTO-rorelsens
framtida organisering i tva férbund - ett allménférbund och ett verksamhetsférbund. I bilagor
finns ocksa stadgar for de bada forbunden. Detta underlag syftar till att tydliggora kortfattat for
vilken verksamhet som bedrivs i vilket forbund, organisationernas syfte och hur vald form
uppfyller de direktiv som extra kongresser och férbundsméte beslutat om ska vigleda for val av

ny organisationsform.

Samlade resurser ger okad styrka

Vira fyra forbund stir pa en gemensam grund i vart arbete for demokrati, solidaritet och
nykterhet. I en virld och en tid dé vara grundlidggande virderingar ir allt viktigare att forsvara,

behover vi samla vara krafter for att hjdlpas at att vrida samhallet ritt.

Trots att vi 4r en gemensam familj, skapar var nuvarande struktur onddiga hinder mellan véra
verksamheter som kostar oss i energi, pengar och engagemang. Vi gor idag inte bara
dubbelarbete, utan fyrdubbelt arbete genom att ha fyra administrationer, fyra styrelser, fyra
kanslier med fyra, planerings- och uppfoljningsprocesser. Genom att soka en organisationsform
ddr vi knyter oss nirmre varandra minskar vi fyrdubbelarbetet och underlittar for samarbete i
alla nivaer i organisationen. Desto firre resurser vi kan ligga pa administration och styrning,
desto fler kan vi ligga pa utveckling och verksamhet. Desto mer vi kan kraftsamla tillsammans,

desto storre styrka kan vi som samlad rorelse uppna.

Under aret som utredningen pagatt har ocksa forutsittningarna for ideell sektor ritats om -
medel for bistand gérs om i grunden, lotteriverksamhet i ideell sektor utreds och ifragasitts och
allt fler verksamhetsbidrag (bl.a. konsumentrérelsen och etniska organisationer) stryks helt ur
regeringens budget. Det ir viktigare 4n nagonsin for oss att tinka kring var organisering for att
kunna rikta vara resurser dit medlemmarna vill - f6r att driva verksamhet och fa genomslag i

samhillet for vara fragor.



Aven vara fyra férbunds ekonomier har minskat de senaste dren och de fyra forbunden gor idag
stora och ohallbara underskott som inte gar att uppritthalla langsiktigt. Nir de ekonomiska
forutsittningarna blir allt mer osikra och de ideella krafterna aterigen maste bira en storre del
av IOGT-NTO-rorelsen, behéver vi se 6ver hur vi anvinder vara gemensamma resurser pa ett
effektivt sitt. Det giller inte enbart ekonomi utan 4ven fastigheter, medarbetare, kompetens och
ideell tid och kraft. Detta for att vi ska kunna ldgga var tid pa det som star oss narmast,

verksamheten och medlemmarna.

Vi dr 6vertygade om att summan av var rorelse 4r storre dn varje enskild del. Det ska fortsatt

finnas olika typer av verksamhet for olika mélgrupper, men vi kan nu ta chansen att se att barn,
ungdomar och vuxna kan stirka varandra i kampen for en bittre virld. Nir vi blir starkare och
anvinder vira gemensamma resurser pa bista sitt, kan vi i annu hogre grad na ut till fler och fa

det genomslag for en virld av demokrati, solidaritet och nykterhet som vi alla strivar efter.

Overgripande direktiv for utredningen har varit:

e Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som mojliggor mer
verksamhet

e Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rorelsen mer
genomslag i samhillet

e Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda moéjligheter for ideella
engagemang i rorelsen

e Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och

ungas mojlighet att vara med och leda organisationen

Nir vi skapar en ny organisationsform kommer vi sirskilt att beakta de

ekonomiska och juridiska aspekterna:

e En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering
e En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att inga i
relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méjlighet att fortsitta

bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas méjligheter att verka inom ramen
for LSU)



e En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska IOGT-NTO-r6relsens
inflytande i andra organisationer ddr nagon eller nagra av forbunden 4r huvudman,
medlem eller pd annat sitt forménstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for Framtiden, CAN,
NBV m.m.)

e En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden och
mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteriverksamhet)
e En ny organisationsform ska ha mojlighet att soka verksamhets- och projektstod for

specifika mélgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)

En tydligare genomgdng av hur forslaget ndr upp till utredningens direktiv finns i dokumentet

“Direktiven for Fas 2 Utredning - uppfoljning”.

Allminforbundet och verksamhetsforbundet

Uppdrag

Allménférbundets uppdrag ir att samla all den verksamhet som idag finns i de fyra
organisationerna for att gemensamt verka for ett nyktrare samhille dir ménniskor lever fria

fran droger. Alla féreningar, scoutkarer, distrikt och kretsar flyttar in i allménférbundet.

Verksamhetsforbundets uppdrag ir att samla de av allmdnférbundets barn- och
ungdomsforeningar som vill for att driva verksamhet f6r barn, unga och scouter for att verka
for ett nyktrare samhille dir ménniskor lever fria fran droger. Foreningarna anséker om
medlemskap och beh&ver klara MUCFs krav pa barn- och ungdomsorganisationer, dvs. 60
procent under 26 ar. Verksamhetsforbundet soker de medel som finns fér barn och ungdomars
organisering. Storre delen av dessa medel gar till den lokala verksamheten - precis som idag

inom de nuvarande tre barn och ungdomsorganisationerna.

Ekonomi

Allménférbundet soker relevanta bidrag for samtliga dldergrupper. Verksamhetsférbundet soker

i huvudsak MUCEF bidrag f6r ungdomars organisering.

I bada forbunden kommer distriktsnivan ha mojlighet att s6ka medel fran det offentliga. Detta

utreds och tydliggors hur detta ska ske under kommande dr.



Fastigheter

Samtliga fastigheter som idag dr heldgda av nagon av de fyra organisationerna pa riksplanet
samlas i allmdnférbundet. De fastigheter som till viss del d4gs av IOGT-NTO kvarstar i

nuvarande dgarform.

Vad giller de fastigheter som idag dgs av stiftelser vars styrelser utses av NSF sa foreslas att en
dialog inleds med stiftelserna om att allminférbundet Gvertar detta ansvar. Kommittén bereder

da valet och férbundsstyrelsen tillsitter formellt.
Medlemskap

Allminfoérbundet dr vad man kallar juridiskt for en medlemsorganisation. Individer ar

medlemmar och kan sedan tillh6ra en férening. Foreningen tillhor sedan ett distrikt.

Verksamhetsforbundet dr vad man kallar juridiskt for en federation. Foreningar d4r medlemmar.

Detta gor att det dr foreningen som ansoker om medlemskap i verksamhetsférbundet.

Lokalféreningar och scoutkarer

I allménférbundet flyttar alla foreningar och scoutkarer in. Detta kommer kriva att alla
scoutkdrer fattar beslut om att ansluta medan i Junis, UNF och IOGT-NTO ricker det att
kongressen fattar beslut om férindringen. I verksamhetsférbundet erbjuds alla féreningar som
nar upp till 60 procent under 26 ar s6ka medlemskap. Vid intride f6rblir de ocksé anslutna till

allminforbundet.

Alla lokalforeningar far samma stadgar i allmédnforbundet. Alla scoutkarer blir pa sikt att
jaimfora med lokalféreningar men for dessa skapas 6vergangsbestimmelser for att hantera att de
till en borjan 4r juridiskt mer fristdende dn de andra tre forbundens lokalféreningar i

forhallande till sin riksorganisation.

Distrikt

[ allménférbundet flyttas alla nuvarande fyra organisationernas distrikt in. Alla féreningar
tillhor sitt tidigare distrikt. Detta innebdr att vi till en borjan kommer ha ett 60-tal distrikt i
allminférbundet. Behovet av, och uppdrag for distrikt, kommer utredas i nista fas av
forandringen. Tills detta dr utrett sa foljer alla distrikt samma stadgar i allménférbundet och
samexisterar med sina respektive medlemsféreningar och dirmed lite olika uppdrag fran sina
respektive arsmoten. Foreningar och medlemmar foérhaller sig till de distrikt de forhaller sig

idag tills dess att annat beslutas.



I verksamhetsforbundet skapas nya enklare distrikt for att kunna soka medel regionalt som 4r
specifikt for barn- och ungdomsverksamhet. Till en borjan blir de tre. Vi kommer férhélla oss
pragmatiskt till detta och under hosten innan handlingarna gar till kongressen utreda om vissa
av nuvarande Junis distrikt bor finnas kvar och byta stadgar, uppdrag och fértroendevalda for att
inte forlora mojlighet att behélla och séka nya bidrag i vissa regioner. Vi uppskattar att detta dr

ett fatal distrikt med hogre omsittning i kapital 4n 6vriga.

Kansli

Allménférbundet har ett kansli med uppdrag att stotta hela allmanforbundets uppdrag sévil

verksamhet for barn- unga och vuxna som att vara en rost i samhillsdebatten.

Verksamhetsforbundet far eventuellt ett mindre kansli for att kunna hantera organisationens
uppdrag. Verksamhetsforbundet fir stottning av allminforbundet dér sé 4r limpligt ekonomiskt

och verksamhetsmissigt.



Allmanforbundets
organisation

Medlemmar

Foreningar/karer

Distrikt*

Forbundsstyrelse

*64 till antalet.
Det finns foreningar
som inte tillhor distrikt.

Verksamhetsforbundets
organisation




Allminforbundet och verksamhetsforbundet i korthet:

Allminférbundet Verksamhetsforbundet

Uppdrag Samla alla rérelsens medlemmar | Samla barn- och ungdomsféreningar
for att verka for ett nyktrare som driver verksamhet for barn, unga
samhille dir minniskor lever fria | och scouter for att verka for ett
fran droger. nyktrare samhille dar ménniskor lever

fria fran droger.
Vi erbjuder en nykter gemenskap
som stirker och utvecklar
minniskor i alla aldrar.

Ekonomi Soker medel fran relevanta Soker medel frain MUCF och eventuellt

myndigheter. andra relevanta myndigheter. Pengarna
gar i sa hog utstrickning som moijligt
genom férbundet och direkt till
framforallt den lokala verksamheten.

Fastigheter Ager alla rorelsens fastigheter. Ager inga fastigheter.

Medlemskap Alla rorelsens individer ar Individerna blir medlemmar genom att
medlemmar. De kan sedan deras forening tillhor féorbundet.
tillhora en lokalférening som kan | Férbundet ér en federation.
tillhora ett distrikt.

Forbundet dr en
medlemsorganisation.

Lokalforeninga | Alla nuvarande fyra Foreningar som nar upp till 60 procent

r och organisationers foreningar flyttar | under 26 ar soker medlemskap.

scoutkarer in.

Distrikt Alla nuvarande fyra Nya distrikt skapas for att kunna soka
organisationernas distrikt flyttar | medel regionalt som ir specifikt for
in. barn- och ungdomsverksambhet.

Kansli Ett kansli med uppdrag att stétta | Eventuellt ett mindre kansli for att
hela allminforbundets uppdrag kunna hantera organisationens
savil verksamhet for barn- unga | uppdrag.
och vuxna som att vara en rost i
samhillsdebatten.
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Ett namn for
den nya
nykterhetsrorelsen




ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN

Introduktion

REMISSUNDERLAG

En ny, samlad organisation behover ett namn att
samlas kring. Det ska vara ett namn som vi internt
kan bygga en identitet och stolthet kring i1 den
gemenskap som var rorelse innebir. Det ska ocksa
vara ett namn som utstralar vem vi dr och vad vi star
for externt mot manniskor som idag inte ar en del av
var rorelse.

Utifran en process dar vi samlat in ver 800 idéer pa namn presenterar vi
nu tre namnférslag. Det &r tre skilda namnférslag som har sina fér- och
nackdelar, men som alla har god potential att fyllas med stolthet och
mening. Till extra kongresserna och férbundsmétet i november kommer
férbundsstyrelserna att I1dgga fram ett namnférslag fér ombuden att ta
stallning till.

Kriterier och kvaliteter for namn

Namnets uppdrag ar att stérka, samla och ge ny energi till rérelsen i sin
helhet.

Namnet ska sékerstélla en stark grund for framtida arbete med identitet och

visuell identitet fér den nya organisationen.

Namnet ska aterspegla organisationens vardegrund och vision om kraft,
rérelse och hopp. Alluderingar och konnotationer ska vara centrala, dven
om namnet i sig inte behdver ha en specifik betydelse.

Namnet ska fungera i olika sammanhang och méjliggéra en enkel och
flexibel anvandning, dar verksamheter och omraden enkelt kan inkluderas.

Strategiska Kreativa Tekniska

kvaliteter kvaliteter kvaliteter

Har betydelse Lé&tt att minnas LA&tt att stava och uttala
Anpassningsbart Ser bra ut Juridiskt tillgangligt
Arkitektur Later bra Sprakligt genomforbart
Hieraki Kénns ratt

Distinkt



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN REMISSUNDERLAG

Nuvarande namn 1 rorelsen

Idag hamtar vara fyra forbund - i stort — sina
nuvarande namn fran den stora omorganisationen
1970. Samlat anvander vi ibland
paraplybenamningen IOGT-NTO-rorelsen, som i sig
ar hamtat fran IOGT-NTO:s namn.

Sedan 1970 har namnet IOGT-NTO, och darmed indirekt IOGT-NTO-
rorelsen, diskuterats frekvent, med olika intensitet. Efter en motion om att
utreda namnet som IOGT-NTO:s kongress biféll 2021, presenterades till
kongressen 2023 en rapport som drog nagra slutsatser kring namnet,
daribland:

+ Att namnet IOGT-NTO har en relativt h6g kdnnedom (6verlagset hogst
vad géller nykterhetsorganisationer) bland allmanheten och &r ett
inarbetat namn bade internt och externt.

+ Att &ven om kédnnedomen kring IOGT-NTO som namn &r relativt hdg,
har den tydligt minskat 6ver tid och minskar sarskilt i yngre
generationer.

+ Att &ven om kdnnedomen &r relativt hdg, ar det méanniskor associerar till
namnet IOGT-NTO inte enbart positivt. Fler manniskor har en mer
positiv bild av exempelvis det beskrivande begreppet
nykterhetsrorelsen &n de har till IOGT-NTO i sig.

+ Att namnet IOGT-NTO har tydliga svagheter i att det ar svart att komma
ihag och uttala. Det &r svart att forklara eftersom det ar en férkortning
som inte langre star fér nagonting utéver sin historiska betydelse. Det
gor att férutsattningarna att pa sikt stéarka kdannedom och positiva
associationer till namnet IOGT-NTO férsvagas.


https://wwwiogtse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2023/06/arende-14-a-forbundsstyrelsens-forslag-nr-02-namn-och-vision.pdf
https://wwwiogtse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2023/06/arende-14-a-forbundsstyrelsens-forslag-nr-02-namn-och-vision.pdf

ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN REMISSUNDERLAG

Process och testning

For att processleda arbetet har de fyra forbunden
anlitat kommunikationsbyran Pushing Buttons som
har sarskild kompetens inom folkrorelser och ideell
sektor. Detta gjordes for att sakerstilla en god och
kreativ kompetens, samtidigt som vi far en saklig och
utomstaende aktor som kan se namnet bortom vara
egna invanda ogon.

Processen har utgatt fran det stora material av medlems- och
varumarkesundersdkningar som gjorts tidigare inom de fyra férbunden. |
det innefattades ocksa den stora namninsamlingsenkat som gjordes 2023.
Dartill har det &ven gjorts research i bland annat arkiv, intervjuer med
medlemmar fran UNF, Junis, NSF och IOGT-NTO samt en workshop med
de samlade fyra férbundsstyrelserna.

Tillsammans skapade det grunden for arbetet. Férbunden har utsett tva
deltagare som tillsammans med Pushing Buttons medverkat i
namngivningsprocessen. Sammanlagt har éver 800 idéer till namn
hanterats inom arbetet.

Spraklig testning

De utvalda namnen testas pa, i Sverige, vanligt forekommande sprak for Testade prak

att unders6ka om andra namnen har en annan betydelse eller andra Norska Spanska

konnotationer pa spraken. Danska  Finska

Hér kontrolleras &ven om namnen &r latta att stava till och uttala samt om Tyska Arabiska
Polska Persiska

andra verksamheter har likadana eller liknande namn och om tillgangliga
domannamn finns.

Fokusgrupp

Fyra personer i aldrarna 26-40, tva kvinnor, tva méan deltog under ett tillfalle Sammanstallning

i en fokusgrupp med syfte att testa olika namn for att se mdnster och Sammanstélining av de olika
kopplingar till olika namnuppbyggnader ur ett sprakligt perspektiv. Gruppen testerna och anteckningar fran
traffades med utgangspunkt att diskutera namnforslag for en ny fokusgrupp kan éverlamnas pa
nykterhetsrorelse — dér alla deltagare var icke-medlemmar i begéran.

IOGT-NTO-rorelsen och darav tillhérde malgruppen “potentiella nya
medlemmar”.



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN REMISSUNDERLAG

Tre kandidater

Har foljer tre olika namnforslag.

Varje namn har unika mojligheter och utmaningar, bade pa
kort och lang sikt — samtidigt svarar de alla upp mot de
varden och kriterier som stallts 1 uppdragsbeskrivningen.



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN REMISSUNDERLAG

Aster

Aster ar ett namn som signalerar kraft, hopp och styrka Existerande ord,
och en representation av nagot som blomstrar i gt
gemenskap. Det ar samlande och tidlost precis som de Uttal
mangfirgade kronbladen som skapar en helhet storre an Jaster/

sina delar. Namnet bar med sig en kansla av
samhorighet och stolthet, som vaxer starkare med tiden.

Namnet harstammar fran det svenska namnet pa
blomartssliktet Aster — en klassisk bla blomma som idag
finns i manga varianter och fiarger. Blomman ar kand for
sina olika farger och for sin formaga att blomma langt in
pa hosten och overleva frostiga nitter. Ordet "aster"
kommer fran grekiskan och betyder stjarna.

Mojligheter Utmaningar Sprakiigt test
Norska: Blomarten.
Namnet har en astronomisk Det kan vara resurskrévande att Danska: Blomarten.
koppling, vilket ger stora &ga namnet "Aster" eftersom det Tyska: Blomarten.
mojligheter att bygga ett narrativ redan ar etablerat i svenska Finska: Blomarten.
om framtid, hopp och ljus. Det har folkets medvetande. Under en Spanska: Blomarten.
en naturlig symbolik fér blomstring, ~ vergangsperiod kan det behéva PRI L
bildning och tillvéxt — nagot som kompletteras med tillagg som Arabiska: UA.
enkelt kan utvecklas vidare. "nykterhetsrorelsen Aster". Persiska: UA.
Dessutom finns det en tradition Namnet &r ocksa svart att skydda )
inom nykterhetsrérelsen att dopa juridiskt. Kostnad for

varumarkesetablering
Medel

loger efter blommor.

Kostnad for bibehallen
varumarkeskannedom
Medel

Risk for
varuméarkesintrang
Lag



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN

Friva

REMISSUNDERLAG

Fri att vara, fri dag, fri tillvaro. Var stravan efter frihet ar
universell, men nykterhet har ofta associerats med
aterhallsamhet snarare an frihet. Friva ar ett samlande
och hoppfullt namn som symboliserar enighet, respekt
och, framfor allt, frihet. Det ir ett namn som formedlar
framatanda, ljus och optimism.

Namnet Friva ar skapat fran de svenska orden "fri" och
"att vara." Det ar ett enkelt, men kraftfullt, nyord som
forenar dessa grundliaggande begrepp. Friva signalerar
framtidstro, ljus och enighet, och ar ett modernt namn
som stralar av energi och rorelse.

Mojligheter Utmaningar

Friva ar ett tomt karl som kan fyllas
med egna varden. Eftersom det ar
ett helt nytt och unikt begrepp i
svensk kontext, erbjuder det en
unik mojlighet till en nystart och
Oppnar upp for kreativa vagval.

| fokusgruppen diskuterades att
namnet “Friva” drog at det
institutionella hallet i negativ
bemarkelse.

Namnet kommer initialt att kréva
mer resurser for att etableras.
Under en 6vergangsperiod kan det
behdva kompletteras med tillagg
som "nykterhetsrorelsen Friva".

Nyord,
sammansatt

Uttal
[friva/

Sprakligt test

Norska: UA

Danska: Associationer till
gudinnan Freja.
Tyska: UA

Finska: Associatoner til
engelskans “free”.
Spanska: UA

Polska: UA

Arabiska: UA
Persiska: UA

Kostnad for
varumérkesetablering
Hbég

Kostnad for bibehallen
varumarkeskannedom
Lag

Risk for
varuméarkesintrang
Lag



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN

Nyktra

REMISSUNDERLAG

Ensam nykter, tillsammans Nyktra. Ett namn som
utstralar tidlost sjélviortroende och samhorighet -

sjalvklart, starkt och stabilt. Namnet ar flexibelt och kan
utvecklas till bade ett namn och ett verb, vilket gor det

mojligt att skapa en stark identitet. Det kombinerar

betydelsen av att vara enade i kraften hos en verksamhet

dar vi tillsammans ar Nyktra.

Kommer fran det svenska ordet “nykter” — att vara
klarsynt, skarp och opaverkad. Stiarkande ord som

utstralar sjalviortroende och enighet. Signalerar kraft

och rorelse.

Mojligheter

Nyktra erbjuder &gandeskap som
Sveriges frimsta
nykterhetsorganisation och ger
breda mdjligheter for
medlemsrekrytering genom att
samla nyktra personer oavsett
bakgrund, tillhdrighet eller tidigare
engagemang i andra
medlemsorganisationer.

Utmaningar

Namnet kan till en bérjan, innan
det fylits med rétt varden,
uppfattas som enkelt i negativ
mening. Kréaver en strikt
namngivningspolicy for
verksamheter for att inte ordet ska

tappa sin funktion som egennamn.

Till exempel later Nyktra Scout
som ett egennamn medans
Nykira Scouter inte gor det.

Nykt-ord associeras till kon pa
arabiska, men nykira &r ett redan
etablerat ord och riskerar darfér
inte de konnationerna. Namnet
gar ej att skydda.

Existerande ord,
beskrivande, suggestivt

/'ny:ktra/

Sprakligt test
Norska: Svaruttalad
konsonantfoljd.
Danska: UA

Tyska: UA

Finska: Ovanlig konsonantféljd.

Spanska: Svart med ‘y’
Polska: UA

Arabiska: “Nykt” kan ge
associationer at kon.
Persiska: UA

Kostnad for
varumérkesetablering
Lag

Kostnad for bibehallen
varumarkeskannedom
Hbég

Risk for
varuméarkesintrang
Lag



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN

Om namngivning for
de olika forbunden

REMISSUNDERLAG

Med hjalp av allmanférbundets
namn kan verksamhetsférbundet
knytas nara. Det finns primart tva
sétt att gbra detta. Det ena ar att
ateranvanda huvudnamnet men
lagga till ett passande suffix, sdsom

Det andra séttet ar att ge
verksamhetsférbundet ett
beskrivande prefix, som
'Verksamhetsférbundet Friva' eller
'Aktivitetsforbundet Aster'. | dessa
fall blir prefixet en del av det

Observera att allmanférbundets
namn kommer att vara centralt
oavsett vilken vag vi véljer.
Utomstaende kommer ha svart att
sarskilja mellan férbunden, vilket
sannolikt &r nagot vi ocksa

'Nyktra Aktiv' eller 'Friva Framat'. juridiska namnet for att sarskilja efterstravar.
Ett annat exempel &r att anvanda forbundet fran allmanférbundet hos
exempelvis 'Aster Ung', &ven om myndigheter, men i extern
det inte &r ett ungdomsférbund i kommunikation presenteras all
traditionell mening. verksamhet som en del av 'Friva/
Nyktra/Aster".
Astel- Prefix vid behov Projektverksamhet F6reningsr1amn
Nykterhetsférbundet “En kampanj fran Aster Aktiv Orebro
Allméanférbund Nykterhetsférbundet Aster”  Aster Ung Faorst?
- “En del av Aster” Aster Scoutkar Orebro
“En del av Aster Scout” Aster 437 Vétterns Ros
Verksamhetsforbund

1: Verksamhetsforbundet Aster

2: Aster Aktiv/Fram/Ung (exempel)

Aster Syskonkedjan

Friva

Prefix vid behov

Nykterhetsférbundet

Allméanforbund
Friva

Verksamhetsforbund
1: Verksamhetsforbundet Friva

2: Friva Aktiv/Fram/Ung (exempel)

Projektverksamhet

“En kampanj fran
Nykterhetsférbundet Friva®
“En del av Friva”

“En del av Friva Scout”

F6éreningsnamn

Friva Aktiv Orebro
Friva Ung Farsta

Friva Scoutkéar Orebro
Friva 437 Vatterns Ros
Friva Syskonkedjan

Nyktra

Allmanférbund
Nyktra

Prefix vid behov
Foérbundet/Rorelsen

Verksamhetsférbund
1: Verksamhetsférbundet Nyktra

2: Nyktra Aktiv/Fram/Ung (exempel)

Projektverksamhet

“En kampanj fran Férbundet
Nyktra”

“En del av Nyktra”

“En del av Nyktra Scout”

Féreningsnamn

Nyktra Aktiv Orebro
Nykira Ung Farsta
Scoutkaren Orebro av
Nyktra

Nykira 437 Vatterns Ros
Nyktra Syskonkedjan



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN

Om andra forslag
som inkommit

REMISSUNDERLAG

I denna process har det hanterats over 800 idéer. Det
kan handla om namn som kommit in via medlemmar,
som har spanats fram i kreativa moten eller som har
varit med som forslag lange.

Forbundsstyrelserna har landat i tre valdigt olika typer av namn som vi alla
tror har méjlighet att fyllas med stolthet och mening, och som alla uppfyller
kriterierna for ett bra namn pa sitt satt.

Det betyder att det ocksa finns namnidéer som har goda kvalitéer, men
som forbundsstyrelserna av olika anledningar valt att inte ga vidare med.
Har féljer nagra av de vanligaste och férbundsstyrelsernas resonemang om
varfér de &r mindre lampade namnférslag:

IOGT-NTO-rorelsen

Detta anvands som ett begrepp for alla fyra férbunden idag, men anses av
manga vara just ett tekniskt paraplybegrepp snarare an ett regelratt namn.
Medlemmarna i UNF, NSF och Junis kénner inte lika starka band till
begreppet IOGT-NTO-rérelsen som medlemmarna i IOGT-NTO gér.

IOGT-NTO-rérelsen fangar heller inte att det &r en ny organisation — inte
bara en sammanslagning — som vi ska astadkomma. Férbundsstyrelsena
anser att vi behdver bygga ett namn, en identitet och en stolthet
tilsammans snarare &n att arva ett tidigare namn fran ett av fyra férbund.

Utéver det medfér namnet IOGT-NTO en rad problem sa som redogjorts i
den rapport som lades fram till IOGT-NTO:s kongress 2023.

I0GT eller IOGT-rorelsen

Att ta namnet IOGT eller IOGT-rorelsen innebar samma nackdelar som att
anvanda IOGT-NTO-rorelsen som redogjorts ovan.

Movendi Sverige

Movendi International &r namnet pa nykterhetsrorelsens internationella
paraplyorganisation, som 2020 bytte namn fran IOGT International till
Movendi International. Detta har visat sig vara ett valdigt framgangsrikt
namnbyte som byggt Movendi till ett starkt och erkant namn i sin sfér.

Dock bygger namnet Movendi International pa en internationell kontext
som pa manga satt ar vasensskild den grasrotsdrivna, nationella
medlemsrorelse som vi &r.



ETT NAMN FOR DEN NYA NYKTERHETSRORELSEN

Sammanfattningsvis

REMISSUNDERLAG

Aster, Friva och Nyktra - tre namn som formedlar
olika betydelser och skapar olika bilder och kanslor
hos mottagaren.

Utan forslag pa logotyp och visuell identitet kan det vara svart att géra
namnen helt rattvisa. Mottagarens bild av den nya organisationen kommer
darfor att till stor del formas av det kommunikativa arbete som féljer pa
beslutet vid extra kongresserna och férbundsmaétet i november 2024.

Namnet kommer att placeras i olika sammanhang och kontexter — visuella,
kansloméssiga och politiska — vilkket kommer att skapa ytterligare
kopplingar och associationer.

Alla tre forslag ar val rustade att hantera dessa mangfacetterade kontexter
pa ett effektivt satt.

UNDERLAGET HAR TAGITS FRAM TILLSAMMANS
MED PUSHING BUTTONS KOMMUNIKATION AB.



[déskiss - de forsta tva aren med ny

organisation

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en bild av hur de forsta tva dren for IOGT-NTO-rorelsens nya

organisation kommer att se ut - juridiskt och verksamhetsmissigt.

Hur tar allmdnforbundet och verksamhetsférbundet sina forsta steg?

Om extrakongresserna och extra forbundsmotet siger tydligt ja till forandringen sa kan

ytterligare en extra kongress kallas till i nirtid for att bekrifta beslutet.

Riksmotet ska normalt sett dga rum under varen, men den tidsramen har bedémts for sniv, sa

det forsta riksmotet foreslas hallas under hosten 2025.

Hur skapar vi allménférbundet och verksamhetsforbundet juridiskt?

Allménférbundet skapas av IOGT-NTO:s nuvarande organisationsnummer, for att hir finns de
storre tillgangarna och det som dr mest komplext att flytta pa - saisom Miljonlotteriet,

fastighetssforvaltning, aktiebolag och storst mingd av externa avtal.

Verksamhetsférbundet skapas av Junis nuvarande organisationsnummer, for att hir finns ett
pagdende projekt med Allminna arvsfonden och ett 6kande stod fran Socialstyrelsen. I vrigt

har de tre barn- och ungdomsorganisationerna liknande finansiérer.

Allminfoérbundet och verksamhetsforbundet far helt nya stadgar genom tva extra kongresser
med minst enkel majoritet (red. anm. eller genom ett beslut med tvdtredjedelars majoritet pd ordinarie
kongress). Den forsta extrakongressen dger rum fysiskt den 23 november 2024. Form och datum
for en andra extra kongress ir inte beslutat, detta ir ett beslut som forbundsstyrelsen fattar i

respektive organisation efter den forsta extra kongressen.

Nuvarande NSF och UNF avvecklas som organisationsnummer, all verksamhet, medlemmar och
medel tar plats i allmdnférbundet. Verksamhet, medlemmar och medel fran Junis tar plats i
allminférbundet. De foreningar och kdrer som dr berittigade MUCF-stod erbjuds dven

medlemskap i verksamhetsférbundet.
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Hantering av foreningar och distrikt

Foreningar och distrikt fir samma stadgar i allminférbundet. Overgingsbestimmelser skapas
for scoutkdrer eftersom de idag ar juridiskt mer sjdlvstindiga gentemot sitt nuvarande férbund.

Scoutkarernas 6verging utreds 2025 och genomfors 2026-2027.

Tillsammans har rorelsen 60 distrikt som alla flyttar in i allménférbundet. De behaller sina

medlemmar (lokalféreningar och karer). Behov av och uppdrag for distrikt utreds 2025.

Vilka fortroendevalda leder?

P4 extra kongresserna/férbundsmétet nummer tva viljs en férbundsstyrelse i allménférbundet
ddr fyra ledamoter ur IOGT-NTO:s nuvarande forbundsstyrelse limnar och tva ledaméter viljs
fran respektive Junis, UNF och NSF.

[ verksamhetsférbundet viljs en ny styrelse pd extra kongressen/férbundsmétet nummer tva.
Den styrelsens uppdrag ir att skapa det nya verksamhetsférbundet. Den styrelsen bereds av
arbetsgruppen for valberedningsfragor som bestar av en person utsedd av respektive nuvarande

organisation.

Nuvarande styrelser i barn och ungdomsorganisationerna:

Under en inledande fas kommer nuvarande organisationerna UNF och NSF:s styrelser

vara kvar for att kunna gora 6vergangen av verksamhet in i det nya allménférbundet

® NSF:s forbundsstyrelse blir tillika den forsta kommittén for nykter scouting

e Forbundsstyrelsen for allmidnforbundet far i uppdrag att knyta till sig relevant
kompetens for att inte tappa verksamhet i 6vergangen

® Junis och UNF:s forbundsstyrelser bildar tillfilliga arbetsgrupper till och med det

ordinarie riksmotet under forbundsstyrelsen i allménforbundet, for att ta tillvara

verksamhet och organisatorisk kunskap in i allménférbundet

I projektet finns en arbetsgrupp for att hantera valberedningsfrigorna. Denna arbetsgrupp
kommer i samrad med sittande valberedningar valbereda de poster som beh6vs och vara

forslagsliaggare till extrakongresser och forbundsmote.



En ny valberedning kommer viljas for savil allminférbundet som verksamhetsférbundet pa

extra kongresserna. Likasa revisorer.

Hur paverkar detta kanslierna?

[ varas blev rollen som generalsekreterare pa [IOGT-NTO vakant. Med hinsyn till den pagaende
utredningen deltog alla fyra férbund i processen for att rekrytera en ny generalsekreterare som
har kapacitet att leda hela allmdnférbundet. Om kongressen viljer att avsla forslaget om ny
gemensam organisationsform "drver" IOGT-NTO rekryteringsprocessen och de fyra kanslierna

fortgar oberoende av varandra.

Om forslaget bifalls av kongressen kommer IOGT-NTO:s organisationsnummer att anvindas av
allminforbundet framover. Darfor f6rblir IOGT-NTO:s anstillda, medans 6vrig personal
overgdr till allménforbundet genom verksamhetsévergang (det juridiska begreppet for niar

personal flyttar med sin organisation).
Hur kansliet bemannas i allménforbundet 4r en fraga som Fas 3 Genomforandefasen kommer

hantera och den forbundsstyrelse som blir vald att leda det operativa arbetet med att skapa

organisationen under den strategiska nivan.
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[déskiss - Ungas inflytande i

allmianforbundet

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en bild av forutsittningarna for unga medlemmar att fa sin rost

hord i fraimst allmianforbundet.

Varfor dr ungas inflytande och makt viktigt?

Utredningen vilar pa flera direktiv fran rorelsen. Ett av dem lyder:

”Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas mojlighet att vara

med och leda organisationen”

For att skapa en organisation dir barn, unga och ildre verkar tillsammans behover vi erkidnna
att barn och unga missgynnas nir makt och inflytande ska fordelas. For att vi ska lyckas med
vart andamal maste vi jobba nira varandra och 6ver generationsgrianser men ocksa lata unga ha

separatistiska rum.

Unga ir framtiden for rorelsen men unga dr ocksd hir och nu. I férslagen finns pusselbitar som
ar mer formella (stadgar och styrdokument) men vi vet ocksa redan pa forhand att de stora
forandringarna som behover ske ér i kulturen, vilket gor att arbetet med ungas inflytande och
makt aldrig kan stanna av och ir allas ansvar - savil barns och ungas som #ldres. Varje tid har sin
generation unga som behover fa ta plats och fa utlopp for sitt engagemang for att forma och
formas av rorelsen. Detta kriver tdlamod, tillit och en stor kunskapssatsning pa hur vi lyckas

med att skapa en intergenerationell organisation, dir alla oavsett alder har sitt medlemskap.



Ramverk for att hantera ungas inflytande

Ramverket nedan ir dirfor skapat for att ge hela projektet ett ramverk att férhalla sig

till ndr vi pratar om ungas inflytande.

Ramverk: Verktyg och metoder for att mdjliggdra ungas inflytande

Ungas inflytande skapas genom en mingd olika insatser och uppligg. Vissa uppligg
motverkar dessutom varandra. Till exempel om man skapar en sjilvstindig
ungdomsorganisation i en egen juridisk person, sa riskerar man att minska inflytandet
over den stora mingden resurser och i slutindan fa ett mindre faktiskt inflytande. Det
dr viktigt att titta pd en méingd olika insatser och uppligg och sitta samman det "paket”

som skapar ett indamalsenligt inflytande pa totalen.

For detta har vi tagit fram en lista med insatser och uppligg utifrdn fem kategorier

eller typer av inflytande.

1. Andamalet och uppdraget
Med denna typ av inflytande avses att vi i vara stadgar faststiller ungas roll i rérelsen
eller fortydligar hur ungas inflytande ir avgorande for oss i savil dandamalet (varfér vi

finns) och uppdraget (vad vi gor).

2. Kunskap, formaga och forutsittningar
Hir avses att skapa insatser som ger unga bade kunskaper och férmaga for att alls
kunna utdva inflytande genom andra kategorier. Om man t.ex. getts ett formellt
inflytande pa kongress eller i styrelseuppdrag sa maste det ju ocksa vara mojligt att
delta i praktiken. Dd behover man ha utvecklat formagan att anvinda sin rost, ha vissa
grundlidggande kunskaper i exempelvis ekonomi, styrning, organisation, juridik. Hir
samlas ocksa sadana insatser och atgiarder som stiller krav pa vara underlag — alltsa hur
ett underlag for beslut ska se ut, stod for att ta till sig ett underlag m.m. Aven
transparens och tillginglighet — alltsa att kunna titta pa tidigare protokoll, beslut,

utredningar m.m. for att forbereda sig infor ett mote.




3. Verksamhetsstyrning och operativ kraft
I denna kategori ligger insatser och atgiarder som gor att unga har inflytande 6ver
operativa resurser (t.ex. personal) men ocksd inflytande 6ver verksamhetens styrning i
ovrigt. Hir ligger ocksa sddana insatser som innebir att det kréivs samrad eller remiss
sdrskilt riktade till unga i organisationen. Detta gor att unga som har formellt
inflytande inte beh6ver biara bordan av att vara alla ungas rost, vilket litt blir fallet om

man fokuserar enbart pa formell styrning.

4. Formellt inflytande
Formellt inflytande kan ges i formella forum som t.ex. kongress, de olika styrelserna
m.m. Det kan gilla att vi har krav pa ombud till kongress, viktade roster, eller
dedikerade platser i rorelsens beslutande organ. Hir kan man skapa inflytande pa
manga olika sitt, men det 4r ett nagot trogrorligt sitt att skapa inflytande eftersom det

i regel kriver stadgebestimmelser.

5. Pengar
I denna kategori finns insatser och uppldgg som gor att unga styr 6ver pengar som

resurs.

Ungas inflytande och makt

Utifran ramverket har projektet arbetat med en sirskild arbetsgrupp for ungas inflytande som
lyft behov, idéer och forslag under varje rubrik. Dessa forslag har sedan bearbetats av

projektgruppen, styrgruppen och alla fyra forbundsstyrelser.

Nedan presenteras alla forslag under respektive rubrik kortfattat. Samtliga forslag star samtliga

fyra forbundsstyrelser bakom.

1. Andamalet och uppdraget

Barn och ungas roll i rorelsen dr viktigt. Detta ska avspeglas i alla strategiska processer.

e Stadgarna tydliggor att organisationen ér for barn, unga och vuxna. Lis forslaget i

dokumentet “Forslag stadgar allmdanforbundet’.
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e Allminférbundet far i uppdrag att i den arliga héllbarhetsrapporten sirskilt kommentera
hur allminférbundet lever upp till ungas inflytande med fokus pa:

O Barn och unga som en sirskilt utpekad grupp som ska ha inflytande och makt i
organisationen

o Skapa forutsittningar for héllbara lustfyllda ideella engagemang

O Inkludering av andra grupper inom organisationen vars engagemang och rost
inte gors lika synlig i den radande organisationskulturen och strukturen som
rader- personer med funktionsnedsittning, annan etnisk bakgrund och annan
religis tro 4n normen

O Ansvar for ekonomisk hallbarhet fér att kunna na vara mal ovan

2. Kunskap, formaga och forutsittningar

Unga behover forutsittningar for att kunna utéva inflytande och makt men for att skapa en
intergenerationell organisation, dir alla generationer mots, behover alla oavsett alder stirkas i

fragor kring demokrati och inflytande.

e En stor insats med folkbildning i demokratikunskaper krivs for att mojliggora ungas
inflytande och makt. Kontakter med NBV, Tollare och Wendelsberg tas redan under
2024 i fragan genom projektet och arbetsgruppen f6r ungas inflytande for att inleda en
dialog om hur detta skulle kunna borja ta form.

® Inkluderande moten pa hogsta beslutande niva dr avgorande. I samband med riksmotet
ska ombudsskolor hallas, talarstatistik foras och analyseras, handlingarna bearbetas f6r
att nd en hog grad av begriplighet, och forméten f6r unga ska hallas.

® [ den arliga hallbarhetsrapporten ska man sirskilt f6lja upp hur unga behéver fa tillgang

till rorelsens lokaler, lokalt och regionalt.

3. Verksamhetsstyrning och operativ kraft

Verksamhetsstyrning handlar om vad som sker mellan de formella besluten. Det ir tydligt att det
ar viktigt for unga att utéva inflytande 6ver verksamhetsstyrning och den operativa delen av

rorelsen, det som ligger medlemmen nirmast.

® Inom ramen f6r det fortsatta arbetet tillgodose att unga fortsitter att kunna utéva
inflytande i féreningar och distrikt.

® All personal behover stirkas i fragor kring ungas verksamhet och férutsittningar



e En forsta strategi for allménférbundet skapas av de nuvarande fyra strategierna (hur ser
varje organisation att deras indamal uppfylls). I en process att revidera den
sammanslagna strategin ta hinsyn till ungas inflytande atminstone inom f6ljande:

o Pafragor dir "unga” ska vara ett helt eget perspektiv
m  Ungas perspektiv pa paverkansarbetet
m  Ungas sirskilda bidrag i paverkansarbetet
m Alkoholnormen hos unga och den unga nyktra rosten
o Pa fragor dir unga behover sirskilda resurser
® Att man som ung i en medlemsorganisation har behov av bildning och
stod
o Pa verksamhet som riktar sig till unga
m  Verksamhet som riktar sig till barn och unga beskrivs pa samma sitt som
annan verksamhet med sirskilda metoder, stod i verksamheten och

malgrupper, med fokus pa att tillgodose deras unika behov.
Den "nya” strategin kommer alltsé att beredas och beslutas forst lingre fram.

® Riksmotet antar en strategisk inriktning. Allméinférbundet ska genomféra samtalsforum
for unga i anslutning till att strategisk inriktning, verksamhetsplan & budget ska
bearbetas och féljas upp.
o0 Forumet utgors av unga fortroendevalda mellan 13-25 ar.
O Det genomfors dtminstone arligen och kallas till av férbundsstyrelsen
0 Forumet bor fungera som en remissinstans i fragor dir “unga” ska vara ett helt
eget perspektiv, pa fragor dir unga behover sirskilda resurser och pa verksamhet

som riktar sig till unga.

Inspel fran
scoutkommittén

Strate ISk lanerin sarbeefﬁr) verksamhetsplan
- mnkt[ﬁng » Arbetsplan — Pverksa?nhetslglan L och budget

Planeringsarbete for
strategisk inriktning

(

Inspel fran
scoutkommittén

Inspel fran
ungas forum




4.

Forbundsstyrelsen for allmdnférbundet far i uppdrag att skyndsamt efter extra
kongressen i november 2024 sitta samman en utvirderingsgrupp, som i samarbete med
revisorerna, f6ljer upp tagna beslut kring ungas inflytande och levererar 16pande

analyser till férbundsstyrelsen samt till kommande tre ordinarie riksméten.

Formellt inflytande

Formellt inflytande dr viktigt fér unga. Vi har bedomt det nodvindigt att viga platser sirskilt for

unga for att skapa mojlighet for unga att fa reellt inflytande i formella organ. En genomgaende

trad 4r "25 under 25” som innebdr att 25 procent ska vara 25 ar eller yngre. Vi har ocksa valt att

ligga fram forslaget att denna princip ér svarare att dndra 4n andra delar av stadgan just for att

unga 4r i minoritet bade i antal och i mojlighet att gora sin rost hord.

”25 under 25” dr ett sitt att beskriva ungas inflytande och makt i allmdnférbundet. Detta
innebdr att det i beslutande organ 4r minst 25 procent under 25 ar.

Valberedningens instruktion beslutas om pa extra kongresserna, forslaget finns i
dokumentet “Forslag arbetsordning valberedningen for allmanforbundet och
verksamhetsforbundet”

[ forbundsstyrelsen, valberedningen och i revisorskollegiet 4r minst 25 procent under 25
ar (Observera att pga. lotteritillstandet krivs foljande skrivning "valbar till
férbundsstyrelsen dr den som dr medlem enligt §2:1 samt 4r minst 18 ar. Person yngre dn
18 ar kan viljas som adjungerad av riksmotet och denne trider sedan in som ordinarie
ledamot den dag denne fyller 18 ar.”)

Utover en arvoderad ordférande arvoderas minst en ung ledamot pa heltid for att
engagera sig i organisationens arbete - i synnerhet med att vara foretridare for
nykterhetsrorelsens unga rost. Rollerna dr i sig inte kopplade till alder, ordféranden kan
t.ex. vara yngre 4n den heltidsarvoderade unga ledamoten.

Forbundsstyrelsen far i uppdrag att arbeta for att sdkra ungas inflytande och makt 4ven i
lokala féreningar och distrikt nir dessa utreds och fériandras.

Pa riksmotet ska minst 25 procent vara under 25 dr av ombuden. Det innebir att varje
regionmote ska utse minst 25 procent ombud som dr 25 dr eller yngre. Om inte sa sker
sd minskar regionens antal ombud. Lis mer om riksmétet och valen till ombud i
dokumentet “Idéskiss - Riksmdite”.

For att ett beslut ska gé igenom pd riksmotet behdver det fa bifall (ja) frén minst 25
procent av ombuden under 25 ar.

Riksmotet har anpassad talartidsbegransning. Medlemmar under 25 ar med yttranderitt

bor ha ritt till dubbelt sa mycket talartid som medlemmar 6ver 25 ar.
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Ett fdrméte f6r de unga ombuden (under 25 ar) arrangeras. Formétet tar stillning till
alla riksmétets propositioner (férslag fran styrelsen), dock ej redovisning av tidigare ar
(verksamhetsberittelse och drsredovisning) eller motioner.

Utfallet av motet dokumenteras i ett enkelt protokoll.

© Om férmotet avslar ett forslag med enkel majoritet aterremitteras det till
forbundsstyrelsen infor riksmétet som forvintas analysera avslaget utifran
formotesdiskussionerna. Detta giller ocksa verksamhetsplan och rambudget
(inklusive medlemsavgifter). Férbundsstyrelsen har méjligheten att revidera
underlaget och skicka en reviderad handling till riksmoétet.

0 Om férmotet avslar ett forslag med 90 procent av rosterna sa tas forslaget inte
upp pa riksmotet. Ett sadant avslag kan inte anvindas for att filla budget eller
verksamhetsplan i sin helhet, diremot kan formotet filla forbundsstyrelsens ej
stadgebunda propositioner enligt dagordningen (t.ex. strategi, idépolitiskt
program, stadgeindringar, bildningsprogram, principer etc.) i sin helhet. Ett
avslag med 90 procent innebir att fragan inte kan beslutas pa riksmotet, diremot
kan férbundsstyrelsen lyfta fragan till dialog och riksmotet kan gora medskick
till fortsatt process.

®  Om formotet ska kunna anvinda denna typ av avslagsbeslut krivs det att
75 procent av de valda unga ombuden nirvarar pa formotet.

m  Skrivningen giller pa 10 ordinarie riksm&ten med malet att kulturen
dndras i sa stor omfattning att den inte beh6vs. Det 11 ordinarie
riksmétet provar med kvalificerad majoritet (%) om formétet fortsatt ska

ha denna mojlighet.

5. Pengar

Det dr tydligt att unga uttrycker ett behov av pengar f6r verksamhet for unga, pa alla nivaer.

Projektet har ocksa ett tydligt direktiv att sa ska bli fallet i hela rorelsen:

"Skapa forutsdttningar for en stark organisationsform som majliggor mer verksamhet”.

IOGT-NTO:s nuvarande Ungdomsstiftelses styrelse utses av férbundsstyrelsen i
allminforbundet. Ledamoterna ska alla vara under 25 ar. Alla medlemmar ér valbara och
alla typer av foreningar kan nominera. Medel ska férdelas av unga till barn och unga.
Externa medel f6r unga ska frimst sokas av verksamhetsforbundet dir alla féreningar

for barn och unga uppmanas soka medlemskap.



[déskiss - Scouter i allmanforbundet

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en bild av hur scouting tar plats i allménférbundet. Formen ir till

stora delar inspirerad av den form som finns inom Equmenia.

Scouting i allménférbundet

Scouter kan i det nya allménforbundet finnas inom befintliga scoutkarer med grund i nuvarande

NSF, i nystartade scoutkarer eller som del i en storre lokalférening inom allménférbundet.

Distrikten inom nuvarande NSF tar plats i allmdnférbundet. Under kommande ar kommer
distriktens roll och uppdrag att utredas och da ges mojlighet att justera distriktstillhorigheter

etc..

For att ge scouting de bista forutsittningarna inom allmianférbundet skapas mojligheten till
kommittéer under allminférbundets forbundsstyrelse. Ett forslag till en forsta sadan kommitté

for nykter scouting presenteras nedan.

Scouting i verksamhetsforbundet

Scoutkarer kommer ocksa, som andra barn- och ungdomsféreningar i allméinférbundet, ha en
moijlighet att soka medlemskap och tillhéra verksamhetsférbundet. Verksamhetsforbundet
kommer kunna s6ka medel fran MUCF. Hur dessa medel fordelas dr en fraga for

verksamhetsforbundets hogsta beslutande niva.

Forslag till direktiv for styrdokument f6r "Kommitté fér nykter

scouting”

Organisation

Kommittéer utses av forbundsstyrelsen i allmidnforbundet. Ledaméterna ska vara
scouter. Alla medlemmar ir valbara och scoutkirer kan nominera. Aven hir, som i
ovriga sammanhang i allménférbundet, ska ledaméterna till minst 25 procent vara under
25 ar.



Kommittén kan tillsitta utskott och delegera delar av sin budget. Exempelvis skulle
kommittén kunna tillsitta ett utskott motsvarande dagens Utmanarscoutkommitté och

Roverscoutkommittén .

Kommittén ir ingen formell styrelse utan fattar beslut inom den ram kommittén har for
sin verksamhet. Kommittén kan bereda fragor for beslut i allmidnférbundets
forbundsstyrelse. Forbundsstyrelsen kan ocksa be om beredning fran kommittéen i

fragor de anser 4r viktiga att fa belysta av just scouter.

Kommittén ska fa mojlighet att bereda stérre beslut pa samma sétt som ”"Samtalsforum
fér unga” (jimfor med skrivningar i dokumentet “Idéskiss - Ungas inflytande i
allmanforbundet”). Detta ska ske i anslutning till att strategisk inriktning,

verksamhetsplan och budget ska bearbetas och foljas upp for hela allménférbundet.

Ekonomiska medel

Rambudget antas pa riksmotet i allmidnférbundet, forbundsstyrelsen hanterar sedan
fordelningen inom organisationens olika verksamhetsgrenar. En kommitté kan fa ett

budgetansvar.

Relationen till Scouterna

Avtalet mellan Scouterna och allminférbundet undertecknas av firmatecknare for

allménforbundet och forvaltas i den operativa verksamheten av kommittéen.

Relationen till stiftelser dir NSF idag tillsitter styrelser

[ stiftelserna Kungshols kurs- och ligergard, Stiftelsen NSF-scouternas fjillstugor i
Storvallen och Stiftelsen Ransbergs Herrgard tillsdtter NSF:s forbundsstyrelse idag
stiftelserna. NSF:s forbundsstyrelse blir ocksa tillika styrelse for Stiftelsen Dan Winthers
fond for scoutrorelsens frimjande. Dialog inleds med stiftelserna om att allménférbundet
overtar detta ansvar. Kommittén bereder da valet och forbundsstyrelsen tillsitter

formellt.



Gemensamma arrangemang

Kommittén bestimmer om nir och hur aktiviteter sisom nationella scoutlidger och
utbildningar genomf6rs. Kommittén ansvarar for att bereda beslut i dialog med

scoutkdrerna pa det sitt de finner lampligt.

Beredningskonferens

For verksamheter och processer inom allméinférbundet som dr omfattande och kriver ett
visst sjilvbestimmande samt dr beroende av andra organisationer finns mojligheten att
kalla till en beredningskonferens. Till beredningskonferensen delegeras beslut fran
riksmotet, kommittén eller forbundsstyrelsen for att skapa mojlighet for storre
sjalvbestimmande inom sirskilda verksamhetsomraden. Kallelse till en
beredningskonferens kan initieras genom en motion till riksmotet, férslag fran berord
kommitté eller forslag fran forbundsstyrelsen och beslutas av riksmotet. Detta sker nér sa
behovs. Exempelvis kan detta anvindas vid ny strategiperiod for Scouterna, om
samverkansavtalet med Scouterna behéver férhandlas om i stora fragor eller andra storre
strategiska fragor for scoutverksamheten inom allménférbundet. Till denna konferens

har alla foreningar som rapporterar scoutverksamhet till Scouterna ritt att sinda ombud.

Forslagsvis genomfors en forsta Beredningskonferens 2026 for att ge en bra start for

scoutverksamheten inom allminforbundet.

Overgangsbestimmelser for scoutkarer

Till skillnad fran foreningar inom nuvarande IOGT-NTO, Junis och UNF si dr
scoutkarer medlemmar i NSF och inte den enskilda medlemmen. NSF ir en federation.
Detta innebir att scoutkarer behover soka medlemskap i allménférbundet. Extra
kongresserna/forbundsmétet kommer 2024 fatta beslut om att allmdnférbundet 4r en
medlemsorganisation, dvs att enskilda individer 4r medlemmar. Under 2025 kommer
allminférbundet att utreda hur detta skifte av "logik” gérs pa bista sitt for scoutkarerna,
beslut kommer tas kring detaljerna och genomforandet 2026 och det ska senast vara
genomfort 2027. Fran och med 2027 kommer alla lokalféreningar och scoutkérer

hanteras likvirdigt i allmdnférbundet.



[déskiss - Riksmote

Bakgrund

Riksmotet 4r det nya namnet pa det som tidigare organisationer kallat for kongress eller
forbundsméte. Det dr idag olika hur respektive organisation utser ombud till sitt hogsta
beslutande organ. Det finns ddrfor olika synsitt kring hur detta gors pa bista sitt. Hogsta
beslutande organ har idag olika uppdrag i de fyra nuvarande organisationerna. Lis ocksa

dokumentet “Forslag stadgar allmanforbundet” for exakta formuleringar.

Riksmotets syfte

Riksmote dr allménforbundets hogst beslutande organ. Hir ska beslut rorande hela
organisationen hanteras, samt vilken verksamhet som ska genomf6ras pa nationell nivd. Den
verksamhet som genomfors ute i landet ska fortsitta hanteras och beslutas om dir. Fragor
rorande scouting kommer pa ett vergripande strategiskt plan beslutas av riksmétet och
férbundsstyrelsen, men beredas i en kommitté ("Kommitté fér nykter scouting”). Kommittén
kommer fé ett delegerat operativt ansvar for verksamheten. Lis mer hidr om hur
allminférbundet hanterar fragorna kring scouting i dokumentet “Idéskiss - Scouter i
allmanforbundet”. Forbundsstyrelsen for allmanforbundet far i uppdrag att knyta till sig relevant

kompetens for att inte tappa annan verksamhet i 6vergangen.

Riksmotet ér ett forum for beslut. Men inte nodvindigtvis det forum dir all diskussion kring
rorelsens framtid ska hanteras, utan det finns andra forum for att na ut till hela rérelsens
medlemmar. Tanken dr att riksmotets format dnda halls relativt litet och fokuserar pa att de som
vill bedriva lokal verksamhet kan gora sd, och den som vill paverka de nationella frigorna och
organisationen gor det inom ramen for riksmotet. I forslaget dr tanken att riksmotet ska ha
hogst 199 ombud, vilket dr en siffra som pa sikt kan revideras beroende pa intresset for fragorna

pa den nivan i relation till exempelvis ekonomi.

Ombudsfordelning till riksmotet och regionindelning

Som ovan beskrivet dr forslaget att ombudsantalet till riksmotet ska vara 199. Férdelningen av
ombudsplatser utgar frin antal medlemmar i respektive region (se mer om regionsférdelning
och regionmdten nedan). Férdelningen utgédr sedan fran att varje region fir utse 2 ombud
vardera och sedan fordelas 6vriga platser enligt ojimkad uddatalsmetod som ir det sitt som

IOGT-NTO, UNF och Junis férdelar ombud idag, det dr ocksa en metod som anvinds i
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civilsamhillet dir det 4r limpligt. Ombudsfordelningen och regionsindelningen ska beslutas av
forbundsstyrelsen senast den 31 oktober aret innan ett riksméte. Medlemsantalet vid arsskiftet

dessforinnan ir det som dr grund f6r fordelningen.

I enlighet med foreslagen kring ungas inflytande som finns i dokumentet “Idéskiss - Ungas
inflytande i allmdnforbundet” ska 25 procent av riksmotets ombud vara unga. Det foreslas darfor
att om en region inte kan utse 25 procent unga ombud minskar antalet ombud sa att 25 procent
kan uppnas.I de fall en region inte viljer unga ombud, kan regionen 4nda skicka ett ombud

oavsett alder pa denne.

Fordelning i regioner som ombudsfordelningen ska bygga pa, utgar fran den geografiska
linsindelningen i Sverige, men hopslagning kan ske om det ér rimligt med tanke pa antal
medlemmar i linet. Beslut om indelning gérs av forbundsstyrelsen. Forslaget remissas ut i landet
till foreningar, karer och distrikt innan faststillande av annan indelning 4n linsindelning

foreslas. Varje region genomfor sedan ett regionmote.

Regionmote som utser ombud

Det sitt som forbundsstyrelserna har valt att presentera utgér ifrdn att vilken medlem som helst
ska kunna vara ombud pa ett riksméte och dérfor kan inte kandidaturen knytas till féreningar
eller distrikt. Alltsd kan vilken medlem som helst nominera sig sjilv eller ndgon annan till att

vara ombud och alla medlemmar har ritt att rosta vid val av ombud vid regionmotet.

Forbundsstyrelsen kallar till regionmoten senast atta veckor fore riksmotet. Det finns ingen

begrinsning i stadgan om hur ett regionmote ska genomforas. Det kommer dirfér vara mojligt
att genomfora motet digitalt eller fysiskt, under ett gemensamt mote eller digitalt 16pande 6ver
en tidsperiod. Formerna kan dérf6r anpassas till regionens och medlemmarnas forutsittningar.

Formerna for regionmoten kommer l6pande att utvecklas och utvirderas.



Allmanforbundets
demokratiska struktur

*utgangspunkt lansvis

Formotet for unga

I enlighet med skrivningarna i dokumentet “Idéskiss - Ungas inflytande i allmdanforbundet”
(rubriken Formellt inflytande) har unga ritt till ett formdte infor riksmétet. Dir ska unga
gemensamt fa utforska och ta stillning till styrelsens propositioner och ha méjlighet att med
enkel majoritet be styrelsen att 6verviga att revidera sina propositioner med ungas perspektiv i
atanke. De har ocksa i det fall 75 procent av de unga ombuden finns pa formotet mojlighet att
avsla styrelsens mojlighet att lyfta en proposition pa riksmotet i det fall 90 procent av de
nirvarande unga ombuden tycker sa. Detta skulle innebira att styrelsen far ta med sig forslaget

till nédsta riksmote och ddr revidera det sd att ungas perspektiv beaktas.

Formotet for unga kan inte pa detta sitt avsla en proposition omfattande verksamhetsplan eller
budget i sin helhet da riksmotet enligt stadgan maste fatta beslut om verksamhetsplan och

budget. Diaremot kan de ha invindningar mot delar av dessa forslag.
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Formotet far utformas sa som organisationen finner bist och det beh6ver sannolikt testas nagra
ganger fOr att hitta ritt format. Syftet 4r att ge unga ett separatistiskt rum inf6r riksmotet for att

ges mojlighet att forstd handlingarna och ge sina synpunkter.

Observera att det inte finns nagot hinder for att organisationen ocksa arrangerar andra

formoten for andra medlemmar, men detta ér inte stadgestyrt sa som detta ar.

Tidslinje for riksmotet

[ stadgan finns ett antal datum, bade fasta och sadana som star i férhallande till det datum som
faststillts for riksmotet. Detta innebir att riksmotets tidslinje i vissa delar kan komma att
variera fran ar till ar. och att méla upp en korrekt tidslinje 4r inte ldtt da vissa skrivningar i
stadgan dr satta som fasta datum och vissa ér i forhallande till det datum som ir satt for
riksmotet och saledes kan bli olika datum varje gang och i olika relation till vissa skarpa datum.

En summering av datum och tidsférhallanden infogas nedan:



Datum/tidsintervaller

Vad som ska ske senast detta datum

31 oktober (4ret innan riksmétet)

Sista dagen for forbundsstyrelsen att faststilla

regionindelning och ombudsférdelning.

Detta dr ocksa sista dag for kallelsen till

riksmotet att ga ut.

28 februari

Regionmotet ska senast ha genomforts.
Kallelse till regionméte ska ut senast 8 veckor
innan vilket betyder att sista dag att kalla till
regionmote blir 3 januari.

1 mars

Styrelsen ska senast presentera sina
propositioner for medlemmarna.

31 mars

Formote for unga ska senast ha genomforts

8 veckor innan riksmotet

Sista dag att skicka in motioner

4 veckor innan riksmotet

Styrelsens slutliga handlingar skickas senast
ut

2 veckor innan riksmotet

Ekonomisk berittelse samt
revisionsberittelse skickas ut senast.

31 maj

Riksmotet senast genomforts

Pa riksmotet

Motesdeltagarna faststiller en arbetsordning for motet. Arbetsordningens innehall styrs till viss

del av stadgan eller genom beslut kopplat till detta projekt.

I enlighet med forslagen i dokumentet “Idéskiss - Ungas inflytande i allmdnférbundet” har unga ritt

till dubbel sa lang talartid som 6vriga ombud.




I stadgan regleras sedan att:
® Rostritt - endast ombud
® Forslagsritt - ombud, forbundsstyrelse och revisorer pa allt, valberedningen i fragor som
har med deras uppdrag att géra, motionir gillande sin egen motion
® Yttranderitt - ombud, férbundsstyrelse, revisorer, valberedning, medlemmar

o Nirvaroritt - alla medlemmar

[ stadgan regleras ocksa att riksmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna
och minst hilften av de anmilda ombuden &r nirvarande och att beslut fattas genom
majoritetsbeslut i omrostning, om inte annat framgar av stadgarna. Vid lika rostetal avgor

lotten.

Det regleras ocksa att unga ombud har méjlighet att pakalla att alla beslut férutom personval ska
provas med unga och ildres roster dtskilda, for att beslutet ska kunna fa bifall krévs att minst 25

procent av de unga rostar bifall.

Vid val ska sluten omrostning genomf6ras om nagon rostberittigad begir det.

Det forsta riksmotet

Det forsta riksmotet arrangeras hosten 2025 och regionindelningen baseras pa 2024 ars

medlemsantal. En forsta version av regionmdoten och forméte for unga arrangeras 2025.

Arbetsordning for valberedning i allménférbundet och

verksamhetsforbundet

Varje forbunds valberedning har utsett en person vardera som tillsammans med kontaktperson
for projektet bildat en arbetsgrupp som tagit fram ett forslag till arbetsordning for
valberedningen for bade allminforbundet och verksamhetsférbundet se dokumentet “Forslag

arbetsordning valberedningen for allmdnforbundet och verksamhetsforbundet” for deras forslag.



Stadgesammandrag for allmidnforbundet

Allménforbundets stadgars uppbyggnad foljer den idéskiss som beskrivits i dokumentet “Idéskiss
- Allmdnforbundet och verksamhetsforbundet”. Stadgeforslaget som helhet finns att lisa i

dokumentet “Forslag stadgar allmdnforbundet”.

Detta dokument har till syfte att sammanfatta vad stadgan innehaller i en kortare version sa att
den som letar efter nagot sirskilt vet var i dokumentet det man séker finns, eller f6r den som vill

bilda sig en 6vergripande uppfattning om forslagets innehall.

Kapitel 1: Allmidnna bestimmelser

I grunden ir inte projektets syfte och dirmed inte de nya stadgarnas syfte att forindra nagot i

vad rorelsen dr och gor. Projektet handlar om att hitta ett nytt sitt att organisera sig.

Detta innebir till exempel att grundsatserna inte #ndras, alltsa de tre orden demokrati,
solidaritet och nykterhet och dessa forklaringstexter (se §1:3). Dessa idr helt och hallet samma
som tidigare. For att kunna tillgodose att det nu dr en organisation for alla aldersgrupper har
organisationens indamal (§1:1), medlemskap (§1:4) och organisation (§1:5) diremot formulerats

annorlunda, men andemeningen 4r densamma i sa stor utstrickning som mojligt.

Kapitel 2: Gemensamma bestimmelser

Hir har vi samlat de paragrafer som handlar om medlemskapets intride och upphérande (§2:1),
men ocksd sidant som giller for hela organisationen, fran nationell niva till lokal niva som
exempelvis valbarhet till fortroendeuppdrag (§2:2), jav (§2:3), sirskilda rittsférhéllanden och
forsiljning av fast egendom (§§2:4 och 2:5) samt hantering av stadgedndringar (§2:6)

Gillande medlemskapet i §2:1 finns det idag olika férhallningssitt i IOGT-NTO och 6vriga
forbund. De forbund som soker medel frin MUCF beho6ver fa medlemmarna att aterbekrifta sitt
medlemskap arligen. Inom IOGT-NTO ir en medlem trots utebliven medlemsavgift kvar som
medlem i upp till tva ar. Hir foreslas en 16sning som innebir att medlemskap arligen ska
bekriftas genom att betala medlemsavgift eller bekrifta medlemskapet pa annat sitt som
forbundsstyrelsen beslutat. Det innebir att medlemskap for samtliga medlemmar giller arligen
och om medlemsavgift eller annan bekriftelse inte sker tappar man sina rittigheter som

medlem. Hur linge forbundet behaller informationen om medlemmen 4r diremot en fraga som
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regleras i personuppgiftspolicyn. For att kunna soka statliga bidrag krivs ofta minst tre ars
lagring av medlemskap, forslagsvis lagras uppgifterna i fem ar. Detta ger ocksa forbundet
mojlighet att pa lokal, distrikt och nationell nivd bearbeta dessa individer att ater bli
medlemmar, ta del av verksamhet som 4r 6ppen och bjuda in till kampanjer och liknande som

inte kriver medlemskap.

Kapitel 3: Forbundets verksamhet och styrning

Den nationella nivan ska férs6ka hantera att det blir en organisation med fler medlemmar, i
olika &ldrar och med olika forutsittningar (bade strukturer sedan innan i tidigare férbund, men
ocksa nir det kommer till nya medlemmar). Dirfér dr tanken att forbundets verksamhet och
styrning ska beskrivas sd enkelt som mojligt. Detta édr dock inte helt litt i och med att det finns
ett tydligt direktiv om att unga ska ges inflytande och makt och dirmed presenteras ett antal
skrivningar som inte ir sirskilt forekommande i stadgar inom rorelsen eller i civilsamhillet i
stort. Se gdrna dokumenten “Idéskiss - Ungas inflytande i allmdnforbundet” och “Idéskiss - Riksmite”

som bakgrund till skrivningarna i stadgan.

Det hogst beslutande organet 4r riksmotet och med forbundsstyrelsen som beslutande och
verkstillande organ mellan riksméten (§3:1). Verksamhetsaret foljer kalenderér (§3:2). Ombud
till riksmotet utses genom regionméten. Alla medlemmar kan viljas till ombud och alla
medlemmar kan delta och résta vid ett regionméte (§3:3): Dessutom ska 25 procent av ombuden

vara 25 ar eller yngre (§3:3).

Riksmotet ska genomfoéras senast den 31 maj. De drenden som ska hanteras dr av
organisationsovergripande natur sasom forbundsverksamhetens verksamhetsberittelser,
ekonomiska berittelser, revisionsberittelser och ansvarsfrihet, liksom kommande
verksamhetsplanering och budget pa férbundsniva. Utéver detta kan styrdokument f6r den
nationella nivén eller for organisationen som helhet hanteras hir. Aven val av forbundsstyrelse,

valberedning pa nationell nivd och revisioner sker pé riksmétet (§3:4).

Medlemmar, foreningar och distrikt kan skicka in motioner till riksmotet och extra riksmote
ska kallas fyra veckor innan det genomfors. Infor ett riksmote ska det genomforas formote for
unga ombud dir de unga ombuden kan kriva att forbundsstyrelsen ska revidera sitt forslag med
de ungas perspektiv i atanke. De har dven mojlighet att avsla att ett drende som ej dr
stadgebundet sd att det inte kan hanteras alls pa riksmotet, detta kriver dock att 75 procent av de

unga ombuden 4r pa fdrmétet och att 90 procent av dem anser att det ska avslas (§3:4).
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Gillande motesrittigheter (§3:4) kan sirskilt noteras att alla medlemmar har ritt att nirvara och
har yttranderitt, forslagsritt tillkommer motionir i egen motion, valberedningen gillande
valfragor och forbundsstyrelse, revisorer och ombud gillande alla punkter. Endast ombud har

rostratt.

Vid beslut krivs att hilften av de anmilda ombuden 4r nidrvarande, beslut fattas med enkel
majoritet, och de unga ombuden kan pékalla att alla beslut utom vid personval ska prévas med
unga och dldres roster atskilda och for att beslut om bifall ska gilla krévs att minst 25 procent av
de unga har rostat bifall (§3:4).

Forbundsstyrelsen (§3:5) ska besta av en ordférande och minst fyra ledaméter, varav 25 procent
ska vara unga, vilket innebir att man ska fylla hogst 25 ar det ar som riksmotet dir man blir vald
dger rum. Mandattiden 4r tva ar. Forbundsstyrelsen kan utse kommittéer for hantering av olika

fragor.

Det ska finnas tre revisorer och tre revisorsersittare (§3:7) varav minst 25 procent ska vara

unga, vilket innebdr minst en av de tre.

Det ska finnas en valberedning (§3:8) med mellan 3 och 5 ledaméter dir minst 25 procent ska
vara unga. Valberedningen ska bereda samtliga val pa riksmétet férutom valberedning, dir de

ska sammanstilla forslag till personer som vill sitta i valberedningen.

Kapitel 4, 5 och 6 gillande distrikt, férening och scoutkar

Ett vigval i projektet dr “Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den nationella nivdn inom respektive
forbund.” men forbundsstadgan behover dndéd hantera att distrikts- och féreningsnivaerna féljer
med i det nya forbundet. Det 4r inte heller praktiskt mojligt att hantera olika distrikt och
féreningar inom samma forbund utifran olika stadgar for den regionala och lokala nivan. Dirf6r
har arbetsgruppen som tittat pa stadgan tagit fram ett férslag diar dagens fyra olika stadgar slagits
ihop till en férbundsgemensam version. Syftet har varit att fa med den minsta gemensamma
nimnare eller det som alla férbunden som minimum haft gemensamt. I vissa fall har vi varit
tvungna att vilja skrivning fran exempelvis UNF pa grund av kraven hos MUCF. Framgent
kommer det att vara maojligt att ett distrikt eller en férening som vill ha ytterligare regleringar

kan ldgga till sidana om forbundsstyrelsen godkinner det.



Det som sticker ut 4r ddremot scoutkarer, dir kdren 4r medlem i NSF, det ir inte foreningar
skapade ur NSF av ett antal medlemmar. Dir har regleringen av scoutkarer legat pa en mycket
mer Overgripande och abstrakt niva och varje scoutkar har saledes haft sina egna stadgar pa
detaljniva och dessa har det hir projektet inte i uppdrag att inforliva pa det sitt att
arbetsgruppen kunnat sl ihop det med 6vriga tre organisationers stadgar for foreningar, utan

bestimmelser for scoutkar har fatt ett eget kapitel.

Meningen ir att distrikt och féreningar ska kunna fortsitta bedriva sin verksamhet precis som
idag, men att man i den nya organisationen svarar infér den nya férbundets ledning. Inga
forandringar foreslas i fraga om vad och hur distrikt och féreningar genomfor sin verksamhet.
Foreningarna anses fortsittningsvis tillhora den distriktsorganisation som man tillhor idag.
Eventuella forindringar i framtiden 4r nagot den nya organisationen far 16sa tillsammans med

berorda distrikt och féreningar.
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Forslag stadgar allmianforbundet

Antagna pd extra kongress / forbundsméte den 23 november 2024 (forsta lisningen)

Tidsbestimda paragrafer

§3:4 Riksmotet, stycke om "Foérmote for unga ombud” samt under stycke om ” Beslut och omréstning”
tredje stycket om ungas roster giller fran det att dessa stadgar trider i kraft till och med 31 december 2041.
Vid extra riksmoten ska dessa skrivningar ocksé gilla i sé stor utstrickning som mojligt.
Forbundsstyrelsen ansvarar for att frigan behandlas vid riksmotet 2041 om huruvida skrivningarna
kvarstér, och de kvarstar endast om kvalificerad majoritet bifaller det.

Organisationen ska under dren 2025-2027 genomfora ordinarie riksméte varje ar. §3:3 och §3:4 ska
sdledes anvindas i sa stor utstrickning som mdjligt 4ven for ett riksméte 2026. Punkter om val behover
inte anvindas om detta inte dr pakallat pa grund av behov till fyllnadsval.

Ordinarie riksmote ar 2025 ska genomf6ras pa hosten och saledes giller inte skrivningar om deadlines i
§3:3 och §3:4 utan férbundsstyrelsen dger ritt att ta fram en annan tidslinje infor detta riksméte men med

tidsfrister och deadlines i samma anda som stadgan avser.

Kapitel 6: Bestimmelser for scoutkarer utgdr efter riksmotet ar 2027.

Kapitel 1: Allmidnna bestimmelser

§1:1 Andamal

[namn] ir en nykterhetsorganisation som gor skillnad genom att verkar for ett nyktrare samhille dir
minniskor lever fria frén droger.

Vi erbjuder en nykter gemenskap som stirker och utvecklar ménniskor i alla dldrar.

§1:2 Namn

Forbundets namn 4r [namn].

§1:3 Grundsatser

Verksamheten inom [namn] genomsyras av véra tre grundsatser; demokrati, solidaritet och nykterhet.
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Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att pdverka samhillets utveckling. Vi arbetar f6r ett
demokratiskt samhille med jimlika férutsittningar for personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom
forbundet har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hord och verksamheten utgér fran
medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor ir 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil
idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet dr
en forutsittning for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom var verksamhet
vill vi bygga gemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

[ kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom

dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och dr ett
hinder for minsklig utveckling. Genom vart stillningstagande f6r personlig nykterhet och var
verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar minniskor till ett nyktert liv.

§1:4 Medlemskap

Alla som delar viljan att verka for [namn]s indamal och som aktivt har tagit stillning for personlig
nykterhet och delar [namn]s grundsatser i enlighet med §1:3 kan bli medlem i [namn].

§1:5 Organisation

[namn] ir en ideell allminnyttig férening som organiserar barn, unga och vuxna som anslutit sig som
medlemmar.

[namn] ir religiost neutralt och partipolitiskt obundet.

[namn] i4r en samverkansorganisation till Scouterna. Genom samverkansavtal ir foreningar med
scoutverksamhet och deras medlemmar anslutna till Scouterna. Dirmed ansluts de ocksa till World
Organisation of the Scout Movement (WOSM) eller World Association of Girl Guides and Girl Scouts

(WAGGGS).

[namn] ir ocksi en del av Movendi International.
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Kapitel 2: Gemensamma bestimmelser

§2:1 Medlemskapet - intride och upphorande

Den som betalat den medlemsavgift som riksmotetbeslutat och som uppfyller §1:4 ska registreras som
medlem i [namn]. Om ingen medlemsavgift ska erliggas ska i annat fall medlemskapet bekriftas pa det
sdtt som férbundsstyrelsen beslutar.

Medlemskapet kan upphora pé grund av uttride, utebliven bekriftelse av medlemskap, utebliven
betalning eller uteslutning.

Uttride
En medlem kan uttrida genom att anmdla sitt uttride.

En medlem som avstér fran att bekrifta sitt medlemskap vid uppmaning anses dirigenom anmailt sitt
uttride.

Uteslutning

En medlem som uppenbart skadar férbundets verksamhet, varumirke, bryter mot stadgarna eller inte
uppfyller forutsittningarna for medlemskap som anges i §1:4 kan uteslutas. Beslut om uteslutning fattas av
forbundsstyrelsen.

§2:2 Valbarhet till foértroendeuppdrag

Medlemmar i [namn] kan inneha fértroendeuppdrag i férbundet.

§2:3 Jav

Vid beslut i en friga vid arsmoéten, styrelseméten eller pa annat sitt inom ramen for ett uppdrag far den
som har ett personligt intresse av ekonomiskt eller liknande slag i fragan inte delta. Detsamma giller den
som ir nirstiende till ndgon som har ett sddant intresse. Detta hindrar inte att nagon rostar vid
personval.

§2:4 Sirskilda riattsforhallanden

Varje férening och distrikt inom [namn] kan forvirva rittigheter och ta pa sig skyldigheter, dga fast och
16s egendom samt fora talan infor domstolar och andra myndigheter.

Beslut av féreningar och distrikt giller dock inte forrdn de har faststillts av forbundsstyrelsen, om de
innebir att foreningen eller distriktet

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,
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c) koper aktie eller andel i bolag eller férening som #ger fast egendom av betydelse fér
verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller férening som iger fast egendom av
betydelse for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i egen
fastighet,

f) vidtar eller stoder atgirder som kan minska det egna inflytandet i bolag eller forening,
ddr foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller

pd annat sitt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,

h) anvinder sina tillgdngar pa sitt som strider mot [namn]s indamal eller virdegrund,

i) realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att anvinda dem p4 sitt som strider mot
dessa stadgar eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

j) uppléter sina lokaler pa sitt som hindrar [namn]s verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksé gilla byggnader pa ofri
grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda foreningar och distrikt att verkstilla beslut som avser de
fragor som nidmns ovan, och som inte har faststillts av férbundsstyrelsen.

§ 2:5 Forsiljning av fast egendom

Foreningar och distrikt ir skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande, anvindning,
forvaltning och forsiljning av fast egendom som férbundsstyrelsen faststiller.

Foreningar och distrikt ska redovisa kapital som de far vid f6rsiljning av fast egendom eller
del i fast egendom till forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning f6r

fast egendom efter brand eller annan skada eller expropriation, eller till f6ljd av annat
férhallande.

Kapitalet ska forvaltas av forbundsstyrelsen for foreningens eller distriktets rakning.
Avkastning pa kapitalet fir anvindas till den l6pande verksamheten i den férening eller det
distrikt som kapitalet tillh6r. Kapitalet far inte anvindas for andra dndamal dn k6p av fast
egendom eller del i fast egendom. Férbundsstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far
anvindas pa annat sitt.

Kapital som inte anvints av distriktet eller féreningen inom fem ar frin forsiljningstillfillet
eller motsvarande, tillfaller forbundet om distriktet fransiger sig kapitalet. Detta sker genom

beslut av distriktsstyrelsen.

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas har forbundsstyrelsens mening foretride
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§2:6 Stadgeidndring

Dessa stadgar kan dndras genom samstdmmiga beslut pa tva riksméten med minst tvd manader emellan
eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett ordinarie riksméte.

En stadgeidndring giller fran det att riksmotet avslutas eller fran den senare tidpunkt som riksmotet

beslutar.

Kapitel 3: Forbundets verksamhet och styrning

§3:1 Organisation

Forbundets hogsta beslutande organ ir riksmotet. Mellan riksméten ér forbundsstyrelsen forbundets
beslutande och verkstillande organ. Férbundsstyrelsen har pa forbundsniva ett Gvergripande ansvar att
strategiskt utveckla organisationen och dess verksamhet.

Forbundsstyrelsen leder férbundets arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program och riksmétets
beslut.

§3:2 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar och rikenskapsér 16per fran forsta januari till sista december.

§3:3 Ombud till riksmotet

Riksmotet har upp till 199 ombud valda av medlemmar inom regioner som i huvudsak ska motsvara den
geografiska linsindelningen i Sverige. Forbundsstyrelsen kan besluta om hopslagning till stérre regioner
om det 4r rimligt med tanke pa antal medlemmar i linet.

Forbundsstyrelsen ska senast den 31 oktober dret innan riksméte, besluta om regionindelning och
ombudsfoérdelning samt besluta om genomférande av regionméten for att utse ombud till riksmotet.

Varje region har ritt att utse tvd ombud, kvarvarande platser férdelas enligt ojimkad uddatalsmetod efter
hur manga medlemmar som fanns i regionen vid arsskiftet innan regionindelningen beslutades.
Regionmétet bor ocksa besluta om en rangordnad ersittarlista. Ombudsférdelningen samt valda ombud
och ersittare giller fram till nésta ordinarie riksmote.

Forbundsstyrelsen ska kalla till regionméte senast atta veckor fére motet. Regionmétet ska genomforas
senast den 28 februari.

Alla medlemmar i regionen ir valbara som ombud och alla medlemmar i regionen har ritt att nominera
ombud. Rostritt vid regionmétet har varje enskild medlem i regionen som viljer att delta.
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Varje region ska utse minst 25 procent ombud som &r unga. For att riknas som ung ska ombudet fylla
hogst 25 ar det ar som riksmotet dger rum. Ombud utsedda som unga anses vara unga ombud édven vid
extra riksmote. Om en region inte viljer unga ombud minskas antalet ombud en region kan utse sa att 25
procent av ombuden frin en region ir unga, medan 6vriga ombudsplatser limnas tomma. Varje region
kan dock alltid utse minst ett ombud oavsett dlder pa ombudet.

§3:4 Riksmotet

Tid och plats fér riksmotet

Riksmote halls vartannat ar pa den tid och plats som beslutats av férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen
fattar dven beslut om riksmotet ska genomforas digitalt eller fysiskt.

Det ordinarie riksmétet ska hallas senast den 31 maj.

Forbundsstyrelsen ska skicka ut kallelse till riksmote senast 31 oktober aret innan riksmotet. Styrelsen ska
presentera sina forslag for medlemmarna senast den 1 mars. Slutliga handlingar till riksmétet ska skickas
ut senast fyra veckor i férvig, undantaget ekonomisk berittelse samt revisorernas berittelse som ska
skickas ut senast tva veckor innan motet.

Arenden till ordinarie riksméte

Foljande drenden ska behandlas pa ordinarie riksmoéte:

Faststillande av rostlingd

Friaga om motets behorighet

Val av riksmotets presidium

Val av rostriknare och justerare

Faststillande av arbetsordning

Faststillande av foredragningslista

Verksamhetsberittelse for de tva féregidende verksamhetsiren
Ekonomisk berittelse for de tva foregaende verksamhetsaren
Revisorernas berittelse for de tva foregidende verksamhetsaren

Beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledamoterna i forbundsstyrelsen for de tva foregaende
verksamhetsaren

Beslut om verksamhetsplan for de tvd kommande verksamhetsiren

Beslut om rambudget inklusive faststillande av medlemsavgifter och eventuella 6vriga avgifter
for de tvd kommande verksamhetsiren

Forbundsstyrelsens forslag

Motioner

Beslut om eventuella styrelsearvoden

Beslut om antal styrelseledamoter

Val av forbundsordférande

Val av 6vriga ledaméter till f6rbundsstyrelsen

Val av revisorer

Val av valberedning

6(22)



Forslag

Varje medlem, férening och distrikt kan skicka in forslag till riksmotet, sa kallade motioner.
Motioner ska skickas in senast atta veckor fore riksmotet.

Extra riksmote

Om forbundsstyrelsen, forbundets fértroendevalda revisorer eller minst 5 procent av férbundets
medlemmar begir det ska forbundsstyrelsen kalla till extra riksmote.

Kallelse till extra riksmote ska ske senast fyra veckor fore det extra riksmotet. Handlingar ska skickas ut
senast tre veckor innan métet. Ombud vid detta extra riksméte dr de ombud som valdes vid senaste
regionmotet.

Pa extra riksmote far, utover de sex forsta punkterna ovan endast de drenden som angetts i kallelsen
behandlas.

Férméte fér unga ombud

Infor ett riksmote ska forbundsstyrelsen bjuda in till ett forméte f6r unga ombud senast den 31 mars.
P4 ett formote behandlas forbundsstyrelsens forslag till riksmotet.

Vid formotet har unga mojlighet att med enkel majoritet kriva att forbundsstyrelsen reviderar sitt forslag
med de ungas perspektiv i atanke.

Vid formotet har unga mojlighet att besluta att ett forslag fran forbundsstyrelsen inte alls ska behandlas,
eller att en del av verksamhetsplan eller budget ska tas bort. For att sa ska ske krivs att 90 procent av de
nirvarande unga ombuden avslar forslaget. For att ett sidant avslag ska kunna fattas krivs att minst 75
procent av de unga ombuden nirvarar vid formétet. Ett beslut att forslag inte ska behandlas kan inte
fattas i friga om verksamhetsplan eller budget i sin helhet.

Motesrittigheter

Varje ombud har rostritt, forslagsritt och yttranderitt. Forbundsstyrelse och revisorer har forslagsritt
och yttranderitt. Valberedning har f6rslagsritt och yttranderitt i fraigor som har med deras uppdrag att
gbra. Motionir har forslagsritt gillande sin egen motion. Alla medlemmar har ritt att nidrvara pa
riksmotet och har yttranderitt. Motesordférande kan ge yttranderitt till andra nérvarande.

Beslut och omrostning

Riksmotet dr beslutsmissigt nér det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av de anmilda
ombuden ir nirvarande. Fullmakter anvinds inte vid riksmétet.
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Beslut fattas genom majoritetsbeslut i omréstning, om inte annat framgar av dessa stadgar.
Vid lika rostetal avgor lotten.

Unga ombud har méjlighet att pdkalla genom separat rostrikning att alla beslut forutom personval ska
provas med unga och idldres roster atskilda. For att beslutet ska kunna fa bifall krévs att minst 25 procent

av de unga rostar bifall, annars avslés beslutet.

Vid val ska sluten omrdstning genomforas om nagon rostberittigad begir det.

§3:5 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen bestir av en ordférande och minst fyra ytterligare ordinarie ledamoter samt hogst tre
ersittare. Minst 25 procent av ledamoterna samt eventuella ersittare ska vara unga och avrundning ska
ske till ungas férdel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.

Valbar till férbundsstyrelsen é4r den som dr medlem enligt §2.1 samt 4r minst 18 ar. Person yngre 4n 18 ar
kan viljas som adjungerad av riksmotet och denne trider sedan in den dag denne fyller 18 ar.

Forbundsstyrelsen viljs pa riksméte och tilltrader direkt efter valet. Riksmoéte viljer ordférande och
ovriga ledamoter.

Forbundsstyrelsen kan inom sig utse ytterligare funktioner.

Mandattiden 4r tva ar.

Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordforande eller pa begiran av minst tre ledamoter.
Forbundsstyrelsen dr beslutsmissig niar mer 4n halva antalet valda ledaméter dr nirvarande.

Forbundsstyrelsen kan utse kommittéer. En kommitté kan ha budgetansvar.

§3:6 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets firma ska tecknas. For annat 4n I6pande forvaltning, ska
firman dock tecknas av minst tvd personer gemensamt, diribland minst en fortroendevald.

§3:7 Revisorer

Riksmotet viljer tre revisorer och tre ersittare. Minst 25 procent av revisorerna respektive ersittare ska
vara unga och avrundning ska ske till ungas fordel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.

Dessa viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie riksméote. Revisorerna utser en féredragande revisor
bland sig sjilva.
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Revisorerna utser i samrad med férbundsstyrelsen en auktoriserad revisor for férbundet.

Revisorerna ska f6lja forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning. De ska till
riksmotet limna revisionsberittelser och forslag i fraigan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

§3:8 Valberedning

Riksmotet viljer en valberedning som bestar av mellan tre och fem medlemmar. Medlemmarna i
valberedningen viljs pa tvd dr. Minst 25 procent av valberedningen ska vara unga och avrundning ska ske
till ungas férdel. Samma definition av ung ska anvindas som i §3:3.

Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.

Valberedningen ska ta fram forslag till métesfunktionirer, forbundsstyrelse och fértroendevalda revisorer
samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att inga i valberedningen.

Valberedningen ska dven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar for fortroendevalda.

§3:9 Forbundets upplosning

[namn] kan upplésas genom beslut med tva tredjedels majoritet pd tvd riksméten i rad med minst tva
maénader emellan, varav minst ett ordinarie. Vid upplosning ska tillgdngarna fordelas enligt riksmétets

beslut.

Kapitel 4: Bestimmelser for distrikt

§4:1 Organisation

Ett distrikt bestar av féreningar inom distriktets omrade och medlemmar som #r direktanslutna till
distriktet. Distriktets grinser faststills av forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, ga

samman och uppldsas finns i § 4:13.

Distriktets hogsta beslutande organ ir distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena ér distriktsstyrelsen

distriktets beslutande och verkstillande organ.

§4:2 Ordinarie distriktsarsmote

Distriktsdrsmote halls varje ar, pa den tid och plats som foregiende distriktsarsmoéte har beslutat och i en
form som distriktsstyrelsen och métesarrangéren kommer 6verens om. Distriktsarsmotet ska héllas fore

april manads utgéng.
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Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsdrsmote senast tvd ménader innan distriktsdrsmotet Sppnas. Om
distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsdrsmote sé att det kan héllas i tid kan forbundsstyrelsen kalla

till distriktsdrsmote vid en senare tidpunkt.

Varje medlem och férening inom distriktet kan skicka motioner till distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen
ska ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje

motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fitt alla handlingar till distriktsdrsmoétet senast fjorton dagar innan

distriktsarsmétet 6ppnas.

Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska forbereda de val som ska goras pa nista

distriktsarsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att forbereda andra drenden.

Distriktsdrsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av de

anmilda ombuden 4r nirvarande, dock minst tre.

§4:3 Extra distriktsarsmote

Extra distriktsdrsmote ska héllas om distriktsstyrelsen anser att det behovs eller dd minst hilften av
distriktets foreningar alternativt revisorerna si begir och da inom en manad efter framstillning om detta
till distriktsstyrelsen. Extra distriktsairsmote ska hallas pa den tid och plats och i den form som

distriktsstyrelsen har beslutat.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som ér anledningen till att

distriktsarsmotet halls.
Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsdrsmote senast en ménad innan det Sppnas.

Anmilda ombud och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till extra distriktsdrsmote senast tio dagar

innan det extra distriktsdrsmotet Sppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsdrsmotet dr ocksd ombud pé det extra

distriktsairsmotet, om inte ett féreningsmote beslutar nigot annat.

Ett extra distriktsarsmote dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av

de anmilda ombuden ir nirvarande.

§4:4 Distriktsarsmotesombud

Foreningsarsmotet viljer ombud och ersittare till distriktsarsmotet. Berdkningen av de ombud
foreningen har ritt till grundar sig pa foreningens antal medlemmar enligt §2:1 den 31 december aret
innan. Medlemmar med medlemskap i flera féreningar ingdr endast i ombudsberikningen f6r en

férening.
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Foreningen har ritt till tvd ombud. Om f6reningen har fler 4n trettio medlemmar har den ritt till

ytterligare ett ombud for varje paborjat femtontal medlemmar utéver de forsta trettio.
Foreningen har ritt till tvd ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas i en bestimd inbordes ordning.

I de distrikt som tidigare tillhort Junis 4r den som dr hogst 25 ér och ér ledare inom distriktet ocksa
ombud om ledaren anmiler sig som sadant. En ledare som 4r ombud enligt detta stycke representerar inte

nagon forening eller verksamhet pa arsmotet.
Paragrafen giller 4ven ombud till extra distriktsdrsmote.

En forening kan inte ha ensam majoritet pa ett arsmote. I det fall det intriffar begrinsas den foreningens

antal rostberdttigade ombud till en firre 4n 6vriga foreningars totala antal narvarande ombud.

§4:5 Motesrittigheter och beslutsformer

Varje medlem i [namn] har nirvaro- och yttranderitt pa distriktsarsméotet. Mdtesordféranden kan ge

yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud har réstritt. Varje medlem i distriktet, ledamot av distriktsstyrelsen och foredragande

revisor har forslagsritt. Valberedningen och eventuella utskott har f6rslagsritt i de frigor de har berett.
Ingen har réstritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker pa det sitt motet beslutar eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten omréstning.
Vid lika rostetal halls en till omréstning; vid fortsatt likalidge avgor lotten. En rost pé fler personer 4n det

antal som ska viljas, eller pd nagon som inte dr nominerad till valet, ir ogiltig.

Moétet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

§ 4:6 Distriktsarsmotesidrenden
P4 ett ordinarie distriktsarsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av féredragningslista

b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och &vriga rostberittigade deltagare
c) stillningstagande till om distriktsdrsméotet har kallats enligt stadgarna

d) stillningstagande till om distriktsdrsmotet 4r beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, minst tva rostriknare och minst tvd protokolljusterare
Tillbakablick

f) féredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse

g) féredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse
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h) féredragning av revisionsberittelse
i) faststillande av resultatrikning och balansrikning

j) beslut i frigan om ansvarsfrihet fér ledaméterna i distriktsstyrelsen

Framtiden

k) beslut om motioner och férslag

1) beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for det pdgdende kalenderdret och det kommande kalenderdrets forsta sex
manader

n) beslut om eventuell medlemsavgift for det kommande kalenderéret

o) beslut om budget fér det pagdende kalenderaret

Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen samt om deras mandattid

@) val av ordférande och kassér samt eventuella ytterligare ledaméter i distriktsstyrelsen

r) val av tva revisorer och tvi ersittare

s) val av valberedning med minst tva ledaméter, varav en sammankallande, och eventuella ersittare
t) eventuella ytterligare val

u) anta reviderade stadgar om normalstadgar for distrikt har férindrats av riksmétet

v) beslut om tid, plats och form for nista distriktsdrsmote

w) beslut om eventuella andra fragor som finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsirsmotet ska inom tvd manader goras tillgingligt for forbundsstyrelsen,
ombuden, distriktsstyrelsens ledaméter, revisorerna och samtliga foreningar inom distriktet. Det ska

ocksa finnas tillgangligt pa distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens ordférande.

§4:7 Distriktsstyrelse

Distriktsdrsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledamoéter. Ordférande och kassor viljs sirskilt, men
kan inom sig utse ytterligare roller om de vill. Ledaméterna viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie
distriktsairsmote. Om distriktsdrsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen ska

tilltridda vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Distriktsstyrelsen 4r beslutsmissig nir mer dn halva antalet ledaméter, dock minst tre, 4r nirvarande.

§4:8 Distriktsstyrelsens uppgifter
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Distriktsstyrelsen ir distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsdrsmotena dr distriktsstyrelsen
distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program

samt distriktsarsmotets och riksmotets beslut.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse och

forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ska efter formaga ge stod at foreningarna och medverka till 6kat engagemang inom

distriktet.

§4:9 Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje medlem i [namn] kan viljas till fértroendeuppdrag i distriktet. Ett distriktsirsmotesombud maste

dock vara registrerad medlem eller ledare i den férening som ombudet representerar.

§4:10 Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva

personer gemensamt, diribland minst en fértroendevald.

§4:11 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsaret dr ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tre veckor fore distriktsarsmétet
tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den ekonomiska

berittelsen ska innehélla en resultatrikning och en balansrikning.

§4:12 Revision

Distriktsdrsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie

distriktsarsmote.

Om distriktsirsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrida vid en

tidpunkt som infaller innan drsmétet har avslutats.

Revisorerna utser en féredragande revisor bland sig sjilva. De kan utse en auktoriserad eller godkind

revisor.

Revisorerna ska f6lja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
distriktsarsmotet limna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrikning och

balansrikning samt forslag i frigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rikenskaper och forvaltning.
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§4:13 Bildande, samgaende och upplosning

Forbundsstyrelsen kan besluta att distrikt ska bildas, gd samman eller upplosas.

Nir férbundsstyrelsen beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen snarast kalla de foreningar
som beslutats ingd det nya i distriktet, till ett distriktsmoéte, som, om det bevistas av representanter fran
minst tre foreningar, beslutar att distriktet bildas och antar de stadgar som anges i det forsta stycket av
§4:15.

Sammanslagning av distrikt sker genom att férbundsstyrelsen kallar berérda féreningar till ett

distriktsmote varpa ett nytt distrikt bildas enligt denna paragrafs andra stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de ursprungliga distriktens tillgdngar, efter beslut av deras respektive
distriktsstyrelser, det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse inte blivit vald nuvarande eller féregiende
kalenderar kan forbundsstyrelsen efter samrdd med distriktets medlemmar besluta att distriktets

tillgangar tillfaller det nya distriktet.

Efter en sammanslagning lever de ursprungliga distrikten kvar utan tillgdngar fram tills dess att en

forbundsstyrelse beslutar att upplosa dem.

Vid upplosning tillfaller distriktets tillgdngar forbundet eller av fédrbundsstyrelsen beslutat distrikt eller

forening inom [namn].

§ 4:14 Atgirder vid allvarliga brister

Ett distrikt kan stéllas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i distriktet eller

forvaltningen av distriktet

a) inte sker i enlighet med [namn]s grundsatser,

b) uppenbart strider mot [namn]s indamal eller p& annat sitt skadar [namn]s verksamhet, tillgdngar eller
anseende, eller

c) innebir att styrelsen misskdter den ekonomiska forvaltningen eller pa annat sitt 6verskrider sina

befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild férvaltning. Innebérden av sirskild forvaltning ir att

forbundsstyrelsen fattar beslut i distriktsstyrelsens stille.
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§4:15 Sidrskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit §4:1-14 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar dndrade pa motsvarande sitt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehall utdver det ovan nimnda maste stadgarna godkidnnas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

For att dndra de egna stadgarna krivs tvd tredjedelars majoritet vid ett ordinarie distriktsarsmote eller
enkel majoritet vid tvd pa varandra f6ljande ordinarie arsméten. Forslag om stadgeéndring skall finnas

med i kallelsen till distriktsarsmotet.

Kapitel 5: Bestimmelser for forening

§5:1 Organisation

En forening ska bestd av minst fem medlemmar.
Bildandet av en férening samt dess namn och nummer faststills av f6rbundsstyrelsen.

En forening kan dven vara ansluten till en annan organisation.

Foreningens hogsta beslutande organ ir foreningsarsmétet. Mellan féreningsarsméoten ér

foreningsmotena beslutande organ.

Mellan féreningsmotena leds féreningen av en styrelse.

§5:2 Foreningsarsmote

Foreningens arsmote ska héllas fére februari manads utging varje ar. Det hélls pa den tid och plats som
foregdende arsmote har beslutat. Om drsmotet inte har hallits i tid kan forbundsstyrelsen eller

distriktsstyrelsen kalla till arsmote.
Kallelse till arsméte ska ske senast fyra veckor fore motet pa det sétt som foregaende drsméte har beslutat.

Varje medlem i féreningen kan skicka motioner till &rsmétet. Motionerna ska limnas in senast vid

arsmotets Oppnande.

Arsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst fem av féreningens

medlemmar ir nirvarande.
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§5:3 Extra foreningsarsmote

Ett extra foreningsarsmote kan hallas om det finns behov av att behandla ndgon friga som endast ett

arsmote far besluta i enligt §5:5.

Styrelsen, revisorerna, distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen beslutar att ett extra foreningsarsmote
ska hillas. Ett extra foreningsarsmote ska ocksd hallas om det begirs av minst en tredjedel av féreningens

medlemmar.

Ett extra foreningsirsmote far bara behandla den eller de fragor som 4r anledningen till att

foreningsarsmotet halls.
Styrelsen ska kalla till extra foreningsarsméte senast tva veckor innan det 6ppnas.

Ett extra foreningsarsméte ir beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst fem av

foreningens medlemmar ir nirvarande.

§5:4 Motesrittigheter och beslutsformer

Varje medlem i [namn] har nirvaro- och yttranderitt pa féreningsmétet. Motesordféranden kan ge

yttranderitt till andra ndrvarande.

Varje medlem i féreningen har forslags- och rostritt. Ledamot i féreningsstyrelsen som ej dr medlem i
foreningen samt féredragande revisor har forslagsritt. Vid val av ombud till distriktsirsméte samt vid
beslut om beviljande av lokalt medlemskap har dock bara féreningens registrerade medlemmar forslags-

och rostritt.
Ingen har rostritt i fragor som ror egen férvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nigon rostberittigad begir det, genom sluten omrostning. Vid lika
rostetal halls en till omrostning; vid fortsatt likaldge avgor lotten. En rost pa fler personer 4n det antal

som ska viljas, eller pa ndgon som inte dr nominerad till valet, ir ogiltig.

Motet avgor andra frigor om motesregler nir de kommer upp.

§5:5 Arsmotesirenden

P4 ett foreningsdrsmote ska foljande drenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av féredragningslista

b) faststillande av antalet nirvarande medlemmar

¢) stillningstagande till om drsmotet har kallats enligt stadgarna
d) stillningstagande till om drsmétet dr beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare for motet, tva rostriknare och tva protokolljusterare
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Tillbakablick

f) foredragning av styrelsens verksamhetsberittelse

g) foredragning av styrelsens ekonomiska berittelse
h) féredragning av revisionsberittelse

i) faststdllande av resultatrakning och balansrikning

)
j)

beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i styrelsen

Framtiden

k) beslut om motioner och férslag

1) beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for tiden fram till nista arsméte

n) beslut om eventuell lokal medlemsavgift for det kommande kalenderaret

o) beslut om budget fér det pagéende kalenderaret

Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i styrelsen

q) val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen

r) val av revisorer och ersittare

s) val av valberedning och eventuella ersittare

t) val av ombud och ersittare till distriktsarsmotet

u) eventuella ytterligare val

v) anta stadgar om normalstadgar for forening har forindrats av riksmotet
x) beslut om tid, plats och kallelsesitt fér nista drsméote

y) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen

Protokollet fran arsmotet ska inom tre veckor limnas till revisorerna, forbundsstyrelsen och

distriktsstyrelsen samt finnas tillgingligt hos ordféranden.

§5:6 Foreningsmote

Foreningsmoten utover arsmotet hélls pa den tid och plats som ett foreningsméte eller styrelsen har

beslutat. Ett foreningsméte dr beslutsmissigt nir minst fem av féreningens medlemmar ir nirvarande.
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§5.7 Foreningsstyrelse

Arsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledamoter.

Ledamoterna viljs for tiden intill slutet av nista drsmote. Om arsmotet ajournerar sig kan det dock
besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan arsmétet har avslutats.

Ordforande, sekreterare och kassor viljs sirskilt.

Styrelsen ir beslutsmissig ndr mer 4n halva antalet ledaméter, dock minst tre, 4r nidrvarande.

§ 5:8 Foreningsstyrelsens uppgifter

Styrelsen ir foreningens verkstillande organ. Mellan foreningsmétena ir styrelsen foreningens
beslutande organ. Den leder féreningens arbete efter stadgar, grundsatser, ideologiska program samt
foreningsarsmotets och riksmotets beslut. Den ska arbeta for att féreningens verksamhet bedrivs i

enlighet med §5:9.

Till arsmotet ska styrelsen ligga fram en verksamhetsberittelse, en ekonomisk berittelse och ett forslag

till arbetsplan och budget.

§5:9 Foreningsverksamhet

Foreningen bor ha méingsidig verksamhet som ger medlemmarna mojlighet till en meningsfull

gemenskap och tar tillvara deras vilja att bidra till [namn]s och samhillets utveckling.

Foreningen ska arbeta for att s manga som mojligt blir medlemmar och dirigenom viljer en helnykter
livsstil. Den ska dven motarbeta anvindningen av alkohol, narkotika och andra gifter med berusande
effekt.

Foreningen ska striva efter att paverka 16sningen av samhillsfragor i sitt verksamhetsomride genom

engagemang i samhillslivet utifrin féreningens egna forutsittningar.
Varje medlem i [namn] far delta i féreningens verksamhet.

Foreningen ska limna en rapport om sin verksamhet till férbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen varje ar.

§5:10 Valbarhet till foértroendeuppdrag

Varje medlem i [namn] kan viljas till fértroendeuppdrag i féreningen. Ett distriktsairsmétesombud méste

dock vara medlem i enlighet med §2:1 eller ledare i den férening som ombudet representerar.
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§5:11 Firmateckning

Styrelsen bestimmer hur foreningens firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva personer

gemensamt, diribland minst en fortroendevald.

§5:12 Ekonomisk forvaltning

Rikenskapsiret ir ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tio dagar fére arsmétet tillsammans med
styrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den ekonomiska berittelsen ska innehélla en

resultatrikning och en balansrikning.

§5:13 Fastighetsforvaltning

En forening kan #ga och forvalta fast egendom. Om flera foreningar gemensamt ska dga och forvalta fast

egendom kan parterna bilda en ideell férening eller vilja annan associationsform.

Vill en foérening silja eller pa annat sitt gora sig av med fast egendom eller del av fast egendom krivs
beslut med tva tredjedels majoritet pé ett foreningsmote. Till detta mote ska varje medlem fi en skriftlig
kallelse senast fyra veckor fére métet. Dir ska det tydligt framga att motet géller forsiljning av fast
egendom. Ett beslut om forsiljning av fast egendom giller dock inte férran det har faststillts av

forbundsstyrelsen i enlighet med §2:5.

Lokaler som en forening, ett distrikt eller forbundet 4ger ska vara alkoholfria.

§5:14 Revision

Arsmétet viljer minst en revisor och minst en ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nista
arsmote. Om drsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrida vid en

tidpunkt som infaller innan arsmétet har avslutats.

Revisorerna ska f6lja styrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till &rsmétet limna en
revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt forslag i fraga

om ansvarsfrihet for styrelsen.

Forbundsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan besluta om revision av féreningens rikenskaper och

forvaltning.
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§5:15 Samgaende med annan férening

En forening som vill gd samman med en annan férening inom [namn] ska fatta beslut om detta.

Foreningarna ska gora en skriftlig 6verenskommelse som ska innehalla uppgifter om tidpunkten for
samgdendet och hanteringen av arkiv och andra tillgangar samt skulder. Beslutet ska faststillas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

Forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen bor ta initiativ till samgdende nir ett beslutsmissigt arsmote

inte har kunnat genomforas.
§5:16 Uppl6sning

En forening kan upplosas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett fdreningsmote.

Till detta mote ska varje medlem fé en skriftlig kallelse senast tva veckor fére métet. Dir ska det tydligt
framgd att motet géller upplosning av foreningen. Kallelsen ska dven skickas till det distrikt som
foreningen tillhor. Om motet inte blir beslutsmissigt kan forbundsstyrelsen eller distriktsstyrelsen
upplsa foreningen efter samrad med foreningens medlemmar. Om féreningen inte har nigra
registrerade medlemmar far distriktsstyrelsen eller forbundsstyrelsen upplésa foreningen utan att forst

kalla till féreningsmote.

Nir en forening har upplosts ska forbundet erbjuda medlemmarna medlemskap i en annan férening eller

direktanslutning till distriktet eller f6rbundet.

Vid uppl6sning tillfaller foreningens tillgdngar distriktet. Finns det inget verksamt distrikt tillfaller

tillgingarna férbundet.

§ 5:17 Atgirder vid allvarliga brister

En forening kan stillas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i féreningen eller

forvaltningen av féreningen

« inte sker i enlighet med [namn]s grundsatser,

« uppenbart strider mot [namn]s dndamal eller pd annat sitt skadar [namn]s verksambhet, tillgdngar eller
anseende, eller

« innebdr att styrelsen misskoter den ekonomiska férvaltningen eller pd annat sitt 6verskrider sina

befogenheter.

Det ir forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild forvaltning. Inneb6rden av sirskild forvaltning dr att

forbundsstyrelsen fattar beslut i foreningsstyrelsens stille.
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Om férutsittningarna ir uppfyllda for forbundsstyrelsen att besluta om sirskild forvaltning far
férbundsstyrelsen i stillet besluta om upplosning av foreningen. Vad som foreskrivs i § 5:16 ska dven gilla

vid upplésning enligt § 5:17.

§5:18 Sirskilda stadgar

For att en férening ska kunna anslutas till riksorganisationen [namn] ska féreningen ha antagit §1:1-5,
§5:1-17 samt §2:4-5 i dessa stadgar som sina egna stadgar. Foreningen far inte dndra dessa paragrafer. En
sddan dndring ir ogiltig. Om paragraferna dndras genom riksmotesbeslut anses foreningens stadgar

indrade pa motsvarande sitt.

Foreningens stadgar fir innehélla bestimmelser utéver de som framgar av forsta stycket. Beslut om
sadana bestimmelser far fattas nir féreningen bildas och forst antar sina stadgar eller i annat fall pd ett
ordinarie eller extra féreningsdrsmote. Pa ett ordinarie eller extra arsmote far féreningen ocksa besluta
om att upphiva eller dndra i sdidana bestimmelser. Om en f6rening 4dndrar sina stadgar ska de nya

stadgarna skickas till forbundsstyrelsen for kinnedom.

Kapitel 6: Bestimmelser for Scoutkar

§ 6:1 Scoutkar

En forening som ir ansluten till [namn] och utévar scouting kallas Scoutkar. Scoutarbetet ska bedrivas i
de former och med de metoder som beslutas av [namn]s Riksmé&te, [namn]s scoutkommitté och

Scouternas stimma.

§ 6:2 Kriterier

For att vara ansluten till [namn] och dirmed ha ritt att bedriva scoutverksamhet méste foreningens

stadgar sikerstilla att scoutkaren uppfyller foljande kriterier:

» Scoutverksamheten dr 6ppen for alla och bedrivs i enlighet med § 1:3 Grundsatser, § 1:4 Medlemskap, §
2:1 Medlemskapet - intride och upphérande samt §6:2 Kriterier

» Scoutkdren 4r partipolitiskt obunden

» Scoutkéren har en demokratisk uppbyggnad

« Varje medlem i [namn] kan viljas till fortroendeuppdrag i kiren.

« Varje medlem i [namn] fér delta i kirens verksamhet.

» Scoutkéren inte begrinsar vilka medlemmar som utgor karstimman

» Scoutkdrens representanter till Scouternas stimma utses av scoutkdrens medlemmar

« Scoutkdren ombesdrjer att [namn]s medlemsregister 4r aktuellt i enlighet med § 2:1 Medlemskapet -

intride och upphorande
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§ 6:3 Anslutning av scoutkar

Scoutkar skall ha av forbundsstyrelsen och Scouternas styrelse godkinda stadgar for att anslutas till

forbundet.

For att sikerstilla att kriterierna i § 6.2 uppfylls ska scoutkérens stadgar godkinnas vid intrdde och vid

stadgedndring innan denna trider i kraft.

Bildandet av en kar sker genom att minst fem personer beslutar att bilda kéren, viljer ett namn, antar
stadgar i enlighet med § 6:2 och utser en styrelse. Bildandet av en kir samt karens namn faststills av

forbundsstyrelsen.

§ 6:4 Upplosning av scoutkar samt sammanslagning av
scoutkarer

Forbundsstyrelsen kan, efter beslut av kirens drsméte och efter samrad med berort distrikt upplésa
scoutkdren. Om en kdr inte betalat medlemsavgifter till eventuellt distrikt och/eller férbundet, eller inte
bedriver verksamhet i enlighet med dessa stadgar, kan férbundsstyrelsen efter samrad med berort distrikt

upplsa scoutkaren eller upphiva karens medlemskap i forbundet.

Vill flera kérer ga samman i en kar ska karstimmorna fatta beslut om detta. Besluten ska meddelas

forbundsstyrelsen som efter samrad med berort distrikt faststiller sammanslagningen.

Upploses scoutkaren, tillfaller dess tillgdngar distriktet. Om kéren inte har ett distrikt eller om karen

tillhor ett inaktivt distrikt tillfaller karens tillgangar férbundet.

§ 6:5 Uttrade

Scoutkdr kan begira uttride ur [namn] genom beslut med kvalificerad majoritet vid tvé pa varandra
foljande karstimmor varav minst en ir ett ordinarie drsmote. Kortaste period mellan stimmorna ska vara

en ménad. Uttrider scoutkdren ur [namn] behéller scoutkéren sina tillgdngar.
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Stadgesammandrag for

verksamhetsforbundet

Verksamhetsforbundets stadgars uppbyggnad foljer det som beskrivits i dokumentet “Idéskiss -
Allmdnforbundet och verksamhetsforbundet”. Stadgeforslaget som helhet kan ldsas i dokumentet

“Forslag stadgar verksamhetsforbundet”.

Detta dokument har till syfte att sammanfatta vad stadgan innehaller i en kortare version sa att
den som letar efter nagot sirskilt vet var i dokumentet det man soker finns eller fér den som vill

bilda sig en 6vergripande uppfattning om forslagets innehall.

Verksamhetsforbundets stadgar liknar allménférbundet i de fall det inte gér att skriva dnnu
enklare. Malet har varit att halla nere de formella kraven pa organisationen och ha laga trésklar

for engagemang.

Allminna bestimmelser

I §1-3 formuleras organisationens namn, syfte, form och grundsatser. Syfte 4r att med
ekonomiska medel gynna lokal verksamhet. Grundsatserna ir samma som for allminférbundet

pa samma vis som organisationerna som finns idag liknar varandra.

§4 Forening

Medlemmar i verksamhetsforbundet ir foreningar (inte enskilda individer) och eftersom en
forening maste ha en koppling till allmidnfoérbundet reglerar inte denna stadga hur en
foreningsstadga ska se ut, utan endast saidant som reglerar férhallandet mellan
verksamhetsférbundet och féreningen, exempelvis att féreningen maste uppfylla kravet for att
kunna f3 statligt bidrag for barn- och ungdomsorganisationer for att kunna vara med i
verksamhetsforbundet (i dagsliget innebir det att minst 60 procent av organisationens
medlemmar ir frén 6 &r till 25 4r.) Foreningen kan ha kopplingar till andra ungdomsférbund
eller riksorganisationer om de vill. Skrivningarna har till syfte att underlitta for
verksamhetsférbundet att s6ka bidrag pa statlig och regional niva for att stotta foreningarnas

verksamhet.



§5 Distrikt

Tanken ir att verksamhetsférbundet ska ha ndgon form av distriktsindelning, detta for att
kunna soka regionala medel. Uppligget for dessa distrikt dr att de 4r sa lika distrikten i
allminférbundet som méjligt (ddrav liknande i skrivningar i nuldget sé lingt det dr mojligt),
men ocksd att de inte blir fler 4n nédvindigt. Syftet dr att distrikten ska kunna stotta

féreningarna, men inte ha sirskilt mycket egen verksamhet.

§7 Forbundsmote

Forbundsmétet 4r verksamhetsférbundets hogsta beslutande organ och fljer till form
allminférbundets riksmote i sa stor utstrickning som mdojligt. En skillnad 4r att motet halls pa
hésten och att det r féreningarna som utser ombud (tvd ombud per férening). Hir finns heller
inga skrivningar kring ungas inflytande da det i grunden ir tinkt att vara en

ungdomsorganisation (se rubriken om Forening).

§9 Forbundsstyrelse, §10 Firmateckning, §11 Revisorer och §12
Valberedning

Dessa paragrafer reglerar hur forbundsstyrelsen utses, forbundsstyrelsens uppdrag och vad som
hinder om ndgon ledamot limnar innan mandatperioden ir slut. Firmateckning beslutas av
forbundsstyrelsen och vid annat én I6pande férvaltning maste det vara minst tva personer som

tecknar firman och en av dessa maste vara fortroendevald.
Revisorerna ska vara tva och maste inte vara medlemmar i féorbundet.

Valberedningen ska besta av tre till fem ledaméter och utser inom sig en sammankallande.

Avslutande paragrafer

Paragraferna 13-15 reglerar avstingning och uteslutning, stadgeindring och férbundets
upplosning. Dessa skrivningar ir sa lika allmdnférbundets som mojligt, med undantag for
paragraf 13 om avstingning och uteslutning som i sak dr samma, men formuleras lite

annorlunda pa grund av att féreningar dr medlemmar i férbundet.



Forslag stadgar verksamhetsférbundet

Antagna pd extra kongress / férbundsméte den 23 november 2024 (férsta lisningen)

§1 Namn

Forbundets namn 4r [namn] hirefter kallad férbundet.

§2 Syfte

Forbundet, dess distrikt och medlemsféreningar har till indamal att verka f6r ett nyktrare samhille dir
méinniskor lever fria fran droger. Detta sker i férsta hand genom att erbjuda en nykter gemenskap for

barn och unga.

§3 Form och grundsatser

Forbundet ér en ideell férening.
Forbundet ér partipolitiskt och religiost obundet.

Forbundet motverkar all diskriminering utifran kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller édlder.
Forbundet tar tydligt stillning for demokrati, méngfald och 6ppenhet.

All verksamhet inom Forbundet ska genomsyras av véra tre grundsatser; demokrati, solidaritet och

nykterhet.

Demokrati

Alla ménniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi arbetar for ett
demokratiskt samhille med jdmlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom
forbundet har alla medlemmar mojlighet att gora sin rost hérd och verksamheten utgér fran

medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor dr 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil
idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet dr
en forutsittning for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom vér verksamhet

vill vi bygga gemenskap pa jamlik grund - lokalt, nationellt och globalt.
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Nykterhet

[ kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom

dessa utgdr en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i stort och ir ett
hinder f6r minsklig utveckling. Genom vart stillningstagande for personlig nykterhet och var

verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar minniskor till ett nyktert liv.

§4 Forening

Forening som antas av fédrbundsstyrelsen som medlem i férbundet méaste vara medlem i
[namn](Allminférbundet) och bendmns i denna stadga som medlemsférening. Medlem i

medlemsforening ir foreningsmedlem.

For att antas som medlemsforening krivs att foreningen har minst tre (3) foreningsmedlemmar och
verkar i enlighet med férbundets syfte. Vidare krivs att minst 60 procent av medlemmarna i foreningen

ar mellan 6-25 ér vid ansékan om medlemskap.

Forening som ir medlemsférening i férbundet men inte uppfyller de krav som stills for att vara
berittigad till statsbidrag enligt foregaende stycke har mgjlighet att inom en period av tva ar ater uppfylla
kraven. Om féreningen inte inom tva ar lyckats uppfylla kraven kommer féreningen att uteslutas ur
forbundet. Sadan utesluten forening kan senare genom férnyad ansékan som visar att féreningen

uppfyller kraven éter bli antagen som medlemsférening.

Medlemsforening utformar fritt sin verksamhet och rader sjilv 6ver sina tillgangar i férhallande till

forbundet.

Medlemsforening ska pa begiran limna ut de uppgifter som férbundsstyrelsen behover f6r att bedriva

forbundets centrala verksamhet.
Forbundet har ritt att ta ut en arlig avgift av medlemsforeningarna om beslut sa fattas pa forbundsmotet.
Medlemsforening ska fora register 6ver sina foreningsmedlemmar.

Om en medlemsférening under minst ett (1) ars tid vare sig redovisat verksamhet eller minst tre (3)

foreningsmedlemmar, kan den avregistreras.
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§5 Distrikt

Organisation

Ett distrikt bestar av medlemsf6éreningar inom distriktets omrade. Distriktets granser faststills av

forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, gd samman och uppldsas finns nedan.

Distriktets hogsta beslutande organ #r distriktsarsmotet. Mellan distriktsdrsmotena dr distriktsstyrelsen

distriktets beslutande och verkstillande organ.

Ordinarie distriktsarsmote

Distriktsdrsmote halls varje ar, pa den tid och plats som féregdende distriktsdrsmote har beslutat och i en
form som distriktsstyrelsen och métesarrangdren kommer 6verens om. Distriktsarsmotet ska héllas fore

april méanads utging.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsairsmote senast tvd manader innan distriktsarsmotet Sppnas. Om
distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsdrsmote sé att det kan héllas i tid kan forbundsstyrelsen kalla

till distriktsdrsmote vid en senare tidpunkt.

Varje medlemsforening inom distriktet kan skicka motioner till distriktsarsmotet. Distriktsstyrelsen ska
ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktsairsmotet. Distriktsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje

motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till distriktsdrsmotet senast fjorton dagar innan

distriktsarsmétet 6ppnas.

Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska férbereda de val som ska goras pa nista

distriktsarsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott f6r att férbereda andra 4renden.

Distriktsarsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av de

anmilda ombuden ir nirvarande.

Extra distriktsarsméte

Extra distriktsirsmote ska héllas om distriktsstyrelsen anser att det beh6vs eller dd minst hilften av
distriktets medlemsforeningar alternativt revisorerna s begir och dd inom en manad efter framstillning
om detta till distriktsstyrelsen. Extra distriktsirsmote ska hallas pa den tid och plats och i den form som

distriktsstyrelsen har beslutat.

Ett extra distriktsairsmote fir bara behandla den fraga eller de fragor som 4r anledningen till att

distriktsarsmotet halls.
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Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsirsméte senast en ménad innan det Sppnas.

Anmilda ombud och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till extra distriktsarsmote senast tio dagar

innan det extra distriktsdrsmotet Sppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsarsmotet dr ocksd ombud pé det extra

distriktsairsmotet, om inte ett féreningsmote beslutar nagot annat.

Ett extra distriktsdrsmote dr beslutsmissigt ndr det har blivit kallat enligt stadgarna och minst hilften av

de anmilda ombuden ir nirvarande.

Distriktsarsmotesombud

Medlemsfoéreningarna viljer ombud och ersittare till distriktsarsmotet. Berdkningen av de ombud
medlemsforeningen har ritt till grundar sig pa medlemsforeningens antal medlemmar den 31 december
dret innan. Féreningsmedlemmar med medlemskap i flera féreningar ingir endast i ombudsberikningen

for en medlemsforening.

Medlemsféreningen har ritt till tva ombud. Om medlemsféreningen har fler 4n trettio
foreningsmedlemmar har den ritt till ytterligare ett ombud f6r varje pabérjat femtontal

foreningsmedlemmar ut6ver de forsta trettio.

Medlemsforeningen har ritt till tva ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas i en bestimd inbordes

ordning.
Paragrafen giller 4ven ombud till extra distriktsdrsmote.

En medlemsférening kan inte ha ensam majoritet pa ett arsmote. I det fall det intriffar begrinsas den
medlemsforeningens antal rostberittigade ombud till en firre 4n 6vriga medlemsféreningars totala antal

niarvarande ombud.

Métesrittigheter och beslutsformer

Varje féreningsmedlem har nirvaro- och yttranderitt pa distriktsdrsmotet. Motesordféranden kan ge

yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud har rostritt. Varje ledamot av distriktsstyrelsen och foredragande revisor har forslagsritt.

Valberedningen och eventuella utskott har forslagsritt i de fragor de har berett.
Ingen har réstritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Val sker pa det sdtt motet beslutar eller, om nagon rostberittigad begir det, genom sluten omrdstning.
Vid lika rostetal halls en till omréstning; vid fortsatt likaldge avgor lotten. En rost pé fler personer 4n det

antal som ska viljas, eller pa ndgon som inte 4r nominerad till valet, 4r ogiltig.

Motet avgor andra frigor om motesregler nir de kommer upp.
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Distriktsarsmoétesirenden
P4 ett ordinarie distriktsairsmoéte ska foljande drenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av féredragningslista

b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och dvriga rostberittigade deltagare
¢) stillningstagande till om distriktsdrsmotet har kallats enligt stadgarna

d) stillningstagande till om distriktsdrsmétet dr beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare fér motet, minst tva rostriknare och minst tvd protokolljusterare

Tillbakablick

f) foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse
g) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse
h) féredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning

j) beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledaméterna i distriktsstyrelsen

Framtiden

k) beslut om motioner och férslag

1) beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for det pdgdende kalenderdret och det kommande kalenderarets férsta sex
manader

n) beslut om eventuell medlemsavgift for det kommande kalenderéret

o) beslut om budget for det pigdende kalenderaret

Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen samt om deras mandattid

@) val av ordférande och kassor samt eventuella ytterligare ledamdter i distriktsstyrelsen
r) val av tva revisorer och tv3 ersittare

s) val av valberedning med minst tvd ledamoter, varav en sammankallande, och eventuella ersittare

)
t) eventuella ytterligare val

u) anta reviderade stadgar om normalstadgar for distrikt har férindrats av riksmotet
v) beslut om tid, plats och form fér nista distriktsdrsméte

w) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen
Protokollet fran distriktsairsmotet ska inom tva manader goras tillgdngligt for forbundsstyrelsen,

ombuden, distriktsstyrelsens ledaméter, revisorerna och samtliga foreningar inom distriktet. Det ska

ocksa finnas tillgdngligt pa distriktsexpeditionen eller hos distriktsstyrelsens ordférande.
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Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledaméter. Ordférande och kassor viljs sirskilt,
men kan inom sig utse ytterligare roller om de vill. Ledamdterna viljs for tiden intill slutet av nista
ordinarie distriktsarsmote eller sd linge som distriktsarsmotet bestimmer. Om distriktsarsmotet
ajournerar sig kan det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller innan

arsmotet har avslutats. Ordforande, sekreterare och kassor viljs sirskilt.

Distriktsstyrelsen dr beslutsmissig nir mer 4n halva antalet ledamoter, dock minst tre, 4r nirvarande.

Distriktsstyrelsens uppgifter

Distriktsstyrelsen ir distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsdrsmotena dr distriktsstyrelsen
distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter stadgar och fattade beslut pa hogst

beslutande organ.

Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse och

forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ska efter forméga ge stod it foreningarna och medverka till 6kat engagemang inom

distriktet.
Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje féreningsmedlem i [namn] kan viljas till fortroendeuppdrag i distriktet. Ett
distriktsairsmotesombud maéste dock vara registrerad medlem eller ledare i den férening som ombudet

rep resenterar.
Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock tecknas av minst tva

personer gemensamt, diribland minst en fértroendevald.
Ekonomisk forvaltning
Rikenskapsaret ir ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tre veckor fore distriktsarsmétet
tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och verksamhetsberittelse. Den ekonomiska

berittelsen ska innehélla en resultatrikning och en balansrikning.
Revision

Distriktsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill slutet av nista

ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska tilltrida vid en

tidpunkt som infaller innan drsmétet har avslutats.
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Revisorerna utser en féredragande revisor bland sig sjilva. De kan utse en auktoriserad eller godkind

revisor.

Revisorerna ska f6lja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning. De ska till
distriktsirsmotet liamna en revisionsberittelse med forslag om faststillande av resultatrikning och

balansrikning samt forslag i frigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.
Foérbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rikenskaper och forvaltning.
Bildande, samgaende och upplésning

Forbundsstyrelsen kan besluta att distrikt ska bildas, gd samman eller upplsas.

Nir férbundsstyrelsen beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen snarast kalla de
medlemsforeningar som beslutats ingé det nya i distriktet, till ett distriktsmote, som, om det bevistas av
representanter fran minst tre medlemsforeningar, beslutar att distriktet bildas och antar de stadgar som

anges under rubriken Sirskilda stadgar nedan.

Sammanslagning av distrikt sker genom att féorbundsstyrelsen kallar berérda medlemsforeningar till ett

distriktsmote varpa ett nytt distrikt bildas enligt denna paragrafs andra stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de ursprungliga distriktens tillgingar, efter beslut av deras respektive
distriktsstyrelser, det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse inte blivit vald nuvarande eller féregaende
kalenderar kan forbundsstyrelsen efter samrad med distriktets medlemmar besluta att distriktets

tillgangar tillfaller det nya distriktet.

Efter en sammanslagning lever de ursprungliga distrikten kvar utan tillgangar fram tills dess att en

forbundsstyrelse beslutar att upplosa dem.

Vid uppl6sning tillfaller distriktets tillgdngar forbundet eller av férbundsstyrelsen beslutat distrikt.

Atgirder vid allvarliga brister

Ett distrikt kan stillas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som bedrivs i distriktet eller

forvaltningen av distriktet

a) inte sker i enlighet med férbundets grundsatser,

b) uppenbart strider mot férbundets dandamal eller pa annat sitt skadar férbundets verksambhet, tillgdingar
eller anseende, eller

¢) innebir att styrelsen misskoter den ekonomiska forvaltningen eller pa annat sitt 6verskrider sina

befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild férvaltning. Inneborden av sirskild forvaltning 4r att

forbundsstyrelsen fattar beslut i distriktsstyrelsens stille.
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Sidrskilda stadgar
Distriktet ska anses ha antagit denna paragraf §6 sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar dndrade pa motsvarande sitt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehall utover det ovan nimnda méste stadgarna godkidnnas av

forbundsstyrelsen for att gilla.

For att dndra de egna stadgarna krivs tvé tredjedelars majoritet vid ett ordinarie distriktsarsmote eller
enkel majoritet vid tvd pa varandra f6ljande ordinarie arsmoten. Forslag om stadgedndring skall finnas

med i kallelsen till distriktsarsmotet.

§6 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar l6per fran forsta januari till sista december.

§7 Forbundsmote

Forbundsmoétet dr forbundets hogsta beslutande organ och sammantrider vartannat ar.
Férbundsmotet ska hillas senast den 30 november.

Forbundsmoétet dger rum pa tid och plats som bestdms av forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen fattar

dven beslut om férbundsmotet ska genomforas digitalt eller fysiskt.

Forbundsstyrelsen 4r ansvarig for att skicka ut kallelse till forbundsmoéte senast tolv veckor i forvig.

Handlingar till forbundsmdotet ska skickas ut senast fyra veckor i forvig.

Motioner till férbundsmétet kan inlimnas av medlemsféreningar och enskilda medlemmar i

medlemsforeningar.
Motioner ska inkomma till férbundsstyrelsen senast dtta veckor innan férbundsmétet.
Fo6ljande drenden ska alltid behandlas pa ordinarie férbundsméte:

Motets Sppnande

Val av métesordférande och motessekreterare
Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare
Faststillande av rostlingd

Fraga om motets behorighet

S S o B

Faststillande av arbetsordning
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7. Faststillande av foredragningslista

Verksamhetsberittelse for de tva féregidende verksamhetsiren
9. Ekonomisk berittelse for de tva foregdende verksamhetsaren
10. Revisorernas berittelse for de tva foregdende verksamhetsiren

11. Beslut i frigan om ansvarsfrihet for ledamoéterna i forbundsstyrelsen for de tva foregaende
verksamhetsaren
12. Beslut om verksamhetsplan f6r de kommande tvéa verksamhetsiren

13. Beslut om budget inklusive faststillande av medlemsavgifter och eventuella 6vriga avgifter for de
kommande tva verksamhetsaren

14. Propositioner och motioner

15. Beslut om eventuella styrelsearvoden

16. Beslut om antal styrelseledaméter

17. Val av férbundsordférande

18. Val av férbundsstyrelse

19. Val av revisorer

20. Val av valberedning

21. Ovriga fragor

22. Motets avslutande

Om férbundsstyrelsen, revisorer eller minst en fjirdedel av forbundets medlemsféreningar sa begir ska

forbundsstyrelsen kalla till extra forbundsméte.

Vid giltigt krav pa extra forbundsmote kan den som krivt extra forbundsmote skota kallelsen. Kallelse till

extra forbundsmote ska ske senast tva veckor i forvig.

Pa extra forbundsméte kan, utéver punkterna 1-7 och 22, endast de drenden som nimnts i kallelsen
behandlas.

§8 Rostritt och rostetal

De medlemsforeningar som finns och ir godkidnda den 31 december éret fore det ar da forbundsmétet

genomfors har ritt att utse och skicka ombud till férbundsmotet.
Foreningarna kan skicka tvd (2) ombud per férening.

Varje ombud har rostritt, forslagsritt och yttranderitt. Forbundsstyrelse och revisorer har forslagsritt
och yttranderitt. Valberedning har forslagsritt och yttranderitt i fraigor som har med deras uppdrag att
gora. Motionir har forslagsritt gillande sin egen motion. Alla féreningsmedlemmar har ritt att ndrvara
pé forbundsmétet och har yttranderitt. Motesordforande kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Fullmakter anvinds inte vid férbundsmétet.
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Beslut fattas genom majoritetsbeslut i omréstning, om inte annat framgér av dessa stadgar.
Vid lika rostetal avgor lotten.

§9 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen dr forbundets hogsta beslutande organ mellan férbundsmétena.

Forbundsstyrelsen bestar av en ordférande och minst fyra ytterligare ledaméter samt hogst tre

suppleanter.

Forbundsstyrelsen viljs pa forbundsméte och tilltridder direkt efter valet. Forbundsmotet viljer

ordférande och 6vriga ledamoter.
Forbundsstyrelsen kan inom sig utse ytterligare funktioner.

Mandattiden ir tva ar.

Forbundsstyrelsen foretrider férbundet, bevakar dess intressen och handhar dess angeligenheter samt

beslutar 4 fédrbundets vignar i alla drenden dir inte annat anges i dessa stadgar. I detta ingér bland annat

e att verkstilla av forbundsmotet fattade beslut
e att handha férbundets ekonomiska angelidgenheter, fora rikenskaper samt tillse att de
forbundsmedel, som icke ir erforderliga for 16pande utgifter, goras rintebirande pé

formanligaste sitt

e att kalla till forbundsméte och till motet avge verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse

gillande de gingna dren

® attiovrigt verka for forbundets andamal

Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller pa begiran av minst tre ledamoter.

Forbundsstyrelsen 4r beslutsmissig nir mer 4n halva antalet valda ledaméter dr néirvarande.

§10 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur férbundets firma ska tecknas. For annat 4n l6pande férvaltning, ska

firman dock tecknas av minst tva personer gemensamt, diribland minst en fortroendevald.
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§11 Revisorer

For granskning av férbundets verksamhet, rikenskaper och forvaltning viljs pa forbundsmote tva

revisorer varav en ska vara auktoriserad. For varje revisor viljs dven en ersittare.
Valbar 4r personer som inte sitter i fdrbundsstyrelsen. Revisor behéver inte vara medlem i forbundet.
Revisor ska ej std i beroendestillning till ndgon i forbundsstyrelsen eller pa annat sitt vara jivig. Som jiv

riknas nira sliktskap eller annan privat relation. Som jiv riknas dven yrkesmissig beroendestillning

eller affirsmaissig relation.

§12 Valberedning

Forbundsmoétet viljer en valberedning som bestar av mellan tre och fem ledaméter. Ledaméoterna i

valberedningen viljs pa tva ar.
Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.

Valberedningen ska ta fram f6rslag till m6tesfunktionirer, forbundsstyrelse och revisorer samt

sammanstilla forslag till personer som ir villiga att inga i valberedningen.

Valberedningen ska 4ven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar for fortroendevalda.

§13 Avstingning och uteslutning

Medlemsférening som bryter mot forbundets stadgar, skadar dess anseende eller motarbetar dess syfte

kan avstingas med omedelbar verkan av férbundsstyrelsen.

Nistkommande ordinarie férbundsméte beslutar om uteslutning av avstingd medlemsforening.

Avstingning paverkar inte medlemsférenings stadgereglerade rittigheter i samband med férbundsméte.

Foreningsmedlem som allvarligt skadar forbundet, distrikt eller medlemsférening kan avstingas av

forbundsstyrelsen.

Avstingningen innebir att féreningsmedlemmen inte kan delta i ndgon del av forbundets, distriktens

eller medlemsforeningars verksamhet. Det enda undantaget utgors av forbundsmotet.

Avstingningen ska tas upp pé nista ordinarie féorbundsméte dir avstingningen antingen upphivs eller

medlemmen utesluts.
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§14 Stadgeindring

Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pé tva forbundsmoten med minst tvd minader
emellan eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pé ett ordinarie férbundsmote.

En stadgeidndring giller fran det att forbundsmotet avslutas eller fran den senare tidpunkt som

forbundsmotet beslutar.

§15 Forbundets upplésning

Forbundet kan upplésas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva riksméten i rad med minst tva
manader emellan, varav minst ett ordinarie. Vid upplosning ska tillgdngarna tillfalla [namn

allminférbundet].
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Direktiven for Fas 2 Utredning -
uppfoljning

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en bild av hur projektet uppfyllt de beslut som kongresser och
féorbundsméten tagit nir projektet inleddes. Langs vigen har ocksa forbundsstyrelserna tagit

beslut av storre karaktir, dessa har vi valt att kalla "vigval”.

Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag ska vara att undersoka hur en effektiv och dndamalsenlig organisationsform
skulle kunna se ut och utforska olika idéer och forslag kring en sidan ny organisationsform.
Utredningen ska #ven, till kommande extra kongresser/forbundsméte, presentera ett férslag pé en ny
organisationsform och en plan for inférande av denna nya organisationsform. Viktigt att poingtera ar

att en ny organisationsform skulle kunna besta av en, tva eller méjligen flera juridiska personer.

Genomforande

Utredningen genomfdrs i ett gemensamt projekt (pa samma sitt som projektet Fas 1 - Inriktningen).
Inom ramen f6r utredningen kommer dialoger med medlemmar, fortroendevalda och anstillda att
genomforas. Arbetet sker i nira dialog med samtliga forbundsstyrelser. Arbetet ska priglas av
nyfikenhet och utforskande samtal kring hur vi organiserar oss sa effektivt och dndamalsenligt som

mojligt for en nyktrare virld.

Overgripande direktiv for utredningen har varit:

e Skapa fOrutsittningar for en stark organisationsform som mojliggér mer
verksamhet

e Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rorelsen mer
genomslag i samhillet

e Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda méjligheter for ideella
engagemang i rorelsen

e Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och

ungas mojlighet att vara med och leda organisationen
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Nir vi skapar en ny organisationsform kommer vi sirskilt att beakta de

ekonomiska och juridiska aspekterna:

e En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

e En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att inga i

relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méjlighet att fortsitta

bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas maojligheter att verka inom ramen

for LSU)

e En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska IOGT-NTO-ro6relsens

inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra av forbunden 4r huvudman,

medlem eller pd annat sitt formanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for Framtiden, CAN,

NBV m.m.)

e En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden och

mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteriverksamhet)

e En ny organisationsform ska ha mgjlighet att soka verksamhets- och projektstéd for

specifika mélgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)

Forslaget i relation till utredningens direktiv

Direktiv

Mailuppfyllelse

Skapa forutsittningar for en stark
organisationsform som mojliggér mer

verksamhet

Uppfyllt genom att samla verksamhet och
resurser i firre forbund och mojliggéra
samverkan mellan verksamhet som idag 4r
aldersindelad.

Skapa forutsittningar for en
organisationsform som ger rorelsen mer

genomslag i samhillet

Uppfyllt genom att samla resurser for
paverkansarbete i en organisation samt skapa
en tydlig identitet att kommunicera till
beslutsfattare, media och andra intressenter.

Skapa forutsittningar for hallbara och
lustfyllda mojligheter for ideella

engagemang i rorelsen

Uppfyllt genom att forenkla det
foreningstekniska arbetet sd langt det gar i
styrdokument och stadgar.

Skapa forutsittningar for barns och ungas

demokratiska inflytande och

Uppfyllt genom stadgereglerad makt och
inflytande for unga pa hogsta beslutande
organ samt i fortroendevalda organ.
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Direktiv

Maluppfyllelse

ungas mojlighet att vara med och leda

organisationen

En ny organisationsform ska vila pa en stabil

och langsiktig finansiering

Uppfyllt genom att rorelsens resurser samlas i
huvudsak i allmidnférbundet.

Verksamhetsféorbundet mojliggor att rorelsen
kan soka stod for barn och unga.

En ny organisationsform ska gora det mojligt
for rorelsens olika verksamhet att inga i
relevanta samverkans- och
paraplyorganisationer (t.ex. scouternas
mojlighet att fortsitta bedriva scouting och
verka inom Scouterna och ungas mojligheter

att verka inom ramen for LSU)

Uppfyllt genom att projektet I6pande haft en
dialog med frimst Scouterna.

Verksamhetsférbundet kommer kunna soka
medlemskap i LSU.

En ny organisationsform ska i mojligaste man
inte minska IOGT-NTO-rorelsens inflytande
i andra organisationer dir nagon eller nagra
av forbunden dr huvudman, medlem eller pa
annat sitt forménstagare (t.ex. Stiftelsen
Ansvar for Framtiden, CAN, NBV m.m.)

Delvis uppfyllt. | sammanhang dir
organisationerna haft en rost per
organisation minskar rorelsens inflytande.

En ny organisationsform ska beakta och ta
tillvara pa de juridiska dtaganden och
moijligheter som finns inom dagens
organisationer (t.ex. licens for

lotteriverksamhet)

Uppfyllt dd allminforbundet skapas av den
organisation som idag uppbir
lotteritillstandet och inte 4ndras i avseenden
som paverkar tillstandet.
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Direktiv

Maluppfyllelse

En ny organisationsform ska ha méojlighet att
soka verksamhets- och projektstod for
specifika malgrupper inom rorelsen

(exempelvis barn och unga)

Uppfyllt genom verksamhetsférbundet.

Ytterligare vigval

Arbetet med utredningen har omfattat manga olika fragor och perspektiv. For att kunna

genomfGra utredningen pa ett sitt som garanterar kvalitet och effektivitet har de fyra forbunden

tagit fram en lista med ett antal 6vergripande och strategiska vigval for det fortsatta arbetet.

Listan 6ver vigval har gjort det mojligt att ldgga fokus pa ritt stille.

Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den nationella nivin inom respektive férbund.

Distrikt och regioner kan vara indelade efter andra aspekter dn geografi.

Det ir prioriterat att skapa sitt for barn och unga att vara medlemmar i och utéva
inflytande 4ven i de delar av den nya rorelsen som inte direkt kan anses vara barn- och

ungdomsférbund.

Det dr prioriterat att langsiktigt utveckla och forvalta de fastigheter och tillgangar som
ryms inom nuvarande férbund med ett fokus pa bade verksamhetsnytta och ekonomisk

hallbarhet.

Det dr prioriterat att den nya organisationsformen kan bli godkind av MUCEF eftersom
det ger mojlighet att s6ka organisationsbidrag, att vara del av arbetet kring Fritidskortet
och mojliggor for den lokala och regionala nivan att soka bidrag. Att vara en
organisation som uppbir bidrag frain MUCEF stirker 4ven varumirket och mojliggor

deltagande i olika motes- och beslutsforum dir myndigheten méter civilsamhillet.
Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen har mojlighet

att soka medel fran Postkodlotteriet och liknande bidragsgivare. Fragan kan utan

svarigheter hanteras i ett senare skede.
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10.

11.

12.

13.

14.

Det idr, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen kan ha

90-konto. Fragan kan utan svarigheter hanteras i ett senare skede.

De extra kongresser och forbundsmoten som genomfors under 2024 ska genomforas pa
samma datum for alla involverade férbund. Kongresser och férbundsmoten ska ske

seriellt eller parallellt.

De extra kongresser och forbundsmoten som genomfors under 2024 ska genomforas

fysiskt.

Omfattade vissa fragor kring vad som ska hanteras pa kommande extra arsméten och

kongresser. Fragan ansags for tidigt vickt och ska inte beaktas i arbetet inom projektet.

Foljande delar i stadgarna ska i huvudsak bibehalls som idag: IOGT-NTO-ré6relsens
grundsatser, hégsta beslutande organ for férening/kar respektive distrikt och

foreskriften om skydd for virden (§6:1).

Utredningen kommer inte till fullo hantera frigan om rorelsens (nya) indamél och

uppdrag.
Utredningen kommer inte till fullo hantera frigan om rérelsens medlemslofte.
Det ir prioriterat att skapa trygghet inom nuvarande organisationer genom att [frin

nuvarande arbetsgivare] tydligt signalera att inga uppsigningar av personal kommer att

genomf6ras med anledning av utredningen under 2024.
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Forslaget i relation till forbundsstyrelsernas vigval

Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den nationella

nivan inom respektive forbund.

Uppfyllt. Fragor gillande den regionala eller
lokala nivan har endast hanterats om de varit
av 6vergripande eller principiell natur och
dédrigenom kunnat ha paverkan pa framtida
stadgar etc.

Distrikt och regioner kan vara indelade efter

andra aspekter 4n geografi.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmin- respektive
verksamhetsférbundet.

Det ir prioriterat att skapa sitt for barn och
unga att vara medlemmar i och utéva
inflytande 4ven i de delar av den nya rorelsen
som inte direkt kan anses vara barn- och

ungdomsférbund.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmanférbundet.

Det 4r prioriterat att langsiktigt utveckla och
forvalta de fastigheter och tillgdngar som
ryms inom nuvarande férbund med ett fokus

pa bade verksamhetsnytta och ekonomisk
hallbarhet.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmdnférbundet
(§2:5).

Det dr prioriterat att den nya
organisationsformen kan bli godkind av
MUCEF eftersom det ger mojlighet att soka
organisationsbidrag, att vara del av arbetet
kring Fritidskortet och mojliggor for den
lokala och regionala nivan att soka bidrag.
Att vara en organisation som uppbir bidrag
fran MUCEF stirker dven varumirket och
moijliggor deltagande i olika motes- och
beslutsforum dir myndigheten méter

civilsamhillet.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for
verksamhetsférbundet.
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Det dr, i ett fOrsta steg, inte prioriterat att
den nya organisationsformen har mojlighet
att soka medel fran Postkodlotteriet och
liknande bidragsgivare. Fragan kan utan

svarigheter hanteras i ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller ndgra uppenbara
hinder for att kunna soka medel fran
Postkodlotteriet och liknande bidragsgivare.

Det dr, i ett forsta steg, inte prioriterat att
den nya organisationsformen kan ha
90-konto. Fragan kan utan svarigheter

hanteras i ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller ndgra uppenbara
hinder for att kunna anséka om 90-konto.

De extra kongresser och forbundsméten som
genomfors under 2024 ska genomforas pa
samma datum fo6r alla involverade férbund.
Kongresser och forbundsmoten ska ske

seriellt eller parallellt.

Uppfyllt. Extra kongresser och
forbundsmoten genomfors samtliga vid
samma tillfille i november 2024.

De extra kongresser och forbundsméten som
genomfors under 2024 ska genomforas

fysiskt.

Uppfyllt.

Foljande delar i stadgarna ska i huvudsak
bibehalls som idag: IOGT-NTO-rorelsens
grundsatser, hogsta beslutande organ for
forening/kar respektive distrikt och

foreskriften om skydd for virden (§6:1).

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmin- respektive
verksamhetsférbundet.

Utredningen kommer inte till fullo hantera

fragan om rorelsens (nya) andamal och

uppdrag.

Uppfyllt. Fragor gillande dndamal och
uppdrag har endast hanterats om de har varit
av 6vergripande eller principiell natur och
dédrigenom kunnat ha paverkan pa framtida
stadgar etc.

Utredningen kommer inte till fullo hantera

fragan om rorelsens medlemslofte.

Uppfyllt. Fragor gillande rorelsens
medleslofte har endast hanterats om de har
varit av 6vergripande eller principiell natur
och dirigenom kunnat ha paverkan pa
framtida stadgar etc.
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Det ir prioriterat att skapa trygghet inom Uppfyllt. Respektive forbundsstyrelse har
nuvarande organisationer genom att [frén kommunicerat detta beslut inom sin

nuvarande arbetsgivare] tydligt signalera att organisation.
inga uppsdgningar av personal kommer att
genomforas med anledning av utredningen

under 2024,

Medskick fran kongresser/férbundsméten

UNF

Medskick till en fortsatt utredning (Avgéende forbundsstyrelsens forslag).

[ forbundsstyrelsens arbete med utredningen om framtidens nykterhetsrorelse sa ska de sirskilt
beakta f6ljande:

Framtidens nykterhetsrorelse ska fokusera pa sina rotter i landet.
Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme f6r manga roster.

Framtidens nykterhetsrorelse ska vara redo for framtidens utmaningar.

Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme f6r ungas roster.

Ungdomens Nykterhetsférbund dr en ungdomsorganisation och diarfér kommer vi alltid striva
efter att lyfta ungdomar. I det arbetet dr sérskilt ungas ritt till demokrati, organisering och sina

egna utrymmen viktiga.
Medskick till en fortsatt utredning (Ovriga ombuds forslag):

e Att Framtida nykterhetsrorelsen ska i fragor som ror ungdomar och fragor dir
ungdomar ir medlemmar som deltar i processen som det rostas om, ha mandat som ir
fyllda av ungdomar valda av ungdomar. Dessa mandat ska dven vara i tillrdckligt stor
mingd for att de storre medlemsbaserna inte ska kunna "dridnka" ut ungas mandat.
Att befintlig verksamhet pa foreningsniva ska bevaras.

® Att den nya organisationsformen ska innehaller en fortsatt starkt inflytande fran
medlemmar i UNF alder sirskilt i fraigor som berér de medlemmarna.

Att hela IOGT-NTO-rorelsen ska aterga till gemensamt medlemsregister
Att Utredningen bor kunna forlingas vid extra kongressen.

Att resurserna som UNF har ska ga till ungdomsverksamhet.
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NSF

e Att NSF:s forbundsstyrelse far i uppdrag att under 2023 inom NSF tillsdtta en egen
utredningsgrupp for NSFs framtida organisationstillhorighet, vilken ska ha en bred
erfarenhet av NSF, svensk scouting och nykterhetsrorelsen.

e Att utredningsgruppen ges i uppdrag att fora samtal avseende NSF's framtida
anslutningsform med Scouterna samt med nya Nykterhetsrorelsen.

® Att utredningsgruppen i samtal med Scouterna ges i uppdrag att utreda mojligheten for
att NSF med sina ingaende karer far utgora en form av intresseorganisation inom
Scouterna med bibehallet organisationsnummer.

® Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF har en distriktsindelning som ir relevant for
samarbete och utveckling av férbundet.

e Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF fortsatt har en egen ekonomi.

® Att forbundsstyrelsen verkar for att resultatet av utredningen ska paverka kdrernas
verksamhet sa lite som majligt.

e Att fdrbundsstyrelsen verkar for att Distriktens framtida organisation beaktas i
utredningen. Detta kan ske i samarbete med distriktsordférandena.

® Att forbundsstyrelsen verkar for att vi 4r noga med att behalla var samhorighet och

kultur i en vidare omorganisering.

Junis och IOGT-NTOs kongresser gjorde inga formella medskick av liknande karaktdr.

Projektets forhallande och tolkning av UNF:s och NSF:s beslut och
medskick

Varje férbundsstyrelse svarar infér sin kongress/férbundsmétes vad giller gjorda medskick.

Projektet har valt att ta del av besluten och ha dem i atanke under processen.

Gillande UNF:s medskick 4r de flesta riktade till forbundsstyrelsen. De 4r innehéllsmissigt lika
de vigval och direktiv som utredningen redan vilat pa med en tyngdpunkt pa ungas roster,
verksamhet och makt i organisationen. Utredningens direktiv “Skapa forutsittningar fér barns
och ungas demokratiska inflytande och ungas mojlighet att vara med och leda organisationen”
har genomsyrat manga beslut av storre karaktir under utredningen. Projektets bedomning dr att

UNF:s medskick under utredningsfasen dr omhindertagna.

Gillande NSF beslut avser de flesta den egna utredningen om anslutning till Scouterna, nagot

som projektet inte involverats i. Ovriga beslut handlar om att virna NSF:s egen
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organisationsform, nagot som férbundsstyrelsen i NSF haft att beakta under processen.

Projektet som siddant har haft I6pande kontakt med foretridare for NSF for att folja

utvecklingen inom dessa fragor.
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Direktiv for Fas 3 Genomforande - ett forsta forslag

Inledning

I borjan av januari 2023 genomfordes ett gemensamt féorbundsstyrelsemote med deltagare fran
Junis, NSF, UNF och IOGT-NTO. Temat var framtiden for IOGT-NTO-rorelsen. Slutsatsen

fran motet var att “rorelsen 4r starkare som en enhet 4n vad forbunden 4r var och en for sig”.

Den 15 januari 2023 fattade forbundsstyrelserna i de fyra organisationerna beslut om att

tillsammans utforska en ny gemensam nykterhetsorganisation.

Under varen 2023 genomfordes en forsta fas i arbetet kring en ny nykterhetsorganisation: Fas 1

Inriktningsfasen. De sammanfattande projektmalen for Fas 1 var:

® att leverera ett underlag till kongresser och forbundsméte infor inriktningsbeslut samt
inventera behovet av utredningar som behdver genomf6ras i nista fas.
® att skapa en tydlig process fram till de fyra inriktningsbesluten. Medlemmarna ska ha

tillit till processen och ha mgjlighet att paverka inriktningen.

Under sommaren och hosten 2023 genomférde forbunden sina respektive forbundsméten och

kongresser varvid samtliga fyra beslutade

e att under 2023 och 2024 utreda en ny gemensam organisationsform i enlighet med
direktiven ovan [jimf6r beslutsunderlaget] samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
besluta om och kalla till extra kongress /forbundsméte under 2024 for att fatta beslut om

ny organisationsform

[ november 2023 avslutades formellt arbetet i Fas 1 Inriktningsfasen och samtidigt paborjades
arbetet i Fas 2 Utredningsfasen. Denna andra fas kommer att avslutas i samband med de extra
forbundsméten och den extra kongress som dger rum i november 2024 och 6vergé i Fas 3

Genomforande.

Infor arbetet med Fas 2 faststillde de fyra forbundsstyrelserna ett antal direktiv som skulle
prigla arbetet i Fas 2. Infor arbetet med Fas 3 har det befunnits limpligt att komplettera
direktiven fran Fas 2 med ytterligare ett antal direktiv. Dessa gamla och nya direktiv beskrivs i

det foljande.



Direktiv fas 2 Utredningsfasen

Foljande direktiv gillde for arbetet i fas 2 och giller fortsatt for arbetet i Fas 3.
Overgripande direktiv:

e Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som mojliggdér mer verksamhet

e Skapa fOrutsittningar for en organisationsform som ger rorelsen mer genomslag i
samhillet

® Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda mojligheter for ideella engagemang i
rorelsen

® Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas mojlighet

att vara med och leda organisationen
Ekonomiska och juridiska aspekterna som sirskilt ska beaktas:

e En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

e En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att ingd i
relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méjlighet att fortsitta
bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas mojligheter att verka inom ramen
for LSU)

e En ny organisationsform ska i méjligaste man inte minska IOGT-NTO-rorelsens
inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra av forbunden 4r huvudman,
medlem eller pa annat sitt fdrmanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for Framtiden, CAN,
NBV m.m.)

e En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden och
mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteriverksamhet)

e En ny organisationsform ska ha mojlighet att soka verksamhets- och projektstod for

specifika mélgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)



Direktiv fas 3 Genomforande

Tidsperioden for fas 3 Genomférande ér oviss. Fas 1 och Fas 2 har haft tydliga tidslinjer da dessa
béada syftat till att ge rorelsen en inriktning f6r utredning om och beslut om ny

organisationsform. Genomfoérandet 4r en period som ir lingre och i sig indelad i faser.

Fas 3 Genomforande har tre ben:
e Juridiskt skapande av ny organisationsform - sker pa extra kongresser/férbundsméte
o Uppbyggnad av ny styrning for ny organisationsform - sker pa kommande ordinarie
riksmote och forbundsmote samt i forbundsstyrelsen och tillhérande arbetsgrupper och
kommittéer
® Genomforande och utvecklande av ny organisationsform - sker pa alla nivaer i den nya

organisationsformen 6ver tid

Direktiv for genomfoérande:

e Till riksmotet 2025 presentera process for skapande av en strategi for allmédnforbundet
fér de kommande tio aren.
o0 Idetarbetet inkorporera nuvarande relevanta strategier fran de fyra forbunden.
O I det arbetet med héllbarhetsrapporten revidera den utifran parametrarna kring
ungas inflytande. Hallbarhetsrapporten gors drligen enligt lag i organisationer éver en
viss omsdtining.
® Omgéende paborja arbetet med att etablera det nya namnet genom
O att ta fram en kommunikationsplattform med strategi, budskap och visuell
identitet for de nya organisationerna
O att planera for sirskilda insatser for savil distrikt som féreningsniva, dessa
innefattar bland annat
m  att stotta foreningar och distrikt praktiskt och ekonomiskt
m att genomfora utbildningsinsatser pa forbundsniva och lokalt
m  att sinka trosklar for att bidra till organisationens samlade
kommunikation

O att ta fram kommunikationsinsatser for att lansera de nya organisationerna



e Sikra ungas inflytande i den nya organisationen

o Genom en utvirderingsgrupp for unga som dels arbetar tillsammans med
revisorerna for att granska den nya organisationen, dels levererar I6pande
analyser till férbundsstyrelsen i allmdnférbundet.

0 Genom att tillsammans med relevanta samverkansorganisationer folkbilda och
utbilda rorelsens medlemmar och fortroendevalda i hur vi skapar de bista
forutsittningarna for en intergenerationell rorelse dir alla oavsett alder tar plats.

e Skapa forutsittningar for en gemensam medlemshantering

o Idetarbetet sirskilt skapa forutsittningar for att bekrifta medlemskap pa fler
sdtt 4n genom betalning av medlemsavgift

o Tydliggora rutiner for att hantera huvudmedlemskap i lokalférening

e Skapa forutsittningar for distrikt och féreningar inom ramen f6r allmidnfoérbundet och
verksamhetsférbundet.

O Ta fram riktlinjer och regler for hantering av lokalféreningarnas tillhorighet i
allminférbundet och verksamhetsforbundet efter forsta savil som andra beslutet
om ny organisation

o0 Underlitta for samgaende av lokalforeningar och scoutkarer

o Utreda distriktens uppdrag, antal och funktion i bada organisationerna

0 Underlitta for scoutkarer och foreningar som vill ansluta sig till allmanférbundet

e Ta fram 6vergangsbestimmelser for scoutkarer for aren 2025-2026 vilka fran och med

2027 leder till att karerna kan hanteras som lokalféreningar i allménférbundet

Det forsta Riksmétet hosten 2025 kommer sirskilt beakta:

e Fatta beslut om medlemsavgift
e Fatta beslut om process for skapande av ny strategi
e Vilja forbundsstyrelse, revisorer och valberedning med en mandatperiod fram till

riksmotet 2027



Ekonomiska och juridiska aspekterna som sirskilt ska beaktas:

e Ta fram en pragmatisk plan for hantering och eventuell avveckling av de
organisationsnummer inom [OGT-NTO-rérelsen som inte lingre beh6vs. Avveckling
ska inte riskera rorelsens finansiering pa kort och lang sikt. Detta inkluderar sirskilt:

o Avvecklandet av UNF:s och NSF:s organisationsnummer
o Avvecklandet av lokala och regionala organisationsnummer

e Ta fram en plan fér hantering av nuvarande férbunds tillgéngar (inklusive fastigheter)
och inventarier pa kort och lang sikt

e Ta fram en plan och fora dialog med berérda myndigheter om pagaende och kommande
finansiering av savil den lokala, regionala och nationella nivan.

o  Sirskilt beakta pigdende projekt pa nationell nivd sisom Allminna arvsfonden,
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, Socialstyrelsen, eller andra

myndigheter
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Forslag arbetsordning valberedningen for

allmianforbundet och verksamhetsforbundet

Valberedningen har en nyckelroll i fsrbundet [namn]s interna demokratiska processer.
Valberedningen ska, pa uppdrag fran kongressen, foresla kandidater till forbundets
fortroendeuppdrag vilka verkar enligt forbundets grundprinciper demokrati, solidaritet och
nykterhet. Kandidaterna ska ha en bredd av kompetens, bakgrund och levda erfarenheter, och
forankring i forbundets olika verksamheter och geografi. Valberedningen ska bade folja
principen om 25% under 25 ar och foresla kandidater som kan skapa ett bra samarbetsklimat dir
man mots och arbetar 6ver generationsgrianser. Kandidaterna ska aktivt bidra till arbetssitt dir

olika perspektiv och erfarenheter virderas och gér [namn] till en starkare organisation.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag regleras i férbundsstadgans §3:8 och lyder som f6ljer:
“Valberedningen ska ta fram forslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att ingd i

valberedningen.

Valberedningen ska @ven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar for

fortroendevalda.”

I stadgarna regleras att forbundsstyrelsen ska bestd av en ordférande, minst fyra ledaméter samt
hogst tre suppleanter. Forbundet ska ha tre revisorer och tre revisorsersittare. Forslaget till
valberedning ska besta av minst tre och hogst fem personer, varav en sammankallande. Samtliga

poster viljs pa tva ar.

Forslaget ska vara medlemmarna tillhanda i samband med utskicket av handlingar fyra veckor

innan riksmotet.

Valberedningen bor inom ramen for sitt uppdrag
- kartldgga organisationens nuldge och ta fram kompetensprofiler som matchar behoven
utifran organisationens nuldge och riktning framat.

- kommunicera sitt arbete och mojligheten att kandidera sa brett som mojligt.



- utvirdera de personer som innehar fértroendeuppdrag utifran deras insatser och gora en
bedémning av vem som ska foreslas fa fortsatt fortroende utifran 6nskade
kompetensprofiler och leveranser under pagaende mandatperiod.

- sikerstilla att kandidaterna i forslaget representerar en bredd av férbundets
verksamheter och att de har ett hogt internt fortroende.

- strdva mot att kandidaterna speglar forbundet utifran geografisk spridning och
diskrimineringsgrunderna.

- kommunicera och motivera sitt arbetssitt och sitt férslag infér och under kongress.
Handlingarna till medlemmarna ska innehalla en kort redogorelse f6r valberedningens
arbete och valberedningens forslag, samt erbjuda mojlighet f6r eventuella
motkandidater att presentera sig.

- sikerstilla att processen fram till valen ir tydlig for de som kandiderar.

Principer

Transparens och 6ppenhet

Arbetet ska priglas av 6ppenhet och insyn, genom att valberedningen ska kunna redogéra for
sitt tillvigagangssitt och arbetsprocessens gang, men ocksa av att interna 6verldggningar och

bedomningar ska vara fortroliga.

Proaktivt och uppstkande
Medlemmar kan nominera limpliga kandidater till valberedningen. Utéver
detta ska valberedningen arbeta proaktivt for att finna limpliga kandidater till de

fortroendeuppdrag som ska tillsittas.

Sekretess och jiv
De som ingar i valberedningen far inte roja vad de har fatt kinnedom om, och far inte heller

delta i beslut eller beredning dir jiv foreligger.



Rapport fran arbetsgrupp Nya former {f6r

demokrati

Var syn pa uppdraget

Arbetsgruppens syfte:
“Ta fram visioner, strategier, mdl och/eller metoder for att utveckla nya former for demokratiskt

inflytande inom den nya nykterhetsrorelsen.”

Arbetsgruppen anser att syftesbeskrivning ir f6r snidv. Demokrati ir ett sitt vi utovar makt inom var
rorelse, men det 4r inte det enda sittet. For att vi ska forstd demokratins roll i var rorelse sa maste vi

ocksa forstd makt. Darfor har vi valt att tolka in makt i vart syfte och reflekterar 6ver makt.

Modell for makt

Makt dr ett mangfacetterat begrepp, arbetsgruppen har valt att se pa det utifran tre uttryck:
e Nitverksmakt
® Organisatorisk makt

e Kapacitetsmakt

[ sig innebdr makt ens formaéga att driva igenom sin vilja. De olika uttrycken som arbetsgruppen valt att
utgd fran fingar upp olika sitt som makt utdvas inom var rérelse. Uttrycken kan ske pa legitima och
illegitima sitt, de kan bade vara sitt for vara medlemmar att bli hérda och sitt som medlemmar blir
nedtryckta. De gér att forstd utifran hur medlemmar utévar makt men ocksé hur legitimitet skapas i var

rorelse.

Nitverksmakt handlar om att ha ritt kontakter och sociala medel for att paverka och f sin vilja igenom.

Alltsa att man kidnner ritt personer och kan utéva inflytande genom dem.

Nitverksmakt dr viktigt for att kunna férankra beslut och kan leda till kortare processer. Men det finns
en baksida av nitverksmakten, nir den anvinds for att kringgé eller underminera annat beslutsfattande.
Samt finns en 6verhidngande risk for att vissa grupper har enklare att utéva nitverksmakt 4n andra pa

grund av ridande normer, sisom min, kulturellt kristna och etniskt svenska.

Organisatorisk makt handlar om férmégan att anvinda etablerade organisatoriska strukturer for att

paverka och fi sin vilja igenom. Alltsa att man har ritt mandat, genom att exempelvis sitta i en styrelse.

Organisatorisk makt 4r viktigt for att kunna utéva och férdela makt inom en organisation. Genom att ha

etablerat rittvisa strukturer skapas legitimitet och mojliggors hantering av konflikter. Men
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organisatorisk makt kan leda till ineffektiva och byrakratiska strukturer som hindrar utévande av makt.
Samtidigt kan organisatorisk makt missgynna en faktisk vilja genom att felvinkla makt och resurser om

strukturerna inte 4r rittvisa. Alltsd skapa en falsk legitimitet.

Kapacitetsmakt handlar om att genom sitt engagemang och egna driv paverka och fi sin vilja igenom.
Alltsa att genom att ligga ner sin direkta tid och energi f6r ndgot man brinner for och pa sa sitt fa sin

vilja igenom.

Kapacitetsmakt dr viktigt for att engagemanget ska bli meningsfullt. Det personliga drivet i engagemang
dr viktigt for att méinniskor ska vilja gora skillnad och for att frigor som minniskor bryr sig om ska vara
centrala. Samtidigt finns en risk att resursstarka grupper har enklare att utéva kapacitetsmakt 4n andra,

vilket kan skapa en skevhet i vilka frigor som drivs.

Arenor for makt

Det ricker inte att reflektera 6ver hur makt uttrycks i var rorelse for att kunna prata om hur rorelsen ska
se ut i framtiden. Det behdvs dven begrepp for att prata om var vi utévar makt. Arbetsgruppen pratar om

tre typer av arenor, formella, semi-formella och informella.

Formella arenor idr dir makt utévas explicit. Framforallt handlar det om arsméten, styrelser, utskott och
liknande sammanslutningar. I de formella arenorna ir vi medvetna om att makt utovas, de styrs ofta av

regler och strukturer av olika slag.

Semi-formella arenor ir uttalade arenor, men som inte handlar om maktutévande. Framforallt handlar
det om vara verksambheter. I de semi-formella arenorna ir vi ofta mindre medvetna om att makt utdvas

och de styrs indirekt eller direkt av beslut fattade i formella arenor.

Informella arenor ir outtalade arenor och ir ofta mer abstrakta 4n de 6vriga. Det 4r var kultur, vara
ritualer och var gemensamma identitet. De informella arenorna ir svira att identifiera och det dr déirfor

svart att se hur makt utévas genom dem, men de ir fortfarande viktiga.

Behov for en ny organisation

Arbetsgruppen har inte en firdig slutbild av hur den nya rorelsen ska vara utformad men vi har bérjat
fundera pa vilka behov som den nya organiseringen behover fylla. Vi har en lista pa olika behov som vi

identifierat for den nya organiseringen, listan ir inte uttémmande och ska ses som ett utkast.

e Olika gruppers ska horas
O Det finns sirskilt skyddsvirda grupper med inneboende egenskaper. Dessa ir

exempelvis funktionsnedsatta, unga, kvinnor, utrikesfédda och barn.



m  Egna rum och separatism kan anvindas for att ge grupperna mojlighet till att
internt organisera sig, bygga styrka och mobilisera
e Exempel: Egna organisationer, egna rum, egna nitverk
m  Overrepresentation kan anvindas for att stirka gruppernas rost
e Exempel: Dubbla réster pa méten, allokerade ombud
m  Sirskilda rittigheter kan anvindas for att stirka gruppernas position
e Exempel: Vetoritt i vissa frigor, krav pa konsultation, beslutsmandat.
m  Skyddade rittigheter kan anvinda for att skydda gruppernas intressen och
moijlighet att utéva sin rost
e Exempel: Krav pi tillginglighet pd méten
o0 Det finns sirskilt intressanta verksamheter att skydda och stirka. Dessa ir exempelvis
drogpolitik, scouting, kamratstod och bildning.
m  Det finns en poing av att decentralisera makten kring beslut som berdr dessa
verksamheter for att verksamheten sjilv ska kunna styra.
m  Samtidigt finns det en poidng av att centralisera makten kring beslut for att
kunna sikerstilla beslutens legitimitet
m  Ett exempel pa struktur skulle kunna vara nationella semiformella
intressegrupper (ex nitverk) som antingen méste konsulteras, dger vetoritt eller
som dger beslutsmandat i vissa fragor
Alla ska kunna paverka och kinna sig sedda
0 Det behovs generella 16sningar for att alla ska ha mojligheten att bade paverka och bli
sedda
Den starka geografiskt betingade makten bor skyddas
o Négot som gor var rorelse speciell dr hur lokal den ir, det bor behallas i den nya
organiseringen
Olika intressen och verksamheter ska kunna samlas i samma organisationer lokalt, regionalt och
nationellt.
Det “administrativa engagemanget” ska minska
o Idag finns det allt fér mycket engagemang som gér at till, ofta on6dig, administration
o Kan vi ha andra sitt att organisera oss utanfor féreningsformen? Och bara anvinda
foreningsformen dir den 4r limplig for verksamheten och intressena?
Organiseringen ska vara plattare med kortare led, dir det gir att engagera sig snabbt och utan att
sitta i en styrelse

Det ska vara enkelt, roligt och givande att bedriva verksamhet i rorelsen



Rapport fran arbetsgrupp Ekonomi - Budget

for ny gemensam nykterhetsorganisation

Inledning

Denna leverans syftar till att utreda och bereda féljande punkter inom Arbetsgrupp Ekonomis uppdrag:

e En limplig budgetuppstillning for den nya nykterhetsorganisationen, det vill siga hur
organisationen intikter och kostnader kan presenteras enkelt, tydligt och transparent
e Huruvida samtliga tjinster ska ligga i allmidnforbundet eller om en tjinst ska forliggas till

verksamhetsforbundet
Arbetsgruppen har begrinsat sig till att till denna leverans inte innefatta nagra siffror i sin uppstillning.

[ arbetsgruppen ingér Bjérn Jacobsen (IOGT-NTO), Jobjorn Folkesson (IOGT-NTO), Erika Darljung
(Styrelsepost), Cia Grill (Junis), Lina Sultan (UNF), och Rikard Eliasson (NSF).

Inledande ekonomisk analys

Arbetet inleddes med att organisationernas nuvarande budgetar, pa kostnadsstilleniva, klipptes ihop och
justerades for att passa en ny gemensam organisationsform (intikter och kostnader mellan
organisationerna eliminerades och s vidare). Denna dversiktliga analys pekar pa ett resultat om minus
7 miljoner kronor. Det motsvarar cirka 9 % av rambudgetens omfattning i sin helhet (dir "Ekonomiska

verksamheter” nettoredovisats, se nedan).
Da ska dven papekas att detta resultat 4r framtaget utan att ta hinsyn till:

® Vissa justeringar av budgeten inf6r 2025 som vissa forbund planerat
De extra kostnader som uppstir vid sammanslagning (till exempel f6r nytt namn)
® De besparingar som det skulle kunna medféra pé sikt (till exempel minskade kostnader fér

kongresser, ledning, ekonomi och administration).

Vir bedomning idr att det i sammanhanget dr att betrakta som ett timligen milt underskott och vi har gott

hopp om att den nya organisationen ska kunna na en balanserad budget inom bara nagra ér.

Beslut om budgeten
Det ir inte sjilvklart att riksmotet ska besluta om budget. Det har varit tradition inom
IOGT-NTO-rorelsen men det finns flera exempel pd organisationer som av olika skil limnar beslut om

budget till styrelsen, eller arbetar helt utan budget.

Vi foreslar att riksmotet dven fortsittningsvis ska besluta om en rambudget. Detta for att sikerstilla att
det finns en demokratisk kontroll 6ver hur resurser prioriteras. Riksmotet resurssitter dirigenom

férbundets arbetsplan.

Beroende pa den slutliga utformningen av organisationen 4r det dock inte sikert att
"verksamhetsforbundet” behover ha en specifik budget. Om pengarna frimst ska slussas vidare till

distrikt, foreningar och karer sa beh6vs egentligen endast en fordelningsmodell for det.
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Uppstillning av budgeten

Budgeten ir uppstilld pa ett sitt som liknar IOGT-NTO:s nuvarande budget; det vill siga att kostnaderna,
inklusive personalkostnader, ir utfordelade pa kostnadsomraden med underrubriker/delomraden. Varje
delomrédde har sedan ett antal specifika kostnadsstillen kopplade till sig. Dessa redovisas dock normalt
inte for styrelse eller stimma och ir inte heller med nedan. Grinsdragningen f6r vad som ingar eller ej ser

ddrmed ut som foljer:

Kostnads-

- Delomrade Kostnadsstille Konto
omrade

Rambudget

Specifika verksamheter och projekt kan ha behov av redovisning eller budgetering utéver rambudgeten,
dels for beredning (sa att rambudgeten har rimliga siffror for till exempel avkastning fér virdepapper),
dels fo6r uppfoljning (s att vi har ndgot att jimfora en fastighets utfall med) och dels for rapportering (till
exempelvis bidragsgivare). Utifrén ovanstiende grinsdragning redovisas sidana underbudgetar normalt
inte tillsammans med rambudgeten, men ingér i beredningen infor beslut av férbundsstyrelse eller

stimma och kan inga i beslutsunderlag.

Det 4r virt att notera att budgetens uppstillning ér frikopplad fran den uppstillning som gors i
arsredovisningen i enlighet med Arsredovisningslagen. I budgeten har vi full frihet att gora vad vi sjilva

tycker dr lampligt.

Nettoredovisning av ekonomisk verksamhet och projekt

Att rambudgeten dr uppstilld pa kostnadsomrade- och delomradesniva innebir att verksamhet som har
savil intakter som kostnader kopplade till sig nettoredovisas. Detta berér ekonomisk verksamhet
(lotterier, fastigheter, férsiljning av varor och tjinster, finansiella poster) och projekt som delfinansieras

av externa bidrag.

IOGT-NTO har tidigare nettoredovisat Miljonlotteriet som en separat verksamhet innan intikter. Vi
foreslar siledes att man nu gér hela vigen med det tinket och sirredovisar alla ekonomiska verksamheter
under en separat rubrik: "Ekonomiska verksamheter”. Att dessa nettoredovisas tydliggér vilket bidrag
respektive verksamhet ger till rambudgetens intikter (och i den bista av virldar har vi forstas bara

ekonomiska verksamheter som gér plus).

Nettoredovisningen av projekt som delfinansieras av externa indamalsbestimda medel sker nere i
"kostnadsdelen” av budgeten, under relevant kostnadsomride. Nettot motsvarar hir de fria medel som

budgeten allokerar till den verksamheten, det vill siga den del som en riksstimma kan besluta om.

Intikter som foljer av var primira, ideella, verksamhet - sisom medlemsavgifter, gavor och allminna
verksamhetsbidrag — redovisas pa vanligt vis. Det vill siga under separat rubrik. De dterkommer efter

ekonomiska verksamheter i nedanstiende forslag pd budgetuppstillning.

Egna dndamalsbestimda medel
I dagsliget redovisas insdttningar och uttag fran IOGT-NTO:s indamélsbestimda medel, frimst
Foreningslokalfonden (Ungdomsstiftelsen ir en separat juridisk person), lingst ner under ”Avsittningar

och uppldsningar”. Vi foreslar att de erkdnns som kostnader och fordelas ut diar de hér hemma i budgeten:
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Foreningslokalfonden under "Samlingslokaler”, Utvecklingsfonden under "Verksamhetsutveckling” och s

vidare.
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Forslag pa budgetuppstillning

Ekonomiska verksamheter

Lotterier
Miljonlotteriet
Avser lotteriverksamheten som bedrivs inom ramen for IOGT-NTO, vars 6verskott
fordelats ut 6ver [OGT-NTO-rorelsens fyra férbund.
Fastigheter

Stockholm Essingevarvet 31

Kontorsfastighet pa Stora Essingen med Franska skolan som storsta externa hyresgist. Vi
foreslar att ett system med internhyror infors for att kunna f6lja ekonomiskt utfall pé ett

jamforbart sitt.
Hirryda Réda 1:158

Kontors- och lagerfastighet i M6lnlycke, med Hirryda kommun som storsta externa

hyresgist. Huserar dven Miljonlotteriets varulager.
Nacka Tollare 1:296

Fastighet pa Virmdo (Nacka) med Tollare folkhégskola som storsta hyresgist. Foremal for
framtida fastighetsutveckling.

Are Edsisen 4:10
Obebyggd tomt i Jimtland som saknar bade intéikter och visentliga kostnader.
Visterds Visteras 4:37

Sommarhem i Visterés (Ekliden) som anvinds av lokalféreningen Aros, som ocksé str fér

16pande driftskostnader. Saknar siledes bade intéikter och visentliga kostnader.
IOGT-NTO Fastigheter AB
Heldgt dotterbolag som bland annat 4ger 100% av ett par fastigheter i Nykoping.
Varor och tjinster
Popbox
Forsiljning av en prenumerationsbox med alkoholfria drycker.
Salda tjinster

Eventuella 6vriga sdlda tjinster. Notera att specifika salda tjanster redovisas pa andra
stillen i budget. Ekonomitjinster sélda till distrikt redovisas under Verksamhetsstod/Stod
till distrikt, féreningar och karer. VD-tjinster silda till INFAB redovisas under INFAB.
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Finansiellt

Langsiktiga placeringar

Virdeuttaget ur vara langsiktiga placeringar enligt virdepappersplaceringspolicy;

budgeteras forslagsvis till 0-2 % av marknadsvirdet i enlighet med IOGT-NTO:s policy.

Kortsiktiga placeringar

Avkastningen fran vara kortsiktiga placeringar enligt virdepappersplaceringspolicy;

budgeteras forslagsvis till 1 % av marknadsvirdet i enlighet med IOGT-NTO:s policy.

Laneverksamhet & koncernkonto

Nettot av rintor for den in- och utliningsverksamhet IOGT-NTO bedriver genom bland
annat ordenshuslan, bryggléin, och tillhandahéallande av underkonto i

koncernkontostruktur till nirliggande organisationer.

[OGT-NTO:s ungdomsstiftelse

Den andel av Ungdomsstiftelsens beriknade avkastning fran virdepapper vi avser dela ut
som stod till barn- och ungdomsverksamheten i den nya organisationen; forslagsvis antar
Ungdomsstiftelsen en virdepappersplaceringspolicy liknande IOGT-NTO:s och av det kan

en viss andel regelbundet fordelas till den nya organisationens barn- och

ungdomsverksamhet.

Intdkter

Medlemsavgifter
Ordinarie inkommande medlemsavgifter (om den nya organisationen beslutar att ha
sidana).

Bidrag
Inkommande verksamhetsbidrag som inte dr kopplade till specifika projekt; till exempel
MUCF-medel eller vissa bidrag fran Socialstyrelsen. Projektbidrag redovisas tillsammans
med sina respektive kostnader under relevant kostnadsdel av budgeten.

Gévor
Inkommande gavor fran individer, foretag och organisationer, till exempel minnesgavor
eller de medel vi arligen far frin GodFond.

Kostnader

Kommunikation och péverkan

Medlemstidningar

Det som idag dr Accent och Motdrag, inklusive personal, tryck, distribution och sé vidare.
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Forskning och policyarbete

Vira politiska sekreterare i Stockholm och Bryssel, arbetet med forskningsrapporter,

paverkansprojekt och EU-arbetet.
Kommunikation

Kommunikatdrer, webbutveckling, materialproduktion (och distribution inklusive

webbshop), digital marknadsféring, nyhetsbrev och 6vrig kommunikation.
Medlemsaktiviteter

Medlemsutvecklare, frigetivlingen Pumpen, kampanjer, personlig premiering (inklusive
priser sisom Nykter scout-priset och Arets ledare), samlingar och utbildningar som till

exempel “Drogfria storhelger”, Vit Jul, rover- och utmanarscoutkommittéerna, med mera.

Bidrag och medlemskap

IOGT-NTO-rorelsen ideell forening

Bidrag till INRIF/IOGT-NTO Movement.

Movendi International

Bidrag till och medlemskap i Movendi International.

Vira Gardar

Bidrag till och medlemskap i Vara Gardar.

Medlemskap i 6vriga organisationer

Medlemskap i organisationer likt European Public Health Alliance, Eurocare,
Narkotikapolitiskt centrum, KSAN, Nykterhetshistoriska sillskapet, SLAN.

Verksamhetsstod
Verksamhetsutveckling
Utveckling av ny verksamhet och nya former f6r medlemsengagemang.
Stod till distrikt, foreningar och karer

Stod, bidrag och drift av verksamhet pé distrikt-, forenings- och karnivd, sisom

verksamhetsstod samt administrativa och ekonomiska tjinster
Avlastande administration och medlemsservice

Medlemsregister (CRM), medlemsservice, drsavisering och piminnelser,

medlemsforsikring, med mera.
Samlingslokaler

Bidrag kopplade till stiftelserna Ransberg, Kungshol och Storvallen tillsammans med
[IOGT-NTO:s féreningslokalfond.

Kulturhistoriskt arv
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Fastigheten i Arboga (Sveriges forsta ordenshus), eventuellt vissa satsningar pa arkivet

och/eller samarbeten med museum.
Demokrati och fortroendevalda
Kongress / forbundsméte

Allt utéver ordinarie personalkostnader fo6r ordinarie och extra kongresser,

forbundsmoéten, storlogemoten eller vad det kan tidnkas kallas i framtiden.
Samordning mellan distrikt och férbund

Distriktsordforandenitverk, distriktskassorstriffar, distriktsstyrelseutbildningar,
forbundssamlingar, radslag och dylikt.

Administration och ledning
Kontor och lokaler

Kontor och andra lokaler fér férbundets verksamhet, dels i form av internhyra, dels i form
av faktisk hyra for de lokaler som inte ir i vira egna fastigheter. Internhyror redovisas

dven som en intikt under berdrd ekonomisk verksamhet (sésom Essingevarvet 31).
Ekonomi och verksamhetsstod

Ekonomi inklusive affirssystem, juridik, I'T, administration, foretagsforsikring,

medlemsavgifter for sektororgan sisom Ideell arena.
Ledningsgrupp

Generalsekreterare, HR, koordination, méten och personalsamlingar, medlemskap i

Arbetsgivaralliansen.
Styrelse

Sammantriden, resor, representation, arvoden (inklusive ersittning for forlorad

arbetsinkomst), utredningar, utskott och arbetsgrupper, representationsgévor med mera.
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Fordelning av personal
Lite beroende pa hur man riknar har IOGT-NTO idag 29 tjinster, UNF 13, Junis 12 och NSF 5. Vi har

noterat deras titlar enligt webbplats och redovisar hir ett utkast till hur deras kostnader skulle kunna

fordelas ut i budgeten.

Notera dock att vi i vissa fall 4r osikra pa vad som ingdr i en roll och kan ha bedémt helt fel. Vi har ocksé
avstatt fran att dra bort eller ldgga till tjinster Zven om det framstir som orimligt att den nya

organisationen ska ha fyra generalsekreterare (bitridande ej medriknade).

Var Vad Budgetpost

Admini i h avl d
IOGT-NTO VUA  Medlemsutvecklare ministration och aviastande
medlemsservice

[OGT-NTO VUA  Medlemsutvecklare Administration och avlastande

medlemsservice
IOGT-NTO EVS Controller Ekonomi och verksamhetsstod
Junis Controller Ekonomi och verksamhetsstod
IOGT-NTO EVS Ekonomichef Ekonomi och verksamhetsstod
IOGT-NTO EVS Kontors- och arkivsamordnare Ekonomi och verksamhetsstod
IOGT-NTO EVS Lonespecialist Ekonomi och verksamhetsstod'

Projektstrateg och intern

IOGT-NTO EVS Ekonomi och verksamhetsstod

samordnare
UNF Kansli Redovisningsekonom Ekonomi och verksamhetsstod
IOGT-NTO EVS Fastighetschef Essingevarvet 31°
IOGT-NTO EVS Fastighetssamordnare Essingevarvet 31
IOGT-NTO DPA  Drogpolitisk chef Forskning och policyarbete
IOGT-NTO DPA  Politisk assistent Forskning och policyarbete
IOGT-NTO DPA  Politisk sekreterare Forskning och policyarbete
IOGT-NTO DPA  Politisk sekreterare Forskning och policyarbete
IOGT-NTO DPA  Politisk sekreterare Forskning och policyarbete
Junis Politisk sekreterare Forskning och policyarbete
Junis Praktikant (politik) Forskning och policyarbete
Junis Praktikant (politik) Forskning och policyarbete
IOGT-NTO VUA  Kommunikat6r Kommunikation
Junis Kommunikator Kommunikation®
Junis Kommunikat6r Kommunikation®
NSF Kommunikat6r Kommunikation
UNF Kansli Kommunikat6r Kommunikation
Junis Administrator Ledning
IOGT-NTO Ovriga Forbundskoordinator Ledning
UNF Kansli Forbundskoordinator Ledning
IOGT-NTO Ovriga Generalsekreterare Ledning
Junis Generalsekreterare Ledning
NSF Generalsekreterare Ledning

' Att fordelas ut pa dven stod till distrikt, foreningar och kirer
* Att fordelas ut pa dven andra fastigheter

3 Att fordelas ut pa dven Medlemsaktiviteter (Vit jul)

4 Att fordelas ut pd dven Medlemsaktiviteter (Vit jul)
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UNF Kansli
IOGT-NTO Ovriga
NSF

IOGT-NTO VUA
IOGT-NTO VUA
IOGT-NTO Accent
UNF Kansli
IOGT-NTO Accent
UNF Kansli

UNF Kansli
IOGT-NTO VUA
IOGT-NTO VUA
UNF Filt

UNF Filt

UNF Filt

UNF Filt
IOGT-NTO EVS
Junis

Junis

NSF

NSF

Junis

UNF Kansli

Junis

IOGT-NTO VUA
IOGT-NTO VUA
IOGT-NTO VUA
UNF Kansli
IOGT-NTO VUA

Generalsekreterare

HR-chef

Organisationssekreterare

Medlemsutvecklare
Medlemsutvecklare
Chefredaktor
Chefredaktor
Reporter
Projektledare

Bitridande generalsekreterare

Distriktsansvarig
Distriktsansvarig
Foreningsutvecklare
Foreningsutvecklare
Foreningsutvecklare
Foreningsutvecklare
Redovisningsekonom
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsutvecklare

Bitridande generalsekreterare

Finansieringssamordnare

Forbundsstrateg

Projekt- och kampanjledare
Projekt- och kampanjledare
Projekt- och kampanjledare

Strateg
Utvecklingschef

Ledning

Ledning

Ledning

Medlemsaktiviteter
Medlemsaktiviteter

Medlemstidning

Medlemstidning

Medlemstidning

Popbox

Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Stod till distrikt, foreningar och karer
Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling
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Personal i "verksamhetsférbundet”?

Av bidragstekniska skil foreslar utredningen att den nya nykterhetsorganisationen ska ha tva forbund,
med arbetsnamnen ”Allminférbundet” och "Verksamhetsférbundet” dér det senare ir till for att
sdkerstilla att det och dess medlemsforeningar kan ta emot vissa bidrag, bland annat frin Myndigheten
for Ungdoms- och Civilsamhillesfrigor (MUCF). Verksamhetsférbundet ir huvudsakligen till for de

foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet.
Vi ser tre modeller f6r fordelning av personal:

A. Alla ir anstillda i allminforbundet
B. En person ir anstilld i verksamhetsférbundet, 6vriga i allménférbundet
C. Alla som arbetar med barn- och ungdomsverksamhet ir anstillda i verksamhetsférbundet (och

ovriga i allminférbundet)

Det tredje alternativet, C, frtar stora delar av poidngen med en ny gemensam nykterhetsorganisation till

att borja med och #gnas ingen vidare uppmirksamhet. Resterande alternativ, A och B, jimf6rs listvis:

Fordelar med A Fordelar med B
e Ledning och chefskap (I6nesamtal, e Verksamhetsforbundet fir en "egen”
medarbetarutveckling, sjukanmilan) klart resurs att forfoga 6ver personalmissigt
® Administrativa processer (anstillning, e Organisationen framstar som mer "dkta” i
tidredovisning, 16neutbetalning, skatter bidragsgivares (myndigheters) 6gon

och avgifter) finns redan
e Littare att hantera arbetstoppar och
-dalar dd annan personal finns tillginglig

— bittre ur arbetsmiljo-synpunkt

Nackdelar med A Nackdelar med B
e Tjinsterna till verksamhetsférbundet e Risk att det kan vidareutvecklas till att bli
maéste momsas (itminstone tills friga om ett helt kansli
lagstiftaren och/eller Hogsta e Oklart vad den anstillde ska géra om
forvaltningsdomstolen gor slut pa det)’ dagarna nir arets bidrag ir
firdigdistribuerade

e Extra komplexitet i form av

arbetsgivaransvar for styrelsen

P4 samma sitt som IOGT-NTO har "distriktsansvariga” idag skulle allmdanférbundet kunna ha en anstilld
vars arbetsuppgifter kretsade kring specifikt att kommunicera med och stétta styrelsen (eller styrelserna?)
for verksamhetsforbundet. Distributionen av bidrag fran verksamhetsférbundet ut i landet ér en politisk
fraga och bor i &tminstone grova drag beslutas av ett demokratiskt valt organ, sjilva utbetalningarna ir

sedan en (fsthoppningsvis) ganska smidig process. Det kan dirfor vara svért att fylla en heltidstjinst for

* Andra tjinster till verksamhetsforbundet, sisom till exempel IT- och ekonomitjinster, kommer att behdva
momsas oavsett (pd samma sitt som de idag ir momsade).
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verksamhetsférbundet, om inte den personen #ven ska arbeta med annat (till exempel
verksamhetsutveckling).

Oavsett vigval kring personal i "verksamhetsforbundet” kan det under en 6vergangsperiod finnas mer
personal i det férbundet pa grund av de projektmedel som Junis har idag fran exempelvis Allminna
arvsfonden.
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Rapport fran arbetsgrupp Fastigheter - om

vara fastigheter

Inledning 1
Bakgrund 1
Fastighetsinnehav som berors 2
Forbundsigda fastigheter 2
Kort om 6vriga fastigheter 3
Rekommendation fran arbetsgruppen 3
Framtida forvaltning 4
Forbundens roll i vriga fastighetsfragor....cccccciiiimrmesiiiirnmiirirr s s 4
Bakgrund 4
Forbundskontrollerade fastigheter 5
Samlingslokaler och andra fastigheter ute i landet 5
Utmaningar och risker 6

Att tinka pa framover kopplat till fastighetsdgande 7
Finan SIeringSPIINCIPET . c.coveirueirieeieiitetetete ettt ettt ettt st be et b et b et b e st e e e seenenes 7

DOlda SUDVEIIONET ......coueieeiiririeieitetctrteteteetstetetete ettt bttt et b e es s s s bbb senenene 7
Deponerade MEdeL........cccoueiiueiririririiieieeeiseeeste ettt ettt e st sttt sbe et et ebe e a s besenetes 8
KUDSKAPSIYE. .ttt ettt ettt sttt a st be e et sbese st ssesanansssesanansass 8

EXEEINA DIATAZ .. vcueieieeeiieieieeetsieees ettt ettt et sa st a st s e e et e s e e se s sesasanassssesanansssesanenens 8

AN ZENINGSCRECKAT ...c.ceveteiieieieeiieecete ettt et as e a e st s e as et esesasaasesssasersssssasansnsesanen 9
Rekommendationer for framtiden 9
Ordlista 9
Referenser / vidare lisning 9

Inledning

De fyra féorbunden Junis, NSF, UNF och IOGT-NTO har tillsammans fattat beslut om ett projekt som
ska utreda forutsittningar, mojligheter och risker med att skapa en ny, gemensam
nykterhetsorganisation som ir vil rustad att hantera de mojligheter och utmaningar som férbunden star

infér idag och i framtiden.

Bakgrund

[ arbetet med Fas 2 Utredningsfasen av projektet dr ett av malen “att fortroendevalda och personal i

berérda organisationer ska fa de underlag och det stod de behéver for att bidra i arbetet med att uppna
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projektets syfte, uppfylla de beslut som fattas pa forbundsméte/kongress under 2023 och forbereda

férbundsméte/kongress i november 2024”.

Detta PM ir ett av dessa underlag. PM:et dr en leverans fran Arbetsgrupp Fastigheter. Arbetsgruppens
uppdrag har varit att “genomf6ra en kartliggning av organisationernas fastighetsinnehav och ta fram ett
PM kring hur dessa paverkar en stabil finansiering inklusive eventuellt behov av atgirder under 2024.
Arbetet ska beakta vigvalet ‘Det ir prioriterat att langsiktigt utveckla och forvalta de fastigheter och
tillgangar som ryms inom nuvarande férbund med ett fokus pa bide verksamhetsnytta och ekonomisk
héllbarhet™.

Arbetsgruppens arbete omfattar inte fastigheter som #gs av distrikt eller lokala foreningar. Dock kan mer

6vergripande reflektioner eller synpunkter kring sddana fastigheter ingd i rapporten.

Arbetsgruppen har bestatt av Jobjorn Folkesson (ekonomichef, IOGT-NTO), Elisabeth Ferner (Junis),
Simon Svensson (NSF, VD for Vira Girdar), samt Erika Darljung och Johan Groth (bigge fran
Styrelsepost). Arbetsgruppen har under varen 2024 genomfort ett antal digitala moten och har haft

l6pande kontakt via digitala kanaler.

Fastighetsinnehav som berors

Forbundsigda fastigheter
IOGT-NTO iger fem (tekniskt sett sex) fastigheter till 100 %. Dessa ir:

e Stockholm Essingevarvet 31. Hir finns kontor med mera for alla IOGT-NTO-rérelsens forbund
samt dven Vira Gardar, NBV och ytterligare ett par organisationer.

e Hirryda Rada 1:158. Hir fanns tidigare Miljonlotteriets kontor men sedan bérjan av 2024 har
Miljonlotteriet flyttat allt utom lagret till modernare (och mindre) kontorslokaler. Fastigheten dr
nu uthyrd till huvudsakligen externa hyresgister.

® Visterds Lovisa 2 (Lovisagarden). Fastigheten #gs som en konsekvens av en tidigare
fastighetsstrategi, men ir inte 16nsam. Férbundsstyrelsen har beslutat att den ska siljas.

® Visterds Visterds 4:37 (Ekliden). Fastigheten kom tillsammans med Lovisagérden och ir ett
gammalt sommarhem som skots av den lokala foreningen. Bokfort virde 4r O kr.

e Nykoping Stromkarlen 9 & 10. Fastigheterna dgs genom IOGT-NTO Fastigheter AB (INFAB)
som en konsekvens av en tidigare fastighetsstrategi. Huvudbyggnaden hyrs ut till en f6rskola, det

finns dven samlingslokal och ett par bostider.

Nyforvirv maj 2024:
e Tollare folkhégskola, Stockholm (Nacka Tollare 1:296). Har ett underhallsbehov, men ska kunna
ga runt framover. Langsiktig finansiering hotas av vissa politiska partiers skepsis till
folkbildning.



IOGT-NTO deldger ytterligare fyra fastigheter:

® Arboga Godtemplaren 5. 33 % dgs av forbundet och ir det enda innehavet som 4r av
kulturhistoriska skil: det dr Sveriges forsta ordenshus.

e Kalmar Laxoringen 27. 10 % dgs av forbundet genom INFAB.

e Uppsala Kungsingen 5:13 (Drabanten). 14 % dgs av férbundet genom INFAB.

e Vixjo Elverket 1 (Vattentorget). 25 % dgs av forbundet genom INFAB.

Bortsett fran ordenshuset i Arboga utvirderas [OGT-NTO:s fastighetsinnehav 16pande pa ekonomisk
grund. Fastigheterna ska, kompenserat for eventuellt egenutnyttjande, 6ver tid leverera ett ekonomiskt

overskott som dr proportionerlig till den risk IOGT-NTO tar i 4gandet.

Utéver detta dger UNF (sedan 1955) en tomt i Jimtland, Are Edsasen 4:10. Den anvinds inte i nigon
verksamhet och ir inte forknippad med nagra intikter eller visentliga kostnader, den dr ocksa befriad
fran fastighetsskatt (taxeringsvirde O kr). Tomten har ett bokfért virde om 0 kr och trots propéer hos

lokala m#klare finns ingen uppfattning om marknadsvirdet.

Kort om 6vriga fastigheter

Utover de forbundsigda fastigheterna finns det fastigheter som inte 4gs av férbunden, men som diremot
indirekt kan siigas paverkas av forbunden, dels genom att férbunden ger kapital till dessa (i storre och
mindre omfattning), men det kan ocksd handla om inflytande i relation till att utse deras styrelser. Mer

om dessa lingre ner i PMet.

Slutsatser avseende framtida innehav

Samtliga fastigheter forutom en finns idag inom IOGT-NTO, det dr ocksa den organisation som foreslés
vara det framtida allmidnforbundet, bland annat just pa grund av fastigheterna. Det enda 6vriga
fastighetsinnehavet som finns ir UNFs tomt i Jamtland, Are. Detta bor vara en okomplicerad 6verflytt

eftersom fastigheten 4r nolltaxerad.

IOGT-NTO har god kinnedom om l6nsamheten for de fastigheter men 4ger och i dagsliget har man
insett att Lovisagarden i Visteras inte 4r I6nsam och saledes ska siljas, 6vriga fastigheter finns det 4n sa
linge god ekonomi i, och berikningar rérande fastigheten Tollare folkhogskola gor gillande att i
[OGT-NTOs dgo bor fastigheten kunna gé runt ekonomiskt, men vi vet 4n sa linge for lite om framtiden

kopplat till politiska beslut.

Rekommendation fran arbetsgruppen

e sikerstill att samtliga fastigheter har en rimlig avkastningsniva. Bérja med en modell for
internhyra for att sikra att kostnaden for egenutnyttjandet blir explicit.

e att UNF fattar beslut om att dgarskapet 6ver fastigheten i Are 6vergr till IOGT-NTO

e att [IOGT-NTO genomfor forsiljningen av Lovisagirden
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Framtida forvaltning

Arbetsgruppen finner att det ir viktigt att det framtida forbundet fortsitter arbeta efter den
fastighetsstrategi som IOGT-NTO beslutade om pa kongressen 2023.

“ Alla fastighetsinnehav

Alla fastighetsinnehav inom IOGT-NTO behover vara hallbara och 16nsamma. Det
maste finnas férutsittningar att forvalta och underhélla fastigheterna sett 6ver lingre
tid och for det krivs uthalliga personella och finansiella resurser. Alla typer av
subventioner bor undvikas men om de férekommer ska de vara transparenta. Om

innehavet inte 4r l6nsamt bor innehavet avvecklas pé ett sunt sitt.

Det ir inte forsvarbart att behalla fastigheter och driva dessa utan 6verskott, t.ex. med

bidrag fran fonder bara for att de ska finnas kvar.

Vira fastigheter som anvinds som samlingslokal ska vara attraktiva motesplatser med

relevant standard fér indamalet.

All verksamhet i IOGT-NTO:s lokaler ska vara forenlig med var ideologi sisom den

kommer till uttryck i stadgar och andra styrande dokument.

Sédrskilt om kommersiella innehav
De fastighetsinnehav som har ett kommersiellt syfte ska ge en god avkastning. Med det
menas att avkastningen ligger i nivd med de avkastningskrav som giller f6r jamférbara

objekt utifran typ av fastighet, lige, skick m.m.”

Forbundens roll i 6vriga fastighetsfragor

Bakgrund

Som nimnts ovan finns det ett antal fastigheter som férbunden paverkar indirekt genom kapital eller
inflytande. Négra av de fastigheter som i dagslidget gar att tydligt utldsa pdverkan pa listas nedan. Men
sannolikt finns viss paverkan 6ver manga fastighetsinnehav ute i rérelsen genom exempelvis

IOGT-NTO:s foreningslokalfond eller i form av bidrag till féreningar och karer ute i landet.

Forbundskontrollerade fastigheter

Inom rorelsen finns ytterligare ett antal fastigheter som kontrolleras helt eller delvis av férbunden:



Kungshols kurs- och ligergird, Dalarna (Rittvik Backa 4:20). Ags av Stiftelsen Kungshols kurs-
och ldgergard som kontrolleras av NSF. Gar inte runt ekonomiskt utan subventioneras av NSF.
Ransbergs herrgard, Virmland (Munkfors Ransiter 5:1). Ags av Stiftelsen Ransbergs herrgard
som kontrolleras av NSF. Gér inte runt ekonomiskt utan subventioneras av NSF.

Storvallens fjillstugor, Jimtland (Are Lilltevedalen 1:32, 1:38, 1:43, 1:58, 1:62, 1:80). Ags av
Stiftelsen NSF-scouternas fjillstugor som kontrolleras av NSF. Gér inte runt ekonomiskt utan
subventioneras av NSF.

Tollare folkhégskola, Stockholm (Nacka Tollare 1:296). Ags av IOGT-NTO:s
folkhogskoleférbund Tollare som kontrolleras av IOGT-NTO-forbundet och
IOGT-NTO-distrikten. Ar i en process dir fastigheten ska siljas till IOGT-NTO-férbundet men
ska kunna gé runt ekonomiskt efter det. Langsiktig finansiering hotas av vissa politiska partiers
skepsis till folkbildning.

Wendelsbergs folkhogskola, Vistra Gotaland (Harryda Wendelsberg 1:43). Ags av IOGT-NTO:s
folkhogskoleférbund Wendelsberg som kontrolleras av IOGT-NTO-férbundet och
[OGT-NTO-distrikten. Gar runt ekonomiskt men ldngsiktig finansiering hotas av vissa politiska

partiers skepsis till folkbildning.

Om styrgruppens forslag om att det &r [OGT-NTOs organisationsnummer som fortsitter som

allménférbund 4r det NSFs stiftelser som framover behover fatta beslut om hur styrelse ska utses nar NSF

i sé fall inte lingre 4r en organisation.

Samlingslokaler och andra fastigheter ute i landet

De allra flesta av rorelsens fastigheter dgs av lokala foreningar och kérer eller till dem kopplade

byggnadsféreningar, och de allra flesta av dem 4r i sin tur medlem i Vara Géirdar. Hos Vara Gardar finns
det 307 IOGT-NTO-medlemskap, 56 NSF-medlemskap, 15 medlemskap for UNF respektive 6 for Junis.

IOGT-NTO

79,9%




[ diagrammet ingar medlemskap hos Vara Gardar, inklusive férbundsigda och forbundskontrollerade
fastigheter. Det forekommer ocksa fastigheter som #gs inom IOGT-NTO-r6relsen utan medlemskap i

Viara Gardar.

Utmaningar och risker

Arbetsgruppen kan notera att det finns ett antal utmaningar och risker kopplat till fastighetsinnehav ute i
landet.

® Minskad efterfragan - Manga samlingslokaler och flera av de centrala anldggningarna har
problem med beliggning/utnyttjande.

e Eftersatt underhall - En hel del fastigheter borjar bli nagot till dren och 4ven i de fall dir man
inte haft ndgra problem med att skota 16pande reparationer finns det inte pengar avsatta till den
sortens storre underhallsarbeten som behover géras med ganska ménga ars mellanrum, till
exempel att byta tak eller renovera vatrum.

® Firre resurser - Vi ser trender pa flera hall som minskar det offentliga stodet till foreningslivet,
vilket i férlingningen innebir att mindre pengar flédar vidare till véra fastigheter (minskat
statsbidrag till studieférbunden kan till exempel innebira att NBV kan vara kontorshyresgister i
firre fastigheter).

® Regulatoriska krav - Byggnormer och dylikt blir allt mer komplicerade (i takt med
standardkraven). Rent allmint ir det helt enkelt betydligt svirare for ideella krafter att utfora
byggnadsarbeten idag #n for 30-50 ar sedan (vilket forstas har fler orsaker 4n byggnormer).

e Behov av lokaler - Miénga av rorelsens storsta och mest aktiva foreningar utgar ifrdn ett vil
omhindertaget och #lskat foreningshus av nagot slag. Vi ser dock att méanga stora och aktiva
foreningar i frimst storre stider saknar egen fastighet och i vissa fall inte ens har ett

hyreskontrakt - sirskilt 4r det hir fraga om foreningar aktiva i utsatta omraden.

Att tinka pa framover kopplat till fastighetsidgande

En ny gemensam organisationsform innebir inga principiella forandringar i méjligheten att betala ut
olika former av st6d och bidrag till fastighetsigande enheter inom rérelsen, bade i form av driftsbidrag
till specifika mottagare (som NSF:s stiftelser) och i form av sékbara medel (som IOGT-NTO:s

foreningslokalfond).

Vi kommer nedan belysa ett antal ekonomiska fragor kring rorelsens fastighetsbestand som har
tillkommit under en tid dir 6verskottet frain Miljonlotteriet varit avsevirt hogre 4n idag. Totalt har
overskottet fran Miljonlotteriet minskat med nistan 100 miljoner mellan ar 2014 och 2023. Dirfor dr det

befogat att se 6ver finansieringsprinciper for fastigheterna da tillgdngen pa medel 4r mindre 4n tidigare.

Finansieringsprinciper

IOGT-NTO antog pa kongressen 2019 en finansieringsstrategi. En av de barande principerna i den ir

“Varje niva finansierar sin egen verksamhet”, beskrivet som foljer:



Det innebir att vi pd sikt inte har den mingd ekonomiska floden fran centralt hall till lokal och
regional verksamhet som idag. En forutsittning dr ddrmed att féreningar och distrikt utvecklar
arbetssitt samt kdnner dgandeskap for sin egen finansiering. Istillet for att fokusera vem som ska

fa vad av kakan ska diskussionen handla om hur vi kan baka kakan storre tillsammans.

Den centrala nivan kan och bor dven fortsatt férdela vissa fastighetsrelaterade resurser, till exempel
genom administration av IOGT-NTO:s foreningslokalfond och deponerade medel. Men varje

fastighetsigare maste ta ett storre ansvar fér den lingsiktiga finansieringen av den egna fastighetens
behov.

En del av det handlar om att konstatera att kostnaderna for en fastighet 4r mer 4n de [6pande
kostnaderna for drift och reparationer, det maste géras avsittningar for aterkommande underhéll som
till exempel malning, vatrumsrenovering eller takbyten. En annan del handlar om att bli béttre p4 att

kriva att de som utnyttjar fastigheten faktiskt betalar &tminstone ett sjidlvkostnadspris for att géra det.

Dolda subventioner

Fordelning och prioritering av resurser inom organisationen maste vara tydlig och explicit, si att den
demokratiska processen har mojlighet till reellt inflytande. Dolda subventioner innebir att delar av
organisationen prioriteras pa ett odemokratiskt sitt och dr i forlingningen ett férstadium till ren

korruption.

Ett exempel pa dold subvention ir férdelaktiga l1dn. Om en forening till exempel lanar en miljon i ett drs
tid med en rénta pa sig 1 %, medan marknadsriantan f6r ett motsvarande ldn hade varit sig 5 %, sa

innebir det i praktiken en subvention motsvarande skillnaden mellan marknadsrintan (5 % eller 50 000
kr) och den avtalade rintan (1 % eller 10 000 kr), alltsd 4 % eller 40 000 kr. I resultatrikningen redovisas
dock 10 000 kr som en intikt under finansiella poster och ingenstans framgar att det egentligen ir fraga

om en subvention om 40 000 kr - den ir dold.

Ett annat exempel pa dold subvention ir nedsatta hyror. Om en extern hyresgist skulle kunna betala

10 000 kr och man istillet hyr ut till en medlemsorganisation f6r 6 000 kr motsvarar det en subvention
om 4 000 kr. Hyresrabatter ir i sig inte fel - poidngen med pengar och andra resurser 4r att anvinda dem
till verksamhet som leder fram till vira mal - men det kan vara bra att vara tydlig med under vilka

forutsittningar sddana rabatter ges och vad de kostar for fastighetsigaren.

Deponerade medel

Samtliga forbund inom IOGT-NTO-rorelsen har idag § 6:1 i stadgarna. Paragrafen reglerar féreningars
och distrikts mojligheter att kdpa och silja fast egendom, och den viktigaste delen ir att vid en
forsiljning sd ska forsiljningssumman deponeras hos forbundet och fir endast anvindas (av féreningen)

for inkop av fast egendom - om inte férbundsstyrelsen beslutar annat.

Poingen med regleringen, som dr gammal, 4r att det inte ska vara mojligt att silja ordenshuset och festa
upp pengarna. Forsiljning kriver ocksa ett medgivande fran forbundsstyrelsen, och detta ir for att

forhindra att rorelsens fastigheter siljs till underpris till organisationer utanfor rorelsen. Vara
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foregingare har byggt upp landets nyktra motesplatser i snart 150 ar och vi har ingen moralisk ritt att

skinka bort det arvet till organisationer som skulle avskaffa alkoholfértiringsforbudet som forsta atgird.

Per 2023-12-31 forvaltade IOGT-NTO cirka 34,6 miljoner kronor i deponerade medel at distrikt och
foreningar. Pa deponerade medel utgér en rinta om statsldneridntan den 30 november féregaende ar plus

0,35 %, for 2024 alltsa totalt 2,97 %. Ovriga forbund forvaltar inga deponerade medel.

Kunskapslyft

Under 2023 genomforde [IOGT-NTO och Vara Gardar tillsammans en enkit riktad till fastighetsigande
IOGT-NTO-foreningar. 85 svar kom in motsvarande 52 % av de tillfragade vilket far sigas vara en god
svarsfrekvens. Enkiten visade bland annat att 66 % saknar underhéllsplan, och dir underhallsplan finns
ir den ofta gammal. 37 % saknar formella hyresavtal med alla eller vissa hyresgister, och klausul om
indexupprikning - alltsa att hyresvirden far inflationsjustera hyran utan nirmare foérhandling - saknas

helt hos 60 % av respondenterna.

Hir forefaller det finnas mojligheter till forbittrade ekonomiska forutsittningar, men kunskapen om
underhallsplaner och hyresavtal méste spridas ut i landet. Den nya organisationen bor arbeta med fragan

i samarbete med Vara Gérdar, som tar fram utbildningsmaterial i imnena.

Externa bidrag

Av ansokningarna till IOGT-NTO:s foreningslokalfond framgar att det finns stor variation pa i vilken
utstrickning foreningar soker externa medel, alltsa pengar utanfor rérelsen. Aven om det 4r en utmaning
att stodet till ideell sektor begrinsas sa finns det medel att soka och sirskilt for lokaler som uppfyller
allmédnnyttigt indamal och didrmed nyttjas av fler 4n den dgande féreningen. Hir finns bidrag att soka for
savil projekt som investeringar for ombyggnationer. Exempel pé bidragsgivare dr Boverket, Allméinna
arvsfonden, linsstyrelserna, Naturvirdsverket, landsbygdsutvecklingsmedel, och lokala stiftelser och

sparbanker.

Aven hir finns forutsittningar for den nya organisationen att arbeta med ett kunskapslyft, ocksa det

forslagsvis i samarbete med Vara Gardar.

Anlidggningscheckar

NSF har i snart 15 ér haft ett system med “anlidggningscheckar” som i korthet 4r ett system for att lata
forbundet betala karers besok hos anliggningarna Kungshol, Ransberg och Storvallen - alltsd en
kombination av bidrag till karer och stdd till anldggningarna. Kostnaderna har varierat och f6r 2023 &r
det friga om cirka 100 000 kr.

Rekommendationer for framtiden

e De stiftelser som idag liter NSFs forbundsstyrelse utse sin styrelse behover framover fatta beslut

om vilken instans som ska utse styrelsen i det fall NSF ir ett av de juridiska



organisationsnummer som avvecklas. Det ligger pa stiftelsens ansvar, inte den nya

féorbundsstrukturen.

e Koordinera med Vara Gérdar om radgivning kring till exempel hyresavtal och underhéllsplaner.
Stéll krav pa sadant for att fa ytterligare stod i form av bidrag frain IOGT-NTO:s

foreningslokalfond.
e Utred systemet med anliggningscheckar.
e Utred driftsbidrag och andra riktade subventioner.

o Utred IOGT-NTO:s foreningslokalfonds finansiering. I och med forindringarna av deponerade
medel som sannolikt kommer s3 4r insittningar dirifran mindre aktuellt. Overvig ett arligt

anslag.

e Fortsitt det paborjade arbetet med att tillsammans med de tre stiftelsestyrelserna hitta former for

en hallbar finansiering med 6kad sjdlvfinansieringsgrad.

Ordlista

e Byggnad: fast konstruktion med tak och viggar, hus

e Fastighet: markomride, med eller utan en eller flera byggnader, som utgér en rittslig enhet
e Lokal: byggnad eller stérre rum som anvinds for visst andamal

e Samlingslokal: lokal utformad f6r samlingar

e Underhall: skotsel for att bevara nagot i gott skick

Referenser / vidare lisning

e [OGT-NTO:s finansieringsstrategi (antagen av kongressen 2019)

e [OGT-NTO:s fastighetsstrategi (antagen av forbundsstyrelsen 2023)

e JOGT-NTO:s fastighetsrapport (framtagen till kongressen 2023)

e NSF:s redovisning av stiftelsernas nyckeltal (framtagen till forbundsmétet 2023)

e Utvirdering av stiftelsesatsningen fér Ransbergs herrgird 2016-2021 (framlagt till
forbundsmoétet 2021)

® [S forslag nr 2: Forbundets stdd till stiftelserna (sida 16-20) (framlagt till forbundsmétet 2021)

® [S forslag nr 9: Férbundets stdd till stiftelserna (sida 76-77) (framlagt till fésrbundsmétet 2019)

e [S forslag nr 7: Forbundets stdd till stiftelserna (sida 28-29) (framlagt till férbundsméotet 2017)

IOGT-NTO:s dokument ovan kan rekvireras via e-post till info@iogt.se.


https://www.nsf.scout.se/wp-content/uploads/2023/10/redovsiningstiftelsernasnyckeltal-1.pdf
https://www.nsf.scout.se/wp-content/uploads/2021/10/utvarderingavstiftelsesatsningenforransbergsherrgard2021.pdf
https://www.nsf.scout.se/wp-content/uploads/2021/10/handlingarfm2021.pdf
https://www.nsf.scout.se/wp-content/uploads/2019/09/fmhandlingar2019.pdf
https://www.nsf.scout.se/wp-content/uploads/2016/06/fmhandlingar2017.pdf
mailto:info@iogt.se
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