Forslag arbetsordning valberedningen for

allmianforbundet och verksamhetsforbundet

Valberedningen har en nyckelroll i fsrbundet [namn]s interna demokratiska processer.
Valberedningen ska, pa uppdrag fran kongressen, foresla kandidater till forbundets
fortroendeuppdrag vilka verkar enligt forbundets grundprinciper demokrati, solidaritet och
nykterhet. Kandidaterna ska ha en bredd av kompetens, bakgrund och levda erfarenheter, och
forankring i forbundets olika verksamheter och geografi. Valberedningen ska bade folja
principen om 25% under 25 ar och foresla kandidater som kan skapa ett bra samarbetsklimat dir
man mots och arbetar 6ver generationsgrianser. Kandidaterna ska aktivt bidra till arbetssitt dir

olika perspektiv och erfarenheter virderas och gér [namn] till en starkare organisation.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag regleras i férbundsstadgans §3:8 och lyder som f6ljer:
“Valberedningen ska ta fram forslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att ingd i

valberedningen.

Valberedningen ska @ven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar for

fortroendevalda.”

I stadgarna regleras att forbundsstyrelsen ska bestd av en ordférande, minst fyra ledaméter samt
hogst tre suppleanter. Forbundet ska ha tre revisorer och tre revisorsersittare. Forslaget till
valberedning ska besta av minst tre och hogst fem personer, varav en sammankallande. Samtliga

poster viljs pa tva ar.

Forslaget ska vara medlemmarna tillhanda i samband med utskicket av handlingar fyra veckor

innan riksmotet.

Valberedningen bor inom ramen for sitt uppdrag
- kartldgga organisationens nuldge och ta fram kompetensprofiler som matchar behoven
utifran organisationens nuldge och riktning framat.

- kommunicera sitt arbete och mojligheten att kandidera sa brett som mojligt.



- utvirdera de personer som innehar fértroendeuppdrag utifran deras insatser och gora en
bedémning av vem som ska foreslas fa fortsatt fortroende utifran 6nskade
kompetensprofiler och leveranser under pagaende mandatperiod.

- sikerstilla att kandidaterna i forslaget representerar en bredd av férbundets
verksamheter och att de har ett hogt internt fortroende.

- strdva mot att kandidaterna speglar forbundet utifran geografisk spridning och
diskrimineringsgrunderna.

- kommunicera och motivera sitt arbetssitt och sitt férslag infér och under kongress.
Handlingarna till medlemmarna ska innehalla en kort redogorelse f6r valberedningens
arbete och valberedningens forslag, samt erbjuda mojlighet f6r eventuella
motkandidater att presentera sig.

- sikerstilla att processen fram till valen ir tydlig for de som kandiderar.

Principer

Transparens och 6ppenhet

Arbetet ska priglas av 6ppenhet och insyn, genom att valberedningen ska kunna redogéra for
sitt tillvigagangssitt och arbetsprocessens gang, men ocksa av att interna 6verldggningar och

bedomningar ska vara fortroliga.

Proaktivt och uppstkande
Medlemmar kan nominera limpliga kandidater till valberedningen. Utéver
detta ska valberedningen arbeta proaktivt for att finna limpliga kandidater till de

fortroendeuppdrag som ska tillsittas.

Sekretess och jiv
De som ingar i valberedningen far inte roja vad de har fatt kinnedom om, och far inte heller

delta i beslut eller beredning dir jiv foreligger.



