Direktiven for Fas 2 Utredning -
uppfoljning

Inledning

Detta underlag syftar till att ge en bild av hur projektet uppfyllt de beslut som kongresser och
féorbundsméten tagit nir projektet inleddes. Langs vigen har ocksa forbundsstyrelserna tagit

beslut av storre karaktir, dessa har vi valt att kalla "vigval”.

Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag ska vara att undersoka hur en effektiv och dndamalsenlig organisationsform
skulle kunna se ut och utforska olika idéer och forslag kring en sidan ny organisationsform.
Utredningen ska #ven, till kommande extra kongresser/forbundsméte, presentera ett férslag pé en ny
organisationsform och en plan for inférande av denna nya organisationsform. Viktigt att poingtera ar

att en ny organisationsform skulle kunna besta av en, tva eller méjligen flera juridiska personer.

Genomforande

Utredningen genomfdrs i ett gemensamt projekt (pa samma sitt som projektet Fas 1 - Inriktningen).
Inom ramen f6r utredningen kommer dialoger med medlemmar, fortroendevalda och anstillda att
genomforas. Arbetet sker i nira dialog med samtliga forbundsstyrelser. Arbetet ska priglas av
nyfikenhet och utforskande samtal kring hur vi organiserar oss sa effektivt och dndamalsenligt som

mojligt for en nyktrare virld.

Overgripande direktiv for utredningen har varit:

e Skapa fOrutsittningar for en stark organisationsform som mojliggér mer
verksamhet

e Skapa forutsittningar for en organisationsform som ger rorelsen mer
genomslag i samhillet

e Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda méjligheter for ideella
engagemang i rorelsen

e Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och

ungas mojlighet att vara med och leda organisationen
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Nir vi skapar en ny organisationsform kommer vi sirskilt att beakta de

ekonomiska och juridiska aspekterna:

e En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

e En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att inga i

relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méjlighet att fortsitta

bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas maojligheter att verka inom ramen

for LSU)

e En ny organisationsform ska i mojligaste man inte minska IOGT-NTO-ro6relsens

inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra av forbunden 4r huvudman,

medlem eller pd annat sitt formanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for Framtiden, CAN,

NBV m.m.)

e En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden och

mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteriverksamhet)

e En ny organisationsform ska ha mgjlighet att soka verksamhets- och projektstéd for

specifika mélgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)

Forslaget i relation till utredningens direktiv

Direktiv

Mailuppfyllelse

Skapa forutsittningar for en stark
organisationsform som mojliggér mer

verksamhet

Uppfyllt genom att samla verksamhet och
resurser i firre forbund och mojliggéra
samverkan mellan verksamhet som idag 4r
aldersindelad.

Skapa forutsittningar for en
organisationsform som ger rorelsen mer

genomslag i samhillet

Uppfyllt genom att samla resurser for
paverkansarbete i en organisation samt skapa
en tydlig identitet att kommunicera till
beslutsfattare, media och andra intressenter.

Skapa forutsittningar for hallbara och
lustfyllda mojligheter for ideella

engagemang i rorelsen

Uppfyllt genom att forenkla det
foreningstekniska arbetet sd langt det gar i
styrdokument och stadgar.

Skapa forutsittningar for barns och ungas

demokratiska inflytande och

Uppfyllt genom stadgereglerad makt och
inflytande for unga pa hogsta beslutande
organ samt i fortroendevalda organ.
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Direktiv

Maluppfyllelse

ungas mojlighet att vara med och leda

organisationen

En ny organisationsform ska vila pa en stabil

och langsiktig finansiering

Uppfyllt genom att rorelsens resurser samlas i
huvudsak i allmidnférbundet.

Verksamhetsféorbundet mojliggor att rorelsen
kan soka stod for barn och unga.

En ny organisationsform ska gora det mojligt
for rorelsens olika verksamhet att inga i
relevanta samverkans- och
paraplyorganisationer (t.ex. scouternas
mojlighet att fortsitta bedriva scouting och
verka inom Scouterna och ungas mojligheter

att verka inom ramen for LSU)

Uppfyllt genom att projektet I6pande haft en
dialog med frimst Scouterna.

Verksamhetsférbundet kommer kunna soka
medlemskap i LSU.

En ny organisationsform ska i mojligaste man
inte minska IOGT-NTO-rorelsens inflytande
i andra organisationer dir nagon eller nagra
av forbunden dr huvudman, medlem eller pa
annat sitt forménstagare (t.ex. Stiftelsen
Ansvar for Framtiden, CAN, NBV m.m.)

Delvis uppfyllt. | sammanhang dir
organisationerna haft en rost per
organisation minskar rorelsens inflytande.

En ny organisationsform ska beakta och ta
tillvara pa de juridiska dtaganden och
moijligheter som finns inom dagens
organisationer (t.ex. licens for

lotteriverksamhet)

Uppfyllt dd allminforbundet skapas av den
organisation som idag uppbir
lotteritillstandet och inte 4ndras i avseenden
som paverkar tillstandet.
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Direktiv

Maluppfyllelse

En ny organisationsform ska ha méojlighet att
soka verksamhets- och projektstod for
specifika malgrupper inom rorelsen

(exempelvis barn och unga)

Uppfyllt genom verksamhetsférbundet.

Ytterligare vigval

Arbetet med utredningen har omfattat manga olika fragor och perspektiv. For att kunna

genomfGra utredningen pa ett sitt som garanterar kvalitet och effektivitet har de fyra forbunden

tagit fram en lista med ett antal 6vergripande och strategiska vigval for det fortsatta arbetet.

Listan 6ver vigval har gjort det mojligt att ldgga fokus pa ritt stille.

Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den nationella nivin inom respektive férbund.

Distrikt och regioner kan vara indelade efter andra aspekter dn geografi.

Det ir prioriterat att skapa sitt for barn och unga att vara medlemmar i och utéva
inflytande 4ven i de delar av den nya rorelsen som inte direkt kan anses vara barn- och

ungdomsférbund.

Det dr prioriterat att langsiktigt utveckla och forvalta de fastigheter och tillgangar som
ryms inom nuvarande férbund med ett fokus pa bade verksamhetsnytta och ekonomisk

hallbarhet.

Det dr prioriterat att den nya organisationsformen kan bli godkind av MUCEF eftersom
det ger mojlighet att s6ka organisationsbidrag, att vara del av arbetet kring Fritidskortet
och mojliggor for den lokala och regionala nivan att soka bidrag. Att vara en
organisation som uppbir bidrag frain MUCEF stirker 4ven varumirket och mojliggor

deltagande i olika motes- och beslutsforum dir myndigheten méter civilsamhillet.
Det ir, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen har mojlighet

att soka medel fran Postkodlotteriet och liknande bidragsgivare. Fragan kan utan

svarigheter hanteras i ett senare skede.
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10.

11.

12.

13.

14.

Det idr, i ett forsta steg, inte prioriterat att den nya organisationsformen kan ha

90-konto. Fragan kan utan svarigheter hanteras i ett senare skede.

De extra kongresser och forbundsmoten som genomfors under 2024 ska genomforas pa
samma datum for alla involverade férbund. Kongresser och férbundsmoten ska ske

seriellt eller parallellt.

De extra kongresser och forbundsmoten som genomfors under 2024 ska genomforas

fysiskt.

Omfattade vissa fragor kring vad som ska hanteras pa kommande extra arsméten och

kongresser. Fragan ansags for tidigt vickt och ska inte beaktas i arbetet inom projektet.

Foljande delar i stadgarna ska i huvudsak bibehalls som idag: IOGT-NTO-ré6relsens
grundsatser, hégsta beslutande organ for férening/kar respektive distrikt och

foreskriften om skydd for virden (§6:1).

Utredningen kommer inte till fullo hantera frigan om rorelsens (nya) indamél och

uppdrag.
Utredningen kommer inte till fullo hantera frigan om rérelsens medlemslofte.
Det ir prioriterat att skapa trygghet inom nuvarande organisationer genom att [frin

nuvarande arbetsgivare] tydligt signalera att inga uppsigningar av personal kommer att

genomf6ras med anledning av utredningen under 2024.
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Forslaget i relation till forbundsstyrelsernas vigval

Arbetet i Fas 2 omfattar enbart den nationella

nivan inom respektive forbund.

Uppfyllt. Fragor gillande den regionala eller
lokala nivan har endast hanterats om de varit
av 6vergripande eller principiell natur och
dédrigenom kunnat ha paverkan pa framtida
stadgar etc.

Distrikt och regioner kan vara indelade efter

andra aspekter 4n geografi.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmin- respektive
verksamhetsférbundet.

Det ir prioriterat att skapa sitt for barn och
unga att vara medlemmar i och utéva
inflytande 4ven i de delar av den nya rorelsen
som inte direkt kan anses vara barn- och

ungdomsférbund.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmanférbundet.

Det 4r prioriterat att langsiktigt utveckla och
forvalta de fastigheter och tillgdngar som
ryms inom nuvarande férbund med ett fokus

pa bade verksamhetsnytta och ekonomisk
hallbarhet.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmdnférbundet
(§2:5).

Det dr prioriterat att den nya
organisationsformen kan bli godkind av
MUCEF eftersom det ger mojlighet att soka
organisationsbidrag, att vara del av arbetet
kring Fritidskortet och mojliggor for den
lokala och regionala nivan att soka bidrag.
Att vara en organisation som uppbir bidrag
fran MUCEF stirker dven varumirket och
moijliggor deltagande i olika motes- och
beslutsforum dir myndigheten méter

civilsamhillet.

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for
verksamhetsférbundet.
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Det dr, i ett fOrsta steg, inte prioriterat att
den nya organisationsformen har mojlighet
att soka medel fran Postkodlotteriet och
liknande bidragsgivare. Fragan kan utan

svarigheter hanteras i ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller ndgra uppenbara
hinder for att kunna soka medel fran
Postkodlotteriet och liknande bidragsgivare.

Det dr, i ett forsta steg, inte prioriterat att
den nya organisationsformen kan ha
90-konto. Fragan kan utan svarigheter

hanteras i ett senare skede.

Uppfyllt. Det kan noteras att framtagna
forslag inte innehaller ndgra uppenbara
hinder for att kunna anséka om 90-konto.

De extra kongresser och forbundsméten som
genomfors under 2024 ska genomforas pa
samma datum fo6r alla involverade férbund.
Kongresser och forbundsmoten ska ske

seriellt eller parallellt.

Uppfyllt. Extra kongresser och
forbundsmoten genomfors samtliga vid
samma tillfille i november 2024.

De extra kongresser och forbundsméten som
genomfors under 2024 ska genomforas

fysiskt.

Uppfyllt.

Foljande delar i stadgarna ska i huvudsak
bibehalls som idag: IOGT-NTO-rorelsens
grundsatser, hogsta beslutande organ for
forening/kar respektive distrikt och

foreskriften om skydd for virden (§6:1).

Uppfyllt genom de formuleringar som finns i
forslag till nya stadgar for allmin- respektive
verksamhetsférbundet.

Utredningen kommer inte till fullo hantera

fragan om rorelsens (nya) andamal och

uppdrag.

Uppfyllt. Fragor gillande dndamal och
uppdrag har endast hanterats om de har varit
av 6vergripande eller principiell natur och
dédrigenom kunnat ha paverkan pa framtida
stadgar etc.

Utredningen kommer inte till fullo hantera

fragan om rorelsens medlemslofte.

Uppfyllt. Fragor gillande rorelsens
medleslofte har endast hanterats om de har
varit av 6vergripande eller principiell natur
och dirigenom kunnat ha paverkan pa
framtida stadgar etc.
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Det ir prioriterat att skapa trygghet inom Uppfyllt. Respektive forbundsstyrelse har
nuvarande organisationer genom att [frén kommunicerat detta beslut inom sin

nuvarande arbetsgivare] tydligt signalera att organisation.
inga uppsdgningar av personal kommer att
genomforas med anledning av utredningen

under 2024,

Medskick fran kongresser/férbundsméten

UNF

Medskick till en fortsatt utredning (Avgéende forbundsstyrelsens forslag).

[ forbundsstyrelsens arbete med utredningen om framtidens nykterhetsrorelse sa ska de sirskilt
beakta f6ljande:

Framtidens nykterhetsrorelse ska fokusera pa sina rotter i landet.
Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme f6r manga roster.

Framtidens nykterhetsrorelse ska vara redo for framtidens utmaningar.

Framtidens nykterhetsrorelse ska ge utrymme f6r ungas roster.

Ungdomens Nykterhetsférbund dr en ungdomsorganisation och diarfér kommer vi alltid striva
efter att lyfta ungdomar. I det arbetet dr sérskilt ungas ritt till demokrati, organisering och sina

egna utrymmen viktiga.
Medskick till en fortsatt utredning (Ovriga ombuds forslag):

e Att Framtida nykterhetsrorelsen ska i fragor som ror ungdomar och fragor dir
ungdomar ir medlemmar som deltar i processen som det rostas om, ha mandat som ir
fyllda av ungdomar valda av ungdomar. Dessa mandat ska dven vara i tillrdckligt stor
mingd for att de storre medlemsbaserna inte ska kunna "dridnka" ut ungas mandat.
Att befintlig verksamhet pa foreningsniva ska bevaras.

® Att den nya organisationsformen ska innehaller en fortsatt starkt inflytande fran
medlemmar i UNF alder sirskilt i fraigor som berér de medlemmarna.

Att hela IOGT-NTO-rorelsen ska aterga till gemensamt medlemsregister
Att Utredningen bor kunna forlingas vid extra kongressen.

Att resurserna som UNF har ska ga till ungdomsverksamhet.
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NSF

e Att NSF:s forbundsstyrelse far i uppdrag att under 2023 inom NSF tillsdtta en egen
utredningsgrupp for NSFs framtida organisationstillhorighet, vilken ska ha en bred
erfarenhet av NSF, svensk scouting och nykterhetsrorelsen.

e Att utredningsgruppen ges i uppdrag att fora samtal avseende NSF's framtida
anslutningsform med Scouterna samt med nya Nykterhetsrorelsen.

® Att utredningsgruppen i samtal med Scouterna ges i uppdrag att utreda mojligheten for
att NSF med sina ingaende karer far utgora en form av intresseorganisation inom
Scouterna med bibehallet organisationsnummer.

® Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF har en distriktsindelning som ir relevant for
samarbete och utveckling av férbundet.

e Att forbundsstyrelsen verkar for att NSF fortsatt har en egen ekonomi.

® Att forbundsstyrelsen verkar for att resultatet av utredningen ska paverka kdrernas
verksamhet sa lite som majligt.

e Att fdrbundsstyrelsen verkar for att Distriktens framtida organisation beaktas i
utredningen. Detta kan ske i samarbete med distriktsordférandena.

® Att forbundsstyrelsen verkar for att vi 4r noga med att behalla var samhorighet och

kultur i en vidare omorganisering.

Junis och IOGT-NTOs kongresser gjorde inga formella medskick av liknande karaktdr.

Projektets forhallande och tolkning av UNF:s och NSF:s beslut och
medskick

Varje férbundsstyrelse svarar infér sin kongress/férbundsmétes vad giller gjorda medskick.

Projektet har valt att ta del av besluten och ha dem i atanke under processen.

Gillande UNF:s medskick 4r de flesta riktade till forbundsstyrelsen. De 4r innehéllsmissigt lika
de vigval och direktiv som utredningen redan vilat pa med en tyngdpunkt pa ungas roster,
verksamhet och makt i organisationen. Utredningens direktiv “Skapa forutsittningar fér barns
och ungas demokratiska inflytande och ungas mojlighet att vara med och leda organisationen”
har genomsyrat manga beslut av storre karaktir under utredningen. Projektets bedomning dr att

UNF:s medskick under utredningsfasen dr omhindertagna.

Gillande NSF beslut avser de flesta den egna utredningen om anslutning till Scouterna, nagot

som projektet inte involverats i. Ovriga beslut handlar om att virna NSF:s egen
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organisationsform, nagot som férbundsstyrelsen i NSF haft att beakta under processen.

Projektet som siddant har haft I6pande kontakt med foretridare for NSF for att folja

utvecklingen inom dessa fragor.
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