Direktiv for Fas 3 Genomforande - ett forsta forslag

Inledning

I borjan av januari 2023 genomfordes ett gemensamt féorbundsstyrelsemote med deltagare fran
Junis, NSF, UNF och IOGT-NTO. Temat var framtiden for IOGT-NTO-rorelsen. Slutsatsen

fran motet var att “rorelsen 4r starkare som en enhet 4n vad forbunden 4r var och en for sig”.

Den 15 januari 2023 fattade forbundsstyrelserna i de fyra organisationerna beslut om att

tillsammans utforska en ny gemensam nykterhetsorganisation.

Under varen 2023 genomfordes en forsta fas i arbetet kring en ny nykterhetsorganisation: Fas 1

Inriktningsfasen. De sammanfattande projektmalen for Fas 1 var:

® att leverera ett underlag till kongresser och forbundsméte infor inriktningsbeslut samt
inventera behovet av utredningar som behdver genomf6ras i nista fas.
® att skapa en tydlig process fram till de fyra inriktningsbesluten. Medlemmarna ska ha

tillit till processen och ha mgjlighet att paverka inriktningen.

Under sommaren och hosten 2023 genomférde forbunden sina respektive forbundsméten och

kongresser varvid samtliga fyra beslutade

e att under 2023 och 2024 utreda en ny gemensam organisationsform i enlighet med
direktiven ovan [jimf6r beslutsunderlaget] samt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
besluta om och kalla till extra kongress /forbundsméte under 2024 for att fatta beslut om

ny organisationsform

[ november 2023 avslutades formellt arbetet i Fas 1 Inriktningsfasen och samtidigt paborjades
arbetet i Fas 2 Utredningsfasen. Denna andra fas kommer att avslutas i samband med de extra
forbundsméten och den extra kongress som dger rum i november 2024 och 6vergé i Fas 3

Genomforande.

Infor arbetet med Fas 2 faststillde de fyra forbundsstyrelserna ett antal direktiv som skulle
prigla arbetet i Fas 2. Infor arbetet med Fas 3 har det befunnits limpligt att komplettera
direktiven fran Fas 2 med ytterligare ett antal direktiv. Dessa gamla och nya direktiv beskrivs i

det foljande.



Direktiv fas 2 Utredningsfasen

Foljande direktiv gillde for arbetet i fas 2 och giller fortsatt for arbetet i Fas 3.
Overgripande direktiv:

e Skapa forutsittningar for en stark organisationsform som mojliggdér mer verksamhet

e Skapa fOrutsittningar for en organisationsform som ger rorelsen mer genomslag i
samhillet

® Skapa forutsittningar for hallbara och lustfyllda mojligheter for ideella engagemang i
rorelsen

® Skapa forutsittningar for barns och ungas demokratiska inflytande och ungas mojlighet

att vara med och leda organisationen
Ekonomiska och juridiska aspekterna som sirskilt ska beaktas:

e En ny organisationsform ska vila pa en stabil och langsiktig finansiering

e En ny organisationsform ska gora det mojligt for rorelsens olika verksamhet att ingd i
relevanta samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. scouternas méjlighet att fortsitta
bedriva scouting och verka inom Scouterna och ungas mojligheter att verka inom ramen
for LSU)

e En ny organisationsform ska i méjligaste man inte minska IOGT-NTO-rorelsens
inflytande i andra organisationer dir nagon eller nagra av forbunden 4r huvudman,
medlem eller pa annat sitt fdrmanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for Framtiden, CAN,
NBV m.m.)

e En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara pa de juridiska ataganden och
mojligheter som finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for lotteriverksamhet)

e En ny organisationsform ska ha mojlighet att soka verksamhets- och projektstod for

specifika mélgrupper inom rérelsen (exempelvis barn och unga)



Direktiv fas 3 Genomforande

Tidsperioden for fas 3 Genomférande ér oviss. Fas 1 och Fas 2 har haft tydliga tidslinjer da dessa
béada syftat till att ge rorelsen en inriktning f6r utredning om och beslut om ny

organisationsform. Genomfoérandet 4r en period som ir lingre och i sig indelad i faser.

Fas 3 Genomforande har tre ben:
e Juridiskt skapande av ny organisationsform - sker pa extra kongresser/férbundsméte
o Uppbyggnad av ny styrning for ny organisationsform - sker pa kommande ordinarie
riksmote och forbundsmote samt i forbundsstyrelsen och tillhérande arbetsgrupper och
kommittéer
® Genomforande och utvecklande av ny organisationsform - sker pa alla nivaer i den nya

organisationsformen 6ver tid

Direktiv for genomfoérande:

e Till riksmotet 2025 presentera process for skapande av en strategi for allmédnforbundet
fér de kommande tio aren.
o0 Idetarbetet inkorporera nuvarande relevanta strategier fran de fyra forbunden.
O I det arbetet med héllbarhetsrapporten revidera den utifran parametrarna kring
ungas inflytande. Hallbarhetsrapporten gors drligen enligt lag i organisationer éver en
viss omsdtining.
® Omgéende paborja arbetet med att etablera det nya namnet genom
O att ta fram en kommunikationsplattform med strategi, budskap och visuell
identitet for de nya organisationerna
O att planera for sirskilda insatser for savil distrikt som féreningsniva, dessa
innefattar bland annat
m  att stotta foreningar och distrikt praktiskt och ekonomiskt
m att genomfora utbildningsinsatser pa forbundsniva och lokalt
m  att sinka trosklar for att bidra till organisationens samlade
kommunikation

O att ta fram kommunikationsinsatser for att lansera de nya organisationerna



e Sikra ungas inflytande i den nya organisationen

o Genom en utvirderingsgrupp for unga som dels arbetar tillsammans med
revisorerna for att granska den nya organisationen, dels levererar I6pande
analyser till férbundsstyrelsen i allmdnférbundet.

0 Genom att tillsammans med relevanta samverkansorganisationer folkbilda och
utbilda rorelsens medlemmar och fortroendevalda i hur vi skapar de bista
forutsittningarna for en intergenerationell rorelse dir alla oavsett alder tar plats.

e Skapa forutsittningar for en gemensam medlemshantering

o Idetarbetet sirskilt skapa forutsittningar for att bekrifta medlemskap pa fler
sdtt 4n genom betalning av medlemsavgift

o Tydliggora rutiner for att hantera huvudmedlemskap i lokalférening

e Skapa forutsittningar for distrikt och féreningar inom ramen f6r allmidnfoérbundet och
verksamhetsférbundet.

O Ta fram riktlinjer och regler for hantering av lokalféreningarnas tillhorighet i
allminférbundet och verksamhetsforbundet efter forsta savil som andra beslutet
om ny organisation

o0 Underlitta for samgaende av lokalforeningar och scoutkarer

o Utreda distriktens uppdrag, antal och funktion i bada organisationerna

0 Underlitta for scoutkarer och foreningar som vill ansluta sig till allmanférbundet

e Ta fram 6vergangsbestimmelser for scoutkarer for aren 2025-2026 vilka fran och med

2027 leder till att karerna kan hanteras som lokalféreningar i allménférbundet

Det forsta Riksmétet hosten 2025 kommer sirskilt beakta:

e Fatta beslut om medlemsavgift
e Fatta beslut om process for skapande av ny strategi
e Vilja forbundsstyrelse, revisorer och valberedning med en mandatperiod fram till

riksmotet 2027



Ekonomiska och juridiska aspekterna som sirskilt ska beaktas:

e Ta fram en pragmatisk plan for hantering och eventuell avveckling av de
organisationsnummer inom [OGT-NTO-rérelsen som inte lingre beh6vs. Avveckling
ska inte riskera rorelsens finansiering pa kort och lang sikt. Detta inkluderar sirskilt:

o Avvecklandet av UNF:s och NSF:s organisationsnummer
o Avvecklandet av lokala och regionala organisationsnummer

e Ta fram en plan fér hantering av nuvarande férbunds tillgéngar (inklusive fastigheter)
och inventarier pa kort och lang sikt

e Ta fram en plan och fora dialog med berérda myndigheter om pagaende och kommande
finansiering av savil den lokala, regionala och nationella nivan.

o  Sirskilt beakta pigdende projekt pa nationell nivd sisom Allminna arvsfonden,
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, Socialstyrelsen, eller andra

myndigheter
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