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VART SKA VI?



ÖVERGRIPANDE DIREKTIV

• Skapa förutsättningar för en stark 
organisationsform som möjliggör mer verksamhet

• Skapa förutsättningar för en organisationsform 
som ger rörelsen mer genomslag i samhället

• Skapa förutsättningar för hållbara och lustfyllda 
möjligheter för ideella engagemang i rörelsen

• Skapa förutsättningar för barns och ungas 
demokratiska inflytande och ungas möjlighet att 
vara med och leda organisationen



EKONOMISKA OCH JURIDISKA 
ASPEKTER

• En ny organisationsform ska vila på en stabil och 
långsiktig finansiering

• En ny organisationsform ska göra det möjligt för 
rörelsens olika verksamhet att ingå i relevanta 
samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex. 
scouternas möjlighet att fortsätta bedriva scouting 
och verka inom Scouterna och ungas möjligheter 
att verka inom ramen för LSU)

• En ny organisationsform ska ha möjlighet att söka 
verksamhets- och projektstöd för specifika 
målgrupper inom rörelsen (exempelvis barn och 
unga)



EKONOMISKA OCH JURIDISKA 
ASPEKTER

• En ny organisationsform ska i möjligaste mån inte 
minska IOGT-NTO-rörelsens inflytande i andra 
organisationer där någon eller några av förbunden 
är huvudman, medlem eller på annat sätt 
förmånstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar för 
Framtiden, CAN, NBV m.m.)

• En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara 
på de juridiska åtaganden och möjligheter som 
finns inom dagens organisationer (t.ex. licens för 
lotteriverksamhet) 



EXTRA KONGRESS 
/FÖRBUNDSMÖTE

• 23 november i Norrköping

• Fysiskt en heldag, 10-17.00

• Innan mötet kommer förslaget i sin helhet gå på 

remiss och det kommer ske möten, både fysiskt 

och digitalt inför mötet



FÖRSLAGET KOMMER INNEHÅLLA

• Stadgar för den nationella nivån

• Direktiv för genomförande

• Utredningar av olika karaktärer



HUR TAR VI OSS DIT?



HUR STYRS PROJEKTET?

• Styrgrupp – alla generalsekreterare

• Projektgrupp – Anna Bergkvist, Johan Groth och 
Charlotta Jansson Josephsson

• Gemensamma förbundsstyrelsemöten och 
Riksstyrelsens möten



ARBETSGRUPPER
• Stadgar, finansiering och fastigheter

• Ungas inflytande och makt och Nya former 
för demokrati

• En arbetsgrupp jobbar gentemot ett direktiv och har ett syfte att 
• Genomföra en arbetsinsats
• Skapa förutsättning för ny organisationsform

• Förankring av idéer och förslag

• En arbetsgrupp levererar:
• Ett eller flera PM, utredningar
• Ett skarpt förslag
• Ett seminarie, en PPT eller liknande kunskapsunderlag



TVÅ ORGANISATIONER – ETT HUVUDFÖRSLAG

Viktiga frågor att hantera

• Viktigt att uppfattas som en –
medlemskap och namn

• Ingångsvärde - samla så mycket resurser 
som möjligt i allmänförbundet 

• Hur är deras juridiska förhållande?
• Hur ser personalorganisationen ut?
• Vilken verksamhet i allmänförbundet och 

vilken verksamhet i den andra 
organisationen?



UNGAS INFLYTANDE OCH MAKT I 
FRAMTIDENS ORGANISERING

Ungas inflytande är avgörande för vår folkrörelses 
möjlighet att uppfylla ändamålet

Aspekter vi tittar på i arbetet är bland andra:
• Hur skapar vi förutsättningar för ungas inflytande, 

makt och engagemang – i stadgar och kultur?

• Hur ska ungas inflytande se ut över operativa 
resurser såsom personal och pengar?

• Hur skapar vi förutsättningar för att en ny 
organisationsform ska styras på ett sätt som 
möjliggör för unga att vara en del av beslutande rum?



STÖRRE FRÅGOR JUST NU

• Fastigheter, ekonomi och stadgar
• En första struktur är satt för leveranser

• Vem ska rösta på högsta beslutande organ?
• Frågan bereds brett 

• Djupdykningar
• Hur påverkar om riksorganisationen får medel från 

MUCF möjligheterna till finansiering av lokal och 
regional nivå?
• Läs mer på nyanykterhetsrorelsen.se 



HUR KAN MAN FÖLJA
PROJEKTET?





Januari Februari Mars April Maj Juni DecemberNovemberOktoberSeptemberJuli Augusti

Utreda och testa 
idéer på 
förbundsstyrelserna Konkretisera förslag

23/11
Extra kongress/
förbundsmöte

Remissperiod av 
skarpa förslag

Handlingar

Beredning av 
handlingar

Regional och digitala 
möten om förslagen

2024-08-24 – 2024-09-17



DIALOG

• Två organisationer
• Vad är viktiga perspektiv att ha med när vi delar upp 

rörelsens verksamhet i två organisationer?

• Ungas inflytande och makt
• Hur möjliggör vi för fler unga att axla uppdrag i rörelsen 

– oavsett hur den ser ut stadgemässigt?

• Hur skapar vi en kultur där unga känner sig välkomna, 
vad behöver äldre som lämnar plats göra, vad behöver vi 
unga göra för att ta plats?

• Hur skapar vi förtroendeuppdrag som hållbara – oavsett 
ålder?



DIALOG

• Förutsättningar för att kunna vara aktiva i höst
• Vad behöver vi som aktiva i distrikt/lokalföreningar för 

att kunna delta under remissperioden i höst?
• Hur skulle vi vilja få information under våren?
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