EN NY, GEMENSAM
ORGANISATIONSFORM

Distriktsarsmoten 2024
Junis, NSF, UNF och IOGT-NTO
Rorelsegemensam t material




VART SKA VI?




OVERGRIPANDE DIREKTIV

« Skapa forutsattningar for en stark
organisationsform som maojliggor mer verksamhet

« Skapa forutsattningar for en organisationsform
som ger rorelsen mer genomslag i samhallet

« Skapa forutsattningar for hallbara och lustfyllda
mojligheter for ideella engagemang i rorelsen

« Skapa forutsattningar for barns och ungas
demokratiska inflytande och ungas mojlighet att
vara med och leda organisationen




EKONOMISKA OCH JURIDISKA
ASPEKTER

« En ny organisationsform ska vila pa en stabil och
langsiktig finansiering

« En ny organisationsform ska gora det mojligt for
rorelsens olika verksamhet att inga i relevanta
samverkans- och paraplyorganisationer (t.ex.
scouternas mojlighet att fortsatta bedriva scouting
och verka inom Scouterna och ungas mojligheter
att verka inom ramen for LSU)

« En ny organisationsform ska ha mojlighet att soka
verksamhets- och projektstod for specifika
malgrupper inom rorelsen (exempelvis barn och
unga)




EKONOMISKA OCH JURIDISKA
ASPEKTER

« En ny organisationsform ska i mojligaste man inte
minska IOGT-NTO-rorelsens inflytande i andra
organisationer dar nagon eller nagra av forbunden
ar huvudman, medlem eller pa annat satt

formanstagare (t.ex. Stiftelsen Ansvar for
Framtiden, CAN, NBV m.m.)

« En ny organisationsform ska beakta och ta tillvara
pa de juridiska ataganden och mojligheter som
finns inom dagens organisationer (t.ex. licens for
lotteriverksamhet)




EXTRA KONGRESS
/FORBUNDSMOTE

« 23 november 1 Norrkoping

 Fysiskt en heldag, 10-17.00

« Innan motet kommer forslaget i sin helhet ga pa
remiss och det kommer ske moten, bade fysiskt

och digitalt infor motet




FORSLAGET KOMMER INNEHALLA

 Stadgar for den nationella nivan
 Direktiv for genomforande

« Utredningar av olika karaktarer




HUR TAR VI OSS DIT?




HUR STYRS PROJEKTET?

» Styrgrupp — alla generalsekreterare

« Projektgrupp — Anna Bergkvist, Johan Groth och
Charlotta Jansson Josephsson

« Gemensamma forbundsstyrelsemoten och
Riksstyrelsens moten




ARBETSGRUPPER

- Stadgar, finansiering och fastigheter
- Ungas inflytande och makt och Nya former
for demokrati

* En arbetsgrupp jobbar gentemot ett direktiv och har ett syfte att
* Genomfora en arbetsinsats
* Skapa forutsattning for ny organisationsform
* Forankring av idéer och forslag

* En arbetsgrupp levererar:
* Ett eller flera PM, utredningar
* Ett skarpt forslag
* Ett seminarie, en PPT eller liknande kunskapsunderlag




TVA ORGANISATIONER - ETT HUVUDFORSLAG

] ] Viktiga fragor att hantera

I_I_I I_I_I * Viktigt att uppfattas som en —

BB BN | medlemskap och namn

* Ingangsvarde - samla sa mycket resurser
som mojligt i allmanforbundet

®oo * Hur ar deras juridiska forhallande?
m * Hur ser personalorganisationen ut?
o000 00 °

Vilken verksamhet 1 allmanforbundet och
vilken verksamhet 1 den andra
organisationen?



UNGAS INFLYTANDE OCH MAKT |
FRAMTIDENS ORGANISERING

Ungas inflytande ar avgorande for var folkrorelses
mojlighet att uppfylla andamalet

Aspekter vi tittar pa i arbetet ar bland andra:

e Hur skapar vi forutsattningar for ungas inflytande,
makt och engagemang — i stadgar och kultur?

* Hur ska ungas inflytande se ut over operativa
resurser sasom personal och pengar?

* Hur skapar vi forutsattningar for att en ny
organisationsform ska styras pa ett satt som
mojliggor for unga att vara en del av beslutande rum?




STORRE FRAGOR JUST NU

* Fastigheter, ekonomi och stadgar
o En forsta struktur ar satt for leveranser

* Vem ska rosta pa hogsta beslutande organ?
* Fragan bereds brett
* Djupdykningar
* Hur paverkar om riksorganisationen far medel fran
MUCF mojligheterna till finansiering av lokal och
regional niva?
* Las mer pa nyanykterhetsrorelsen.se




HUR KAN MAN FOLJA
PROJEKTET?




Processen fram till utredn

Under 2023 har de fyra forbunden gemensamt
inventerat utmaningar och mojligheter i vara fy
organisationer. Vi har dven samlat in behov, for:
medlemmar, dels i 6ppna forum dar alla varit v
fran fortroendevalda som representerar medler
viktiga underlag om vad som utreds i nasta steg
rorelse.

Utredningen vilar pa:

= Forslaget till kongresser och férbundsmeé

» Projektplan for Fas 2 Utredningen Uppstart med forbundsstyrelserna

« Vagval antagna av forbundsstyrelserna
23 januari, 2024

Den 20 januari traffades forbundsstyrelserna for NSF, UNF, Junis och IOGT-NTO tillsammans
med Generalsekreterare och Anna Bergkvist, projektledare for Utredningen om en ny
organisationsform for rérelsen. Under dagen pratades det om férvantningar pa styrgrupp
och ... Las vidare »



23/11

Handlingar Extra kongress/
forbundsmote
Januari Februari Mars April Maj Juni  Juli Augusti September Oktober November December

Utreda och testa - s =
idéer pa Remi iod dni
forbundsstyrelserna Konkretisera forslag CIMISSPEriod av Bere nmng av
skarpa forslag handlingar
Regional och digitala

moten om forslagen
2024-08-24 — 2024-09-17



DIALOG

 Tva organisationer

* Vad ar viktiga perspektiv att ha med nar vi delar upp
rorelsens verksamhet i tva organisationer?

Ungas inflytande och makt
Hur mojliggor vi for fler unga att axla uppdrag i rorelsen
— oavsett hur den ser ut stadgemassigt?
* Hur skapar vi en kultur dar unga kanner sig valkomna,
vad behover aldre som lamnar plats gora, vad behover vi
unga gora for att ta plats?

* Hur skapar vi fortroendeuppdrag som hallbara — oavsett
alder?




DIALOG

« Forutsattningar for att kunna vara aktiva i host
* Vad behover vi som aktiva i distrikt/lokalforeningar for
att kunna delta under remissperioden i host?
* Hur skulle vi vilja fa information under varen?
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